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1  Introducere

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia de atribuire si constituie ansamblul cerintelor pe baza cérora se
elaboreazi de citre fiecare ofertant propunerea tehnici.

Caietul de sarcini contine, in mod obligatoriu, specificatii tehnice. Acestea definesc, dupa caz si fird a se limita la cele
ce urmeazd, caracteristici referitoare la nivelul calitativ, tehnic si de performanta, siguranta in exploatare, dimensiuni,
precum si sisteme de asigurare a calititii, terminologie, simboluri, teste si metode de testare, ambalare, etichetare,
marcare, conditiile pentru certificarea conformititii cu standarde relevante sau altele asemenea.

Caietul de sarcini trebuie sa precizeze si institutiile competente de la care furnizorii, executantii sau prestatorii pot
obtine informatii privind reglementirile obligatorii referitoare la protectia muncii, la prevenirea si stingerea incendiilor
si la protectia mediului, care trebuie respectate pe parcursul indeplinirii contractului si care sunt in vigoare la nivel
national sau, in mod special, in regiunea ori in localitatea in care se executd lucrdrile sau se presteazi serviciile ori
operatiunile de instalare, accesorii furnizirii produselor (dupé caz).

In cadrul acestei proceduri, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti indeplineste rolul de Autoritate contractantd,
respectiv Autoritate contractantd in cadrul Contractului.

Pentru scopul prezentei sectiuni a Documentatiei de Atribuire, orice activitate descrisd intr-un anumit capitol din
Caietul de Sarcini si nespecificatd explicit in alt capitol, trebuie interpretata ca fiind mentionati in toate capitolele unde
se considerd de catre Ofertant ¢ aceasta trebuia mentionaté pentru asigurarea indeplinirii obiectului Contractului.

2 Contextul realiziirii acestei achizitii de produse

Obiectul prezentei achizifii publice il reprezintd atribuirea contractului de prestare servicii de integrare a platformei
on-line de inscriere a candidatilor la admitere §i a a platformei on-line pentru plata taxelor cu Sistemul Informatic
Integrat Al Universitatii.

2.1 Informatii despre Autoritatea/entitatea contractanti

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti este o universitate de cercetare avansatd §i educafie, consacratd ca Institufie
de Invdtamadnt superior cu tradifie i recunoastere in plan national si international. Universitatea Petrol - Gaze din
Ploiesti se bucurd de o reputajie deosebiti in societate, este angajatd in procesul de Imbundtdtire continud fiind, ca
atare, bine pozitionatd pentru a rdspunde provocdrilor curente §i viitoare.

2.2 Informatii despre contextul care a determinat achizitionarea serviciilor

Pentru realizarea unei aplicatii on-line, complexe, care sd faciliteze accesul candidatilor si a studentilor la servicii
moderne de tip interfatd WEB este necesar ca aceasta sa poatd comunica bidirectional cu cu Sistemul Informatic
Integrat Al Universitatii.

2.3 Informatii despre beneficiile anticipate de ciitre Autoritatea/entitatea contractanti

Achizifionarea serviciilor de integrare este necesard pentiu implementarea unor solutii moderne pentru admiterea
candidatilor la facultate §i pentru a oferi posibilitatea realizdrii de pldti electronice de catre candidayi, studenfi si alte
persoane fizice din cadrul Universitatii Petrol-Gaze.

2.4 Cadrul general al sectorului in care Autoritatea/entitatea contractanta isi desfiisoari activitatea

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, in calitate de institutie de invdtdmdnt superior de stat isi desfisoard
activitatea in principal in domeniul invatdmdniului superior de stat §i al cercetdarii.



3  Descrierea serviciilor solicitate

3.1  Servicii de integrare a platformei on-line de inscriere a candidatilor la admitere cu sistemul
Informatic Integrat al Universitatii

Furnizorul de servicii va pune la dispozitia Beneficiarului documentul prin care se mentioneazd acordul definut de
Ofertant privind dreptul de lucru (adaugare, modificare, stergere) pe aplicatiile informatice ce apartin Sistemului
Informatic Integrat al Universitdiii.

Se menfioneazd faptul cd Sistemul Informatic Integrat al Universitdyii este inregistrat la ORDA de cdtre definditorul
dreptului de proprietate intelectuala asupra aplicatiilor (Certificat de inregistrare in registrul national al programelor
pentru calculator — SC. INFORMATICS SYSTEMS & CONSULTING SRL).

Serviciile descrise in cele ce urmeazd presupun urmdtoarele:

*  Realizarea unei legdturi bidirectionale intre platforma on-line de inscriere a candidatilor la admitere si
Sistemul Informatic Integrat al Universitdtii. Legdturile trebuie sd fie realizate prin servicii web care permit
interschimbul de informatii intre aplicatii (de exemplu prin JSON - JavaScript Object Notation).

o Pentru integrare este necesard o metodd de comunicare securizatd intre platforma de admitere on-line si
serverul de baze de date al SII.

»  Posibilitatea de export a structurii anului universitar curent definit in sistemul Informatic Integrat pe baza
ofertei educationale (facultdti, domenii de studiu, programe de studiu) din sesiunea curentd cétre platforma de
admitere.

*  Unmecanism de sincronizare (import), a informatiilor referitoare la candidatii admisi din platforma de
admitere, cu baza de date din SII. In acest mod, dosarele confirmate vor putea fi incdreate in SII prin
intermediul serviciului de integrare, iar candidatii pot fi regdsifi in fluxul de lucru al modului de admitere din
SII (verificare note, introducere note pentru probele susfinute, ierarhizare §i includerea acestora in listele de
admitere, liste care vor fi unice atdt pentru admiterea online cdt si pentru admiterea traditionald). Informatiile
transmise se referd la:

o Fuacultdtile, domeniile si programele de studiu selectate

®  Date personale ale candidatului (nume, nume actual, prenume, inifiald, cnp, data nasterii, adresd
domicilin, adresd de nastere, sex, nume pdrinfi, stare civild, nationalitate, cetdifenie, etnie, informatii
act de identitate sau pasaport, telefon, email etc. )

o Date privind pregatirea anterioara a candidatului, in functie de ciclul de studii selectat, se vor
completa informatii privind liceul absolvit sau liceul §i facultatea absolvitd,

o Alte informatii referitoare la candidat (limbi strdine studiate, dacd a participat la olimpiade scolare,
dacd participd la concursul de admitere pe locuri speciale, dacd doreste s participe la pregatirea
psihopedagogicd etc.)

3.2 Servicii de integrare a platformei on-line pentru plata taxelor cu sistemul Informatic Integrat al
Universitatii

Furnizorul de servicii va pune la dispozitia Beneficiarului documentul prin care se mentioneazd acordul detinut de
Ofertant privind dreptul de lucru (addaugare, modificare, stergere) pe aplicatiile informatice ce apartin Sistemului
Informatic Integrat al Universitdyii,

Se mentioneazd faptul cd Sistemul Informatic Integrat al Universitdtii este inregistrat la ORDA de cdtre detindtorul
dreptului de proprietate intelectuala asupra aplicatiilor (Certificat de inregistrare in registrul national al programelor
pentru calculator — SC. INFORMATICS SYSTEMS & CONSULTING SRL).

Serviciile descrise in cele ce urmeazd presupun urmdtoarele;

e Posibilitate de comunicare cu platforma de platd a taxelor on-line pentru a putea realiza o comunicare
bidirectionald cu scopul actualizdrii bazei de date din SII cu informatii referitoare la pldajile efectuate.

o Legdturile trebuie sd fie realizate prin servicii web care permit interschimbul de informaii intre aplicaii (de
exemplu prin JSON - JavaScript Object Notation).



e Posibilitatea de a putea exporta informatii privind studentii inscrisi la programele de studiu din universitate §i
a starii financiare a acestora (interogarea SI pentru a extrage informayii referiotare la soldul unui student).

*  Posibilitatea de a putea exporta informafii referitoare la contractele sociale ale studentilor — regiie, servicii de
cazare (interogarea SII pentru a extrage informatii referiotare la soldul unui student).

*  Unmecanism de actualizare a informatiilor financiare ale studentilor/personalului/ persoanelor fizice din
cadrul Sistemului Informatic Integrat pe baza datelor primite de la aplicatia de platd on-line a taxelor (taxe
pldtite). Se vor avea in vedere nomenclatoarele declate pentru anul universitar curent
https:/. www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files Studenti/taxe 2019/ Tuxe®6202019-2020%20-220site. pdf.

3.3  Descrierea situatiei actuale la nivelul Autorititii/entititii contractante

Admiterea candidatilor §i toate activitdtile specifice lucrului cu studentii (situafie scolard, financiard si sociald) se
realizeazd cu ajutorul unui Sistem Informatic Integrat, care insd este resiricfionat din punct de vedere al accesului din
exteriorul relelei universitdtii, din motive de securitate. De acea, a fost necesard realizarea unei platfome online de
admitere. Platforma de admitere trebuie sd poatd comunica direct cu acest sistem.

Sistemul dispune atat de un nivel back-Office, adicd de aplicatii informatice dezvoltate cu Junctionalitdifi necesare
Jolosirii de catre utilizatorii din secretariatele facultatilor, din departamente, de catre cadrele didactice, personalul de
la caminele studentesti, din serviciile functionale (achizitii publice, financiar-contabilitate, resurse umane), casierii, cat
si de un nivel front-Office, reprezentat de portalul de servicii electronice pentru studenti, care Junctioneazd pe baza
datelor si informatiilor sustinute de relaia back Office-front Office. Tehnologia utilizata in realizarea aplicatiilor si in
gestionarea bazei de date este de tip ORACLE.

3.3.1 Livrarea, punerea in functiune si testarea

Ofertantul trebuie sa pund la dispozitia Beneficiarului serviciile de integrare de la punctul 3.1 si de la punctul 3.2 in
maxim 15 zile de la semnarea contractului,

Prestatorul va efectua pe cheltuiala sa si fard nici un fel de costuri din partea autoritdtii contractante toate
testele/simuldrile, pentru a asigura serviciile contractate la parametrii agreati.

3.3.1.1 Instruirea personalului pentru utilizare

Serviciile de instruire’reinstruire pentru utilizatorii pachetului de aplicafii cu care se lucreaza se vor efectua la
solicitarea Beneficiarului,

3.3.1.2 Suport tehnic

Ofertantul trebuie sd se asigure cd sistemul va functiona in permanentd, respectiv 24/24 de ore, 7 zile pe saptamdnd,
pentru toatd durata contractului,

Ofertantul va comunica utilizatorilor, cu adresd scrisd, in termen de maximum 5 zile luerdtoare de la incheierea
contractului, e-mail-ul, numarul de telefon, fux-ul ce vor fi utilizate pentru transmiterea solicitéirilor.

Beneficiarul va trebui si comunice cu adresd scrisd Ofertantului adresa/adresele de e-mail precum si numerele de
telefon, fax-ul si persoanele cu care se va realiza comunicarea cu Ofertantul in termen de maximum 5 zile lucritoare de
la incheierea contractului.

Este necesar ca Ofertantul sq dispund de o aplicatie de tip Help-Desk pentru administrarea cererilor pentru suportul

tehnic.
Ofertentul se obligd sd realizeze servicii de mentenanid gratuitd pentru o perioadi de 2 ani.

Serviciile vor fi garantate 2 ani de semnarea contractului.



3.4 Atributiile si responsabilititile Piirtilor

Ofertantul va respecta toate prevederile legale in vigoare in Romdnia §i se va asigura cd si Personalul siu, implicat in
Contract, va respecta prevederile legale, aprobdrile si standardele tehnice, profesionale si de calitate in vigoare,

Ofertantul se obligd sd isi indeplineasca atributiile la standardele si’sau performangele precum si in conditiile stabilite
in prezentul caiet de sarcini.

Ofertantul poartd intreaga rdspundere pentru functionarea corespunzitoare a sistemului informatic.

In cazul in care Ofertantul este o asociere alcdtuité din doi sau mai multi operatori economici, tofi acestia vor fi tinufi
solidar responsabili de indeplinirea obligatiilor din Contract.
Ofertantul va adopta toate mdsurile necesare pentru a asigura, in mod continu, Personalul, echipamentele si suportul

necesare pentru indeplinirea in mod eficient a obligatiilor asumate prin Contract.

Ofertantul este pe deplin responsabil pentru prestarea servciilor in conditiile Caietului de sarcini, in conformitate cu
propunerea sa tehnicd. Totodald, este rdspunzdtor atdt de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de presiare, cdt
i de calificarea personalului folosit pe toatd durata contractului.

Achizitorul, prin reprezentantul sdu, va verifica atdt calitativ cdt si cantitativ serviciile prestate, conformitatea lor cu
prevederile din propunerea tehnicd si din prezentul caiet de sarcini, i va incheia un proces verbal de receptie.

Achizitorul se obligd sd pliteascd conform prevederilor contractului, sd invegistreze plata si procesul verbal de
recepfie, fard obiectiuni. Plata se va face cu ordin de platd, in contul Ofertantului deschis la trezorerie.

4  Receptia serviciilor

Receptia serviciilor se va efectua pe baza de proces verbal de receptie semnat de Contractant si Autoritatea/entitatea

contractantd.

5  Modalitati si conditii de plata

Ofertantul va emite factura pentru serviciile prestate, dupd semnarea procesului verbal. Pe facturd se va mentiona
numdrul contractului §i data emiterii acesteia. Factura va fi trimisd in original la sediul Autoritdtii contractante din
Bulevardul Bucuresti, nr. 39, Ploiesti.

Modalitatea de platd a contractului este ordinul de platd.
Nut se accepltd plata in avans, conform HG 264/2003 modificatd si completatd.

Penalitafile pentru neindeplinirea si‘sau indeplinirea defectuoasd a contractului sunt previzute in modelul de contract

care insofeste documentatia de atribuire.

6  Cadrul legal care guverneazii relatia dintre Autoritatea/entitatea contractanti si Contractant
(inclusiv in domeniile mediului, social si al relatiilor de munca)

Ofertantul trebuie sd respecte toate prevederile legale, aplicabile la nivel national, §i regulamentele aplicabile la
nivelul Uniunii Europene.

Informatii detaliate privind reglementarile care sunt in vigoare si se refera la conditiile din domeniile mediului, social
si al relatiilor de munca, se pot obtine de pe siteul: hitp://www.mmuncii.ro, http:/Awvww.mmediu.ro.

Ofertantul devenit Contractant are obligatia de a respecta in executarea Contractului, obligatiile aplicabile in
domeniul mediului, social §i al muncii instituite prin dreptul Uniunii, prin dreptul national, prin acorduri colective sau
prin dispozitiile internationale de drept in domeniul medinlui, social §i al muncii enmumerate in anexa X la Directiva
2014/24, respectiv [selectafi din lista de mai jos dupd cum este aplicabil:



1 Conventia nr. 87 a OIM privind libertatea de asociere i protectia dreptului de organizare;

il Conventia nr. 98 a OIM privind dreptul de organizare si negociere colectivi;

il Conventia nr. 29 a OIM privind munca fortatd;

iV Conventia nr. 105 a OIM privind abolirea muncii fortate;

vV Conventia nr. 138 a OIM privind varsta minimé de incadrare in muncd;

Vi Conventia nr. 111 a OIM privind discriminarea (ocuparea fortei de muncd si profesie);

Vil Conventia nr. 100 a OIM privind egalitatea remuneratiei;

Vil Conventia nr. 182 a OIM privind cele mai grave forme ale muncii copiilor;

iX  Conmventia de la Viena privind protectia stratului de ozon siProtocolul séu de la Montreal privind
substantele care epuizeazd stratul de ozon;

X Convenfia de la Basel privind controlul circulatiei transfrontaliere a deseurilor periculoase si al
elimindrii

Xi acestora (Conventia de la Basel);

Xii Conventia de la Stockholm privind poluantii organici persistenti (C onventia de la Stockholm privind
POP); ‘

Xiii Conventia de la Rotterdam privind procedura de consimtimadnt prealabil in cunostintd de cauzd,
aplicabild anumitor produsi chimici periculosi si pesticide care fuc obiectul comerfului international
(UNEP/FAQ) (Conventia PIC), 10 septembrie 1998, si cele trei protocoale regionale ale sale.]

Actele normative i standardele indicate mai jos sunt considerate indicative si nelimitative; enumerarea actelor
norimative din acest capitol este oferitd ca referingd si nu trebuie consideratd limitativa,

Acte Normative ce stabilesc regulile obligatorii referitoare la conditiile de munca si de protectie a muncii, care sunt in
vigoare la nivel national si care trebuie respectate pe parcursul indeplinirii contractului:

a. Legea protectiei muncii nr. 319/2006,
b.  Hotardrea de Guvern nr.238/2002;
c.  Hotardrea de Guvern nr. 1425/2006.

In cazul in care intervin schimbdri legislative, Ofertantul are obligatia de a informa autoritatea contractantd cu privire
la consecintele asupra activitdfilor care fac obiectul contractului si de a-si adapta activitatea in funcie de decizia
autoritdtii contractante in legdturd cu schimbdrile legislative.

Legislatia aplicabild in domeniul achizifiilor:(a se citi "cu modificdrile si completdrile wlterioare”™):

a. Legea nr. 98/2016 privind achizifiile publice;

b.  H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice;

c. Alte acte normative in vigoare care derivd, completeaza, modificd ori sunt emise in aplicarea celor
mai sus menfionate.

7 Managementul/Gestionarea Contractului si activititi de raportare in cadrul Contractului, daci
este cazul

Autoritatea contractantd prin reprezentaniul sau are dreptul de a verifica stadiul indeplinirii contractului, oricand pe

parcursul acestuia.

Autoritatea Contractantd are dreptul de a notifica Contractantul, pe parcursul indeplinirii contractului, asupra

obligutiilor care nu au fost respectate de catre acesta in termenul specificat.

In cazul in care se vor constata neconcordanie intre serviciile fucturate si cele prestate in fapt, autoritatea contractantd

va notifica contractantul, urmdnd ca acesta sd ia mdsuri de remediere a lipsurilor sau neconformitdilor constatate si

consenmnate in procesul verbal de receptie cantitativa si calitativa.



Orice comunicare intre pdrti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, va fi transmisd in scris, prin mijloace

electronice de comunicare.
Orice document scris va fi inregistrat atdt in momentul transmiterii cdt §i in momentul primirii.

Comunicdrile intre pdrfi se pot face §i prin telefon, telegramd, telex, fax sau e-mail cu condifia confirmdrii in scris a
primirii comunicdrii.
Politica de securitate are ca scop asigurarea confidentialitdiii, integritdtii §i disponibilitdtii informatiei.

Confidentialitatea se referd la protectia datelor impotriva accesului neautorizat. Figierele electronice create, trimise,
primite sau stocate, folosind modulele create, administrate §i sub controlul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti sunt
confidentiale si vor fi accesate de cdtre angajaii autorizafi din cadrul Universitatii si de catre echipa Ofertantului la
solicitarea utilizatorilor, ca tip de interventic in cadrul serviciilor de dezvoltare,

Integritatea se referd la mésurile gi procedurile utilizate pentru protectia datelor impotriva modificdrilor sau
distrugerii neautorizate. In acest sens Ofertantul va efectua instruiri cu echipa de administrare Sistemului Informatic
Integrat din UPG, asigurandu-se astfel ca sunt cunoscute si respectate conditiile de integritate de care sistemul
dispune.

Disponibilitatea se asigurd prin funcfionarea continud a tuturor componentelor platformelor realizate. In acest sens
Ofertantul va respecta cerintele impuse de efectuarea mentenantei preventive.

In relatia dintre Beneficiar si Ofertantul serviciilor se va stabili contractual faptul cd toate informatiile Beneficiarului
la care Ofertantul are acces sunt confidentiale.

Informatiile vor fi folosite numai in scopul! indeplinirii sarcinilor contractuale si nu vor fi divulgate unor terfi.

De asemenca, Beneficiarul va pastra confidentialitatea codului de aplicatie, a structurii bazei de date si nu va instraina
aceste componente si credentialele aferente unor terte persoane,

8  Conditii participare
Se solicitd ofertantului urmdtoarele documente:

Declarafie privind neincadrarea in prevederile art. 59, 60, 164, 165, 167 din legea 98/2016; Informatii generale;
Certificate constatator emis de ONRC copie, Lista principalelor [hvrdrifprestiri; Declaratie privind respectarea
legislatiei de securitate §i sandtate in muncd, Declaratie privind partea/partile din contract care sunt indeplinite de
subcontractanyi si specializarea acestora(dacd este cazul); Angajamentul ferm de susfinere din parteq unui terf in ceea
ce priveste indeplinirea criteriilor referitoare la situatia economicd si financiard ale acestuia, constand in documentele
transmise operatorului economic Ofertant de catre Terful/Tertii Sustindtor/Sustindtori din care rezultd modul efectiv in
care acestia din wrmd asigurd indeplinirea angajamentului de sustinere(daci este cazul); Angajamentul ferm de
sustinere din partea unui ter{ in ceeq ce priveste indeplinirea criteriilor referitoare la capacitatea tehnicd si/'sau
profesionald ale acestuia, constdnd in documentele transmise operatorului economic Ofertant de cdtre Terful/Terfii
Suspindtor/Sustindtori din care rezultd modul efectiv in care acestia din urmd asigurd indeplinirea angajaomentului de
sustinere (dacd este cazul); acceptarea draftului de contract.

Oferta semnard si stampilatd, cu datele de identificare ale operatorului economic, care cuprinde documentele de
calificare, propunerea tehnicd-cu respectarea condifiilor impuse in caietul de sarcini - si propunerea financiard, va fi
depusd in plic sigilat la sediul Universitatii Petrol Gaze din Ploiesti, B-dul Bucuresti nr. 39,la Biroul Achizitii, et 1,
sala Al. Oferta financiard va fi postatd obligatoriu in catalogul electronic SEAP, la COD CPV 72590000-7 cu
mentionarea obiectului achizitiei .

Termenul de valabilitate al ofertei 120 de zile.



9  Criteriul de atribuire

Autoritatea contractantd atribuie contractul de achizitie publicd ofertantului care a depus oferta cea mai avantajoasd
din punct de vedere economic prin aplicarea criteriului de atribuire ,,cel mai bun raport calitate - pret"/pachet

Factorii de evaluare sunt prezentati, dupd cum urmeazd:

Autoritatea contractantd stabileste oferta cea mai avantajoasd din punct de vedere economic pe baza criteriului de
atribuire §i a factorilor de evaluare previzufi in documentele achizitiei,

1. Pretul ofertei - pondere 40%
2. Pregdtirea profesionala —pondere 60%

1. Pretul ofertei( P)

P= Pmin/Pn x 40 ( punctajul obfinut pentru pregul ofertat)
Pmin. - Preful minim
Pn - Pretul ofertat

2. Pregiitire profesionali (EP)

EP = [(Epg+Eps)/100] x 60 ( punctajul obfinut pentru experienta profesionald)
Epg - Experientd profesionald generali
Eps - Experientd profesionald specificd

1. 1. Manager de proiect — E]

Expertul solicitat trebuie sd indeplineascd minim urmdtoarele cerinfe:
- studii superioare finalizate prin diplomd de licentd;
- documente care sd ateste calitatea de manager de proiect (CV, copie contract revisal, fisa postului);

Expertul solicitat trebuie sd indeplineascd minim urmdtoarele cerinfe (Punctaj maxim 40 puncte)
o Epg-Experientd profesionald generald:
o Minim 4 ani — 5 puncte
o Intre4si6ani- 10 puncte
o peste 6 ani- 20 puncte
o Eps-Experientd profesionald specificd:
o implicare in minim un proiect IT similar - 5 puncte
o implicare in 2 sau 3 proiecte IT similare- 10 puncte
o implicare in 4 sau mai mute proiecte IT similare- 20 puncte

1.2, Expert analizd si dezvoltare software (programator) — E2

Expertul solicitat trebuie sd indeplineascd minim wrmdtoarele cerinfe:

- Studii superioare finalizate prin diplomd de licen{d;

- Cunostinfe fundamentale teoretice privind devoltarea solutiilor software. Se vor prezenta certificate sau
diplome de absolvire, care si ateste cunogtinfele de nivel profesional definute in domeniul de=voltarii
solutiilor; aplicatiilor software

- Documente care sd ateste calitatea de expert analizd §i dezvoltare software (CV, copie contract revisal, fisa
postului);

Expertul solicitat trebuie sd indeplineascd minim urmdtoarele cerinfe (Punctaj maxim 30 puncte)
o Epg-Experientd profesionald generald:
o  Minim 4 ani — 5 puncte
o Intred4si6ani- 10 puncte
o peste 6 ani - 15 puncte
o Eps-Experienfd profesionald specificd:
o Minim 3 ani — 5 puncte



o Intre 3 si4 ani- 10 puncte
o peste 5 ani - 15 puncte

1.3. Expert analizd si dezvoltare sofiware (programator) — E3

Expertul solicitat trebuie sé indeplineascd minim urmdtoarele ceringe:

- Studii superioare finalizate prin diplomd de licenyd;

- Cunostinte fundamentale teoretice privind devoltarea solutiilor software. Se vor prezenta certificate sau
diplome de absolvire, care sd ateste cunostintele de nivel profesional detinute in domeniul dezvoltdrii
solugiilor/aplicatiilor software

- documente care sd ateste calitatea de expert analizd §i dezvoltare software (CV, copie contract revisal, fisa
postului);

Expertul solicitat trebuie sd indeplineased minim wrmdtoarele cerinfe (Punctaj maxim 30 puncte)
o [Epg-Experientd profesionald generald:
o Minim 4 ani — 5 puncte
o Intre 45i 6 ani - 10 puncte
o peste 6 ani - 15 puncte
o Eps-Experien{d profesionalid specificd:
o Minim 3 ani — 5 puncte
o Intre 3 si4 ani- 10 puncte
o peste 5 ani- 15 puncte

Exemplu de calcul pentru cazul in care Ofertantul indeplineste cerinfele maxime:
e Pretul ofertei — pondere 40%
o  P=Pmin'Pnx40 = 1/1 x 40 = 40 puncte
o Pregitirea profesionala — pondere 60%
o Epg=Epgg + Epgrs tEpgps =20+ 15+ 15 = 50 puncte
o Eps=Epsg + Epsgy +Epsg; =20+ 15+ 15 = 50 puncte
o EP = [(Epg+Eps)/100] x 60 = (100/100) x 60 = 60 puncte
o Total punctaj obtinut : 100 puncte.

Astfel, pentru serviciile care fac obiectul contractului, pentrit a se asigura ob{inerea unor rezultate specifice unui
proifect de o asemenea anvergurd, o premisd foarte importantd o reprezintd calitatea resurselor wmane specializate,
motiv pentru care s-a solicitat wn minim de 3 ani, respectiv 4 ani, experientd profesionald generald, precum si
cunogtinfe privind activitdtile specifice funcfiei pentru care este propus fiecare specialisi, cunogstinte ce se vor a fi
dovedite prin prezentarea unei diplome sau certificdri.

Avdnd in vedere faptul cd, desfdsurarea acestui tip de servicii presupune efectuarea unor activitdfi specifice si
speciale, si necesitd astfel, acea specializare care permite indeplinirea, in mod rentabil si rapid a obligatiilor
contractuale, autoritatea contractantd este foarte interesatd de calitatea resurselor umane nedorind insd, s aducd

atingere principiului liberei concurente.

Totodatd, avdnd in vedere qcest nivel mediu, se apreciazd ed cerinfele in discujie nu sunt de naturd sd aducd atingere
principinlui proportionalitdii.

Director Proiect CNFIS-FDI-2020-0187,
Sef lucr. dr. ing. Zamfir Florin Stefan



