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Capitolul 1. STATUTUL JURIDIC SI ELEMENTELE DE IDENTIFICARE

Art. 1. (1) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este 0 institutie de invatamant superior de stat, componentda a
sistemului national de invatamant superior din Romaénia.

(2) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este institutie cu personalitate juridica de drept public,
apolitica si avand caracter nonprofit.

Art. 2. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este continuatoarea Institutului de Petrol si Gaze din Bucuresti,
fondat in anul 1948, care a devenit, din anul 1957, Institutul de Petrol, Gaze si Geologie din Bucuresti.
In perioada 1967 — 1975, s-a realizat transferul Institutului din Bucuresti in cadrul Institutului de Petrol
infiintat la Ploiesti, devenit Institutul de Petrol si Gaze din Ploiesti in anul 1975, cand si-a incetat
activitatea Institutul din Bucuresti. In anul 1992, a devenit Universitatea din Ploiesti, care si-a schimbat
numele in anul 1994 in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

Art. 3. Elementele de identificare a Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti sunt:
a) denumirea: Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti;
b) sediul central: Bulevardul Bucuresti, nr. 39, cod postal 100680, Ploiesti, Jud. Prahova, Romania;
c) sigla si sigiliul.

Art. 4. (1) In documentele oficiale se va folosi denumirea completa a universititii, Universitatea Petrol-
Gaze din Ploiesti sau, in forma abreviata, UPG Ploiesti.

(2) In documentele interne se poate folosi denumirea UPG.

Capitolul 11. MISIUNE, STRATEGIE SI PRINCIPII GENERALE

Art. 5. (1) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti functioneaza in baza legislatiei in vigoare si a prezentei
Carte, cu respectarea Constitutiei Romaniei si a Declaratiei Universale a Drepturilor Omului.

(2) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti sustine principiile Declaratiei de la Lima (1988) privind
Libertatea Academica si Autonomia Institutiilor de Invatamant Superior conform carora:

a) Oricine are dreptul la educatie;

b) Educatia trebuie sa urmareasca dezvoltarea personalitatii umane si a demnitatii, sa sustind
respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului si sa contribuie la mentinerea
pacii;

c) Toate statele trebuie sa garanteze dreptul la educatie fara nicio discriminare de rasa, culoare,
sex, limba, religie, origine sociald sau nationala, statut economic sau de alta natura.

(3) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti adera la principiile formulate in Magna Charta
Universitatum (Bologna 1988) potrivit carora:

a) Universitatea este 0 institutic autonoma care produce, evalueaza si transmite culturd prin
cercetare si educatie, care trebuie sa fie independente din punct de vedere moral si
intelectual de orice autoritate politica si putere economica;

—

b) Pentru a satisface cerintele societatii si a conduce la progres stiintific, educatia s
cercetarea trebuie sa fie indisolubil corelate;

c) Libertatea in cercetare si educatie este principiul fundamental al vietii academice;

—

d) Depozitar al traditiei umaniste europene, universitatea este spatiul in care Se pretuieste s
se valorifica diferentele culturale si se sustine dialogul intercultural.

Art. 6. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este o universitate de educatie si cercetare a carei misiune
generala constd in producerea si transferul de cunoastere catre societate si se defineste pe trei directii
principale:

(1) didactica - formare initiald la nivel universitar prin programe de studii de scurtd durata,
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()

(3)

licenta, master si doctorat, precum si formare continua in scopul dezvoltarii profesionale si
personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de competentd a
mediului socioeconomic;

cercetare stiintifica - cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic prin creatie
individuala si colectiva si prin valorificarea si diseminarea rezultatelor;

civicd si culturala - consolidarea relatiei dintre Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti si
societate, prin parteneriate solide care sa conduca la dezvoltarea nationala si internationala si
implicarea UPG Ploiesti, ca principal centru de educatie, civilizatie si cultura, in viata
comunitatii prin activitati educative nonformale / extracurriculare (culturale, artistice, sportive,
de antreprenoriat si voluntariat).

Art. 7. Strategia Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti este astfel conceputd incat sa permita indeplinirea
misiunii asumate si vizeaza realizarea urmatoarelor obiective strategice:

(1)
)

3)

(4)

)

(6)
()

(8)

©)

promovarea unui management strategic de dezvoltare sustenabila a universitatii;

asumarea si promovarea principiului calitatii in activitatea universitatii, prin asigurarea calitatii
proceselor educationale si de cercetare stiintifica;

promovarea sistemului european al calificarilor din invatamantul superior;

adaptarea ofertei educationale, sub aspectul programelor de studii si al continutului acestora,
astfel incat sa creasca nivelul de pregatire profesionald a studentilor si sa se asigure 0 mai buna
insertie a absolventilor pe piata muncii;

dezvoltarea resurselor universitatii prin consolidarea si diversificarea ofertei educationale si de
cercetare stiintifica si prin implementarea de proiecte la nivel national si international,
dezvoltarea de programe de studii in limbi de circulatie internationala;

dezvoltarea unor directii de cercetare racordate la necesitatile impuse de societatea bazata pe
cunoastere;

consolidarea prestigiului national si international al universitatii prin editarea de jurnale
stiintifice cu valoare recunoscutd, prin publicarea de carti si studii incluse in schimburile
nationale si internationale, precum si prin organizarea de conferinte, congrese, simpozioane,
manifestari cultural-sportive si concursuri cu vizibilitate;

formarea de competente profesionale, de comunicare, antreprenoriale si de inovare care sa
permitd absolventilor integrarea intr-o societate in continua schimbare;

(10) dezvoltarea relatiilor de cooperare internationald prin initierea unor programe de studii in

parteneriat cu universitati sau institutii de invatamant superior din strainatate si promovarea
mobilitatii academice;

(11) asigurarea bazei materiale corespunzatoare desfasurarii tuturor activitatilor universitatii;

(12) dezvoltarea si promovarea activitatilor educative nonformale/extracurriculare care sa asigure

educatia pentru sanatate, educatia civica, cultural-artistica, stiintifica, ecologica, educatia
antreprenoriald, educatia prin sport si voluntariat.

Art. 8. In realizarea misiunii si a obiectivelor strategice, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti isi asuma
respectarea principiilor de baza ale sistemului national de invatamant superior:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

principiul autonomiei universitare;

principiul libertatii de gandire si de exprimare, precum si al independentei fata de ideologii,
religii si doctrine politice;

principiul educatiei centrate pe student;
principiul raspunderii publice;
principiul asigurarii calitatii;

principiul echitatii;

principiul egalitatii de sanse;



principiul transparentei;

principiul eficientei manageriale si financiare;

principiul reprezentativitatii si al proportionalitatii la nivel de conducere;
principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitéatii academice;
principiul identitatii culturale si al dialogului intercultural;

principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si ale valorilor culturale ale
poporului roman;

principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor si a cadrelor didactice;
principiul participarii studentilor in luarea deciziilor;

principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor.

Capitolul IIl. AUTONOMIA UNIVERSITARA SI RASPUNDEREA PUBLICA

Art. 9. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este condusa dupa principiul autonomiei universitare, cu
respectarea legislatiei in vigoare si a reglementarilor proprii.

Art. 10. Autonomia universitara este garantatd prin Constitutia Romaniei si da dreptul comunitatii
universitare sa isi stabileasca misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si
functionarea proprie, gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare.

Art. 11. Autonomia universitara Se exercita numai cu conditia asumarii raspunderii publice si consta in:

(a)
(b)
(©)

autonomie organizatorica si functionala;
autonomie didactica si de cercetare stiintifica;

autonomie financiara si administrativa.

Art. 12. Autonomia organizatorica si functionala se refera la dreptul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti de:

(1)

()

3)
(4)
Q)
(6)

()
(8)
©)

a formula si a-si asuma propria strategie institutionala, precum si de a stabili structurile si
instrumentele necesare pentru indeplinirea acestei strategii cu respectarea legislatiei in vigoare;

a pune in aplicare prevederile prezentei Carte prin regulamente, metodologii, coduri proprii,
Cu respectarea stricta a prevederilor legale;

a se identifica prin elemente specifice;
a constitui, modifica si desfiinta structurile prin care functioneaza Comunitatea UPG Ploiesti;
a stabili relatiile dintre structuri prin organigrama UPG Ploiesti;

a alege prin vot universal, direct si secret directorii de departament, membrii consiliilor
departamentelor, membrii consiliilor facultatilor si ai Senatului universitar;

a decide prin vot universal, direct si secret modalitatea de desemnare a rectorului;
a initia si dezvolta actiuni de cooperare si schimburi internationale;

a se afilia la organizatii nationale, regionale si internationale de profil;

(10) a infiinta societati, fundatii, asociatii Sau alte structuri organizatorice (cum ar fi: consortii

universitare, asocieri) sau de a participa la infiintarea acestora, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

(11) a constitui, modifica, desfiinta structuri de cooperare cu entitati de drept public sau privat la

nivel local, regional sau international sau de a participa la aceste structuri, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 13. Autonomia didacticd si de cercetare stiintifica se refera la dreptul Universitatii Petrol - Gaze din

Ploiesti de:



Art. 14,

1)

()

3)
(4)

©)
(6)

()
(8)
©)

a initia, a propune spre autorizare/acreditare si a gestiona programe de studiu pentru toate
ciclurile universitare (scurta durata, licenta, masterat, doctorat), programe postuniversitare,
precum si cursuri de formare profesionald, conform strategiei institutionale proprii, cu
respectarea standardelor nationale in vigoare;

a propune cifra de scolarizare, cu respectarea numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati
in cadrul programelor de studii, ca urmare a evaluarii externe realizate de institutiile de
asigurare a calitatii;

a organiza admiterea pe criterii stabilite in metodologia de admitere proprie;

a organiza activitatea didactica prin programe de studii pentru toate ciclurile universitare (scurta
durata, ciclul I - licenta, ciclul IT - masterat, ciclul 11l - doctorat) in domenii pentru care a
obtinut autorizarea sau acreditarea din partea institutiilor specializate si de a elabora planuri de
invatamant cu respectarea cerintelor nationale si internationale;

a organiza programe postuniversitare, precum si cursuri de formare profesionala;

a stabili criterii proprii de selectare si recrutare a personalului didactic si de cercetare, cu
respectarea prevederilor legale si a standardelor minime impuse;

a stabili criterii proprii de selectare a personalului didactic asociat;
a formula si a implementa propria strategie de cercetare stiintifica;

a stabili directiile de cercetare stiintifica, metodele, procedeele si modalitatile de valorificare a
rezultatelor cercetarii;

(10) a participa la competitiile nationale si internationale pentru obtinerea unor granturi, proiecte

si programe de cercetare;

(11) a coopera cu alte universitati sau structuri similare in vederea realizarii programelor proprii

sau comune in domeniul didactic si de cercetare stiintifica;

(12) a elibera acte de studii.

Autonomia financiara si administrativa se refera la dreptul Universittii Petrol-Gaze din Ploiesti de:

(1)
(@)
3)

(4)

Q)

(6)
()

a reglementa ordinea si disciplina in spatiul universitar;

a reglementa modul de utilizare a spatiului universitar;

a reglementa accesul in spatiul universitar, avand in vedere ca:
(a) spatiul universitar este inviolabil;

(b) accesul in spatiul universitar al persoanelor care nu fac parte din comunitatea UPG Ploiesti
se face:

e cu aprobarea conducatorului structurii direct interesate, in cazul unor intalniri stabilite pe
baza unui plan comun de lucru;

e cu aprobarea Consiliului de Administratie sau a Rectorului, in cazul unor evenimente
academice;

e cu aprobarea Rectorului sau a persoanei desemnate de acesta pentru reprezentantii mass-
media, respectiv cu instiintarea prealabila a conducerii Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti, in situatiile Tn care, conform reglementarilor in vigoare, organe de stat sau
institutii publice cu atributii de control desfdsoara, prin persoane desemnate oficial,
activitati specifice de control.

a elabora si a adopta bugetul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti si de a realiza executia
bugetard, In conformitate cu strategia Universitatii, CU respectarea legislatiei in vigoare;

a stabili regimul si cuantumul taxelor aplicate de Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

a acorda burse, ajutoare sociale si alte forme de sprijin membrilor comunitatii UPG Ploiesti;

a realiza venituri din activitatea de educatie, cercetare stiintificd si din alte activitati, precum si

de a obtine resurse financiare si materiale suplimentare in conditiile legii, cu respectarea
6



caracterului non-profit al Universitatii;

(8) adecide cu privire la propriile investitii si dotari;

(9) a administra spatiul universitar si a gestiona patrimoniul universititii, conform propriilor

necesitati;

(10) a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice partener din tara si din strainatate, cu respectarea

prevederilor legale;

(11) a accepta sponsorizari, donatii si alte forme de sprijin financiar si material, din tara si din

strainatate.

Art. 15. Autonomia universitara se exercitd cu respectarea principiului asumarii raspunderii publice, ceea ce

presupune:

a)

b)

f)

respectarea politicilor publice nationale si europene in domeniul invatamantului superior si a
legislatiei in vigoare in domeniul educatiei si cercetdrii stiintifice si a prevederilor prezentei
Carte,

aplicarea reglementdrilor in vigoare cu privire la asigurarea si evaluarea calitdtii in Invatamantul
superior;

respectarea politicilor de echitate si a principiilor de etica universitara cuprinse in Codul de etica
si deontologie profesionala;

asigurarea eficientei manageriale si a eficientei utilizarii resurselor, precum si a cheltuirii
fondurilor din surse publice, conform contractului institutional;

asigurarea transparentei deciziilor adoptate si a activitatilor desfasurate, conform legislatiei in
vigoare;

respectarea libertatii academice a tuturor membrilor comunitatii academice, precum si drepturile
si libertatile studentilor.

Capitolul IV. STRUCTURA SI ORGANIZAREA UNIVERSITATII PETROL-GAZE DIN

PLOIESTI

Art. 16. (1) Structura Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti este stabilita prin organigrama UPG Ploiesti,
aprobata de Senatul universitar.

(2) Determinarea structurii Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti, prin constituirea, modificarea,
desfiintarea sau comasarea unor unitati (departamente, facultati, extensia universitara, filiala universitara etc.)
din cadrul Universitatii, precum si stabilirea raporturilor de subordonare sau colaborare dintre acestea se face
cu aprobarea Senatului Universitar, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, dupa cum urmeaza:

facultatea se infiinteaza, organizeaza sau desfiinteaza la propunerea consiliului de administratie,
cu aprobarea senatului universitar prin hotdrare a Guvernului privind structura institutiilor de
invatamant superior, initiata anual de Ministerul Educatiei;

departamentul didactic se infiinteaza, organizeaza, comaseaza sau desfiinteaza la propunerea
consiliului facultatii In care functioneaza cu avizul consiliului de administratie;

filiala universitara se infiinteazd la propunerea consiliului de administratie, cu aprobarea
senatului, in altd locatie geograficd decat in cea in care are sediul universitatea si beneficiaza de
autonomie, in conditiile stabilite prin carta universitara,

extensia universitara se infiinteaza si desfiinteaza la propunerea consiliului de administratie si nu
are personalitate juridica;

orice alta structura se infiinteaza si desfiinteaza la propunerea consiliului de administratie.

Art. 17. Universitatea poate infiinta, prin hotararea Senatului universitar, unitati de Tnvatdimant preuniversitar
de stat. Acestea se supun evaludrilor, conform prevederilor legale pentru asigurarea calitatii in Tnvatamantul
preuniversitar si sunt finantate din bugetul de stat prin contract institutional incheiat intre universitate si
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Ministerul Educatiei.

Art. 18. (1) Comunitatea universitara este constituitd din cadre didactice titulare, asociate sau invitate, din
personal didactic si de cercetare, din personal didactic si de cercetare auxiliar, din personal de cercetare cu
studii superioare, din studenti aflati la studii universitare, studenti-doctoranzi, cursanti si din participanti la
studii postuniversitare, din cadre didactice onorifice, profesori emeriti si Doctori Honoris Causa, precum si
acele persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al acesteia prin hotarare a Senatului universitar.
Comunitatea universitara include si personal administrativ.

(2) Apartenenta unei persoane la comunitatea universitard UPG Ploiesti este atestatd prin documente
emise de Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti;

(3) Drepturile si indatoririle membrilor comunitatii UPG Ploiesti sunt stabilite in concordanta cu
legislatia in vigoare, cu dispozitiile prezentei Carte si cu prevederile regulamentelor interne.

Art. 19. Structurile de conducere sunt:
a) Senatul universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul universitatii;
b) Consiliul facultatii, la nivelul facultatii;
¢) Consiliul departamentului, la nivelul departamentului.
d) Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat la nivelul IOSUD;
e) Consiliul Scolii Doctorale la nivelul scolii doctorale;

Art. 20. (1) Senatul Universitar, Consiliul facultatii si Consiliul departamentului sunt constituite prin alegeri
pe baza de vot universal, direct si secret, la care participa cadrele didactice si de cercetare titulare din cadrul
Universitatii si studentii, in conformitate cu prevederile regulamentului de alegeri propriu si a reglementarilor
legale in vigoare.

(2) Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat si Consiliul Scolii Doctorale sunt constituite conform
legislatiei in vigoare.

(3) Orice cadru didactic sau de cercetare titular la UPG Ploiesti poate candida, pentru a fi ales in
Consiliul departamentului (cadrul didactic trebuie sa fie din departamentul respectiv), in Consiliul facultatii
(cadrul didactic trebuie sa fie din facultatea respectivd), si in calitate membru in Senatul universitar ca
reprezentant al facultatii din care face parte.

(4) Procesul de stabilire si de alegere in structurile si in functiile de conducere la nivelul Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti asigura reprezentarea tuturor structurilor de invatamant (facultati, departamente,
domenii de doctorat). Senatul Universitar aproba regulamentul, conditiile si procedura de ocupare a functiilor
de conducere si de desemnare in structurile de conducere cu respectarea prevederilor legale.

(5) Nu pot ocupa functiile de conducere previzute la art. 131 alin. (2) din Legea Invitamantului
superior 199/2023 persoanele condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru
care nu a intervenit reabilitarea.

Nu pot ocupa o functie didacticd in invatdmantul superior persoanele condamnate penal definitiv pentru
savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

STRUCTURILE S1 FUNCTIILE DE CONDUCERE

Art. 21. Hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de Administratie, ale Consiliilor facultatilor si
departamentelor se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin
2/3 din totalul membrilor. Membrii acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

Senatul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti

Art. 22. (1) Senatul Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti este principalul for de decizie si deliberare din
universitate, constituit pe baza principiilor libertatii academice, autonomiei universitare, transparentei,
reprezentativitatii si proportionalitatii.

(2) Hotararile Senatului universitar sunt obligatorii pentru intreaga comunitate universitara si pentru
8



toate domeniile de activitate.

(3) Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare titular si
din minimum 25% reprezentanti ai studentilor.

(4) Membrii senatului universitar, cadre didactice si cercetdtori titulari, sunt alesi in circumscriptii
electorale stabilite de senat, prin votul universal direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor
titulari din respectivele circumscriptii.

(5) Membrii senatului universitar, studenti, sunt alesi in circumscriptii electorale stabilite prin carta
universitara, prin votul universal direct si secret studentilor din respectivele circumscriptii.

(6) in UPG exista circumscriptii la nivel de departament / facultate / universitate.

(7) Cotele parti de reprezentare a facultatii sunt determinate de numarul de cadre didactice, respectiv
de studenti din facultati. In cadrul facultatii se stabilesc cote proportionale cu numarul de cadre didactice.

(8) Structura, organizarea, atributiile si functionarea Senatului universitar sunt stabilite prin
regulamentul propriu.

(9) Numarul total al membrilor Senatului UPG Ploiesti este 41.

(10) Fiecare facultate va avea un numdr de reprezentanti in Senatul universitar. In cadrul facultitii se
stabilesc cote proportionale cu numarul de cadre didactice si de cercetare din departamente, respectiv cu
numarul de studenti ai programelor de studii, conform normelor de reprezentare stabilite in Metodologia de
alegeri a UPG Ploiesti.

(11) Modalitatea de alegere a membrilor senatului este stabilita prin regulament propriu.

(12) Locurile in Senatul universitar se ocupa numai prin alegeri, prin votul universal, direct si secret al
cadrelor didactice si de cercetare titulare si al studentilor, conform Metodologiei de alegeri a UPG Ploiesti.

(13) Un reprezentant al sindicatului reprezentativ din universitate participa la sedintele senatului in
calitate de observator.

(14) Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de prorector, decan, prodecan, director
de departament pot fi membre in Senatul universitatii, cu conditia sa fie alese in aceasta calitate.

(15) Mandatul reprezentantilor cadrelor didactice si de cercetare este de maximum 5 (cinci ani) si
inceteaza la pierderea calitatii de titular sau in alte situatii prevazute in Regulamentul de functionare a
Senatului universitar. Mandatul reprezentantilor studentilor este de maximum 5 ani, in functie de programul
de studiu pe care il urmeaza. Mandatul inceteaza la absolvirea studiilor sau in alte situatii prevazute in
Regulamentul de functionare a Senatului universitar.

Art. 23. Senatul universitar este convocat de presedintele senatului, rector sau la cererea a cel putin o treime
dintre membrii senatului universitar. Prin exceptie, pentru probleme studentesti, senatul universitar poate fi
convocat la cererea Intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai senatului universitar.

Art. 24. Senatul universitar are ca principale atributii:
a) aproba misiunea institutiei de invatamant superior, la propunerea rectorului;
b) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

c) elaboreazi si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, carta universitara a Universitatii
Petrol — Gaze din Ploiesti;

d) aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionala si planurile operationale, la propunerea
rectorului;

e) aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea institutiei de Invatdmant superior, In conformitate cu prevederile cartei universitare;

f)  aproba proiectul de buget la propunerea rectorului;
g) aproba executia bugetara;
h) aproba Codul-cadru de etica si deontologie universitara;

i)  aproba procedurile privind asigurarea interna a calitatii;



J)  adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

k) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea institutiei de invatamant
superior, la propunerea rectorului;

I) incheie contractul de management cu rectorul;
m) controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii specializate;
n) valideaza concursurile publice pentru functiile din consiliul de administratie;

0) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si
de cercetare si evalueaza periodic resursa umana;

p) aprobad, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in baza
unei metodologii proprii si a legislatiei In vigoare;
q) indeplineste alte atributii, conform cartei universitare;

) aproba participarea Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti in consortii universitare si fuziuni cu alte
universitati si institute de cercetare-dezvoltare;

s) aproba participarea UPG Ploiesti la infiintarea unor asociatii, fundatii sau societati comerciale;
t) reglementeaza folosirea unor insemne si simboluri proprii;

u) aproba conferirea titlurilor onorifice de: Doctor Honoris Causa, Profesor emerit, Rector onorific
pentru personalitati din tard si strainatate, precum si acordarea calitatii de membru al comunitatii
academice pentru personalitati recunoscute pe plan national si international;

V) aproba si adopta alte documente ori indeplineste alte atributii care intra in competenta Senatului
universitar, in calitate de cel mai inalt for de decizie si deliberare din UPG Ploiesti, potrivit legislatiei
in vigoare, prezentei Carte, Regulamentului de organizare si functionare a Senatului UPG Ploiesti,
precum si altor documente juridice;

w) colaboreaza cu Consiliul de Administratie la elaborarea strategiilor si politicilor universitatii;

X)  valideaza rezultatul referendumului privind modalitatea de desemnare a rectorului.

Presedintele Senatului universitar

Art. 25. Presedintele Senatului universitar detine functia de conducere a Senatului universitar si reprezinta
Senatul in raporturile cu rectorul.

Art. 26. (1) Presedintele Senatului universitar este ales prin vot secret, de catre Senat, dintre membrii
acestuia, pentru o perioada de 5 ani. Acesta poate fi revocat de catre Senatul universitar prin vot direct si
secret, la propunerea a cel putin 1/3 dintre membrii acestuia pentru abateri grave de la etica si deontologia
universitara, profesionala, stiintifica sau morala, nerespectarea Legii Invatamantului superior nr.199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare si a altor legi specifice invatamantului superior, Cartei universitare,
regulamentelor, codurilor, procedurilor si metodologiilor existente in universitate.

(2) Nu poate ocupa functia de presedinte al Senatului universitar persoana care a fost condamnata
penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni sau a fost sanctionata disciplinar sau ca urmare a
incalcdrii eticii universitare si a bunei conduite in cercetare si pentru care nu a intervenit reabilitarea 1n
conformitate cu prevederile Codului de Procedura Penala si ale Legii invatamantului superior nr. 199/2023 , cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 27. Presedintele Senatului universitar are urmatoarele atributii:

a) reprezinta Senatul universitar in raporturile cu rectorul si cu celelalte functii de conducere
operativa si executiva din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti;

b) coordoneaza activitatea comisiilor de specialitate ale Senatului universitar;

10



c) propune Senatului universitar ca acesta sa solicite rapoarte din partea Rectorului si a
Consiliului de Administratie, in vederea monitorizarii activitatii conducerii executive a UPG;

d) se informeaza cu privire la activitatea Consiliului de Administratic al UPG Ploiesti astfel
incat, printr-o colaborare eficienta cu acesta, sa fie reprezentate in cel mai bun mod
interesele comunitatii UPG Ploiesti;

€) se asigura ca sunt respectate criteriile de performanta specificate in contractul de management
al rectorului;

f)  reprezinta Senatul universitar in raporturile interinstitutionale, nationale si internationale;

g) alte atributii prevazute in Regulamentul de organizare a Senatului UPG Ploiesti.

Structurile functionale ale Senatului universitar

Art. 28. Structura functionalda a Senatului universitar este constituitd din Comisiile de specialitate ale
senatului. Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care controleazd activitatea conducerii
executive a institutiei de Invatdmant superior si a consiliului de administratie. Rapoartele de monitorizare si de
control sunt prezentate periodic si discutate in senatul universitar si stau la baza hotararilor acestuia.

Art. 29. (1) Comisiile de specialitate ale senatului sunt constituite la inceputul fiecarei legislaturi prin
afilierea membrilor senatului la una din comisii conform specializarii proprii si specificului comisiei.

(2) Functionarea comisiilor de specialitate ale Senatului universitar si atributiile acestora sunt stabilite
prin regulamentul propriu al Senatului.

Consiliul de Administratie al Universititii Petrol — Gaze din Ploiesti

Art. 30. (1) Consiliul de Administratie al UPG Ploiesti este format din rector, prorectori, decanii faculttilor,
directorul general administrativ, reprezentantul studentilor si un reprezentant al sindicatelor care participa, in
calitate de observator, la sedintele consiliului de administratie.

(2) Consiliul de Administratie asigura conducerea si administrarea operativa a UPG Ploiesti.

Art. 31. Consiliul de Administratie functioneaza conform prevederilor regulamentului propriu aprobat de
Senatul universitar.

Art. 32. Consiliul de Administratie are ca principale atributii:
(@ propune proiectul de buget;
(b) asigura angajarea resurselor financiare si executia bugetara;
(c) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;
(d) propune Senatului universitar initierea procesului de reorganizare si restructurare;

(e) avizeaza propunerile de initiere de programe de studii si propune masuri cu privire la
programele de studii care sunt ineficiente academic si financiar;

(f) propune cuantumul taxelor de scolarizare si al altor taxe percepute in UPG Ploiesti;
(9) colaboreaza cu Senatul universitar la elaborarea strategiilor si politicilor universitatii;
(h) alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare si prin hotararile Senatului universitar.

Art. 33. (1) Hotararile Consiliului de Administratie sunt executorii pentru departamente, facultati,
compartimente si servicii.

(2) Hotararile Consiliului de Administratie trebuie sa respecte legislatia nationald, sa tina cont de
strategiile si politicile universitatii, de hotararile Senatului universitar si sa respecte regulamentele si
metodologiile in vigoare aprobate de Senatul universitar.

Art. 34. (1) Potrivit legii, functiile de conducere sunt:
a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul Universitatii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
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d)
e)

f)

9)

directorul de departament, la nivelul departamentului;
directorul CSUD, functie asimilata cu cea de prorector;

directorul de filiala la nivelul filialei institutiei de invatdimant superior, functie asimilata cu cea de
prorector (pentru situatia in care universitatea are filiala universitara);

directorul de extensie universitara la nivelul extensiei institutiei de Invdtdmant superior, functie
asimilatd cu cea de director departament (pentru situatia in care universitatea are extensie
universitara);

directorul scolii doctorale, functie asimilata cu cea de director de departament.

(2) O persoana nu poate ocupa simultan doud sau mai multe functii de conducere.

Rectorul

Art. 35. Rectorul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti realizeaza conducerea executiva si operativda a UPG
Ploiesti, pe baza contractelor incheiate, conform legii, cu Senatul universitar si cu ministerul de resort.

Art. 36. (1) Rectorul reprezinta legal Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti in relatiile cu tertii, cu alte
universitati din tara si din strainatate, cu administratia centrald si locala, cu institutii Sau organisme interne
si internationale.

(2) Rectorul este ordonatorul de credite al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Art. 37. Rectorul are urmatoarele atributii:

(1)

()
3)
(4)

()

(6)

realizeaza managementul si conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului de
management;

negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

incheie contractul de management cu Senatul universitar;

propune Senatului universitar, spre aprobare, structura si reglementarile de functionare ale
universitatii;

propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia
bugetara;

prezinta anual Senatului universitar un raport privind starea universitatii, cel tarziu pana in
prima zi lucratoarea lunii aprilie a fiecarui an, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
raport care este facut public pe site-ul universitatii si este transmis tuturor partilor interesate.
Acest raport include cel putin:

» situatia financiard a institutiei de invatimant superior, pe surse de finantare si tipuri de
cheltuieli;

* situatia fiecarui program de studii;

* situatia personalului institutiei de Tnvatdmant superior;

» rezultatele activitatilor de cercetare;

* situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul institutiei de invatamant superior;

* situatia respectdrii eticii si deontologiei universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
* situatia posturilor vacante;

* situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente;

* analiza implementarii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent.

Raportul anual al rectorului este o componentd a raspunderii publice si constituie o
conditie fundamentala pentru accesul la finantarile din bugetul public.

(7) propune spre aprobare Senatului universitar proiecte de hotarari referitoare la structura,
functionarea si Strategia universitatii, in vederea realizarii misiunii si a obiectivelor asumate de aceasta;
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(8) conduce Consiliul de Administratie;

(9) rectorul poate delega atributiile de reprezentant legal si ordonator de credite, in conditiile legilor in
vigoare.

(10) numeste si elibereaza din functie personalul didactic si de cercetare, didactic auxiliar si
administrativ, cu respectarea legislatiei in vigoare;

(11) dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor cu respectarea legislatiei in vigoare si a
regulamentelor UPG Ploiesti;

(12) indeplineste alte atributii prevazute in legislatie, stabilite de Senatul universitar, cu respectarea
contractului de management, a prevederilor prezentei Carte si a legislatiei in vigoare.

Art. 38. In situatia in care existi dovezi ca actul de studii a fost obtinut prin mijloace frauduloase sau prin
incélcarea Codului de etica si deontologie universitard a institutiei de invatdimant superior, in termen de 30 de
zile de la data notificarii institutiei de invatamant superior cu privire la acest fapt sau, dupa caz, de la data
adoptdrii unei hotarari la nivelul comisiei de eticd universitard, rectorul are obligatia de a solicita instantei de
contencios administrativ anularea actului de studii, conform prevederilor in vigoare.

Art. 39. Exercitarea prerogativei de reprezentare a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti prin semnatura
poate fi delegata catre prorectori.

Art. 40. Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector al Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti pentru mai mult de doua mandate. In calculul numarului maxim de mandate se iau in
considerare si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

Art. 41. (1) Modalitatea de desemnare a Rectorului se stabileste prin referendum organizat si desfasurat
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Rectorul este desemnat conform modalititii rezultate din referendum. in cazul in care Rectorul
desemnat nu este salariat al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, acesta trebuie sa incheie, dupa desemnare,
un contract de munca cu universitatea pe perioada mandatului.

(3) Rectorul desemnat, prin una dintre modalitatile stabilite conform legii, este confirmat prin ordin
al ministrului. Dupa emiterea ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte
financiare/contabile, diplome, certificate si alte documente specifice universitatii.

(4) Rectorul nou ales incheie cu Senatul universitar un contract de management, publicat pe Intranet-
ul UPG Ploiesti, care cuprinde criteriile si indicatorii de performantd manageriald, drepturile si obligatiile
partilor.

Art. 42. (1) Rectorul poate fi revocat din functie daca se constatd ca nu a indeplinit obligatiile ce decurg din
contractul de management sau ca a incalcat principiul raspunderii publice la sesizarea ministerului de resort
sau pentru abateri grave de la etica si deontologia universitara, profesionala, stiintifica sau morald ori pentru
nerespectarea Legii invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si a altor
legi specifice invatamantului superior, Cartei universitare, regulamentelor, codurilor, procedurilor si
metodologiilor existente in universitate.

(2) Procesul de revocare a rectorului poate fi initiat de majoritatea simpla a membrilor Senatului
universitar si presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

- audierea rectorului, in plenul Senatului universitar;

- organizarea unui referendum la nivelul membrilor comunitatii universitare cu drept legal de
vot, dacd procedura de alegere a rectorului este prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor
studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor. Rezultatul referendumului este
consultativ.

- votarea in Senatul universitar a propunerii de revocare a rectorului. Revocarea din functie
se considera aprobata daca este luatda de majoritatea membrilor prezenti in conditiile in
care cei prezenti reprezinta cel putin 2/3 din totalul membrilor.

(3) In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data revocarii din functie a rectorului sau in
cazul decesului rectorului in functie, Senatul universitar desemneazd unul dintre prorectori pentru a
reprezenta UPG Ploiesti si pentru a fi ordonator de credite pana la confirmarea unui nou rector. In termen
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de 3 luni de la revocarea din functie a rectorului, Senatul universitar finalizeaza desemnarea unui nou
rector, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, si trimite numele noului rector ministrului de resort, spre
confirmare.

Prorectorii

Art. 43. (1) Rectorul confirmat numeste prorectorii, dupa consultarea Senatului universitar.
(2) Votul Senatului universitar este dat pentru fiecare propunere de prorector si este consultativ.
(3) Prorectorii nu vor apartine aceleiasi facultati si nici facultatii de la care provine rectorul.

(4) Rectorul poate revoca si inlocui un prorector, cu obligatia de a consulta Senatul universitar, al
carui vot este consultativ.

Art. 44. Numarul de prorectori este de 2 (doi). Numarul si durata mandatelor prorectorilor se stabilesc prin
cartd. Durata mandatului de prorector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa functia de prorector al
Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti pentru mai mult de doua mandate. in calculul numarului maxim de
mandate se iau in considerare si mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau
suspendarii.

Art. 45. (1) Prorectorii isi exercita atributiile operative si de strategie institutionald pe domenii specifice, pe
baza delegarii de autoritate date de rector, conform legii. In decizia rectorului de numire a prorectorilor se
stabileste domeniul specific care intrd in competenta fiecarui prorector.

(2) Prorectorii suplinesc rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea interna si internationald a
Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.

(3) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre rector si vizeaza:
(a) organizarea programelor de studii universitare si postuniversitare;
(b) cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica, transferul de cunoastere;
(c) activitatea financiar-contabila, activitatile de microproductie si purtatoare de TVA, achizitiile;
(d) resursele umane, gestiunea patrimoniului, statistica si prognoza institutional;
(e) relatiile internationale;
(f) asigurarea calititii;
(9) activitatile studentesti, culturale, sportive si educatia nonformala / extracurriculara;
(h) relatia cu mediul de afaceri si cu partile interesate;
(i) alte atributii executive.
Art. 46. (1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat (CSUD) este condus de un director.

(2) Functia de director al CSUD este asimilata functiei de prorector. Functia de director al CSUD se
ocupa prin concurs organizat de catre rector, in conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile
universitare de doctorat.

(3) Drepturile si obligatiile directorului CSUD, criteriile de evaluare a activitatii acestuia, precum si
modalitatile de modificare si incetare a contractului, anterior expirarii duratei pentru care a fost incheiat, sunt
prevazute in contractul de management si se refera la:

a) conduce sedintele CSUD;

b) reprezintd IOSUD in raporturile cu Senatul universitar, Consiliul de administratie al UPG
Ploiesti si alte IOSUD din tara si strainatate;

c) propune rectorului numirea membrilor CSUD care nu sunt alesi;

d) alte atributii executive indicate de rector in contractul de management.
(3) Principale atributii ale CSUD sunt urmatoarele:

a) stabileste strategia IOSUD-UPG;
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b) elaboreaza regulamentul institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii
universitare de doctorat la nivelul IOSUD-UPG;

c) elaboreaza si alte propuneri de reglementéri sau masuri privind studiile universitare de doctorat
la UPG Ploiesti;

d) aproba deciziile privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale din cadrul IOSUD-UPG, la
propunerea Rectorului si cu avizul Senatului universitar;

e) avizeaza componenta unei scoli doctorale nou infiintate;

f)  elaboreaza planul de invatamant pentru programul de pregatire universitard avansata (PPA) in
ceea ce priveste disciplinele la nivel de IOSUD-UPG si il inainteaza senatului spre aprobare;

g) intocmeste statele de functii la nivel de IOSUD-UPG,;

h) aproba comisiile de sustinere publica a tezelor de doctorat;

i) aproba regulamentele scolilor doctorale;

J)  mediaza conflictele dintre studentul-doctorand si scoala doctorala;

k) alte atributii specifice, stabilite prin regulamentul institutional de organizare si desfasurare a
programelor de studii universitare de doctorat, potrivit legii.

(3) Directorul CSUD poate fi revocat din functie de cétre Rectorul UPG Ploiesti, in urma consultarii
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat si aprobarii Senatului universitar, daca nu isi indeplineste
atributiile cuprinse in fisa postului, dacd incalca legislatia si normele de eticd universitara, daca nu

prevazute de lege, daca aduce prejudicii intereselor Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti sau daca executa
acte contrare celor specificate in planul de management al rectorului.

Directorul general administrativ

Art. 47. (1) Directorul general administrativ conduce structura administrativd a UPG Ploiesti, organizatd pe
servicii si birouri, conform organigramei universitatii, si raspunde de buna gestionare patrimoniald a
universitatii.

(2) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
Administratie al UPG Ploiesti. Presedintele comisiei de concurs este rectorul, iar din comisie face parte, in
mod obligatoriu, un reprezentant al ministerului de resort. Validarea concursului se face de catre Senatul
universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

(3) In cazul alegerii unui alt rector, mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe
baza acordului scris al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al noului rector.

(4) Directorul general administrativ raspunde pentru activitatea lui in fata rectorului si a Senatului
universitar.

(5) Directorul general administrativ poate fi revocat din functie de rector, in urma consultarii
Consiliului de Administratie, daca nu isi indeplineste atributiile cuprinse in fisa postului, daca incalca legislatia

prejudicii intereselor Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti sau daca executa acte contrare celor specificate in
planul de management al rectorului. Votul Consiliului de Administratie este consultativ, iar rectorul isi poate
mentine decizia de revocare din functie indiferent de votul Consiliului de Administratie.

Art. 48. Directorul general administrativ are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea serviciilor administrative ale UPG Ploiesti;
b) coordoneaza si raspunde de buna gestionare patrimoniald a UPG Ploiesti;
c) raspunde de mentinerea bazei materiale a UPG Ploiesti, reparatii, constructii, intretinere;
d) wverifica procesul de achizitii al UPG Ploiesti, urmarind incadrarea in planul anual de achizitii;

e) alte atributii conform fisei postului.
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Facultatea. Consiliul facultatii
Art. 49. (1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studiu.

(2) Facultatile au in componenta unul sau mai multe departamente, scoli postuniversitare si extensii
universitare, care coordoneaza si raspund de organizarea programelor de studiu pe tipuri si cicluri de studii
universitare.

Art. 50. (1) Fiecare facultate este condusa de Consiliul facultatii, care este organismul decizional si deliberativ
al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este compus din personal didactic si de cercetare in proportie de maximum 75%,
respectiv studenti n proportie de minimum 25%.

(3) Numarul membrilor Consiliului facultatii se stabileste prin metodologia de alegere a structurilor si
functiilor de conducere din UPG Ploiesti.

(4) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de decan.

(5) Consiliul facultatii se intruneste in sesiuni ordinare, trimestrial, si in sesiuni extraordinare convocate
de decan sau de o treime din membrii consiliului.

(6) Un membru al Consiliului facultatii poate fi revocat la initiativa a cel putin 1/3 din membrii
Consiliului, cu votul majoritatii cadrelor didactice sau studentilor din facultate, dupa caz.

Art. 51. Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea, functionarea si Strategia facultatii, in
concordanta cu strategia de dezvoltare a universitatii;

b) avizeaza candidaturile pentru functia de decan al facultatii;

C) monitorizeaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale decanului privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii si deontologiei universitare la nivelul
facultatii;

d) propune Senatului universitar, spre aprobare, modalitatile de admitere;
e) propune infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea departamentelor;

f)  propune initierea unor programe de studii, precum si renuntarea la cele care nu mai corespund
misiunii facultatii sau sunt ineficiente academic si financiar;

g) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul departamentelor;

h) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare;

i) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;
j)  aproba anual documentele care privesc activitatile didactice si stiintifice din facultate;

k) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar in conformitate cu legislatia in vigoare.

Decanul

Art. 52. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii. Decanul
prezinta anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii. Decanul conduce sedintele consiliului
facultatii si aplica hotararile rectorului, ale consiliului de administratie si senatului universitar.

(2) Decanul este selectat prin concurs public, organizat de rector la nivelul facultatii si validat de
Senatul universitar, conform metodologiei proprii a UPG Ploiesti, cu respectarea prevederilor legale. La
concurs pot participa persoane din cadrul institutiei de invatamant superior sau din orice facultate de profil din
tara ori din strdinatate care, pe baza audierii in plenul consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de
participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati pentru postul de decan.
Rezultatul concursului public de selectie a decanilor este validat de senatul universitar.

(3) Decanul, numit prin decizie a Rectorului, devine membru de drept al Consiliului de Administratie al
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.
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(4) Dupa numirea decanului de catre rector, acesta isi desemneaza prodecanii.

(5) Decanul raspunde pentru activitatea sa in fata Rectorului, a Consiliului facultatii si a Senatului
universitar.

Art. 53. Decanul are urmatoarele atributii:
a) conduce sedintele Consiliului facultatii;

b) aplica la nivelul facultatii hotararile Consiliului facultatii, Rectorului, ale Senatului universitar
si ale Consiliului de Administratie;

c) elaboreaza strategia de dezvoltare a facultatii, sub aspectul programelor de studii
organizate, al cercetarii stiintifice desfasurate si al resurselor umane si materiale disponibile;

d) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii;

e) semneaza diplomele, certificatele si suplimentele la diploma, conform prevederilor legale si
raspunde pentru corectitudinea acestora;

f)  prezinta anual Consiliului facultatii un raport privind starea facultatii;
g) solutioneaza contestatiile depuse de catre studentii examinati;

h) poate anula rezultatele unui examen sau ale unei evaluari dacd se dovedeste ca acestea au
fost obtinute in mod fraudulos sau prin incédlcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara si poate dispune reorganizarea examenului cu avizul obligatoriu al
consilierului juridic al universitatii;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului, de Consiliul facultatii, Consiliul de
Administratie si Senatul universitar.

Art. 54. Decanul poate fi revocat din functie de catre Rectorul UPG Ploiesti, in urma consultarii Consiliului
facultatii si aprobarii Senatului universitar, dacd nu isi indeplineste atributiile cuprinse in fisa postului, daca
incalca legislatia si normele de etica universitard, daca nu indeplineste indicatorii de performanta din planul

Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti sau daca executd acte contrare celor specificate in planul de
management al rectorului.

Prodecanii

Art. 55. (1) Decanul este sprijinit in exercitarea prerogativelor sale de catre prodecani.
(2) Prodecanii isi exercita atributiile de conducere conform fisei postului stabilitd de decan.
(3) Prodecanii raspund pentru activitatea lor in fata Consiliului facultatii si a decanului.

Art. 56. (1) Dupa numirea de catre rector, decanul isi desemneaza prodecanii. Decanul desemneaza
prodecanii in functie de numarul studentilor si al programelor de studii coordonate, asigurand astfel un
prodecan pentru un numar mai mic sau egal cu 500 de studenti, doi prodecani pentru un numar cuprins intre
501- 2000 de studenti, trei prodecani la un numar de peste 2000 de studenti.

(2) Decanul numeste prodecanii, dupa consultarea Consiliului facultatii.

Art. 57. Prodecanii pot fi revocati din functie de céitre rector, la propunerea decanului, in urma informarii
Consiliului facultatii de catre decan, daca nu isi indeplinesc atributiile cuprinse in fisa postului, daca incalca
daca aduc prejudicii intereselor Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti sau daca executd acte contrare celor
specificate in planul de management al rectorului si al decanului.

Departamentul. Consiliul departamentului

Art. 58. (1) Departamentul este unitatea academica de bazd a UPG Ploiesti care coordoneaza si
administreaza unul sau mai multe domenii sau programe de studii.

(2) Departamentul poate avea in componenta centre, laboratoare de cercetare, laboratoare didactice,
ateliere, scoli postuniversitare, extensii universitare, infiintate si aprobate de Senatul universitar, cu
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respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 59 (1) Consiliul departamentului, in care directorul de departament este membru de drept, realizeaza
conducerea operativa a departamentului.

(2) Consiliul departamentului este format dintr-un numar impar de membri (3 sau 5), inclusiv directorul
de departament, alesi prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare din
departament.

(3) Un membru al Consiliului departamentului poate fi revocat la initiativa a cel putin 1/3 din membrii
departamentului, cu votul majoritatii membrilor departamentului.

Art. 60. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) sprijina directorul de departament in organizarea si conducerea intregii activitati din
departament, conform metodologiilor si regulamentelor UPG Ploiesti;

b) organizeaza si conduce intreaga activitate din departament conform metodologiilor si
regulamentelor UPG Ploiesti;

c) propune facultatilor infiintarea sau desfiintarea de programe de studii;

d) propune infiintarea de centre si laboratoare de cercetare, ateliere artistice, scoli postuniversitare
si extensii universitare;

e) avizeaza statele de functii;

f)  evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul departamentelor.

Directorul de departament

Art. 61. (1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului.
In exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului.

(2) Directorul de departament este ales prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare ale departamentului.

Art. 62. Directorul de departament are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza statele de functii, conform prevederilor legale;
b) raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant;
€) coordoneaza activitatea de cercetare din departament;
d) raspunde de managementul calitatii si de managementul financiar al resurselor atrase;

e) raspunde de organizarea selectiei, de evaluarea si autoevaluarea periodica, formarea si
motivarea personalului din departament;

f)  propune incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament, conform
legii;

g) indeplineste orice alte atributii privind imbunatitirea activitatilor de educatiec si de
cercetare desfasurate in cadrul departamentului, precum si cele stabilite prin fisa postului.

Art. 63. Directorul de departament poate fi revocat din functie la initiativa a cel putin 1/3 din membrii
departamentului, cu votul majoritatii membrilor departamentului.

Art. 64. Functia de conducere de director de filiald se ocupd prin concurs organizat de consiliul de
administratie al institutiei de Invataimant superior. Presedintele comisiei de concurs este rectorul institutiei sau
o persoand desemnata de catre acesta. Validarea concursului se face de catre senatul universitar, iar numirea pe
post, de citre rector.

Art. 65. Functia de director de extensie universitara se ocupa prin concurs organizat de cétre rectorul institutiei
de Invatamant superior.
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Capitolul V. RESURSELE UMANE

Art. 66. (1) In Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, politica de recrutare si de organizare a resursei
umane are la baza criterii de competenta profesionald, precum si reguli de conduitd morala.

(2) Drepturile si indatoririle membrilor comunitatii universitare sunt stabilite prin Regulamentul
intern al UPG Ploiesti.

Personalul didactic si de cercetare

Art. 67. (1) Functiile didactice si de cercetare in Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti sunt cele prevazute in
legislatia in vigoare.

(2) Toate posturile didactice si de cercetare, pe durata nedeterminatd sau determinatd, se ocupa prin
concurs public, in functie de necesitdtile departamentelor si de resursele financiare ale universitatii, cu
respectarea metodologiei proprii si a legislatiei In vigoare.

Art. 68. In functie de necesititi, pentru sustinerea activitatii didactice si de cercetare, numai in cazul in care nu
poate acoperi aceste activitati cu personal titular, Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti poate angaja
specialisti in calitate de personal didactic si de cercetare asociat, cu respectarea prevederilor regulamentului
propriu si a standardelor impuse de organismele de certificare a calitatii.

Art. 69. Posturile sunt rezervate, conform legislatiei in vigoare, pentru cadrele didactice titulare cu contract pe
duratd nedeterminata care ocupa functii publice.

Art. 70. (1) Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani.

(2) Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta profesionald si a situatiei financiare, poate
decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe
perioadd determinatd de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald conform unei metodologii aprobata de
Senatul universitar, fara limita de varsta.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care nu se pot acoperi normele cu titulari, UPG
Ploiesti poate hotari mentinerea calitdtii de titular in Invatdmant si/sau in cercetare, cu toate drepturile si
obligatiile care decurg din aceastd calitate, pe baza evaluarii anuale a performantelor academice, dupa o
metodologie stabilita de senatul universitar.

Art. 71. Cadrele didactice si de cercetare sunt supuse procesului de evaluare la un interval de maximum 5
ani, conform metodologiei aprobate de Senatul universitar.

Art. 72. Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti se realizeazd pentru fiecare disciplina, iar rezultatele
evaluarii sunt publice.

Art. 73. Cadrele didactice si de cercetare pot presta activitati in cadrul altor universitati sau institutii numai
cu avizul Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului universitar, cu respectarea principiului
loialitatii fata de UPG Ploiesti si celui al neconcurentei.

Personalul didactic auxiliar si -administrativ

Art. 74. (1) Personalul didactic auxiliar si administrativ este angajat prin concurs, conform legislatiei in
vigoare.

(2) Atributiile personalului didactic auxiliar si administrativ sunt prevazute in fisa postului.

(3) Evaluarea personalului didactic auxiliar si administrativ se face de catre seful direct pe baza unor
criterii aprobate de Consiliul de Administratie al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.

(4) Personalul didactic auxiliar si administrativ trebuie sa participe la cursuri de formare profesionala si
de perfectionare in domeniul postului ocupat. Aceste cursuri pot fi organizate la nivelul UPG Ploiesti sau de
furnizori autorizati.
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Capitolul VI. STUDENTII

Art. 75. (1) Conform principiului autonomiei universitare, admiterea studentilor se realizeaza in baza
regulamentului propriu al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti, elaborat conform reglementarilor in vigoare
si aprobat de Senatul universitar cu cel putin sase luni inaintea inceperii concursului de admitere.

(2) Admiterea se face pe domenii si/sau programe de studii.

Art. 76. (1) La inceputul fiecarui ciclu de studii, intre fiecare student si Universitatea Petrol — Gaze din
Ploiesti, reprezentata prin Rector, se incheie contractul cadru de studii.

(2) La inceputul fiecarui an universitar, intre student si Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti,
reprezentata prin Rector, se incheie contractul anual de studii.

Art. 77. (1) Evaluarea studentilor reprezintd o componenta importanta a procesului educational.
(2) Evaluarea este obiectiva si are rol formativ.

(3) Evaluarea este centrata pe cunostintele si competentele dobandite de un student la o disciplina pe
parcursul unui semestru.

(4) Modalitatea si criteriile de evaluare a studentilor sunt in conformitate cu Fisa disciplinei.

Art. 78. Prin promovarea unei discipline, ceea ce inseamna obtinerea notei 5 (cinci), respectiv a
calificativului ,,admis”, studentii obtin creditele alocate acelei discipline in planul de invatamant.

Art. 79. Frauda sau tentativa de frauda dovedita la orice forma de verificare se sanctioneaza conform cu
regulamentele si metodologiile in vigoare ale UPG Ploiesti.

Art. 80. (1) Studentii sunt reprezentati in Structurile decizionale, consultative si executive din Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti.

(2) Reprezentantii studentilor in Consiliile facultatilor si in Senatul universitar sunt alesi prin votul
direct, secret si universal al tuturor studentilor de la nivelul facultatii, respectiv al universitatii, cu respectarea
prevederilor regulamentului propriu de alegeri al UPG Ploiesti.

(3) Drepturile si obligatiile studentilor sunt prevazute in Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

Art. 81. Studentii beneficiaza de burse si alte forme de sprijin material conform regulamentului propriu, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 82. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti asigura studentilor cadrul necesar pentru desfasurarea
activitatilor de cercetare stiintifica individuala, in cadrul centrelor de cercetare si desfasurarea activitatilor
extracurriculare si nonformale, realizeaza echipe mixte, cadre didactice si studenti.

Art. 83. Studentii beneficiaza de facilitati de cazare in caminele studentesti. Caminele sunt unititi in
proprietatea si folosinta Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti care functioneaza conform regulamentului
propriu.

Art. 84. (1) Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti incurajeaza si sprijind, in limita resurselor disponibile,
activitatile extracurriculare si nonformale, asigurand astfel un cadru propice pentru dezvoltarea mediului
academic.

(2) Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti sprijina participarea studentilor la actiuni de voluntariat.
(3) Activitatea de voluntariat este reglementata prin regulament propriu aprobat de Senatul universitar.

(4) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numar de credite de studii
transferabile.

(5) Numarul de credite transferabile pe care studentii le pot obtine in plus fata de cele prevazute in
planul de Invatamant este propus de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul universitar.

Art. 85. Studentii au cel putin un reprezentant in comisiile de etica, de asigurare a calitatii, de cazari, precum
si 1n alte comisii cu caracter social.
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Capitolul VII. PROGRAMELE DE STUDII

Art. 86. (1) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti organizeaza programe pentru urmatoarele tipuri de
studii:
a) studii universitare de scurta durata, la forma de invatamant cu frecventa, cu frecventd redusa,
invatamant la distanta si forma de Invatamant superior dual;

b) studii universitare de licentd, la forma de invataimant cu frecventda, cu frecventa redusa,
invatamant la distantd si forma de invatamant superior dual;

c) studii universitare de master, la forma de invatamant cu frecventd, cu frecventa redusa si la
forma de invatamant superior dual,

d) studii universitare de doctorat, la forma de invatamant cu frecventa, cu frecventa redusa si la
forma de invatamant superior dual;

e) studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua;
f)  studii postuniversitare de tip specializare.

(2) Studiile de scurta durata, la nivel de licenta, masterat si doctorat sunt reglementate prin regulamente
proprii cu respectarea prevederilor legale. Studiile de scurtd durata vor putea fi organizate incepand cu anul
universitar 2024—2025, dupa autorizarea de functionare provizorie acordata de ARACIS.

(3) Invitamantul superior dual este forma de invatimant in care responsabilititile cu privire la
desfasurarea activitatilor de Invatare, predare, aplicative, de cercetare si evaluare sunt partajate intre institutia de
invatamant superior acreditata si operatorii economici. Invitamantul superior dual se organizeazi incepand cu
anul universitar 2024—2025, dupa autorizarea de functionare provizorie acordatd de ARACIS.

(4) Programele de studii pot fi organizate de UPG Ploiesti, in colaborare cu alte institutii de invatamant
superior - integrat sau in consortiu pentru invatamantul dual.

Art. 87. In evaluarea activitatii studentilor, Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti aplica Sistemul european
de credite transferabile — European Credit Transfer System (ECTS), procedurile fiind reglementate prin
regulamentul propriu.

Art. 88. Planurile de invatamant sunt proiectate astfel incat s se adapteze criteriilor de performanta ale
universitatilor la nivel national si international si cerintelor pietei muncii.

Art. 89. Programele de studii universitate de licentd si master sunt organizate de facultatea de care apartin
departamentele coordonatoare.

Art. 90. Studiile universitare de doctorat se realizeaza in cadrul scolilor doctorale prin programe de studii
universitare de doctorat.

Art. 91. Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-doctorand 1isi
desfasoara activitatea sub indrumarea concomitentd a doi conducatori de doctorat, cu aprobarea Consiliului
scolii doctorale.

Art. 92. Initierea de noi programe de studii de licenta si master se face la propunerea departamentelor, cu
avizul Consiliului Facultatii si al Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 93. Desfiintarea unor programe de studii universitare de licenta si master se face prin hotarare a Senatului
universitar sau a organismelor nationale de evaluare.

Art. 94. Programele de studii vor functiona fara a depasi limita capacitatii de scolarizare aprobate de catre
ARACIS.

Art. 95. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua pot fi organizate numai
in domeniile in care exista programe de studii universitare de licenta acreditate.

Art. 96. Initierea, derularea si finalizarea programelor de studii postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continua, precum si ale celor de studii postuniversitare de tip specializare se realizeaza conform
reglementarilor specifice in vigoare.

Art. 97. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti poate initia, derula si finaliza alte forme de formare si
dezvoltare profesionala continud, conform reglementarilor specifice in vigoare.
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Art. 98. Capacitatea de scolarizare a UPG Ploiesti pentru programele de studii postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua, precum si pentru cele de tip specializare este in directd corelatie cu
resursele institutionale si Cu cerintele de asigurare a calitatii.

Art. 99. Pregatirea psihopedagogica si cea metodica sunt asigurate conform reglementarilor in vigoare.

Capitolul VIII. CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 100. Conform misiunii asumate, cercetarea stiintifici este o componenta fundamentala a activitatii
Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.

Art. 101. (1) Obiectivele activitatii de cercetare stiintifica i mijloacele de realizare a acestor obiective sunt
cuprinse in Planul strategic al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

(2) Planul strategic este elaborat de Consiliul de Administratie si aprobat de Senatul universitar.

Art. 102. Strategia cercetarii stiintifice Se aproba de catre Senatul universitar la propunerea Consiliului
Stiintific al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Art. 103. (1) Activitatea de cercetare stiintifica este 0 componenta obligatorie a normei universitare a cadrelor
didactice-

(2) Ponderea activitatii de cercetare stiintifica in structura normei cadrelor didactice universitare este
stabilitd de Senatul universitar.

(3) Cercetarea stiintifica reprezintd criteriu de eligibilitate si ierarhizare la concursurile pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare, precum si criteriu esential pentru evaluarea periodica a cadrelor
didactice si de cercetare.

(4) UPG Ploiesti poate stimula activitatea de cercetare prin programe specifice pentru asigurarea
finantarii cercetarii.

Art. 104. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti aplica criterii de evaluare a cercetdrii stiintifice
corespunzatoare fiecarui domeniu stiintific, precum vizibilitatea nationala si internationald, cuantificata
conform criteriilor si indicatorilor specifici stabiliti de organismele abilitate.

Art. 105. Studentii pot participa, sub indrumarea cadrelor didactice, la activitatea de cercetare din cadrul
departamentelor UPG Ploiesti.

Art. 106. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti participa la programele nationale si internationale de
cercetare stiintifica si sustine diseminarea rezultatelor prin alocarea de fonduri, in limita resurselor financiare
disponibile, pentru participarea la conferinte nationale si internationale a cadrelor didactice si a studentilor.

Art. 107. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti organizeaza manifestdri stiintifice, asigurand astfel un
cadru propice pentru dezvoltarea mediului academic.

Art. 108. (1) Evaluarea activitatii de cercetare stiintifica desfasurata de fiecare cadru didactic sau cercetator
se realizeaza anual pe baza criteriilor stabilite de Senatul universitar.

(2) Prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare raspunde de organizarea procesului de evaluare
si de raportare a rezultatelor cercetarii stiintifice.

Art. 109. (1) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, prin editura proprie, asigurd publicarea de lucriri cu
relevanta nationald si internationala din domeniile specifice activitatii universitatii. Publicarea se face numai
pe baza unor recenzii elaborate de specialisti recunoscuti in domeniu.

(2) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra creatiei
stiintifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigura in conformitate cu prevederile legale si cele ale
contractelor incheiate intre universitate si salariat / autor / inventator.

Art. 110. (1) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti poate incheia contracte cu institutii publice si cu alti
operatori economici din tara sau din strdinatate.

(2) Actul juridic care sta la baza activitatii de cercetare stiintifica institutionalizata este contractul
semnat intre UPG Ploiesti si beneficiar, prin reprezentantii legali. Contractele trebuie sa cuprinda un obiect
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determinat, termene de realizare, drepturi si obligatii reciproce expuse clar.

Art. 111. (1) Organizarea si coordonarea deruldrii activitatii de cercetare stiintifica este exclusiv de
competenta responsabilului / directorului de contract.

(2) Raspunderea privind atingerea obiectivelor si respectarea termenelor angajate prin contractul de
cercetare stiintifica revine responsabilului / directorului de contract si, daca este cazul si membrilor echipei
angajatd 1n contractul in cauza.

(3) Personalul implicat in activitati de cercetare stiintifica pe baza de contract are, in limita fondurilor
disponibile prin aceste contracte, autonomie si responsabilitate personald delegate de ordonatorul de credite, in
realizarea achizitiilor publice necesare deruldrii contractelor. Aceste activitati se desfdsoara conform
reglementarilor legale 1n vigoare si fac obiectul controlului financiar intern.

(4) in raportul anual al rectorului privind starea universitatii prezentat Senatului universitar trebuie
specificat cuantumul regiei practicate la contractele de cercetare stiintifica si modalitatea in care aceasta regie
a fost cheltuita.

Capitolul IX. ASIGURAREA CALITATII
Art. 112. Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti dezvolta un sistem de management al calitatii menit sa
creasca competitivitatea si atractivitatea universitatii.
Art. 113. Activitatea de asigurare a calitatii presupune actiuni in urmatoarele directii principale:

1) perfectionarea metodologiei de evaluare si auditare a sistemului de management al calitatii in
scopul eficientizarii si imbunatatirii proceselor;

2) stabilirea unor obiective specifice, masurabile, realizabile, realiste si incadrate in timp,
transpuse in strategii si planuri operationale, in domeniul calitatii;

3) evaluarea interna si externd a programelor de studii;

4) evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, evaluarea colegiala si de catre management;
5) adaptarea programelor de studii pe baza feedback-ului obtinut de la angajatori;

6) urmarirea insertiei absolventilor pe piata fortei de munca;

7) solicitarea permanenta a feedback-ului de la studenti si folosirea sugestiilor si observatiilor
studentilor in vederea imbunatatirii proceselor academice;

8) auditarea modului de folosire a resurselor umane si materiale;
9) auditarea procesului de cercetare stiintifica,
10) managementul riscului.

Art. 114, Asigurarea calitatii se realizeaza prin:

1) Comisia pentru evaluarea asigurdrii calitdtii la nivel de universitate (CEACU). Atributiile
CEACU sunt prevazute in regulamentul comisiei;

2) Comisia de monitorizare care coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si
specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare catre conducatorul entitatii publice.

Art. 115. Sistemul de management al calitatii este gestionat de catre Serviciul de Management al Calitatii
conform Manualului calitatii.
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Capitolul X. FINANTAREA

Bugetul UPG Ploiesti si executia bugetara

Art. 116. (1) Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este finantata din:

a)
b)

c)

d)

sume alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe bazi de contract;

venituri alocate de la alte ministere, autoritati sau institutii publice centrale si locale, pe baza de
contract;

venituri proprii, dobanzi, donatii, dividende, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de
la persoane fizice si juridice, roméne sau straine, si din alte surse inclusiv din Imprumuturi si
ajutoare externe;

alte surse potrivit legii.

(2) Toate resursele de finantare ale UPG Ploiesti sunt venituri proprii.

(3) Toate veniturile UPG Ploiesti sunt utilizate in conditiile autonomiei universitare, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 117. Executia bugetara anuald a UPG Ploiesti se face publica prin afisarea pe site-ul institutiei, dupa
aprobarea de citre Senatul universitar.

Art. 118. Sumele alocate de la bugetul Ministerului Educatiei, pe bazd de contract, conform metodologiilor
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea CNFIS, dupa caz, cuprind:

a)
b)
)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

finantarea de baza;

finantarea suplimentara;

fonduri alocate pe bazd competitionald, pentru dezvoltare institutionala;
fonduri pentru granturile doctorale;

fonduri pentru situatii speciale;

fonduri alocate pentru incluziune, burse si protectia sociald studentilor;
subventii pentru transportul local in comun al studentilor;

finantarea obiectivelor si a altor cheltuieli de natura investitiilor;

finantarea complementara.

Art. 119. Veniturile proprii sunt utilizate de institutiile de Invatamant superior, in conditiile autonomiei
universitare si cu respectarea principiului raspunderii publice, in vederea realizérii obiectivelor care le revin
in cadrul politicii statului din domeniul invatimantului si cercetdrii stiintifice, precum si pentru
implementarea obiectivelor si activitatilor stabilite prin carta universitara si strategiile proprii.

Veniturile extrabugetare ale UPG Ploiesti sunt realizate din:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

contracte de cercetare stiintifica;
contracte / proiecte cu finantare nationala sau internationala;

venituri provenite din inchirierea spatiilor sau din transmiterea folosintei altor bunuri ale
UPG Ploiesti;

sponsorizari si donatii din partea diferitelor fundatii, societati comerciale, persoane fizice
si juridice romane sau din strdinatate, in conditii de transparenta totala si fara vreun risc de a se
aduce prejudicii UPG Ploiesti;

incasari obtinute din prestarile de servicii oferite de entitati ale UPG Ploiesti;
incasari ale regiei de camin;
incasari obtinute din activitati de consultanta si expertiza;

taxe de admitere, de scolarizare si de finalizare a studiilor, taxe universitare, taxe
percepute potrivit legii si hotararilor Senatului universitar;
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i) taxe administrative, al caror cuantum se stabileste prin hotarari ale Senatului universitar sau
al Consiliului de Administratie, dupa caz.

Art. 120. Finantarea de baza se realizeaza prin intermediul granturilor de studii, calculate pe baza costului
mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu si per limba de predare. Granturile de studii
vor fi alocate prioritar spre acele domenii care asigurd dezvoltarea sustenabila si competitiva a societatii.

Art. 121. Finantarea complementara se aloca de catre Ministerul Educatiei si este compusa din:
a) subventii pentru cazare si masa,

b) fonduri alocate pe bazd de priorititi si norme specifice pentru dotari si alte cheltuieli de
investitii si reparatii capitale;

c) fonduri alocate pentru cercetarea stiintifica din institutiile de invatamant superior, inclusiv
pentru investitii specifice, pentru institutele de cercetare-dezvoltare si pentru statiunile de
cercetare-dezvoltare care functioneaza in structura sau in coordonarea / subordinea institutiilor
de Invatdmant superior;

d) fonduri alocate pentru cluburile sportive universitare;
e) fonduri alocate pentru gradini botanice;

f) fonduri alocate pentru unitatile de invatamant preuniversitar din structura si in subordinea
institutiilor de Invatamant superior;

g) fonduri alocate pentru unitatile de invatamant preuniversitar — scoli din spital, potrivit legii;

h)  fonduri alocate pentru unititile medicale, inclusiv stomatologice si farmacii universitare din
structura si/sau in subordinea institutiilor de invatdmant superior.

Art. 122. Finantarea suplimentard se acordd din fonduri publice de Ministerul Educatiei pentru a stimula
excelenta institutiilor si a programelor de studii din cadrul institutiilor de Invatamant superior de stat.
Finantarea suplimentara reprezintd minimum 33% din suma alocata la nivel national institutiilor de nvatdmant
superior de stat ca finantare de baza, pe baza criteriilor si a standardelor de calitate stabilite de Comisia
Nationald a Finantirii Invatimantului Superior si aprobate de Ministerul Educatiei prin metodologia de
finantare.

Art. 123. Fondul de dezvoltare institutionald se aloca institutiilor de Invatdmant superior de stat conform unor
criterii competitive, bazate pe standarde elaborate de Comisia Nationala a Finantarii Invatamantului Superior.
Metodologia de alocare si utilizare a fondului pentru dezvoltare institutionala se elaboreaza de catre Ministerul
Educatiei si se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 124. Taxele de scolarizare se stabilesc in corelatie cu finantarea de baza acordatd pentru un student
echivalent finantat de la bugetul de stat, avand in vedere valoarea costurilor reale si contextul socioeconomic.

Art. 125. Taxele administrative se stabilesc in functie de nivelul cheltuielilor ocazionate de activitatile
suplimentare prestate de personalul UPG Ploiesti.

Art. 126. (1) Taxele/tarifele pentru regia de camin, inchirierea spatiilor, respectiv taxele administrative sunt
stabilite de catre Consiliul de Administratie, cu respectarea dispozitiilor legale si aprobarea Senatului
universitar.

(2) Taxele administrative si pentru inchirierea de spatii se pot modifica pe parcursul anului
universitar, in functie de conjunctura economicd, pe baza unei propuneri motivate, prin decizie a Consiliului
de Administratie al UPG Ploiesti si cu aprobarea Senatului universitar.

Art. 127. (1) Inchirierea spatiilor disponibile se aproba de Consiliul de Administratie si Se realizeazi cu
respectarea prevederilor legale si instiintarea Senatului universitar.

(2) UPG Ploiesti poate inchiria, pe baza de contract, in conditiile legii, spatii temporar disponibile,
inclusiv amfiteatre, sili de curs sau de seminar, pentru manifestari ocazionale, fara a afecta procesul didactic si
de cercetare.

(3) In contractele de inchiriere a spatiilor din UPG Ploiesti se stipuleazi in mod obligatoriu
interzicerea desfasurarii de activitati politice, religioase si concurentiale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Art. 128. Contractarea unor eventuale imprumuturi financiare, justificate de Consiliul de Administratie, se
realizeaza cu aprobarea Senatului universitar.
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Capitolul XI. PATRIMONIUL

Art. 129. (1) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are patrimoniu propriu pe care il gestioneaza conform
legii.

(2) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are urmatoarele drepturi asupra bunurilor din patrimoniul
propriu:

a. dreptul de proprietate cu dezmembramintele sale (dreptul de uzufruct, uz, superficie, servitute,
abitatie), dreptul de folosinta dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea
ori drept de administrare, in conditiile legii;

b. drepturi de creanta izvorate din contracte, conventii Sau hotarari judecatoresti;

c. drepturi subiective asupra bunurilor din domeniul public al statului care pot fi drepturi de
administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

Art. 130. (1) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are in patrimoniu bunuri mobile si imobile in proprietatea
sa exclusiva.

(2) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are drept de proprietate asupra bunurilor aflate in
patrimoniul sdu si poate dispune de acestea in conformitate cu legea.

Art. 131. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti isi exercita dreptul legal asupra proprietatii intelectuale.
Art. 132. Gestionarea patrimoniului UPG Ploiesti este coordonata de Consiliul de Administratie.

Art. 133. Elementele de activ patrimonial care sunt inregistrate in actele contabile ale Universitatii Petrol-
Gaze din Ploiesti constituie baza materiala a acesteia.

Art. 134. Dezvoltarea bazei materiale a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti se realizeaza prin programe de
investitii anuale, aprobate in conformitate cu prevederile legale, in cadrul carora se nominalizeaza obiectivele
de investitii si cheltuielile asimilate investitiilor potrivit legii.

Art. 135. Finantarea investitiilor se realizeaza din fonduri alocate de catre ministerul de resort, din surse
extrabugetare, din fonduri obtinute prin contracte de cercetare, prin proiecte finantate din fonduri nationale
sau internationale sau din sponsorizari

Art. 136. Drepturile de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi reale ale Universititii

Petrol-Gaze din Ploiesti se supun procedurii publicitatii imobiliare prevazute de legislatia speciala in materie.

Capitolul XII. RELATIILE INTERNATIONALE

Art. 137. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti isi asuma internationalizarea ca parte a misiunii sale, in
vederea cresterii vizibilitatii universitatii si integrarii universitatii in sistemul international respectdnd cadrul
strategic privind internationalizarea sistemului de invatdmant superior in acord cu priorititile nationale,
procesele internationale si tratatele la care Romania este parte stabilite de catre Ministerul Educatiei.

Art. 138. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti dezvoltda urmatoarele forme de cooperare internationald ca
instrumente de crestere a calitatii educatiei si cercetarii:

a) participarea la programe internationale; incheierea de acorduri de cooperare internationale;
b) participarea la competitii internationale de cercetare;
c) afilierea la societati stiintifice internationale;

d) participarea la manifestari stiintifice, non-formale si extra-curriculare internationale si
organizarea de manifestari stiintifice in parteneriat cu institutii de prestigiu din afara tarii;

e) invitarea de specialisti din institutii din afara tarii;

f)  schimburi de studenti si cadre didactice; dezvoltarea de programe de studiu in parteneriat cu
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universitéti din strainatate.

Art. 139. (1) Procesul de internationalizare trebuie sd abordeze comprehensiv urmatoarele componente ale
ecosistemului academic:

a)
b)
c)
d)

curriculum prin pedagogii si rezultate ale Invatarii;
resurse umane: personal didactic, administrativ, studenti, studenti-doctoranzi si cursanti;
infrastructura dedicata si servicii-suport;

cercetare, inovare si antreprenoriat.

(2) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti in cadrul procesului de internationalizare, asigura:

a)

b)

d)

e)
(3)

conditiile si sustinerea studentilor si a personalului universitar in vederea realizarii de mobilitati
internationale, utilizand resursele disponibile din fonduri ale programelor internationale,
nationale sau din fonduri proprii, conform tintelor stabilite prin cadrul strategic privind
internationalizarea sistemului de invatamant superior. Mobilitatile pot fi de scurta sau de lunga
durata, organizate in format fizic, virtual sau mixt;

servicii-suport pentru studentii, profesorii si cercetdtorii internationali, cel putin intr-o limba de
circulatie internationala si acces la infrastructura disponibila;

informatii referitoare la: programele de cercetare, inovare si antreprenoriat pe care institutia le

programe si proiecte cu finantare nationala sau internationala;

includerea in cadrul website-urilor proprii a informatiilor de interes general despre oferta
educationald, activititile de cercetare, inovare si antreprenoriat, cel putin intr-o limbd de
circulatie internationala;

actualizarea permanentd a informatiilor din portalul studyinromania.gov.ro.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti raporteazd in platformele nationale mobilitatile
internationale fizice, virtuale, mixte, precum si colaborérile In programe integrate sau comune, in
scopul monitorizarii si evaluarii, cat si pentru facilitarea politicilor bazate pe evidente.

Art. 140. (1) Departamentul de Relatii Internationale organizeaza activitatile in domeniul relatiilor
internationale si al marketingului international universitar.

(2) Fiecare facultate, prin departamentele coordonate, contribuie la dezvoltarea dimensiunii
internationale a universitatii prin:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

integrarea internationalizarii comprehensive in toate procesele;
sustinerea organizarii de programe de studii comune si programe de studii integrate;

obtinerea de microcertificari — acestea vor servi ca instrumente de inovare in pedagogii si
metode didactice, accesibilizarea Invatdmantului superior, corelarea cu cerintele pietei muncii si
corelarea de curriculum pentru microcertificari impreuna cu reprezentantii mediului privat;

sustinerea procesului de promovare a ofertei educationale la nivel international, prin actiuni
specifice pentru promovare 1n strainatate;

dezvoltarea si consolidarea de retele universitare europene, precum si pentru preluarea
exemplelor de buna practica din cadrul acestui tip de retele in cadrul universitatii;

dezvoltarea de actiuni de conectare, consolidare si valorificare a comunitatilor de alumni
internationali ai institutiilor de invatdmant superior din Roménia;

dezvoltarea capacitatii si a competentelor de transfer tehnologic, prin organizarea si participarea
in parteneriate internationale;

dezvoltarea unui program pentru cadre didactice din strdinatate invitate in Romania in scopul
cresterii nivelului de internationalizare in cadrul institutiilor de Invatdmant superior romanesti.

(3) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti sustine:

a)

dezvoltarea si adoptarea de documente-suport si planuri strategice 1n domeniul
internationalizarii;
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b) identificarea unor zone geografice si domenii de studio strategice pentru atragerea cu prioritate a
studentilor internationali si pentru a facilita dezvoltarea de parteneriate inter universitare
strategice;

€) implementarea unor politici de stimulare a tinerilor absolventi de a ramane in Romania dupa
finalizarea studiilor;

Art. 141. Creditele (ECTS) acumulate de studenti in universitati cu car Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
are acorduri de parteneriat sunt recunoscute in integrum conform regulamentului propriu.

Art. 142. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti incurajeaza publicarea de studii si carti in limbi de circulatie
internationala la edituri recunoscute in domeniile stiintifice coordonate.

Art. 143. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti organizeaza scoli de vara pe diferite domenii in colaborare cu
institutii partenere si incurajeaza organizarea de cursuri de vara cu participare internationala.

Art. 144. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti sustine activitatea anului pregatitor de limba romana
pentru cetatenii straini in vederea atragerii unui numar mai mare de studenti strdini, carora le asigurad
competente de limba romana si de integrare culturala.

Capitolul XI111. ASOCIEREA UNIVERSITATII PETROL — GAZE DIN PLOIESTI CU
ALTE UNIVERSITATI SAU ORGANIZATII

Art. 145. (1) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti poate fuziona prin comasare cu alte institutii de
invatdmant superior de stat sau poate absorbi alte structuri universitare, in conformitate cu prevederile legii si
cu aprobarea Senatului universitar.

(2) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti poate constitui consortii Cu universitati publice sau private
acreditate sau/si cu unitati de cercetare-dezvoltare, in baza unor contracte de parteneriat, in conformitate cu
prevederile legale si cu aprobarea Senatului universitar.

(3) Consortiile universitare, fuzionarile sau parteneriatele sunt organizate astfel incat UPG Ploiesti sa
isi realizeze misiunea, sa asigure criteriile si standardele de calitate, s gestioneze In mod eficient activitatile
de invatamant, cercetare si transfer tehnologic si sa asigure sprijinul financiar si administrativ adecvat
membrilor comunititii UPG Ploiesti. In conditiile in care structurile universititii nu sustin prin activitatea lor
misiunea universitatii, Senatul universitar poate hotari dizolvarea lor.

Art. 146. (1) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti poate infiinta, singura sau prin asociere, societati
comerciale, fundatii sau asociatii, pentru cresterea performantelor institutionale si financiare.

(2) La constituirea societatilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, universitatea poate contribui
cu bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuala, cu aprobarea Senatului universitar.

(3) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti poate acorda, prin contract, dreptul de administrare si
folosintd asupra bunurilor patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care are calitatea de asociat
sau actionar ori fundatiilor in care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitar.

(4) Pentru sustinerea activitatilor fundatiilor sau asociatiilor la care este asociatd sau la care este
fondator, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti poate dispune, cu aprobarea Senatului universitar, acordarea
unor sume de bani anual sau poate pune la dispozitia acestora, fara plata, spatii pentru desfasurarea activitatilor
specifice organizatiilor neguvernamentale.
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Capitolul XIV. COLABORAREA STRUCTURILOR DE CONDUCERE ALE
UNIVERSITATII CU SINDICATELE S| CU ORGANIZATIILE STUDENTESTI

Raporturile Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti cu sindicatele

Art. 147. Personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si administrativ al Universitatii are dreptul la
libera asociere in organizatii sindicale reprezentative, legal constituite.

Art. 148. (1) Structurile de conducere ale Universitatii promoveaza dialogul social bazat pe transparenta
decizionala in relatia cu sindicatul / sindicatele pentru realizarea unui consens institutional si rezolvarea tuturor
aspectelor legate de raportul patronat-sindicat.

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale Universitatii si sindicat se concretizeaza in:

a. participarea sindicatului, prin reprezentantii sai legali, la luarea deciziilor referitoare la masuri
de reorganizare / restructurare a personalului angajat al Universitatii;

b. negocierea contractului colectiv de munca;

c. prezenta reprezentantului sindical la negocierea contractelor individuale de munca incheiate cu
universitatea;

d. negocieri in vederea evitarii conflictelor de munca sau rezolvarii acestora pe cale amiabila;
e. includerea reprezentantilor sindicali in comisii de cercetare disciplinara;

f.  prezenta unui reprezentant al sindicatului/sindicatelor la sedintele Consiliului de Administratie,
in calitate de observator;

g. sprijinirea sindicatului in actiunile orientate spre dezvoltarea carierei personale si intarirea
statutului profesional al angajatilor.

Raporturile Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti cu organizatiile studentesti

Art. 149. (1) Studentii Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti au dreptul la libera asociere in organizatii
studentesti legal constituite si de afiliere la federatiile nationale studentesti legal constituite.

(2) Organizatiile studentesti reprezinta interesele tuturor studentilor UPG Ploiesti.

activitatile asociatiilor si organizatiilor studentesti.

Art. 150. (1) Relatia structurilor de conducere ale Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti cu organizatiile
studentesti legal constituite se concretizeaza prin intermediul Consiliului Studentesc si are la baza principiile
consultarii partenerilor din raportul educational, al transparentei decizionale si al respectarii drepturilor si
libertatilor studentesti.

(2) Organizatiile studentesti sunt consultate in privinta elaborarii politicilor si strategiilor majore ale
UPG Ploiesti referitoare la indeplinirea misiunii acesteia.

(3) Organizatiile studentesti sunt partenere in toate actiunile pe care le promoveaza Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti, atdt in privinta promovarii imaginii acesteia, cat si in demersuri de cercetare
stiintifica si parteneriate nationale gi internationale.

(4) Organizatiile studentesti sunt partenerele UPG Ploiesti in organizarea si desfasurarea alegerilor la
nivelul universitatii, avand reprezentanti in comisiile constituite in acest sens, conform legilor in vigoare.

Art. 151. Studentii au dreptul sa infiinteze in UPG Ploiesti ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii.
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Capitolul XV. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 152. Codul de eticd si deontologie universitara reglementeazd normele de conduitd profesionald si
cuprinde un ansamblu de standarde morale generale, responsabilitati si reguli ale practicii universitare care
privesc activitatea desfasurata de membrii comunitatii academice a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Art. 153. (1) Codul de etica si deontologie universitara este parte integrantd a Cartei Universitatii Petrol- Gaze
din Ploiesti si respectarea prevederilor sale este obligatorie pentru toti membrii comunitatii universitare.

(2) Codul de etica si deontologie universitara nu se substituie legilor si regulamentelor interioare si
nici nu poate contraveni acestora.

Art. 154. Codul de etici si deontologie universitard promoveaza valorile morale pe baza carora se desfasoara
activitatea universitara: integritatea si libertatea academica, loialitatea, nediscriminarea si egalitatea de sanse,
profesionalismul si  meritul, transparenta, oOnestitatea, respectul si toleranta, responsabilitatea,
confidentialitatea.

1. Integritatea academica

a) Integritatea academica presupune exercitarea profesiei si a functiei cu onestitate, corectitudine,
buna- credintd, respect si responsabilitate, in vederea mentinerii standardelor de excelentd 1n
educatie, cercetare si servicii aduse comunitatii.

b) Membrii comunitatii universitare a UPG au obligatia sa cunoasca si sa respecte legile, codurile,
regulamentele si metodologiile care reglementeaza activitatea lor in spatiul universitar.

€) Membrii comunitatii UPG Ploiesti nu vor afecta in niciun fel prestigiul Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti sau interesele legitime ale altor persoane si vor cultiva un comportament menit sa
evite conflictul de interese, coruptia, ingelaciunea, plagiatul sau orice alta forma de Incélcare a
principiului onestitatii, al respectului reciproc sau al demnitatii personale.

d) Cadrele didactice au obligatia de a educa studentii in spiritul integritatii academice si de a se
asigura cad normele de conduitd prevazute in prezentul Cod de eticd si deontologie universitara
sunt respectate.

e) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti promoveaza libertatea academica in conditiile statului de
drept si ale respectarii drepturilor omului.

f) In baza principiului libertatii academice, membrii comunititii UPG Ploiesti au dreptul de a-si
exprima opiniile stiintifice si profesionale, de a formula public opinii critice, bazate pe
argumente stiintifice, etice sau legale. Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti incurajeaza
abordarile critice, dialogul, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice,
credintele religioase sau orientarile sexuale.

g) Obiectivitatea stiintificd este mai presus de orice forma de presiune rezultatd din interese
personale si de grup, inclusiv de natura financiard. Membrii comunitati academice nu vor ceda
presiunilor si constrangerilor de natura politica, religioasa si economica.

h) Niciun membru al comunitatii universitare nu are dreptul sa lezeze libertatea celorlalti,
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti cultivand respectul pentru diferente.

i) Nimeni nu are dreptul sa manipuleze, sa indoctrineze si sa educe dogmatic in cadrul spatiului
universitar si, prin aceasta, sa incalce dreptul membrilor universitatii la obiectivitate in
cunoastere si formarea educationala.

2. Loialitatea academica

a) Loialitatea fata de Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti presupune obligatia fiecarui membru al
comunitatii universitare de a actiona in interesul universitatii, de a-i sustine politicile, strategiile
si obiectivele In vederea realizarii misiunii acesteia.

b) Membrii comunitatii UPG Ploiesti au obligatia de a apara prestigiul Universitatii Petrol — Gaze
din Ploiesti si de a nu aduce in vreun fel prejudicii ale imaginii sau intereselor acesteia.

c) Studentii au obligatia de a fi loiali Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti si de a-si indeplini cu
onestitate indatoririle profesionale.

d) Se considera incélcare a principiului loialitatii: desfasurarea cu intentie a unor actiuni care
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cauzeaza pierderi ale unor drepturi patrimoniale ale Universitatii; desfasurarea de activitati care
constituie acte de concurenta neloiald; defaimarea in mod public a Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti cu privire la organizarea institutionald sau la desfasurarea activitatilor specifice ale
universitatii.

3. Nediscriminarea si egalitatea de sanse

a) In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti existi obligatia asigurarii egalititii de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea personala a tuturor membrilor comunitatii academice.

b) In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti sunt interzise discriminarea si tratarea inegald a
persoanelor pe criterii de gen, rasa, etnie, varsta, dizabilitate, orientare sexuala, nationalitate,
religie, statut social, stare materiald sau mediu de provenienta.

c) Discriminarea este interzisa, indiferent de criteriile aplicate. In acelasi timp, aceste criterii nu
pot fi invocate pentru a genera discriminare inversa/pozitiva.

4. Profesionalismul si meritul

a) Profesionalismul se masoara prin calitatea prestatiei membrilor comunitatii UPG Ploiesti in
domeniul educatiei, precum si al cercetarii stiintifice si serviciilor aduse comunitatii academice.

b) Profesionalismul presupune competentd si exigentd in exercitarea profesiei, dezvoltare
profesionala si mentinerea unor standarde de calitate ridicate, evitarea diletantismului si a
imposturii profesionale.

¢) Singurul criteriu de ierarhizare acceptat in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este meritul,
evaluat prin rezultatele activitatii profesionale.

d) In stabilirea meritului cadrelor didactice, se iau in considerare calitatea activitatii didactice si de
cercetare, pe de o parte si evaluarea de catre studenti, colegi, conducere, implicarea in
dezvoltarea facultatii, universitatii, programului de studii, prestigiului adus institutiei.

e) In stabilirea meritului studentilor, se iau in considerare performantele scolare si stiintifice,
implicarea in viata comunitdtii universitare.

f) Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, meritul se stabileste in functie de gradul,
complexitatea si calitatea indeplinirii atributiilor din fisa postului.

5. Transparenta

a) Respectarea principiului transparentei presupune oferirea accesului la toate categoriile de
informatii de interes pentru membrii comunitatii UPG, pentru institutiile cu care Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti colaboreaza, pentru potentialii candidati si publicul larg, cu respectarea
stricta a legislatiei in domeniul protectiei datelor.

b) Informatiile de interes public vor fi afisate pe site-ul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.
6. Onestitatea intelectuala
a) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti apara dreptul la proprietate intelectuala.

b) Membrii comunitatii academice din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti au obligatia de a
cunoaste reglementdrile legale privind frauda intelectuald. Constituie incilcari ale eticii in
domeniul cercetarii toate formele de frauda intelectuala: plagiatul, autoplagiatul, confectionarea
de rezultate, inlocuirea rezultatelor cu date fictive, omisiunea recunoasterii contributiei unor
terti la elaborarea unei lucrari stiintifice, mentionarea ca autori ai unei lucrari a unor persoane
care nu au contribuit semnificativ la elaborarea acesteia, obligarea autorilor unei opere de a
mentiona ca autori si persoane care nu au participat la elaborarea acesteia.

7. Respectul si toleranta

a) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti este 0 institutie academica antreprenoriala deschisa
studiului si cercetarii. In acest scop, universitatea respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii
comunitatii universitare intr-un climat liber de orice manifestare si forma de exploatare, umilire,
dispret, amenintare sau intimidare.

b) Membrii comunitatii academice sunt obligati sa adere la valorile tolerantei fatd de diferentele

dintre oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.
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c) Dezbaterea intelectuala in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti se desfasoara prin
argumente rationale, fiind interzisa utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la persoana, precum
si comportamentul insultator.

8. Responsabilitatea

a) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti aplica principiul responsabilitatii atat in activitatea
profesionald, cat si in etica universitara.

b) Responsabilitatea nu exclude dreptul membrilor comunitatii de a formula public critici cu
privire la incdlcarea standardelor etice, deontologice, stiintifice, cu conditia ca acestea sa fie
intemeiate si sustinute cu probe.

€) Membrii comunitdtii academice nu vor formula public opinii care pot fi interpretate ca
dezinformare, calomnii, denigrari ale Universitatii sau ale persoanelor din cadrul Universitatii.

d) Responsabilitatea presupune raspunderea individualad pentru actele acelor membri ai comunitatii
academice cu care persoana se afla in raporturi de indrumare, mentorat, coordonare, tutoriat.

e) Responsabilitatea se aplica in relatiile stabilite de membrii comunitatii UPG Ploiesti cu alte
institutii, comunitatea locala, nationala sau internationala.

9. Confidentialitatea

a) Membrii comunitatii UPG Ploiesti nu au dreptul de a divulga informatiile confidentiale
dobandite Tn urma activitdtii in spatiul universitar in absenta unei autorizdri necesare si
adecvate, cu exceptia acelor cazuri In care membrii in cauza au obligatia de a nu le ascunde.

b) Este interzisa divulgarea informatiilor confidentiale in avantaj personal sau in avantajul unei
terte parti.

C) Membrii comunitatii UPG Ploiesti sunt obligati sd respecte confidentialitatea cu privire la
problemele care tin de activitatea profesionald sau de viata privatd a membrilor comunititii, cu
exceptia cazului in care este autorizat prin lege sau de cétre persoana vizata.

Art. 155. In sensul prezentului Cod de etica si deontologie universitara, fara a se exclude sensul consacrat
prin legislatia in vigoare, se considerd incalcari grave ale eticii universitare: conflictul de interese si
incompatibilitatea, coruptia, plagiatul, inselaciunea, hartuirea, inclusiv hartuirea sexuala, intimidarea si
comportamentul insultator.

1. Conflictul de interese si incompatibilitatea

a) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti ia masurile necesare cu scopul de a evita sau de a
solutiona adecvat situatiile care pot conduce la conflicte de interese care ar putea sa
compromitd, direct sau indirect, indeplinirea indatoririlor sale, conflicte care decurg din relatii
personale, din interese materiale, din colaborari exterioare sau din alte angajamente.

b) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv nu pot
ocupa concomitent functii in cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti, astfel incat una sa se
afle intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala fatd de cealaltd, la
orice nivel, si nu pot fi numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs
ale caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv.

2. Coruptia

a) Membrilor universitatii le sunt interzise practici precum favoritismul, nepotismul, aplicarea unor
standarde duble in evaluare ori acte de persecutie sau razbunare. Trebuie evitate cazurile in care
un cadru didactic isi evalueaza rudele de gradul I sau II, sau orice alte persoane cu care are
relatii personale de natura sa le influenteze conduita academica. De asemenea, vor fi evitate
situatiile in care persoanele care detin roluri multiple In universitate vor lua decizii care pot
deveni partinitoare.

b) Toti membrii comunitatii academice trebuie sd ia masuri pentru a preveni, elimina si sanctiona
orice forma de coruptie, cum ar fi: traficarea examenelor de admitere si absolvire, traficarea
oricirei forme de verificare, a concursurilor pentru ocuparea posturilor, mita sau tentativa de
mituire, precum si favoritisme de orice natura.

3. Plagiatul
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a) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti isi asuma obligatia de a informa membrii comunitatii
academice cu privire la legislatia in vigoare care reglementeazd dreptul de proprietate
intelectuala.

b) Studentii vor fi informati cu privire la normele de scriere academica.

€) Necunoasterea legislatiei si a normelor de la punctele a) si b) nu absolva niciun membru al
comunitatii academice de acuzatia de plagiat.

d) Plagiatul reprezinta preluarea integrald sau partiala a unui material realizat de un alt autor si
prezentarea acestuia ca apartinand propriei persoane fie intr-o lucrare scrisa, fie intr-0
prezentare orald. Plagiatul poate fi voluntar (propriu-zis) sau involuntar (folosirea gresita a
sistemului de citare sau neindicarea sursei unui material).

e) Constituie plagiat:
- compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fara referinte clare la textele sursa;
- intrepatrunderea dintre fragmentele de texte plagiate si contributia proprie;

- preluarea unui text fara referinte clare, cu modificarea unor expresii din text, si/sau
inversarea unor paragrafe/propozitii/capitole;

- omiterea semnelor citarii in text si nementionarea lucrarii sursa (carte, articol, alt referat,
resursa Web etc.) in bibliografia finala;

- prezentarea aceleiasi lucrari sau a unor parti de lucrare cu un continut identic in mai multe
publicatii.

f) Parafrazarea (redarea ideii / argumentului unui alt autor) fara indicarea sursei constituie plagiat.

g) Utilizarea aplicatiilor software antiplagiat pentru identificarea similitudinilor care ar putea fi
considerate plagiat trebuie sa fie dublatd de analiza critica a specialistilor in domeniu.

h) Pentru a fi valida, o acuzatie de plagiat trebuie sa fie insotitd de dovada clara a plagiatului.

i) Masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea originalitatii
lucrarilor de licenta, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari, precum
si sanctiunile aferente sunt prevdzute in Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
examenelor de finalizare a studiilor universitare de licentd si master, a programelor
postuniversitare si a altor cursuri la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti precum si in
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat la
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

4. Inseliaciunea

a) Constituie inselaciune orice fapta prin care o persoana prezinta date, merite, competente pe care
nu le are in vederea obtinerii unei rasplati necuvenite (notd, bursa, finantare): prezentarea unei
lucrari care nu ii apartine; includerea in CV a unor date nereale; substituirea unei persoane la
examen; includerea in proiecte a unor date nereale.

b) Orice persoana care detine informatii cu privire la fapta de inselaciune si nu o raporteaza se
considera ca faciliteaza inselaciunea.

5. Hairtuirea

a) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti condamna hartuirea sub orice forma: misoginismul,
sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, hartuirea in privinta apartenentei la 0
religie, etnie sau formatiune politica.

b) Sunt sanctionate comportamentele prin care membrii universitatii sunt supusi unor tentative de
corupere sexuala.

c) Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti condamna hartuirea indiferent de formele in care s-ar
putea manifesta aceasta. Astfel hartuirea exercitatd de catre persoane cu functii ierarhice
superioare, abuzul de putere, hartuirea sexuald sunt interzise in Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti, drept pentru care sunt sever sanctionate.

Art. 156. In spatiul universitar al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti sunt interzise:
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a) comportamentul insultdtor, manifestat prin expresii injurioase, umilitoare, intimidante.
b) urmatoarele tipuri de comportament in relatia cadru didactic - student:

- refuzul arbitrar de a avea o conduita profesionala didactica adecvata;

- imixtiuni in domenii tematice fara legatura cu curricula academica;

- incaélcarea regulilor de comportament la cursuri, in restul programului si/sau nerespectarea
programarii studentilor la diferite activitati;

- evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performanta,
- intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si in comunicarea rezultatelor;

- discriminarea, incluzand hartuirea unui student pe motive politice sau pe motive de rasa,
religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie
medicala, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;

- uzul pozitiei sau abuzul de putere a cadrului didactic pentru a influenta rationamentele sau
constiinta unui student din motive arbitrare sau personale.

€) efectuarea evaludrilor competentei profesionale a unor colegi pe alte criterii decat performanta
profesionald, meritul, rezultatele profesionale;

d) orice tip de discriminare (rasa, sex, religie, nationalitate, etnie, dizabilitate);
e) incalcarea unor reguli de confidentialitate in relatiile cu colegii.

Art. 157. Comisia de etica universitara reprezinta organismul institutionalizat la nivelul universitatii care
are drept competentd urmarirea si asigurarea respectdrii si aplicarii Sistematice si riguroase a principiilor
Codului de etica si deontologie universitara.

Art. 158. Comisia de etica este propusa de Consiliul de Administratie, astfel incat sa se asigure principiul
reprezentativitatii (fiecare facultate sa aiba cel putin un membru in Comisie), avizata de senat si aprobata prin
decizia rectorului. Componenta membrilor comisiei de etica este de maximum 75% cadre didactice si de
cercetare si de minimum 25 % studenti. Membrii Comisiei de etica universitara sunt alesi dintre persoanele
cu prestigiu profesional si autoritate morald si care nu au incélcat normele de etica si deontologie profesionala.

Art. 159. Comisia de etica functioneaza conform regulamentului propriu.

Art. 160. (1) Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitard persoanele care ocupa vreuna dintre functiile:
rector, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de departament sau de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie, presedinte senat.

(2) Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitara persoanele care au savarsit abateri privind
activitatea didacticd, cercetarea stiintifica si care au fost sanctionate.

Art. 161. Atributiile Comisiei de etica universitard sunt prevazute prin regulamentul propriu.

Art. 162. Abaterile de la prevederile Codului de etica si deontologie universitara savarsite de catre membrii
comunitatii universitare, atat in universitate, cat si in exteriorul acesteia, vor fi analizate si solutionate de catre
Comisia de etica universitara, in acord cu prevederile prezentului Cod de eticd si deontologie universitara,
regulamentului propriu si prevederilor legale in vigoare.

Art. 163. Procedura de sesizare, analiza, investigare si sanctionare a abaterilor de la prevederile Codului de
etica si deontologie universitara este prevazuta in regulamentul propriu.

Art. 164. Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitard pe baza Regulamentului propriu de functionare
se pun obligatoriu in aplicare de cdtre rector, in termen de 15 de zile de la expirarea perioadei pentru
depunerea de contestatii.

Capitolul XVI. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 165. Carta Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti se adoptd de catre Senatul universitar conform
prevederilor legale.
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Art. 166. Prevederile codurilor, regulamentelor, procedurilor si metodologiilor la care Carta face referire se
completeaza si Se reactualizeaza in concordantd cu toate reglementarile care decurg din prezenta Carta si din
legislatia in vigoare.

Art. 167. Structurile si functiile de conducere existente la momentul adoptérii Cartei Se mentin pana la
expirarea mandatului. Noile structuri si functii de conducere se aleg / desemneaza in baza unei metodologii
conform prezentei Carte.

Art. 168. Prezenta Carta a fost aprobata in sedinta Senatului universitar din 21.11.2023 si intra in vigoare
la data de 21.12.2023 prin adoptarea acesteia de catre Senatul universitar in baza avizului favorabil de
legalitate transmis de Ministerul Educatiei si Cercetarii prin adresa 32711/14.12.2023 si a insusirii
observatiilor transmise.
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