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UPG - Modernizare si Performanid

Deschidere, modernizare si conexiune cu societatea:
UPG din Ploiesti — un reper in transformare continud regionald
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Fie cé vrei s discutl despre ultimele noutédti din universitate sau sé
explorezi teorii despre cum conduc pisicile lumea, vino la
podcastul 85 Yud‘ﬁ| pentru a face zgomot - in mod legal, desigur!

Projvel UPG Media Hub - Tnovatia Digitald In Educativ. contract
Br.780T/11.06.2024, inchelat cu Munjicipial Plolesti.

Traim o perioada dinamica, in care universitatile sunt obligate sa
raspunda prompt provocarilor societitii contemporane. In acest
context, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti isi reafirma
misiunea de a fi un catalizator regional al dezvoltarii prin educatie,
cercetare, inovatie si parteneriate autentice.
Suntem bucurosi sa anuntdm ca, prin sprijinul financiar disponibil
prin aplicarea masurilor din cadrul Planului National de Redresare
si Rezilienta (PNRR), campusul nostru universitar cunoaste o
transformare semnificativd. Mai multe spatii si facilitati sunt in
plin proces de modernizare: laboratoare dotate cu echipamente de
ultima generatie, séli de curs complet digitalizate, zone de relaxare
pentru studenti si cadre didactice, dar si spatii verzi reamenajate —
toate acestea pentru a oferi un mediu de invatare si cercetare la cele
mai inalte standarde europene.
In paralel, ne consolidam relatia cu mediul de afaceri, atét la nivel
local, cat si national si international. Consideram ca viitorul
educatiei superioare este unul al colaborarii deschise, iar
conexiunile directe cu industria oferd studentilor nostri acces la
realitatile pietei muncii si la modele autentice de succes. In acest
sens, UPG din Ploiesti raimane o universitate orientata spre viitor,
flexibila si ancorata in nevoile reale ale comunitatii.
Un pas semnificativ in acest sens este internationalizarea
actiunilor si initiativelor noastre. Programele de mobilitate,
colaborarile academice transfrontaliere, proiectele comune cu
universitati de renume din Europa si nu numai, devin tot mai
frecvente si mai consistente. Ne dorim ca UPG si fie o universitate
conectatd la marea familie academica internationala, un spatiu al
dialogului, al inovatiei si al diversitatii culturale.
Tot in spiritul deschiderii si al conectarii cu societatea, lansam
seria de podcasturi UPG, o platformd moderna de comunicare in
care vor fi realizate interviuri cu studenti, cadre didactice, dar si cu
reprezentanti ai mediului de afaceri, autoritdti locale si
personalitati care sunt fie absolventi ai universitatii noastre, fie
colaboratori ai acesteia. Acest demers va beneficia de un
parteneriat de prestigiu cu Reusita TV, cunoscuta platforma media
care, inca din 2005, promoveazda valoarea, prin emisiunea
realizatd de Daniel Lazar, absolvent al Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti. Emisiunea sa aduce in atentia publicului oameni si
afaceri de succes — modele autentice in societate. In acelasi timp,
vom colabora cu cotidianul online Prahova Business, consolidand
astfel puntea dintre mediul academic si cel antreprenorial.
Aceastd initiativa reflectd convingerea noastra ca universitatea
trebuie sé fie nu doar un loc al formarii profesionale, ci si un spatiu
al dialogului, al inspiratiei si al promovarii valorilor autentice.
In apropierea Sarbatorilor Pascale, doresc sa adresez, in numele
meu si al intregii conduceri a Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti, cele mai calde ganduri si urdri tuturor membrilor
comunitatii noastre universitare si colaboratorilor nostri.
Fie ca Lumina Sfintd a Invierii Domnului si ne aducd pace,
intelepciune si sperantd. Sa privim cu incredere spre viitor si sa
continudm, impreuna, constructia unei universitati moderne,
deschise si puternic ancorate in realitatile lumii de azi.

Paste Fericit!

Cu respect §i incredere,
Conf. univ. dr. ing. Alin Dinita
Rectorul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
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Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are toate
elementele pentru a deveni un centru de excelenté regionala
in domeniul energetic si ingineresc economic si al stiintelor
sociale, dar succesul va depinde de capacitatea de a
transforma provocarile in oportunitdti prin planificare
strategica si adaptare la tendintele globale. UPG din
Ploiesti si-a consolidat pozitia ca institutie de invatamant
superior regionald cu grad ridicat de incredere,
evidentiind rezultate remarcabile in educatie, cercetare si
administratie:

1. Educatie si studenti

» Numarul total de studenti a crescut la 5.715 (fata de
5.329 1n 2023), cu o crestere semnificativa la nivel
de licenta (4.247 studenti). Totusi, numarul de
studenti straini a scazut la 35, subliniind nevoia unei
strategii adecvate de internationalizare.

* Minimum 85% rata de angajare a absolventilor,
datorita parteneriatelor cu mai mult de 35 de
companii si programelor de orientare profesionala.

2. Finante si resurse

* Veniturile totale au atins aproximativ 85 milioane
lei, dar cheltuielile de 86,2 milioane lei au generat
undeficitde 1,2 milioane lei.

e Cheltuielile cu salariile (60,4 milioane lei, +18,5%)
si bursele (14,9 milioane lei +69%) sunt principalele
puncte de presiune bugetara.

» Investitiile in infrastructurd (543 mii lei) si
sponsorizarile (1,99 milioane lei) au sustinut
modernizarea laboratoarelor si a sistemelor
energetice.

3. Cercetare si inovare

» Departamentul de Cercetare a centralizat 125 de
articole stiintifice (107 indexate ISI), cu 1.790 de
citari sirespectiv 2 brevete.

» Contractele de cercetare (33 in total) au atras 1,8
milioane lei, dar valoarea a scazut fatd de 2023,
indicand necesitatea de a atrage mai multe proiecte
competitive.

4. Management si calitate

» Sistemul de management al calitatii, certificat ISO
9001:2015, a fost auditat fard neconformitati.
S-au actualizat 62 de regulamente si implementat
5 proceduri noi pentru eficientd administrativa.

* Comisia de Eticd a analizat 2 cazuri de potentiala
incdlcare a deontologiei academice, ceea ce
demonstreaza transparenta in acest domeniu.

5. Internationalizare si relatii externe

* Programul Erasmus+ a avut un parcurs pozitiv, cu 40
de mobilitati realizate (fata de 33 planificate).

» Cresterea vizibilitatii pe platforme digitale (+5.000
urmairitori) a extins posibilitatea diseminarii
ofertei educationale.

Provocari si oportunitati

Provocari:

o  Deficitul bugetar si dependenta de finantarea
guvernamentala.

0 Scidderea numirului de doctoranzi si a
studentilor straini.

o Imbitranirea comunititii academice.

Oportunitati:

o Extinderea parteneriatelor industriale pentru
cercetare aplicata si finantare.

o Digitalizarea accelerata a proceselor
educationale si administrative.

o Atragerea de studenti internationali prin
programe in limbi strdine si campanii de
marketing selectiv.

Recomandari strategice pentru 2025

1. Optimizarearesurselor financiare:
Diversificarea surselor de venit prin proiecte
PNRR si colaborari cu sectorul privat.

2. Consolidarea cercetirii: Atragerea de granturi
europene si promovarea brevetelor in parteneriate
industriale.

3. Internationalizare: Lansarea de programe in
limbile engleza/franceza si extinderea retelei de
parteneriate in Asia.

4. Dezvoltarea resurselor umane: Programe de
mentorat pentru tinerii cercetatori si cadre
didactice.

Recomandari finale

1. Diversificarea surselor de finantare prin
proiecte PNRR, parteneriate industriale si
programe europene.

2. Intensificarea internationalizirii prin programe
in limbi straine si campanii de marketing selectiv
in Asia/Africa.

3. Investirea in resurse umane prin programe de
mentorat si atragerea de tineri talentati in
cercetare.

4. Consolidarea digitalizarii pentru a imbunatati
atat gestionarea internd, cat si experienta
studentilor.
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Viziune si Excelenta
in mediul academic

Invitatul de onoare al acestei editii este domnul prof. univ. habil. dr. ing. Mihail Minescu, Personalitate marcantd a
Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti. Cu o carierd de exceptie in invatamdntul superior, presedinte al Senatului
UPG inperioada 2020-2021, prorector responsabil cu portofoliul de relatii internationale in perioada 2016-2020,
decan al Facultdtii de Inginerie Mecanica si Electricd in perioada 2008-2016 si prodecan intre anii 2004-2008,
domnul profesor a influentat generatii de studenti si a contribuit semnificativ la dezvoltarea universitatii.

Domnul prof. univ. habil. dr. ing. Mihail Minescu s-a nascut la 18.10.1954 in comuna Surani, judetul Prahova. A
absolvit cursurile Scolii Generale din Surani in anul 1969, dupd care a fost admis la Liceul Industrial pentru
Constructii de Masini Nr. 1, specializarea ,, Masini si Aparate Electrice”. Este absolvent al Institutului de Petrol si
Gaze din Ploiesti, Facultatea de Utilaj Tehnologic — sectia Scheld, promotia 1980. Ca sef de promotie, a primit
repartitie dubld: la Institutul de Petrol si Gaze, cu doi ani de stagiu in productie la Intreprinderea de Utilaj
Petrolier 1 Mai din Ploiesti.

In anul 1982, la finalizarea celor doi ani de stagiu, in calitate de inginer tehnolog, s-a transferat la Institutul de
Petrol si Gaze, la catedra ,, Tehnologia Constructiei de Utilaj Petrolier (TCUP) ", in functia de asistent universitar
stagiar. Din 1983, in urma concursului, domnul profesor a fost incadrat ca asistent universitar la aceastd catedra.
A urmat integrarea domniei sale in comunitatea academicd, parcurgdnd toate treptele ierarhice: asistent
universitar (1983-1990), sef de lucrari (1990-1998), conferentiar universitar (1998-2003), profesor universitar
(2003-2021).

In iunie 1997 a sustinut teza de doctorat cu specializarea in utilaj petrolier, iar in 2001 a obtinut diploma de master
EMBA in domeniul dezvoltdrii economice a intreprinderii. Dupd pensionare, in anul 2021, are statutul de cadru
didactic asociat in cadrul Scolii Doctorale — UPG din Ploiesti. In prezent, desfdsoard activitdti de cercetare si
conducere de doctorat.

In calitate de cadru didactic, a desfasurat in cadrul catedrei TCUP, ulterior Departamentul de Inginerie Mecanicd

activitati didactice (cursuri, lucrdari de laborator, proiecte de an, proiecte de diplomd, lucrari de disertatie) cu studentii de la Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electrica, dar si din alte domenii, la discipline precum: Tehnologia materialelor, Studiul metalelor, Tehnologii si utilaje in constructia de
masini, Materiale noi, Ingineria materialelor, Tehnologia fabricarii si repardrii utilajului petrolier de scheld, Tehnologia fabricdrii si repararii utilajului
petrolier de rafindrie, Tehnologii electronice s.a.

In paralel cu activitatea didacticd i de cercetare, domnul Minescu a avut si o activitate manageriald: prodecan (2004-2008) si decan (2008-2016) in
cadrul Facultdtii de Inginerie Mecanica si Electricd, prorector responsabil cu relatiile internationale si mediul socio-economic in cadrul Universitdtii
Petrol si Gaze din Ploiesti (2016-2020) si Presedinte al Senatului universitar (2020-2021). Domnul profesor este membru al unor prestigioase asociatii si

organizatii nationale si internationale.

1. Domnule Profesor, amintirile frumoase din perioada in care
am lucrat impreund imi sunt foarte dragi. Ghidarea si
incurajarile dumneavoastrd au avut un impact semnificativ
asupra evolutiei mele si vd sunt recunoscdtoare pentru tot ceea
ce am invdtat de la dumneavoastrd. A fost o perioadd deosebitd,
iar acum md simt onoratd sd fiti invitatul meu pentru acest
interviu. Asa cum i-am obisnuit pe cititorii nostri, as dori mai
intdi, sa cunoastem omul din spatele functiilor. Asadar, cine este
Mihail Minescu?

Prof. univ. habil. dr. ing. Mihail Minescu: Sunt un om obisnuit,
care se poate considera Implinit daca se apreciaza dupa sloganul
,,a construit o casa, a crescut un copil si a saditun pom”, altfel spus
dacd ramane ceva dupa tine. Pot sd spun ca sunt un om norocos,
judecand dupa realizarale din plan personal, profesional; am fost
sanatos, am avut norocul sd am o sotie intelegatoare si o fiica
deosebita. Nu au lipsit nici incercérile dure ale vietii care au avut
rolul sd ma intareasca. Am avut norocul sa fac cele mai inspirate
alegeri si sa iau cele mai bune decizii in momentele importante din
viata. Trebuie sd mai spun ca nu mi s-a servit nimic gratis pe tava.
Totul a fost obtinut prin munca, cu sacrificii, dar si cu satisfactii.
Am abordat cu seriozitate si responsabilitate fiecare etapa din
viata, atat in perioadele de formare, cat si ulterior, dupa finalizarea
studiilor. Am fost educat in familie in cultul respectului pentru
oameni si pentru muncad. M-am ghidat dupa dictonul - ,,respectand
pe cei din jur, te respecti pe tine”. Mi-au placut provocarile si
asumarea riscurilor. Alegerea de a ramane in invatdmantul
universitar, intr-o catedra cu profesori deosebiti, a fost benefica.
Acesti profesori, pe 1anga care m-am dezvoltat profesional, au fost
modele pentru mine. M-au inspirat, dar nu i-am copiat. Am luat de
la fiecare ceea ce am considerat cd mi se potriveste si am trecut
prin prisma personalitatii mele. Realizarile din universitate, care
vor fi evidentiate in cadrul acestui interviu si care poartd amprenta
mea, nu sunt personale. Eu am avut ideile si initiativa, dar punerea
in opera s-a facut cu ajutorul echipelor din care am facut parte, al
unor colegi si prieteni din afara universitatii, carora le multumesc.

Nu dau nume, pentru ca s-ar putea si omit pe cineva, dar sunt
convins ca, atunci cand vor citi interviul, o sa le faca placere sa se
regaseasca.

2. Cev-a motivat sd alegeti o carierd in mediul academic si cum a
inceput parcursul dumneavoastrd la universitate?

Prof. univ. habil. dr. ing. Mihail Minescu: Atractia mea pentru
domeniul tehnic s-a manifestat inca din timpul liceului, eu fiind
absolvent al Liceului Industrial pentru Constructii de Masini din
Ploiesti (actualul Liceu ,,Spiru Haret” Ploiesti). Alegerea
Institutului de Petrol si Gaze pentru studiile universitare a fost
generata, In egald masura de traditia de familie (un frate mai mare
era deja absolvent al Institutului de Petrol, Gaze si Geologie din
Bucuresti, cadru didactic universitar la institut in cadrul Facultatii
Ingineria Petrolului si Gazelor; bunicul din partea mamei a lucrat
in petrol, iar nasul meu de botez a fost maistru sondor), de bunul
renume al institutului si de referintele excelente pentru profesorii
care predau in acea perioada la Ploiesti, in cadrul facultatii alese de
mine (Facultatea de Utilaj Tehnologic). In anul 1974 am sustinut
examenul de admitere la facultate si am fost admis pe locul 5 din
75 de locuri scoase la concurs. Primii 2 ani de facultate mi-au
confirmat ca facusem o alegere buna. Am participat in timpul
studentiei la mai multe cercuri stiintifice studentesti, am facut
parte si dintr-un colectiv de cercetare, alaturi de cadre didactice,
care aveau ca temd rezolvarea unor probleme tehnice pentru sectia
de ,,Sape de foraj” de la Uzina 1 Mai din Ploiesti. Cred ca aceasta
activitate a fost un episod din viata care a cantarit suficient pentru
optiunea facuta la absolvire de a ramane in institut. Ca urmare a
acestei colaborari, am ales o tema de proiect de diploma legata de
tehnologia de fabricare a sapelor de foraj, condusa de profesorul
Dumitru Raseev, pe atunci seful catedrei de Tehnologia
Constructiei de Utilaj Petrolier, de la Facultatea de Utilaj
Tehnologic (actuala Inginerie Mecanica si Electricd). Profesorul
Dumitru Raseev este cel care mi-a propus sa raman la catedra si
pentru ca m-au atras activitatile colectivului pe care il cunosteam
deja (era format din profesorii care au predat cursuri si au condus
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seminarii si lucrari de laborator in timpul studentiei), am spus da.
Din promotia mea, am fost selectati doi absolventi care au ramas
in institut. Acesta a fost momentul in care am optat pentru cariera
universitara.

3.Ce elemente de noutate ati adus in activitatea dumneavoastrd
de cadru didactic? Dar in functiile de conducere pe care le-ati
avut in cadrul universitatii?

Prof. univ. habil. dr. ing. Mihail Minescu: Inainte dea prezenta
contributia mea la dezvoltarea institutiei, cred ca este necesar sa
mentionez faptul cd, in cei peste 40 de ani de activitate in mediul
academic, am avut sansa sa fiu martorul unei serii de evenimente
istorice: revolutia, digitalizarea, pandemia. La acestea as adauga
si o serie de fenomene istorice: trecerea de la economia
totalitaristd la economia de piatd, deschiderea granitelor,
emigrarea in masa a talentelor, cresterea investitiilor strdine in
Romania etc. Toate aceste au avut impact asupra activitatii
cadrelor didactice si asupra invataméntului din Roménia si au
produs schimbari importante si in universitatea noastra. In calitate
de cadru didactic in universitate am incercat si uneori am si reusit
sd fiu ancorat in realitate. Asta iInseamna ca trebuie sa fii tot timpul
la curent cu ceea ce este mai nou in domeniul tau, care sunt
orientdrile cercetdrilor in domeniu, care sunt cerintele
angajatorilor referitoare la competentele pe care sa le
dobandeasca studentii in timpul studiilor s.a. Fiind puternic
ancorat 1n realitatea economicd, datorita colaborarilor pe baza de
contract de cercetare-dezvoltare cu societatile comerciale de
profil si datoritd unei activitati de antreprenoriat desfasurate in
afara universitatii dupa anul 1989, am simtit pulsul evolutiei
tehnologice din industria de petrol si gaze, si nu numai. Am
introdus 1n fisele disciplinelor predate capitole ce cuprindeau
noile materiale folosite in industria de profil, cum ar fi masele
plastice, materialele compozite, utilizarea tevilor si fitingurilor
din cupru pentru instalatiile de gaze si multe altele.

Am dezvoltat, impreuna cu colegii din departamentul din care am
facut parte, numeroase tehnologii si instalatii pentru partenerii din
productie, echipamente care au intrat in dotarea laboratoarelor,
imbunatatind astfel baza experimentala atat de necesara pregatirii
de specialitate a studentilor din domeniul ingineriei. Activitatea
extrauniversitarda mi-a oferit posibilitatea sd abordez cursurile
mele si din perspectiva beneficiarului absolventilor nostri.

O realizare deosebita in organizarea programelor de masterat a
fost introducerea programului modular in cadrul Facultatii de
Inginerie Mecanica si Electrica. Varianta clasicd presupunea
desfasurarea activitatilor didactice pe toata durata semestrului,
conform unui orar, iar examenele se sustineau pentru toate
disciplinele la finalul semestrului, in perioada de sesiune. Varianta
modulara presupune ca fiecare disciplind dintr-un semestru sa fie
parcursa compact, intr-o perioada de timp corespunzitoare
numarului de ore de curs si laborator/seminar, urmata imediat de
examen. Ulterior, se continud cu urméatoarea disciplini,

aplicandu-se acelasi principiu. Acest sistem a permis participarea
la programele de masterat a profesorilor din alte universitati din
tard sau din strainatate, precum si a specialistilor din industrie —
lucru care s-a si intdmplat. De exemplu, profesorul roman Catélin
Teodoriu, de la Universitatea din Oklahoma, venea in fiecare an si
preda doua discipline (module): iarna si vara, in cadrul unui
program de masterat al Facultatii de Inginerie Mecanicad si
Electrica. In baza unui protocol intre cele doud universitati,
profesorul era insotit de 10 studenti americani care participau la
cursuri alaturi de studentii roméni. Studentii americani aveau si
alte activitati extracurriculare in Romania, precum vizite la
societdti comerciale din domeniul petrolului si gazelor, muzee etc.
Beneficiile acestui program au fost evidente pentru toti studentii
implicati, atat romani, cdt si americani. Mi-as fi dorit sa folosesc
verbele la timpul prezent, insd, din pacate, protocolul nu s-a mai
reinnoit, iar activitatea s-a desfasurat doar doi sau trei ani
consecutivi.

Din perspectiva functiilor de conducere pe care le-am detinut de-a
lungul timpului, am incercat, in diverse etape, sd schimb modul de
abordare a colaboririi cu studentii, sa 1i apropii de realitatile din
facultate si din universitate si sa 1i ajut sa inteleaga de la inceput
oportunitatile oferite de institutie. Sa nu uitdm ca, in urma cu
doua-trei decenii, internetul nu era disponibil, iar posibilitatile de
informare erau cu totul altele.

In calitate de decan, am introdus pentru prima data ,,Agenda
studentului”, un ghid care cuprindea toate informatiile esentiale
pentru un student aflat la inceput de drum: disciplinele studiate,
planurile de invatamant pentru toti anii de studiu, profesorii din
facultate, regulamentele specifice activitatii academice si
administrative etc.

In ceea ce priveste realizarile din timpul mandatului de prorector,
mentionez ca mi-am dorit ,,sa pun universitatea pe harta judetului
Prahova si nu numai”. Mediul economic era intr-o continua
schimbare —unele firme dispareau, altele noi apareau, in special cu
capital strain. Studentii nostri aveau nevoie de locuri de practica,
iar aceste firme aveau nevoie de forta de munca, de solutionarea
unor probleme tehnice si de colaborare cu universitatile din
apropiere. Poarta de acces catre aceste firme era reprezentata de
Camera de Comert si Industrie Prahova, Primaria, Institutia
Prefectului si Consiliul Judetean. in colaborare cu aceste institutii,
amreusitsa indeplinesc acest obiectiv.

Prezint cateva dintre initiativele si realizarile din acea perioada:
incheierea de acorduri de colaborare cu alte universitati, societati
comerciale, foruri stiintifice si asociatii profesionale din
straindtate, intensificarea participarii in programul Erasmus+,
ceea ce a condus la o crestere semnificativd a numarului de
studenti si cadre didactice implicate. De exemplu, la preluarea
mandatului de prorector, bugetul programului Erasmus era de
circa 50.000 de euro, iar la finalul mandatului ajunsese la
1.500.000 de euro, datoritd implicérii departamentului de Relatii
Internationale; initierea unor actiuni pentru atragerea de studenti
internationali si dezvoltarea unor programe de studiu cu predare in
limba engleza. Desi Universitatea Petrol-Gaze este bine
cunoscuta si apreciata la nivel international, multi studenti straini
prefera sa studieze in limba engleza, deoarece astfel se scurteaza
durata studiilor cu un an, evitand anul pregatitor pentru invatarea
limbii romane. Pentru a facilita aceste schimbari, era nevoie atét
de specialisti foarte bine pregatiti, cat si de costuri reduse. Prin
atragerea de fonduri de la Fundatia Timken si OMV Petrom,
impreunda cu un coleg, am proiectat si amenajat amfiteatrul
multimedia AP9. Acest spatiu modern permite acum dezvoltarea
unor programe de studii in limba engleza cu participarea
profesorilor din universitati similare din intreaga lume, fara
costuri suplimentare semnificative. Astfel, profesorii pot preda
online de la universitatea lor de origine, iar studentii pot participa
la cursuri din amfiteatrul de la Ploiesti. O alta realizare importanta
a fost producerea primului film de prezentare a universitatii, un
instrument esential pentru promovarea UPG pe plan
international. Acest film a fost tradus in greaca, turca, rusa, araba,
engleza si franceza, facilitand atragerea de studenti internationali.



4.Cum a evoluat Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti in
perioadain care ati fostimplicat activin conducerea acesteia?
Prof. univ. habil. dr. ing. Mihail Minescu: In anul 2017,
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a coordonat Proiectul
,Prahova 2017 — Capitala Mondiald a Petrolului”, organizat cu
prilejul marcérii a 160 de ani de la infiintarea primei rafinarii de
petrol din lume, la Ploiesti, in anul 1857. Desfasurarea actiunilor
din cadrul proiectului a presupus implicarea tuturor institutiilor
din judetul Prahova si municipiul Ploiesti, precum si a
principalelor societdti comerciale din domeniul petrolului si
gazelor naturale. Acesta a reprezentat un prilej excelent de
promovare a universitatii si de imbunatatire a imaginii sale.

In cadrul proiectului:

-s-a construit un monument dedicat fratilor Teodor $i Marin
Mehedinteanu, fondatorii primei rafindrii de petrol din lume, la
Ploiesti, in 1857;

-s-a instalat un totem pe trotuarul din fata universitatii, devenit un
simbol important al municipiului Ploiesti. Evenimentul a marcat
inceputul unei colaboriri solide intre universitate si principalele
institutii din Ploiesti si judetul Prahova.

Proiecte in domeniul energiei regenerabile

in anul 2019, am propus conducerii universitatii doud proiecte
importante in domeniul energiei regenerabile:

-construirea unui parc fotovoltaic cu o putere de 180 kW, destinat
sd acopere necesarul de consum al universitatii, surplusul urmand
sa fie valorificat pe platforma OPCOM. Proiectul era realizat prin
programul Energy Services Company (ESCO) si finantat de
Electrica Furnizare. Costul estimat era de circa 200.000 de euro,
suma pe care universitatea nu o putea acoperi din resurse proprii.
Din diverse motive, proiectul nu s-a implementat, ceea ce a avut
consecinte negative asupra eficientei energetice a universitatii;
-utilizarea energiei geotermale pentru climatizarea a doua corpuri
de cladire din cadrul universitatii, prin intermediul pompelor de
caldura. Valoarea proiectului era de circa 1.594.000 de euro,
finantat prin programul Innovation Norway, cu o cofinantare de
15% din partea universitatii (238.000 de euro). Universitatea nu
dispunea de aceasta suma la acel moment, insa, datorita relatiilor
de colaborare dintre universitate si Consiliul Judetean Prahova,
am obtinut acordul acestuia de a asigura cofinantarea. Din fericire,
acest proiect a fost implementat cu succes. Incepand cu anul 2020,
am coordonat lucrdrile in calitate de director de proiect, pana la
pensionarea mea, in 2021. in anul 2024, actuala conducere a
universitdtii si colegii implicati in proiect au finalizat
implementarea. In aceasta iarna, corpurile C si E ale universitatii
au oferit un confort deosebit studentilor, cadrelor didactice si
personalului tehnico-administrativ, iar universitatea a reusit sa
reduca semnificativ costurile cu energia electrica si gazele
naturale.

Colaboréariimportante pentru universitate:

-contract de colaborare cu ArcelorMittal Europa - in anul 2017,
universitatea a incheiat un contract cu ArcelorMittal Europa, cu
sediul in Polonia, pentru testarea la colaps (turtire sub presiune
exterioard) a burlanelor de tubaj fabricate la Roman (Romania) si
la o fabrica din Ostrava (Cehia). Acest contract continud si in
prezent, chiar daca actionarul principal al beneficiarului s-a
schimbat intre timp;

Importanta acestui proiect consta in valorificarea Centrului Zonal
de Testare a Materialului Tubular Petrolier, infiintat printr-un
proiect de 5.000.000 de euro, de colegii mei din Departamentul de
Inginerie Mecanica.

-colaborarea cu Societatea Comerciala TIMKEN Romaénia - am
initiat si dezvoltat o colaborare cu TIMKEN Romania, ajunsa in
prezent la cea de-a 11-a editie. Contractul dintre universitate si
TIMKEN prevede selectia anuald a unui numar de studenti care
sunt angajati part-time, oferindu-le oportunitati valoroase de
dezvoltare profesionald si integrare 1n industrie.

5.Cum a influentat experienta dumneavoastrd in domeniul
Relatiilor Internationale dezvoltarea UPG?

Prof. univ. habil. dr. ing. Mihail Minescu: Trebuie sd recunosc
cd, la preluarea portofoliului de relatii internationale si colaborare

Semnarea protocolului de colaborare cu International Oil
and Gas University din Ashabad-Turkmenistan.

cu mediul socio-economic, aveam deja o anumitd experienta,
dobandita in anii petrecuti la conducerea Facultatii de Inginerie
Mecanica si Electrica. Totusi, pot spune ca mi-am dezvoltat
semnificativ abilitatile in acest domeniu pe parcursul mandatului.
Activitatea s-a multiplicat si diversificat, iar universitatea a reusit
sa extinda zonele de colaborare, atét cu societitile comerciale, cat
si cu institutiile publice. Un domeniu special de interes a fost
reprezentat de relatiile institutionale cu universitatile din tara si
din strainatate. Pe langd actiunile mentionate anterior, dedicate
promovarii universitatii si atragerii de studenti internationali, s-au
inregistrat numeroase realizari importante:

-Implementarea cu succes a proiectului GOPELC — Erasmus K2 —
Capacity Building, in valoare de 560.000 de euro, coordonat de
UPG si derulat in parteneriat cu sase universitati internationale;
-Organizarea, timp de doi ani consecutivi (2018 si 2019), a unei
Scoli de vara, la care au participat 23, respectiv 25 de studenti de la
universitatile de petrol din Liban, partenere in proiectul
GOPELC;

-Desfasurarea, pentru prima daté in cadrul UPG, a evenimentului
»daptamana Erasmus Staff Week — International Dimension”, la
care au participat 22 de cadre didactice si membri ai staffului
universitar din sapte tari.

-Semnarea de acorduri de cooperare in cadrul staff-ului Erasmus,
care au facilitat mobilitati pentru studenti, cadre didactice si
personal tehnico-administrativ cu universitdti din: China (2
universitati), Rusia (2 universitati), Liban (2 universititi),
Kazahstan (2 universitati), Turkmenistan (1 universitate), Spania (2
universitati), Portugalia (1 universitate), Vietnam (1
universitate), Egipt (2 universitati), Bulgaria (2 universitati),
Republica Moldova (1 universitate), Serbia (1 universitate), Grecia
(3 universitati).

Semnarea acestor protocoale internationale a avut un impact
semnificativ, contribuind la cresterea numarului de studenti,
profesori si membri ai personalului universitar care au beneficiat
de mobilitati Erasmus.

6. De ce are nevoie invdtamdntul romdnesc in prezent in cea mai
mare mdsurd: profesori mai buni, cercetdtori mai buni sau
conducdtori (de unitdfi de invdtamdént) mai buni?

Prof. univ. habil. dr. ing. Mihail Minescu: Invatamantul
romanesc are nevoie de toate aceste resurse, deoarece toate sunt la
fel de importante pentru buna functionare a unei universitati.
Profesorii, cercetatorii si conducétorii institutiilor de Invatamant
au roluri distincte, dar esentiale si trebuie sa lucreze impreuna,
avand un obiectiv comun: cresterea performantei academice. in
plus, dezvoltarea invatamantului superior nu depinde doar de
resursele umane, ci si de:

- o strategie coerentd, predictibila si adaptatd nevoilor actuale ale
societatii. Este esential ca sistemul educational sa fie gandit pe
termen lung, astfel incat universitatile sa poata forma specialisti
competitivi pe piata muncii;



-alocarea resurselor materiale si financiare necesare. Fara
investitii adecvate in infrastructurd, laboratoare moderne si
finantarea cercetdrii este dificil sa atingem standardele academice
si stiintifice la care aspiram.

Asadar, pentru a avea un invatamant performant, avem nevoie atat
de cadre universitare bine pregatite, cat si de o viziune clara si de
sustinere concreta din partea decidentilor.

7. Care sunt calitdtile esentiale ale unui bun profesor? Dar ale
unui conducdtor intr-o unitate de invatimdnt?
Prof.univ.habil.dr.ing. Mihail Minescu: Un bun profesor trebuie
sd stapaneasca foarte bine domeniul pe care il preda, avand o
pregatire solida si actualizatd, sa aiba vocatie pentru profesorat,
pasiunea pentru educatie fiind un factor esential in transmiterea
cunostintelor, sa se adapteze schimbarilor rapide din mediul
exterior si sa fie deschis la inovatie in predare. Profesorul de azi
trebuie sa se reinventeze constant pentru a ramane relevant, sa fie
conectat la realitatea economica si sociald, astfel incat ceea ce
preda s aiba aplicabilitate practica pentru studenti.

Un bun conducétor intr-o universitate trebuie sa Imbine activitatea
didacticd cu responsabilitatea manageriala, ceea ce necesitd
pasiune, energie si dedicare, s dedice mult timp si resurse pentru a
gestiona atdt partea academica, cat si pe cea administrativa, sa
reprezinte universitatea cu profesionalism in relatia cu partenerii
institutionali, mediul economic si comunitatea academica.

Atat profesorii, cat si conducatorii universitari trebuie sa aiba
viziune, adaptabilitate si responsabilitate, pentru ca doar printr-o
astfel de abordare universitatile pot evolua si raspunde cerintelor
actuale ale societatii.

8.Cum doriti sd isi aminteascd de dumneavoastrd studentii
dupd absolvire? 3

Prof. univ. habil. dr. ing. Mihail Minescu: Imi doresc ca
studentii sa simta ca Intlnirile din cadrul activitatilor didactice si
extracurriculare le-au fost cu adevarat de folos. Consider ca nu este
suficient doar sa transmiti informatiile, ci este esential si modul in
care le Tmpdrtasesti si cum fi faci pe studenti sd inteleagd
aplicabilitatea acestora in viitoarele lor cariere. In plus, imi doresc
ca acestia sa inteleagd ca, pe langd cunostintele teoretice,
activitatea desfasurata impreuna la universitate le poate oferi un
instrument valoros pe care sa-1 foloseasca in practica lor
profesionald, in serviciul lor si al societatii.

9. Ce ati schimba in sistemul de educatie de la noi dacd ati putea?
Si cum vedeti dezvoltarea invatamdntuluiin general?
Prof.univ.habil.dr.ing. Mihail Minescu: Este dificil sa ofer un
raspuns simplu la aceasta intrebare, din motive evidente. Daca ma
refer la invatamantul superior tehnic, care se afla in centrul
preocuparilor mele, pot sugera cateva directii ce ar putea
reprezenta repere in formularea unei strategii pe termen lung, care
sd fie acceptatd si respectata de conducatorii sistemului
educational din Romania. In ultimii ani, am observat o scadere
semnificativa a optiunii absolventilor de liceu pentru invatamantul
superior tehnic. Studiile realizate de firme de consultanta in randul
tinerelor generatii aratd ca doar aproximativ 15% dintre acestia
sunt atrasi de domeniile ingineresti, principala cauza fiind
perceptia ca facultatile tehnice sunt mai dificile si necesita un efort
sustinut pe toata durata studiilor. in plus, pe langd pregatirea
tehnica specifica domeniului ales, tinerii trebuie sé 1si insuseasca si
competentele digitale esentiale pentru a face fata noilor tehnologii.
Din punct de vedere al curriculei, consider ca aceasta trebuie sa
devind mai flexibild, iar planurile de invatamant sia poata fi
adaptate mai usor, astfel incat pregatirea absolventilor sa
corespunda cerintelor tot mai dinamice ale angajatorilor. Acest
lucru presupune acordarea unei atentii deosebite resurselor
necesare pregatirii studentilor. Cadrele didactice trebuie sa
constientizeze ca efortul personal de pregitire trebuie si fie
continuu i sustinut, iar laboratoarele sa fie dotate corespunzator.
In paralel, statul ar trebui si sustind acest demers prin politici
fiscale, dar si prin sprijinul direct al mediului economic, care ar
trebui sa se implice activ in sustinerea universitatilor si in formarea
unui capital uman de calitate.

10. Cum vedeti generatia tandrd de astizi in calitate de cadru
didatic?

Prof. univ. habil. dr. ing. Mihail Minescu: Din punct de vedere
al potentialului, generatia tdnara de astdzi este similara altor
generatii, inclusiv a mea. Diferenta majora consta in faptul ca nu
toti tinerii au acelasi acces la educatie si instruire. In plus, un alt
aspect important este faptul ca progresul tehnologic rapid a creat o
distanta semnificativa Intre generatiile cu varste diferite, iar acest
lucru poate afecta comunicarea. De exemplu, exista o diferenta
semnificativa de abordare intre generatia mea si cea care tocmai
termina liceul, o generatie care a crescut cu telefonul mobil,
calculatorul si tableta in mana. Chiar daca existd o preocupare
constantd pentru perfectionarea cadrelor didactice, nu este usor sa
comunici cu o generatie care are un mod de gandire si un ritm de
invatare diferit. Totusi, sunt increzator ca aceastd generatie va face
fata provocarilor ce vor aparea, mai ales avand in vedere ca va
trebui sa se adapteze la schimbari profunde si rapide in tehnologie
sitehnica.

11. Ce sfaturi le-ati oferi studentilor care doresc o carierd in
mediul academic sau in administratia universitarda?

Prof. univ. habil. dr. ing. Mihail Minescu: Nu imi permit, sau
mai bine spus, nu doresc sa le dau sfaturi tinerilor. Totusi, daca au
vocatie pentru aceasta profesie, le pot spune ca merita s incerce.
Trebuie sa stie cd nu este o meserie usoara, dar este una frumoasa
si nobild. Presupune multd munca, dar daca lucrezi cu pasiune,
acest lucru nu devine o povara. Rezultatele nu vor veni imediat,
trebuie sa ai rabdare, dar atunci cand satisfactiile apar, sunt pe
masura efortului depus. Frumusetea acestei profesii vine si din
faptul ca lucrezi cu oameni tineri, veseli si plini de energie, iar
acest lucru devine tot mai evident pe masura ce trece timpul.

12. Am inteles de la dumneavoastra cd in prezent nu mai
desfasurati activitati didactice cu studentii de la licenta si
masterat, dar desfdasurati activititi de cercetare stiintifica si
conducere de doctorat. In aceste conditii, cind veniti in
universitate, ce sentimente vi incearcd?

Prof. univ. habil. dr. ing. Mihail Minescu: Vin cu placere la
universitate pentru activitatile de cercetare si conducerea de
doctorat pe care le desfasor. Cand patrund in universitate, simt un
profund sentiment de mandrie. Ma simt mandru atunci cand
parcurg holurile institutiei la amenajarea careia am contribuit.
Este un loc unde am incercat sa scot in evidenta o parte din istoria
invatamantului, scrisd de cei care au slujit aceastd institutie.
Printre realizarile ce ma fac mandru se numara: Galeria
,,Decanilor Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica”, Galeria
,,Doctor Honoris Causa” si ,,Galeria Rectorilor Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti”, expozitia permanenta ,Istoria in
imagini a petrolului si gazelor naturale romanesti” din holul
corpului I, Totemul amplasat pe trotuarul din fata universitatii,
Monumentul Fratilor Mehedinteanu si Casa de Cultura a
Studentilor, data in folosinta in 1987.

Am fost puternic implicat, in calitate de reprezentant al Asociatiei
Studentilor din Institutul de Petrol si Gaze, in realizarea acesteia,
de la proiectare pana la finalizare. La acea vreme, a fost dotaté cu
ceamai moderna instalatie de discoteca. Poate cd vor veni vremuri
mai bune si pentru ea!

Trecerea timpului isi lasd amprenta si lupta pentru a tine pasul cu
dezvoltarea rapida a tehnologiei este una dificila. Totusi, este
reconfortant sd observ cd actuala conducere a universitatii,
formata din fostii mei studenti si colegi, este constienta de aceasta
provocare si actioneaza constant pentru a imbunatati institutia.
Schimbarile vizibile zilnic, ma fac s cred cd am avut si eu 0 mica
contributie la formarea lor, atat ca specialisti, cat si ca oameni.

Incheiem acest interviu cu un sentiment profund de respect si
admiratie pentru profesorul Mihail Minescu, un model de
excelentd in educatie si leadership academic.

Multumim pentru viziunea si dedicarea cu care ati contribuit la
dezvoltarea universitdtii si la formarea multor generatii de
specialisti!



Interviul scudentutui

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica

Ingineria mecanicd este un domeniu esential pentru dezvoltarea
tehnologica si industriald, fiind una dintre cele mai cdautate
specializari in intreaga lume. De la proiectarea si intrefinerea
utilajelor pand la inovatii in robotica si industria auto, inginerii
mecanici joacd un rol crucial in societatea modernd. Pentru mulfi
tineri din Republica Moldova, aceasta specializare reprezintd o
oportunitate de a-si construi un viitor solid, fie acasd, fie in
straindtate. Un numadr tot mai mare de absolventi de liceu din
Republica Moldova aleg sd-si continue studiile in Romdnia, atrasi
de programele universitare bine structurate, laboratoarele moderne
si oportunitdtile diverse de angajare. Viata de student peste hotare
vine insd cu provocdrile sale — de la adaptarea la un nou sistem
educational, pand la integrarea intr-o societate diferitd.

Pentru a intelege mai bine aceastd experientd, am stat de vorba cu
Cretu Nicolai, originar din Republica Moldova. Nicolai s-a ndscut
in orasul Chisindu, a absolvit Liceul Teoretic ,,Gaudeamus” din
Chisinau, iar in anul 2021 devine student al Facultatii de Inginerie
Mecanica si Electrica din cadrul Universitdtii Petrol-Gaze din
Ploiesti. De-a lungul anilor, Nicolai a acumulat o varietate de
experiente profesionale in domenii diverse, demonstrand abilitati de
leadership, comunicare si adaptabilitate (site Manager Assistant -
PMT Haag SRL, Assistant Manager - PMT Haag SRL, Agent
Imobiliar - King Imobiliare SRL, Fotograf Voluntar - Centrul Media
pentru Tineri, Actor - Adrenaline Quest Factory Moldova etc)
profesional si academic. In cadrul interviului sustinut pentru
Revista Academica UPG, acesta ne-a povestit despre motivele care
l-au determinat sda studieze in afara tarii, despre provocdrile si
oportunitdtile din acest domeniu, dar si despre planurile sale de
viitor.

1. Nicolai, pentru tine ingineria a fost o pasiune din copildrie sau o
descoperire in timpul liceului? Ce te-a motivat sd alegi Facultatea
de Inginerie Mecanicd?

Incé de mic copil eram pasionat de cum functioneaza toate lucrurile,
avand un interes deosebit fatd de aparatele electronice. Orice mi
pica pe mana, rezista intact maximum 2 zile, ca mai tarziu sa 1i fac o
autopsie cu un ciocan si un set de surubelnite din garaj. Televizoare,
telefoane, motoare, console de jocuri si ceasurile, nu scapau
niciodatd in stare functionald din méana mea. Trecand prin copildrie
si ajuns in adolescentd, am avut tendinta de a uita de aceasta pasiune
si de a md axa pe dezvoltarea personald, desi dorinta de a mai
distruge cate ceva nu a disparut niciodata. In timp ce ma pregateam
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de bacalaureat, ma visam student la o universitate cu profil
economic, avand perceptia ca ar fi fost mai usor si as duce-o foarte
bine financiar pe viitor. Cam astea erau principiile dupa care voiam
sa-mi aleg universitatea. Am avut noroc cu tata, electrician la randul
lui, care mi-a adus aminte de pasiunea pentru arta ingineriei si era
gata sa ma sustina in aceasta directie, indiferent de obstacol. Dupa
sustinerea examenelor, in timpul unor discutii cu niste amici, am
aflat de existenta Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica din
cadrul Universitatii Petrol- Gaze din Ploiesti. Am plecat acasa, m-
am pus in fata calculatorului si am aplicat in aceeasi seara. Astfel, a
inceput unul din cele mai frumoase capitole din viata mea.

2. Cum a fost procesul de admitere pentru tine ca student din
Republica Moldova? Aiintampinat dificultiti?

Procesul de admitere a fost extraordinar de usor. Site-ul universittii
este foarte bine structurat, usor de inteles, simplu de navigat si
reuseste cu brio sa explice ce si cum sa faci. Sa nu uit sd le mentionez
pe doamnele de la secretariat care, pe 1anga faptul ca erau extrem de
receptive, iti mai si raspundeau intotdeauna in ritm alert la telefon,
gata sa-ti fie de ajutor cu orice problema sau neintelegere. Intreg
procesul de depunere a documentelor in format digital si inscrierea
in concursul de admitere din cadrul facultitii mi-a luat maxim 15
minute, cu tot cu pauza de cafea. Tot ce mi-a mai ramas sa fac era sa
astept, si nu a fost nevoie sa astept mult. Dupa finalizarea
concursului si publicarea rezultatelor, am fost invitat sa prezint
documentele in format fizic la Ploiesti. Peste o saptdmana, m-am
trezit singur in fata universitatii, la ora 5 dimineata, cu dosarul in
maini, dupa 8 ore facute pe drum, cu un extaz de-l simteai in aer.
Stiam ca am facut alegerea potrivitd. Simteam ca am ajuns unde
trebuie.

3. Cum este viata de student basarabean in Romania? Au existat
dificultiti?

Viata de student basarabean in Roménia a fost o adevarata aventura
plind doar cu amintiri placute. Am avut norocul sa intilnesc doar
oameni de ,,nota 20” din momentul in care am calcat pe tiram
romanesc: colegi care sunt mereu gata sa iti sara in ajutor indiferent
de dificultate, profesori care nu te lasa sa pleci de la ord pana nu sunt
siguri cd le-ai inteles materia, doamnele de la secretariat care te
asteaptd mereu cu usa deschisa pentru a-ti rezolva orice problema.
Nu m-am trezit niciodata lasat pe dinafara sau judecat din
considerentul propriei nationalitéti, ci din contrd, mi s-a spus sd ma
mandresc cu tara n care m-am nascut. E adevarat si faptul c&, desi
suntem acelasi neam cu aceeasi istorie, aceeasi limba si aceleasi
valori, primele conversatii erau extrem de dificile din cauza
accentului meu si al expresiilor romanesti cu care nu eram absolut
deloc familiarizat. Aceastd diferenta culturala a dat nastere unor
situatii amuzante ce nu-si au locul in acest interviu, dar de care imi
voi aminti cu zambetul pe buze pentru tot restul vietii. Doar
inceputul a fost greu, caci pe parcurs am prins si eu firul, reusind sa
ma Inteleg din ce in ce mai bine cu toatd lumea.

4. Ce pdrere ai despre nivelul de pregdtire oferit de facultatea ta ?
Ma declar extrem de multumit de facultatea aleasa, atat din punct de
vedere al pregatirii profesionale a cadrelor didactice, cat si al
echipdrii salilor de curs, seminar si laborator. Nu am dus lipsa
niciodata de nimic - orele au fost interactive, ni s-a permis si
contribuim activ 1n cadrul laboratoarelor, am avut intotdeauna la
dispozitie echipamentele si utilajele din cadrul facultatii: aparate
pentru determinarea limitei de curgere a unei epruvete, aparate de
sudurd, imprimante 3D, cuptoare pentru tratament termic, zeci de
table interactive si la fel de multe microscoape reprezintd doar
cateva din tehnologiile utilizate in timpul orelor pentru a oferi o
educatie la nivel cat mai inalt. Facultatea a asigurat in orice moment
consumabilele necesare pentru ca fiecare student ,,sa guste” un pic
de meserie. Electrozii, buteliile de acetilend, buteliile de oxigen,
filamentul pentru imprimantele 3D, epruvete ce urmau a fi supuse
unor Incercari, lichide penetrante si multe altele au stat la liberd
utilizare de catre fiecare dintre studenti. Sa nu uit de biblioteca din
cadrul universitatii ce reprezintd un izvor infinit de informatie ce
abia asteaptd si fie consumata. Nu a existat un singur moment in
acesti 4 ani de facultate in care sd ma duc la biblioteca pentru a gési o



carte ce ar urma sa-mi raspunda la intrebari si sa nu o gasesc. De as
avea timp si vointa la discretie, nu as parasi biblioteca pana ce nu as
citi ultimul paragraf din ultima carte de domeniu expusa in cadrul
acesteia.

5. Ai intdlnit si alti studenti din Republica Moldova la facultate?
Cum este comunitatea moldovenilor in Romdnia?

Ploiestiul nu reprezinta chiar un loc turistic pentru basarabeni, iar
dacéd-i intrebi unde se afla acest oras, vei auzi doar ,,undeva pe langa
Bucuresti”. Din aceastd cauza am fost socat cand am ajuns aici si am
intalnit zeci de studenti de peste Prut in caminul universitar. Fiecare
a ajuns aici din varii motive: unii de buna voie, altii la insistenta
parintilor (muncitori si ei in domeniul petrolului), altii au apucat sa
faca si liceul in acest oras. Desi motivele erau diferite, tuturor ne era
clar cd ne uneste acelasi scop maret: sd terminam facultatea si sa
devenim mandri posesori ai diplomei de inginer. Din acest motiv am
lucrat cot la cot, ne-am ajutat an dupa an, ne-am sustinut la cele mai
grele examene si am sarbatorit Tmpreuna cele mai mari reusite. Am
construit o micd comunitate in care ne permitem sia dam frau
accentului, stiind ca vom fi intelesi oricum. Oricat de bine m-as simti
in Romania (si ma simt extraordinar), e un cu totul alt sentiment
cand stau printre ai mei cu care pot avea teme de discutie ce
graviteaza n mare parte In jurul ideii de ,,dorul de casa”. Faptul ca
am format o gascd in care putem si dam liber emotiilor si s@ ne
sustinem unii pe altii e ceea ce ne tine pe linia de plutire si ne permite
sa visdm mai maret pe viitor.

6. Existd diferente mari intre modul de predare din Romania si cel
din Republica Moldova?

In anii de adolescentd am avut norocul de a frecventa un liceu semi-
privat, cu viziuni occidentale. Din acest motiv nu am simtit o
diferentd semnificativa intre modul de predare in momentul in care
am ajuns la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti. Se mentineau
aceleasi valori si necesitati, toate construite in jurul
elevului/studentului, astfel incat acesta sa iasa mult mai pregatit din
bancile institutiei de invatamant. Am fost considerat o prioritate si
aici si in Republica Moldova - un lucru extrem de important in
dezvoltarea unui specialist. Cu toate acestea, m-am catalogat fiind
drept ,,norocos” din motiv ca majoritatea liceelor din Republica au
ramas blocate la mentalitatea sovietica, utilizeaza tehnica sovietica,
construiesc caractere cu valori sovietice. Este o diferenta ca intre cer
si pamant fatad de modul de predare din cadrul Facultatii de Inginerie
Mecanica si Electrica si institutiile de invatdmant mentionate mai
sus. lau acest gand si-1 folosesc drept munitie, tintind in sufletelor
proaspetilor absolventi ai liceelor cu program invechit pentru a iesi
din zona lor de confort si a incerca ceva nou, o noud gandire, un nou
tip de predare. Nu pot sa laud facultatea destul pentru modul in care
isi mentine integritatea si ,,se tine cu dintii” de niste valori
fundamental necesare, dar rareori intalnite.

7. Ai de gand sd revii in Republica Moldova dupd terminarea
studiilor sau iti doresti sd ramdi in Romdnia sau sd pleci in altd
tara?

Pe cat de mult imi iubesc tara, pe tot atat de mult imi dau seama ca nu
ma pot Intoarce acum 1napoi. Am un foc in suflet ce arde continuu,
iar cand ti se intampla sd te trezesti intr-o astfel de situatie, nu te
grabesti sa stingi focul cu apa, ci te asiguri ca 1i pui benzina. Sunt
gata de noi provocari, de noi orizonturi si de noi perspective. Nu vad
intoarcerea acasa ca fiind un pas inapoi, dar vad ideca de a ramane in
Romaénia ca un pas maret inainte. De-abia dupa ce o sa stiu ca am
cucerit tot ce se poate cuceri, ma voi intoarce acasa pentru a-mi duce
batranetea pe aceleasi pamanturi pe care m-am si nascut. Insd, cum
zicea si bunelul: ,,ori de cate ori vei vedea cat de grabitd a ajuns
societatea 1n ziua de azi...panda maine este mult timp”. Nu vreau
sd—-mi fac planuri pentru urmétorii ani, cici niciodatd nu stii ce se
poate intdmpla maine. Incerc sa-mi deschid cat mai multe
oportunitdti pand in momentul 1n care va fi totalmente necesar sa fac
o alegere si incerc sa nu ma stresez de pe acum pentru o situatie ce se
va Intdmpla peste cateva luni (daca vorbim de licentd) sau ani (daca
vorbim despre master). La urma urmei, pAnd maine este mult timp.

8. Cum este recunoscutd diploma pe care o vei obtine in Romdnia
in Republica Moldova? Ai nevoie de echivalare?

Diplomele obtinute pe teritoriul Romaniei, stat membru al Uniunii
Europene, au un nivel mult mai crescut din punct de vedere al
recunoasterii la nivel global fatd de cele obtinute in Republica
Moldova (stat non-UE). In cazul in care as hotari sa ma intorc inapoi
acasd, diploma mea nu ar avea nevoie de nici o echivalare. Ba si mai
mult: mi-ar aduce niste beneficii majore din punct de vedere salarial
fatd de cineva care a invatat in Republica Moldova.

Absolventii din universitatile romanesti sunt vazuti intr-o lumina
mult mai buna si sunt mai cautati de catre angajatorii moldoveni.

9. Care sunt principalele provocdri pe care le intimpind un
student din Republica Moldova care studiazd in Romdnia?

Daca ar fi s discutam despre provocirile intdmpinate de un student
basarabean pe teritoriul Romaniei, as incepe cu cel despre care am
discutat mai sus: bariera lingvistica. Din nou, vorbim aceeasi limba,
o invatam la fel inca de la gradinita, insd oricand pot aparea
momente amuzante in care nu le intelegem. O altd provocare, tot
discutatd mai devreme, este dorul de casa. Oricine a fost privat de
caldura familiei, de prezenta prietenilor si de locurile preferate, stie
ce inseamna dorul de casa si de tot ce iti este mai drag. Pe langa asta,
sa nu uitdm si de drumul lung pe care trebuie sa-1 parcurga studentul
de acasd pana la facultate si inapoi. Cei din Ploiesti, Suceava, lasi
sau Bucuresti ar trebui sa se considere norocosi si sa le fie mila de cei
din Timisoara, Cluj sau Alba-Iulia care trebuie sa bata un drum dus
de 12-18 ore cu autocarul. O alta greutate, cu care nu m-am
intersectat personal, este xenofobia. Ma bucura sa aud din ce in ce
mai putine istorii de acest gen in randul basarabenilor, dar problema
inca persistd In anumite societati si este foarte important de a citi
printre randuri si de a intelege ca aceasta ura fata de alte etnii deriva
din frica de necunoscut. Orice om ce este supus unei astfel de
repulsii, trebuie sa tina capul sus si sd nu se lase victima.

10. Ce sfaturi ai pentru un licean din Republica Moldova care vrea
sd studieze inginerie mecanicd in Romdnia?

Dacd esti un licean, indiferent de tara din care vii, fie ca e Republica
Moldova sau Romania, sper ca acest interviu te-a ajutat sa-ti maresti
perspectiva asupra viitorului tau si sa-ti raspunda la niste intrebari pe
care poate le aveai. Mai am doua sfaturi sa-ti ofer: primul sfat ar fi,
daca te regasesti in povestirile mele din copilarie, dacd iti place sa
descoperi cum functioneaza lumea, dacd iti bate in piept o inima
plind de curiozitate, da-i o sansa ingineriei mecanice. Risca un an,
mergi la toate orele, descopera acest univers de-a dreptul fascinant si
lasa-te purtat de propria-ti pasiune. Cand faci ceea ce iti place,
devine un hobby din care culegi doar roade de cea mai buna calitate.
O sa descoperi ca te trezesti in fiecare dimineatd cu zambet pe fata
indiferent de cate cursuri ai in ziua respectiva, cate ore trebuie sa le
muncesti la practicd sau ce noi aventuri vor aparea la locul de
munca. Si nu este nimic mai frumos decét sa faci ceea ce-ti aduce
fericire.

Al doilea sfat: daca totusi te-ai hotarat sa ii dai ingineriei mecanice o
sansd, 1ti propun s iti incerci norocul aici, la Facultatea de Inginerie
Mecanica si Electricd, din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti. Cum ar fi s inveti ceea ce iti place si, pe langa asta, sa ai
parte de toate beneficiile unei universitdti recunoscute la nivel
international? Cum ar fi sa fii sigur ca nu vei duce niciodata lipsa
unui loc de muncd dupa terminarea universitatii?

Incearca si vei simti pe propria ta piele ce inseamna siguranta unui
studiu calitativ si al unui viitor asigurat!



Vizitd iauvrg

Prezentarea vizitei delegatiei Universititii Tehnice din
Moldova la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti in cadrul
Programului Erasmus+
In perioada 10-14 martie 2025, Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti (UPG Ploiesti) a avut placerea de a gazdui o delegatie a
Universitatii Tehnice din Moldova. UT Moldova participa la
Programul Erasmus+, actiunea-cheie 1, in calitate de partener
alaturi de UPG din Ploiesti incd din 2024. Vizita a avut ca obiectiv
principal consolidarea relatiilor academice si promovarea
schimburilor de experienta intre cele doua institutii, contribuind la
dezvoltarea unui parteneriat durabil intre Romania si Republica
Moldova.
Scopul principal al vizitei a fost consolidarea colaborarii
academice in cadrul Programului Erasmus+. Discutiile au vizat
dezvoltarea mobilitatii studentesti, initierea unor proiecte comune
de cercetare si crearea unor programe de dubla diploma, oferind
studentilor acces la o educatie de calitate in ambele institutii.
Universitatea Tehnicd din Moldova este cea mai prestigioasa
institutie de invatamant superior tehnic din Republica Moldova,
avand o traditie puternica in educatie si cercetare. Prin
angajamentul sdu fata de inovatie si excelenta, UTM contribuie
semnificativ la formarea profesionala a viitorilor specialisti si la
dezvoltarea unor solutii inovatoare in diverse domenii tehnice.
Delegatia a fost condusa de rectorul universitatii, domnul prof.
univ. habil. dr. ing. Viorel Bostan si a inclus personalitati
academice de prestigiu:
1. Daniela Pojar — Prof. univ. habil. dr. ing., Prorector;
2.Jardan Ion — Conf. univ., Sef Departament Matematica,
Facultatea de Urbanism si Arhitectura;
3. Tutunaru Irina — Conf. univ., Sef Directie Management
Academic si Asigurarea Calitatii;
4.Gutul Vera — Conf. univ., Sef Departament Alimentari cu
Caldura, Apa, Gaze si Protectia Mediului;
5. Munteanu Diana — Sef Serviciu Studii, Directic Management
Academic si Asigurarea Calitatii;
6. Haiducova Mariana — Prodecan, Facultatea de Urbanism si
Arhitectura;
7. Mardari Corina— Sef Directia Juridica;
8. Braguta Eugeniu — Conf. univ., Decan interimar, Facultatea de
Urbanism si Arhitectura.
Vizita a debutat pe 10 martie cu o intdlnire oficiala intre rectorii
celor doua universitati, urmata de o sesiune de discutii in Sala de
Consiliu a UPG din Ploiesti. Au fost analizate oportunitatile de
extindere a colaborarii in domenii precum educatia, cercetarea,
activitati culturale si sportive, precum si implementarea unor noi
proiecte Erasmus+. Implementarea unor proiecte viitoare, atat in
cadrul Programului Erasmus+, cat si in alte programe/proiecte
sustinute si finantate de Uniunea Europeand a reprezentat unul
doua universitati.
in data de 11 martie, delegatia UTM a participat la evenimentul
Erasmus Open Doors, unde a interactionat cu studentii UPG
Ploiesti, prezentand oportunitatile de mobilitate studenteasca si
programele academice disponibile.

a delegatiei Universitatii
Tehnice din Moldova

Dupa-amiaza, o vizita la ,,Domeniile Alexandrion Rhein 1892
Winery” Dealu Mare, a oferit ocazia explordrii traditiilor viticole
si a conexiunilor dintre cercetarea agricold si turismul local.
Totodata, s-a discutat si extinderea colaborarii in zona alimentara,
avand in vedere ca Facultatea de Tehnologia Petrolului si
Petrochimie are un program de studii dedicat Controlul si
securitatea produselor alimentare.

In urmitoarea zi, delegatia a vizitat cele cinci facultiti ale UPG
din Ploiesti, avand intrevederi cu decanii si membrii
departamentelor pentru a discuta perspectivele colaborarii
academice. Dupd-amiaza, vizita a continuat la ,,Distileriile
Alexandrion” de la Pleasa, unde au fost analizate modalitati de
implicare a cercetarii in dezvoltarea industriei producdtoare de
bauturi alcoolice.

Joi, 13 martie, a fost dedicata discutiilor cu reprezentantii celor
cinci facultdti, pentru identificarea unor proiecte viitoare de
colaborare si stabilirea directiilor pentru dezvoltarea unor
programe de dubla diploma. in final, intre orele 11:00 si 12:00, s-a
desfasurat o sedintd de lucru pentru sintetizarea concluziilor
vizitei si stabilirea pasilor urmatori.

Inultima zi, au fost finalizate formalititile administrative necesare
continudrii colaborarii in cadrul Programului Erasmus+, iar
delegatia UTM s-a intors acasd cu obiective clare pentru viitor.
Aceastd vizitd a reprezentat un pas important in aprofundarea
cooperdrii academice si incurajarea mobilitatii studentesti,
contribuind la schimbul de bune practici in domeniul educatiei si
cercetarii intre Romania si Republica Moldova.




PLOIESTI

GAVRILA ECHIM-
GEORGIANA STEFAN ANTONIO VERNESCU
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Ceeste Liga Studentilor?

Liga Studentilor din Centrul Universitar Ploiesti este un
ONGS, adicd o organizatie apoliticd, non-guvernamentala
studenteasca, ce urmaireste, totodatd, si reprezentarea
eficienta si corectd a studentilor in Consiliile Facultatilor, in
Senatul Universitatii si in Consiliul de Administratie al
UPG din Ploiesti in conformitate cu Carta Universitara, cu
prevederile Legii Invatimantului si Procesul de la Bologna,
incurajand, astfel, implicarea in procesul decizional, atat la
nivel local, cat si lanivel national.

Echipa Board-ului Ligii Studentilor este alcatuita din:
Cosiliul Director:

Firca Georgiana - Cenzor

Gavrila Stefan — Presedinte

Hachi Antonio — Vice-Presedinte Relatii Externe
Echim-Vernescu Ingrid - Vice-Presedinte Relatii Interne
Dorneanu Ema — Director Departamente

Consiliul Executiv:

Bontu Vlad - Director Departament Proiecte

Ailincii Georgiana - Director Departament HR

Citescu loana - Director Departament PR

Misiune si obiective

Scopul principal al asociatiei este reprezentarea studentilor
in relatia cu institutiile academice si administrative,
promovarea drepturilor acestora si facilitarea accesului la
oportunitati educationale si profesionale.

Prin implicarea activd a membrilor sai, Liga Studentilor
contribuie la crearea unei comunitati universitare solide, in
care vocea studentilor este auzita si respectata.

Asociatia la nivel national

Liga Studentilor este afiliatd la Federatia Studenteasca
Uniunea Nationala a Studentilor din Romania, ce
inglobeaza 50 de asociatii din 14 centre universitare. In
cadrul federatiei, asociatia a participat la numeroase
activitati precum: Campionatul National de Minifotbal,
tabere studentesti (SUMMERFEST), GALA DE 10,
Adunarea Generala, sesiuni de formare ARACIS etc.
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Activitati si proiecte
Liga Studentilor organizeaza o gama variatd de activitati
menite sa sprijine dezvoltarea studentilor si sa
imbunatateascd experienta universitara:
Evenimente educationale si de networking
PETROLIADA a reprezentat cel mai mare eveniment
organizat in 2024, ce a adunat un numar aproximativ de 500
de studenti. In cadrul acestui eveniemnt au fost incluse
diferite activitati precum: workshopuri: Tips&Tricks
Fitness, Educatie Financiara, Public Speaking, ,,Am
intrebat 100 de studenti”, ,,Treasure Hunt UPG”, ,,Ziua
Portilor Deschise”.
Proiecte culturale si sociale — Organizarea de seri de film,
spectacole de Craciun, seri de dans si evenimente care
promoveaza cultura si diversitatea.
Voluntariat si initiative caritabile — Campanii de donare
catre Complexul de Servicii Comunitare ,,Sfantul Andrei”
Ploiesti, actiuni de ecologizare Tn campus si sprijin pentru
categorii sociale vulnerabile.
Activitati recreative si sportive — Competitii sportive,
excursii si activitati menite sa consolideze spiritul de echipa
si sd incurajeze un stil de viatd activ.
Impact si beneficii pentru studenti
Prin participarea la activitatile Ligii Studentilor, membrii au
oportunitatea de a-si dezvolta competente esentiale: cele de
leader, de comunicare si de gestionarea proiectelor. De
asemenea, interactiunea cu profesionisti din diverse
domenii si colaborarea cu alte organizatii studentesti ofera o
perspectiva mai ampla asupra oportunitatilor de cariera si
dezvoltare personala.

Concluzie

Liga Studentilor din Centrul Universitar joacd un rol
esential in formarea unei generatii de tineri activi, implicati
si responsabili. Prin eforturile sale continue, organizatia
contribuie la imbunatatirea experientei academice si sociale
a studentilor, transformand universitatea intr-un mediu
dinamic si motivant pentru toti cei implicati.



Fvenimentul UPG

Lansare de carte
Suspine in nopti albe
Lazar Avram

Suspin 236: , Fericirea, marea si adevdrata fericire, tine
numai de lucrurile mici si bunurile marunte, dragi
sufletului, impletite intre ele cu iubire. Atat.”

Lansare de carte, Universitatea Petrol-Gaze din Plo{e§ti,
20 martie 2025
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Ziua Portilor Deschise
14 martie 2023
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