
 
 

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE 

AL UNIVERSITĂȚII PETROL – GAZE DIN PLOIEȘTI 

HOTĂRÂREA NR. 4 

ȘEDINȚA din 28 ianuarie 2025 

 

Art. 1 Consiliul de administrație a avizat  RAPORTUL cu privire la execuția bugetului de venituri și cheltuieli, 

situația patrimonială la data de 31.12.2024, cf. doc. nr. 1893/28.01.2025. 

Art. 2 Consiliul de administrație a avizat Regulamentul de organizare şi funcţionare al Direcției Generale 

Administrative din cadrul Universităţii Petrol-Gaze din Ploieşti COD: R 06-01, cf. doc. nr. 472/14.01.2025. 

Art. 3 Consiliul de administrație a avizat Procedura Operațională _ Efectuarea plății titlurilor executorii 

conform OUG 156/2024 COD: PO 06.17, cf. doc. nr. 808/17.01.2025. 

Art. 4 Consiliul de administrație a aprobat Calendarul activităților privind acordarea Bursei CUM LAUDE, 

anul universitar 2024-2025. 

Art. 5 Consiliul de administrație a aprobat Cuantumul  Bursei CUM LAUDE, pentru anul universitar 

2024-2025, în valoare de 1600 lei/lună, pe o perioadă de 5 luni începând cu luna martie, pentru 5 

studenți (unul pentru fiecare din cele 5 facultăți din cadrul UPG), dar nu mai mult de finalizarea 

studiilor. Pentru un student care susține lucrarea/proiectul de licență/diplomă/disertație în sesiunea 

anului curent, data susținerii este considerată data finalizării studiilor. 

Art. 6 Consiliul de administrație a avizat componența Consiliului Centrului de Dezvoltare și Inovare 

Pedagogică – CDIP,  cf. doc. nr. 1750/27.01.2025.: 

1. Președinte conf.univ.dr. Iurea Corina, reprezentant al CDIP 

Membri: 

2. conf.univ.dr.ing. Popovici Daniela Roxana - Prorector responsabil cu Programele de studii, 

Cercetare științifică și Asigurarea Calității, 

3. lector univ.dr. Volosevici Dana - Prodecan responsabil cu Programele de studii, Facultatea de 

Litere și Științe; 

4. șef lucrări dr.ing. Suditu Costel Silvian - Prodecan responsabil cu Programele de studii, 

Facultatea de Ingineria Petrolului și Gazelor; 

5. șef lucrări dr. ing. Gheorghe Cătălina - Prodecan responsabil cu Programele de studii, 

Facultatea de Tehnologia Petrolului și Petrochimie; 

6. șef lucrări dr.ing. Ramadan Ibrahim Nain, Prodecan responsabil cu Programele de studii, 

Facultatea de Inginerie Mecanică și Electrică; 



 
7. prof.univ.dr.habil. Panait Mirela Clementina, Prodecan responsabil cu Programele de studii, 

Facultatea de Științe Economice; 

8. conf.univ.dr. Safta Cristina Georgiana, Director Departamentul Științele Educației 

Art. 6 Consiliul de administrație a aprobat Lista posturilor vacante din cadrul proiectului " FAST - 

Facilitarea Accesului la Studii pentru Tineri Cod SMIS: 324861", cf. doc. nr. 1811/28.01.2025: 

coordonator partener – P -35 luni; responsabil financiar – P- 35 luni; coordonator recrutare și 

comunicare GT studenți – 35 luni; responsabil GT studenți – P – expert 1 – 32 luni; responsabil GT 

studenți – P – expert 2 – 32 luni; consilier educațional studenți – P- expert 1-27 luni; consilier 

educațional studenți – P- expert 2-27 luni; coordonator activități remediale studenți – P – 32 luni; 

coordonator programe studenți – P- 24 luni; coordonator dezvoltare CRAI – P- 30 luni; consilier 

studenți dizabilități – P- 24 luni; responsabil resurse umane – 35 luni; secretar – 35 luni; responsabil 

achiziții publice – 8 luni. 

 Art. 7 Consiliul de administrație a aprobat solicitarea domnului șef lucrări dr. ing. Vlăsceanu Costin 

Viorel, cadru didactic titular la Departamentul de Geologie Petrolieră și Inginerie de Zăcământ, 

Facultatea  de Ingineria Petrolului și Gazelor, de a susține ore în regim "plata cu ora", în semestrul al 

II-lea, anul universitar 2024-2025 la Universitatea București, Facultatea de Geologie și Geofizică 

(cererea  nr. 1489/27.01.2025). 

Art. 8 Consiliul de administrație propune Senatului universitar modificarea plafoanelor salariale 

pentru personalul care lucrează în cadrul contractelor de cercetare/dezvoltare/prestări servicii 

finanțate din alte surse decât cele din fonduri de la bugetul de stat sau din fonduri structurale europene: 

- pentru cadrele didactice cu funcția de profesor universitar – minim 400 lei/oră – maxim 800 lei/oră; 

- pentru cadrele didactice cu funcția de conferențiar universitar – minim 300 lei/oră – maxim 600 lei/oră, 

- pentru cadrele didactice cu funcția de lector/șef lucrări/ asistent universitar – minim 200 lei/oră – maxim 

400 lei/oră, 

- pentru personalul auxiliar (tehnicieni, muncitori etc), studenți, studenți-doctoranzi  -100 lei/oră 

Art. 9 Consiliul de administrație a aprobat, la solicitarea dlui conf.univ.dr.ing. Bădicioiu Marius, 

responsabil contract, ca pentru contractul de prestări servicii nr. 3163/07.04.2017, plafoanele salariale 

pentru toți membrii echipei de lucru să fie actualizate în conformitate cu plafoanele aprobate de 

Senatul universitar, în vigoare la data înregistrării comenzilor. 



 
Art. 10 Consiliul de administrație a avizat, la propunerea domnului prof. univ. habil. dr. ing. Rîpeanu 

Răzvan George, director C.S.U.D., modificarea taxelor pentru studiile universitare de doctorat, pentru 

anul universitar 2025 – 2026, conform document nr. 1797/28.01.2025, după cum urmează:  

- taxa de școlarizare studii universitare de doctorat, IF și IFR – doctoranzi români – 8.000 lei/an 

- taxă susținere teză doctorat pentru doctoranzii români – 4.000 lei 

- taxă susținere teză doctorat pentru doctoranzii străini – 1.500 euro 

Art. 11 Consiliul de administrație a avizat cuantumul taxei de verificare în vederea stabilirii gradului 

de similitudine pentru lucrările de finalizare a studiilor de licență/masterat – 25 lei/lucrare, taxă 

valabilă începând cu a treia verificare a aceleiași lucrări. 

Art. 12 Consiliul de administrație a aprobat, la solicitarea doamnei conf. univ. dr. Moise Gabriela, 

director/responsabil al proiectului cu titlul Development of models to identify and analyze virtual and 

disposable phone numbers/Dezvoltarea de modele pentru identificarea și analiza numerelor de 

telefon virtuale și de unică folosință, dosarul întocmit conform Metodologiei privind scutirea de 

impozit pe veniturile din salarii pentru angajații care își desfășoară activitatea în proiectele de 

cercetare dezvoltare și inovare, cf. Ordinului nr. 2326/28.08.2017 privind stabilirea procedurii de 

acordare a facilității fiscale prevăzute la art. 60 pct. 3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, 

conform cererii (anexa 2) nr. 1193/22.01.2025. 

 

 

 

PREȘEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE, 

RECTOR, 

Conf. univ. dr. ing. DINIȚĂ Alin 

 

 

Avizat pentru legalitate, 

Consilier Juridic Nițescu Radu 

 

 


