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1. in domeniul activititii educationale

Obtinerea autorizdrii/acreditarii/reacreditarii programelor de studii propuse spre evaluare;
Ocuparea locurilor finantate de la bugetul de stat si a celor cu taxa din oferta de admitere
2017,

Eficientizarea procesului de predare — invatare astfel incat sa se previna abandonul scolar;
Revizuirea programelor de studiu in conformitate cu cerintele pietei fortei de munca si
nevoilor studentilor;

Organizarea de concursuri, cu aprobarea MEN, pentru consolidarea corpului didactic al
Universitatii, In mod deosebit pentru functiile de asistent si sef de lucrari/lector;

Tntocmirea dosarelor de abilitare, in vederea obtinerii calitdtii de conducitor de doctorat de
catre cel putin 50% dintre cadrele didactice care au obtinut titlul de profesor universitar dupa
anul 2012;

Organizarea de intalniri cu reprezentanti ai unor companii sau institutii, potentiali angajatori
ai absolventilor Universitatii;

Realizarea de cursuri, suporturi de curs si materiale didactice pentru sustinerea activitatii
didactice;

Sustinerea materiald, inclusiv prin atragerea de sponsorizari, a studentilor cu rezultate bune
Sustinerea materiald a studentilor doctoranzi cu frecventd prin burse acordarea gratuitate la
cazarea In camin;

Atragerea studentilor in procesul de promovare a Universitatii, in actiunile care preced
concursul de admitere;

Continuarea reorganizarii DIDFR in scopul eficientizarii activitatii acestuia in conformitate
cu recomandarile ARACIS;

Cresterea gradului de utilizare a platformei de elLearning a Universitatii, in cadrul
programelor de invatamant la distanta si cu frecventa redusa;

Dezvoltarea unui mecanism eficient de evaluare a satisfactiei studentilor;

Dezvoltarea unui mecanism eficient de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii.

2. in domeniul activitatii de cercetare stiintifica

Depunerea de proiecte de cercetare in competitii nationale;

Depunerea de proiecte de cercetare in competitii internationale;

Tncheierea de contracte de cercetare cu companii din tara;

Cresterea vizibilitatii Universitatii in domeniul cercetarii stiintifice prin publicarea de articole
n reviste cotate ISI;

Cresterea vizibilitatii Universitatii in domeniul cercetarii stiintifice prin publicarea de articole
in reviste si jurnale indexate in baze de date internationale;

Sustinerea participdrii cadrelor didactice la conferinte internationale in vederea cresterii
numarului de articole publicate in volumele unor conferinte internationale;

Publicarea de carti la edituri romanesti;

Publicarea de carti la edituri din strainatate;

Publicarea de capitole la edituri internationale;

Sustinerea obtinerii de brevete sub protectie prin plata tuturor taxelor privind protejarea
brevetele de inventie al caror titular este UPG din Ploiesti;

Finalizarea tezelor de doctorat elaborate sub coordonarea cadrelor didactice din UPG din
Ploiesti;



Asigurarea accesului electronic la literatura de specialitate prin alocarea sumelor necesare
platii abonamentului realizat in cadrul consortiului de universitati si UEFISCDI;

Sustinerea si promovarea revistelor si jurnalelor UPG din Ploiesti in vederea indexarii in baza
de date Thomson Reuters;

Continuarea procesului de informatizare a inregistrarii rezultatelor cercetarii;

Organizarea de manifestari stiintifice pentru cadre didactice si studenti.

3. in domeniul relatiilor internationale si cu mediul socio-economic

Dezvoltarea de noi acorduri institutionale de colaborare cu universitati, asociatii profesionale
si foruri stiintifice din strainatate;

Sustinerea activitatilor in cadrul Programului ERASMUS+ in UPG prin cresterea numarului
de mobilitdti pentru cadre didactice si studenti;

Popularizarea mai eficienta a programelor internationale in care UPG este institutie
organizatoare sau partenera;

Cresterea numarului de acorduri Erasmus pentru cadre didactice si studenti;

Participarea UPG la expozitii i targuri internationale cu relevanta stiintifica mare si
vizibilitate international;

Realizarea de schimburi de bune practici cu universitati din tara si din strainatate;
Promovarea programelor de studii si a activitatii de cercetare in universitati din afara tarii;
Realizarea de brosuri, pliante, publicatii promotionale in limba romana si in limba engleza,;
Realizarea de interviuri in mass media cu cadre didactice din UPG care au realizari
importante in domeniul didactic, stiintific si al managementului universitar;

Popularizarea performantelor didactice, stiintifice, sportive si culturale ale studentilor UPG;
Organizarea de conferinte nationale sau internationale, Tn parteneriat cu universitati sau
institutii de prestigiu din tara sau din strainatate;

Colaborarea cu personalitati marcante din tara si din strainatate in procesul didactic sau in
proiecte ale UPG;

Acordarea titlului de Doctor Honoris Causa unor personalitati marcante;

Prezentarea ofertei educationale pe site-ul UPG, Th mass-media locala si centrala;
Prezentarea ofertei educationale la sediile liceelor, colegiilor si grupurilor scolare din judetul
Prahova si 1n orase din judetele invecinate;

Sustinerea participarii elevilor la activitati in cadrul UPG 1n cadrul programului Saptamdna
altfel:

Intalnirea cu elevi si cadre didactice din mediul preuniversitar in cadrul manifestirii Ziua
portilor deschise, organizata la UPG;

Publicitate Tn mass-media locala si centrald privind calitatea serviciilor oferite de universitate
pentru studentii sai (dotare laboratoare, cazare, masa etc.), precum si oportunitati pentru
petrecerea timpului liber;

Identificarea unor noi domenii de cooperare intre universitate si parteneri din mediul socio-
economic si cultural;

Continuarea colaborarii cu institutiile Administratiei locale si cu Inspectoratul Scolar
Judetean Prahova;

Implicarea partenerilor din mediul socio-economic in organizarea si desfasurarea activitatilor
de practica ale studentilor;

Organizarea de workshop-uri cu reprezentantii mediului de afaceri;

Organizarea unor evenimente de lansare de carte;
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e Organizarea la sediul UPG a Targului de joburi.

4. In domeniul activitatii de resurse umane

Angajarea pe duratd determinatd a doctoranzilor care doresc sa opteze pentru cariera
universitara;

Atragerea de cadre didactice tinere prin organizarea de concursuri pentru posturile de lector
s asistent;

Eficientizarea procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti pentru
optimizarea procesului didactic;

Analiza statelor de functii ale personalului nedidactic si didactic auxiliar in vederea
eficientizdrii activitatii compartimentelor universitatii;

Flexibilizarea schemelor de personal administrativ, tehnic §i auxiliar Tn concordanta cu
necesitatile universitatii,

Stabilirea atributiilor si responsabilitdtilor personalului administrativ prin actualizarea
anuald a fiselor posturilor;

Circulatia completd si corectd a informatiei la nivelul institutiei pentru a veni in
intAmpinarea necesitatilor Universitatii;

Sustinerea participarii la cursuri de formare si perfectionare profesionala a personalului din
administratia universitaii,

Organizarea de Tntalniri cu organizatiile sindicale din cadrul universitatii.

5. In domeniul bazei materiale si resurselor financiare

Reabilitarea spatiilor de invatamant si a caminelor, precum si a infrastructurii suport a
universitatii;

Realizarea de reparatii curente la constructii in vederea asigurarii functionarii in conditii
normale;

Realizarea de lucrari de reparatii la instalatiile din universitate (electrica, termica, apa)
pentru incadrarea in parametrii nominali de functionare, eliminarea pierderilor si evitarea
avariilor;

Cresterea eficientei 1n utilizarea spatiilor universitatii (cantind, camine, spatii inchiriate,
parcari);

Reducerea consumurilor cu utilitatile (apa, electricitate, gaze) aferente spatiilor de
invatamant si de cazare, precum si reducerea altor cheltuieli materiale;

Planificarea transparenta si obiectiva a proiectelor de investitii;

Executarea de lucrari de igienizare in spatiile universitatii;

Renegocierea contractelor cu furnizorii de servicii in scopul reducerii costului acestora;
Atragerea de fonduri prin proiecte depuse si castigate in cadrul competitiilor organizate
pentru Fondul de Dezvoltare Institutionala.

6. in domeniul activititilor sociale, educative, educative non-formale, extracurriculare si de
antreprenoriat

o Infiintarea Societitii Antreprenoriale Studentesti si Sustinerea activititilor desfisurate de

aceasta;

e Satisfacerea intr-o proportie cat mai mare a solicitarilor de cazare ale studentilor in camine;

Implicarea organizatiilor studentesti 1n activitatea de cazare In cadmine;

e Aplicarea unei politici transparente privind acordarea de reduceri la tarifele de cazare pentru
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studentii cu probleme sociale;

Implicarea activa a studentilor in activitatea de acordare a burselor si a reducerilor de taxe;
Implicarea directorilor educativi in acordarea de sprijin i consultantd studentilor in diferite
domenii: cercetare, voluntariat, activititi cultural artistice, educative non — formale,
sportive;

Dezvoltarea unui sistem complex de stimulare a performantelor si implicarea studentilor Tn
diferite domenii: cercetare, voluntariat, activitati cultural artistice, educative non — formale,
sportive;

Acordarea de sprijin si consultantd studentilor pentru solutionarea problemelor de natura
sociala;

Sustinerea logistica si materiala a activitatilor sociale, culturale si artistice organizate de
studenti;

Promovarea eficienta a actiunilor Centrului pentru Proiecte si Evenimente Cultural-
Artistice (C.P.P.E.C.A));

Derularea de proiecte studentesti Tn parteneriat cu Casa de Cultura a Studentilor Ploiesti si
autoritatile locale;

Acordarea de facilitati privind accesul studentilor la institutiile de culturd (teatru,
cinematograf, muzee, spectacole) prin promovarea unor acorduri de parteneriat intre
acestea si Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti;

Realizarea de parteneriate cu institutiile de cultura si de artd pe plan local si regional;
Cresterea gradului de implicare a studentilor roméani si strdini precum si al cadrelor
didactice 1n activitatile educationale nonformale in vederea cresterii nivelului calitatii vietii
in ansamblul sau;

Intocmirea calendarului anual al manifestarilor sportive de masd si competitionale
organizate de Departamentul de Activitati Motice si Sport Universitar, calendar ce se
subordoneaza celui elaborat de M.E.C.S. s1 F.S.U.;

Stabilirea necesarului de materiale sportive si de resurse umane in vederea unei bune
organizari a activitatii sportive si atragerea de sponsori in sprijinul acesteia;

Angrenarea asociatiilor studentesti in organizarea si promovarea manifestarilor sportive;
Cresterea insertiei absolventilor UPG pe piata fortei de munca;

Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul universitar, preuniversitar, mediul de afaceri,
institutiile publice centrale si locale;

7. in domeniul activititilor de informatizare, documentare si biblioteci

Dezvoltarea si integrarea modulelor aferente Sistemului Informatic al Cercetarii Stiingifice
(SICS);

Cresterea gradului de utilizare a Sistemului Informatic Didactic (SID) prin Dezvoltarea in
cadrul SID a componentei Registru matricol;

Reorganizarea BTIC prin crearea diviziunii Securitate informatica;

Realizarea unei solutii alternative de alimentare cu energie electrica a Centrului Primar de
Date bazata pe un grup energetic autonom;

Achizitionarea unui server adecvat, ca prima etapa a realizarii Centrului Secundar, cu
capabilitati de back-up si load balancing pentru Centrul de Date Primar al universitatii;
Realizarea primei etape aferente Centrului de Date Secundar cu capabilitati de back-up si
load balancing pentru Centrul de Date Primar al Universitatii,

Conectarea Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti la reteaua Roedu.net.
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Indicatori privind obiectivele stabilite in Planul operational

Anexa 1

Denumire obiectiv

Nivel planificat

Responsabilitati

1. in domeniul activitiitii educationale

1.1. Obtinerea
autorizarii/acreditarii/reacreditarii

100%

Prorector Programe de studii
si managementul calitatii

programelor de studii propuse spre Decani
evaluare Directori de departamente
Prorector

1.2. Ocuparea locurilor finantate de la
bugetul de stat si a celor cu taxa
din oferta de admitere 2018

100% locuri finantate de la
buget
80% locuri cu taxa

Relatii internationale,
parteneriat cu mediul
economico-social

1.3. Revizuirea programelor de studiu
pentru in conformitate cu cerintele
pietei fortei de munca si nevoilor
studentilor

10 programe

Prorector Programe de studii
si managementul calitatii
Decani
Directori de departamente

1.4. Organizarea de concursuri, cu
aprobarea MEN, pentru
consolidarea corpului didactic al
Universitatii

Min. 2 angajari

Consiliul de Administratie

1.5. Organizarea de Tntalniri cu
reprezentanti ai unor companii sau
institutii, potentiali angajatori ai
absolventilor Universitatii

Min. 5 Tntalniri

Prorector
Relatii internationale,
parteneriat cu mediul

economico-social

1.6. Realizarea de cursuri, suporturi
de curs si materiale didactice
pentru sustinerea activitatii
didactice

Min. 20 de suporturi de
curs

Prorector
Programe de studii si
managementul calitatii

1.7. Sustinerea materiala a studentilor
doctoranzi cu frecventa prin
acordarea de gratuitate la cazarea
in camin

Min. 4 doctoranzi

Consiliul de Administratie

2. in domeniul activitatii de cercetare

stiintifica

2.1. Depunerea de proiecte de
cercetare Tn competitii nationale

Min. 20 proiecte

Prorector cercetare stiintifica
Decani
Directori de departamente

2.2. Depunerea de proiecte de
cercetare in competitii
internationale

Min. 3 proiecte

Prorector cercetare stiintifica
Decani
Directori de departamente

2.3.Incheierea de contracte de
cercetare cu companii din tara

Min. 20 proiecte

Prorector cercetare stiintifica
Decani
Directori de departamente

2.4. Publicare de articole Tn reviste
cotate ISI

SRI: 20 de puncte

Prorector cercetare stiintifica
Decani
Directori de departamente




2.5. Publicare de articole indexate in
baze de date internationale

Min. 140 de articole

Prorector cercetare stiintifica
Decanate
Directori departamente

2.6. Publicare de articole in volumele
unor conferinte internationale

Min. 60 de articole

Prorector cercetare stiintifica
Decanate
Directori departamente

2.7. Carti publicate la edituri
romanesti

Min. 50 de carti

Prorector cercetare stiintifica
Decanate
Directori departamente

2.8. Carti publicate la edituri din
strainatate

Min. 5 carti

Prorector cercetare stiintifica
Decanate
Directori departamente

2.9. Capitole publicate la edituri din
strainatate

Min. 15 capitole

Prorector cercetare stiintifica
Decanate
Directori departamente

2.10.Realizare de brevete sub
protectie

Min. 6 brevete

Prorector cercetare stiintifica
Decanate
Directori departamente

2.11. Alocare sume pentru
asigurarea accesului electronic
la literatura de specialitate

34.526 Euro

Consiliul de Administratie

2.12. Organizarea de manifestari
stiintifice

10 manifestari

Prorector cercetare stiintifica
Decanate
Directori departamente

3. in domeniul relatiilor internationale si cu mediul socio-economic

3.1. Dezvoltarea de noi acorduri
institutionale de colaborare cu
universitati, asociafii profesionale
si foruri stiintifice din strainatate

Min. 5 acorduri

Prorector
Relatii internationale,
parteneriat cu mediul

economico-social

Decanate

3.2. Realizarea de noi acorduri
Erasmus+ pentru cadre didactice
si studenti

Min. 5 acorduri

Prorector
Relatii internationale,
parteneriat cu mediul

economico-social

Decanate

3.3. Schimburi de bune practici n
domeniul relatiilor internationale
cu universitati din tara si
strainatate

Min. 5 schimburi

Prorector
Relatii internationale,
parteneriat cu mediul

economico-social

Decanate

3.4. Organizarea de conferinte
nationale sau internationale, in
parteneriat cu universitdfi sau
institutii de prestigiu din tara sau
strainatate

Min. 2 conferinte

Prorector
Relatii internationale,
parteneriat cu mediul

economico-social

Decanate

3.5. Interviuri Tn mass media cu cadre
didactice din UPG care au realizari
importante Tn domeniul didactic,
stiintific si al managementului
universitar

Min. 5 interviuri

Prorector
Relatii internationale,
parteneriat cu mediul

economico-social




3.6. Acordarea titlului de Doctor

Honoris Causa unor personalitati Min. 1 titlu Consiliul de Administratie
marcante
Prorector
3.7 Organizarea la sediul UPG a unor . A Relatii internationale,
Min. 1 targ

Targuri de joburi

parteneriat cu mediul
economico-social

3.8. Organizarea de workshop-uri cu
reprezentantii mediului de afaceri

Min. 1 workshop

Prorector
Relatii internationale,
parteneriat cu mediul

economico-social

3.9. Organizarea lansarilor de carte

Min. leveniment

Prorector
Relatii internationale,
parteneriat cu mediul

economico-social

4. In domeniul activitatii de resurse

umane

4.1. Angajarea pe duratd determinata
a doctoranzilor care doresc sa
opteze pentru cariera universitara

Min. 2 angajari

Consiliul de Administratie
Decanate

4.2. Atragerea de cadre didactice

tinere prin  organizarea de . . Consiliul de Administratie
. - Min. 2 angajari
concursuri  pentru posturile de Decanate
lector si asistent
4.3. Sustinerea participarii la cursuri Prorector
de formare i perfectionare Min. 2 cursuri Activitate sociala si resurse
profesionald a personalului. umane
4.4 Angajarea de personal Tn Prorector
serviciile social — administrative Activitate sociala si resurse
pe locurile vacante in Max. 8 angajari umane
conformitate cu cerintele Sef serviciu Salarizare-
universitatii Personal
A L Prorector
4.5. Intalniri cu organizatiile . N AT . A
C e . : e Min. 2 intalniri Activitate sociala si resurse
sindicale din cadrul universitatii umane

5. In domeniul bazei materiale si resurselor financiare

5.1. Lucrari de reparatii la instalatii

- interventii la instalatii in
situatii de avarie - 100%

Director General
Administrativ
Sef Serviciu Tehnic

5.2. Reparatii curente

- reparatii camine
studentesti - 30% din total
spatii cazare

- reparatii spatii de
invatamant si
administrative - 5% din
total spatii

Director General
Administrativ
Sef Serviciu Tehnic
Sef Serviciu Social-
administrativ

5.3. Lucrari de igienizare

- caminele studentesti si
cantina - 60% din total
spatii

Director General
Administrativ
Sef Serviciu Tehnic
Sef Serviciu Social-
administrativ




5.4. Reabilitari

- modernizare Centrala
termicd 2 — statie tratare
apa

- reabilitare camin 1-
recompartimentare, redare
circuit cazare parter,
reabilitare instalatii,
mobilier, 100%

- reabilitare alimentare
agent termic CT1 —corp |
si Atelier Intretinere

- Reabilitare iluminat
exterior campus universitar

Consiliul de Administratie
Director General
Administrativ
Sef Serviciu Tehnic

5.5. Reducerea consumurilor
energetice (In unitati fizice) aferente
bazei materiale de invatamant si de
Cazare

Min. 10% fata de 2016, la
energie electrica, gaze si
apa

Director General
Administrativ
Sef Serviciu Tehnic

5.6. Cresterea eficientei In utilizarea
spatiilor

Cresterea Incasdrilor din
taxe de parcare - minim 5%
fata de nivelul anului 2016

Consiliul de Administratie




6. in domeniul activititilor social-culturale si sportive

6.1. Satisfacerea intr-o proportie cat
mai mare a solicitarilor de cazare
ale studentilor in camine

Min. 90% din solicitari

Prorector
Activitate sociala si resurse
umane, Sef serviciu Social-

Administrativ

. . Prorector
6.2. Acordarea de reduceri la tarifele . o/ 1: s . SN
. Min. 50% din solicitarile Activitate sociala si resurse
de cazare pentru studentii cu N
. eligibile umane
probleme sociale . .
Sef serviciu Social
6.3. Acordarea de reduceri ale taxei Prorector
de studii  studentilor care | intre 5—10% din numarul | Activitate sociala si resurse
indeplinesc conditiile conform studentilor cu taxa umane

regulamentului

6.4. Realizarea unor proiecte cultural

Director Casa de Cultura a

o ) Min. 1 proiect Studentilor

- artistice pentru studenti CPPECA
6.5 Realizarea de parteneriate cu Director Casa de Cultura a

institutiile de cultura si de arta de Min. 2 proiecte Studentilor

pe plan local si regional CPPECA

6.6. Organizarea si promovarea de
manifestari  sportive  pentru
studenti

Min. 2 manifestari

Departamentul de Activitati
Motrice si Sport Universitar

7. in domeniul activitatilor de informatizare, documentare si biblioteca

7.1. Realizarea unei solutii alternative
de alimentare cu energie electrica
a Centrului de Date Primar al
universitatii

1 grup energetic autonom

Consiliul de Administratie

7.2. Dezvoltarea centrului secundar
de date

1 server pentru backup

Consiliul de Administratie

7.3. Cresterea numarului de parteneri

Min. 2 parteneri noi de
schimb interbibliotecar

Director Biblioteca

7.4. Perfectionarea continud a
personalului bibliotecii

Participare a 10% din
personal la min. 1 curs de
perfectionare/1 schimb de

bune practici

Consiliul de Administratie
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