JERSIT,
o 4’4;1

tROL.g
3 4,

Z
(2
831074 W

RomAn\»

Fondata in 1948

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI

PLAN OPERATIONAL

2022

Pag. 1din 22



Continut

1. Activitati in domeniul activitatii educationale.......cccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiic, 3
2. Activitati in domeniul activitatii de cercetare stiintifica .......cccoeeeeeeeeeeiiei, 4
3. Activitati in domeniul relatiilor Internationale si cu mediul social si economic ............... 5
4. Activitati in domeniul activitatii de resurSe Umane ..........oovvvevvriuiieeeeeeeeeeeeeiiieeeeeeeeeeeeennns 6
5. Activitati specifice bazei materiale si resurselor financiare ........coccovvvvieeeeeveviieeeeeviiieeeeeens 7
6. Activitati In domeniul activitatilor sociale, educative, educative non-formale, extra
curriculare Si de antrepPrenOrial...... ..o r e eees 8
7. Activitati in domeniul activitatilor de informatizare, documentare si biblioteca .............. 9
8. Activitati in domeniul managementului calitatii .........coeeviriiiiiiiiii e, 9
FAN 1= I ol U T To [Tor=) o] o I PSPPSR 9
1.  Domeniul @dUCatioNal .....ccccevviiiiiiiiiee e aaaa 10
2.  Domeniul cercetarii StiinNtifiCe.......oovvvviiiiieiei s 12
3.  Domeniul Relatiilor Internationale si cu mediul socio-economic......ccccccevvveveeeenennn. 14
4. Domeniul activitatii de resurse UMane ..........ooevvuiieeieeeieeeeeeicceee e 16
5. Domeniul bazei materiale si resurselor financiare........ccccvvvvviceeeeeeiieeeeeiiccceeeee, 17
6. Domeniul activitatilor de antreprenoriat, extra-curriculare, sociale, culturale ........ 18
7. Domeniul activitatilor de informatizare, documentare si biblioteca........................ 20
8. Domeniul managementului Calitatii..........ccoevvriiiiiiiiiiiee e 21

Pag. 2 din 22



Consiliul de Administratie al Universitatii Petrol- Gaze Ploiesti propune cadrelor didactice
si personalului tehnic si auxiliar al universitatii realizarea in anul 2022 a urmatoarelor

activitati:

1. Activitati In domeniul activitatii educationale

e Obtinerea autorizarii/acreditarii/reacreditarii programelor de studii propuse spre
evaluare.

e Ocuparea locurilor finantate de la bugetul de stat si a celor cu taxa din oferta de
admitere 2022.

e Revizuirea programelor de studiu in conformitate cu cerintele pietei fortei de munca
si nevoile studentilor.

e Actualizarea periodica a fiselor disciplinelor predate in cadrul celor cinci facultati ale
universitatii si corelarea continuturilor acestora cu cele ale unor discipline similare
predate in cadrul unor facultati cu acelasi profil, din spatiul national si european.

e Actiuni periodice de evaluare si autoevaluare a activitatilor desfasurate de cadrele
didactice, la nivelul tuturor departamentelor din universitate. Evaluarile se vor efectua
in format electronic prin programe realizate in universitate.

e Actiuni periodice de evaluare a conditiilor de studiu si de cazare ale studentilor.
Evaluarile se vor efectua in format electronic prin programe realizate in universitate.

¢ Implementarea mecanismului de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii.
Monitorizarea se vor efectua in format electronic prin programe realizate in
universitate.

e Actiuni de verificare anti plagiat a lucrarilor de licenta si de disertatie ale studentilor.
Verificarile se vor efectua in format electronic prin programe achizitionate de
universitate.

e Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturilor didactice, cu aprobarea MEC,
pentru consolidarea corpului didactic al Universitatii.

e Intocmirea dosarelor de abilitare, in vederea obtinerii calititii de conducitor de
doctorat de catre cel putin 25% dintre cadrele didactice care au obtinut titlul de
profesor universitar.

e Organizarea de intalniri semestriale cu reprezentanti ai unor companii sau institutii,
potentiali angajatori ai absolventilor Universitatii.

e Realizarea de cursuri, suporturi de curs si materiale didactice pentru sustinerea
activitatii didactice.

e Extinderea activitatilor didactice desfasurate pe platformele electronice atatin ceea ce
priveste prezentarea informatiilor de curs /seminar / proiect dar si testarea
studentilor, transmiterea si verificarea temelor de casa, consultatiile pentru studenti si
examinarea studentilor.

e Revizuirea procedurilor, regulamentelor si metodologiilor pentru precizarea conditiilor
de sustinere online a examenelor de semestru, absolvire si admitere.

e Sustinerea materiala, inclusiv prin atragerea de sponsorizari, a studentilor cu
rezultate bune la invatatura, dar cu posibilitati modeste de intretinere.

e Sustinerea materiala a studentilor doctoranzi cu frecventa prin burse si acordare de

reduceri / gratuitate la cazarea in camin.
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Atragerea studentilor in procesul de promovare a Universitatii, Tn actiunile care
preced concursul de admitere.

Dezvoltarea programelor de master / licenta
de studii.

Sustinerea activitatilor didactice in limba engleza la o disciplina, in fiecare an de studii
de licenta, pentru studentii facultatilor de inginerie.

Organizarea de concursuri, competitii, activitati in parteneriat cu institutii din
invatamantul preuniversitar, cu alte universitati din tara si din strainatate.
Colaborarea activa cu Casa de cultura a studentilor, cu liceele si organizatiile culturale
partenere: Muzeul Petrolului, Muzeul de Arta Teatrul Municipal, Filarmonica, Muzeul
de istorie, pentru promovarea unor evenimente culturale si stiintifice.

Cresterea gradului de utilizare a platformei de elearning a Universitatii, in cadrul
programelor de invatamant la distanta si cu frecventa redusa.

~

n limba engleza, pentru fiecare domeniu

. Activitati in domeniul activitatii de cercetare stiintifica

Depunerea de proiecte de cercetare in competitii nationale si internationale.
Consolidarea bazei de cercetare a universitatii printr-un proiect FDI.

Incheierea de contracte de cercetare cu companii din tara.

Promovarea si sustinerea demersurilor de atragere a unor specialisti din mediul
economic la anumite activitati didactice si de cercetare din universitate.

Cresterea vizibilitatii Universitatii in domeniul cercetarii stiintifice prin publicarea
de articole in reviste cotate ISI, in reviste si jurnale indexate in baze de date
internationale.

Sustinerea participarii cadrelor didactice la conferinte internationale in vederea
cresterii numarului de articole publicate in volumele unor conferinte internationale.
Publicarea de carti la edituri romanesti si din strdinatate.

Prezentarea unor rezultate ale lucrarilor de cercetare, trimestrial in sedintele
departamentelor universitatii.

Invitarea pentru o zi a unui profesor de la o alta universitate pentru un schimb de
experienta.

Sprijinirea organizarii de conferinte stiintifice in cadrul facultatilor si universitatii.
Sustinerea obtinerii de brevete sub protectie prin plata tuturor taxelor privind
protejarea brevetelor de inventie al caror titular este UPG din Ploiesti.

Finalizarea tezelor de doctorat elaborate sub coordonarea cadrelor didactice din UPG
Ploiesti.

Asigurarea accesului electronic la literatura de specialitate prin resursele electronice
disponibile prin proiectul AnelisPlus, alocand sumelor necesare platii abonamentelor
realizate.

Asigurarea accesului la baza de date electronica, CEEOL Central and Eastern European
Online Library.

Sustinerea si promovarea revistelor si jurnalelor UPG din Ploiesti in vederea indexarii
in baza de date Thomson Reuters.
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Organizarea de manifestari stiintifice pentru cadre didactice si studenti.

Organizarea de conferinte stiintifice in parteneriat cu universitati de prestigiu din tara
si din strainatate.

Achizitionarea mijloacelor suport pentru activitatea de cercetare in anul 2022 si
anume: aparatura necesara pentru cercetarea stiintifica, programe de calcul, plata
abonamentelor la bazele de date cu literatura stiintifica, achizitionarea de publicatii,
reparatii la dotarile existente, achitarea unor taxe de certificare a programelor de
cercetare, contributii la plata brevetelor asociate universitatii, plata taxelor pentru
asociatiile profesionale la care universitatea este membru. Se are in vedere la
realizarea cheltuielilor pentru mijloacele suport pe principiul interesului comun,
conform caruia achizitiile sa reprezinte un produs care poate fi utilizat de toata
comunitatea academica din universitatea noastra sau cel putin din cadrul unei facultati
Suport pentru achitarea taxei de publicare a articolelor din anul 2022.

Sporuri salariale pentru personalul implicat in activitatea de cercetare si anume:
Premierea articolelor ISI din zonele zona rosie, galbena si gri corespunzatoare anului
2022 conform raportarii catre CNFIS a datelor statistice necesare pentru calcularea
indicatorilor clasei IC2.

Premierea contractelor de cercetare si de prestari servicii corespunzatoare anului
2022.

Premierea cartilor / capitolelor de carte publicate in edituri recunoscute din
strainatate.

. Activitati in domeniul relatiilor Internationale si cu mediul social si
economic

Sustinerea actiunilor pe care cadrele didactice le intreprind pe plan local, la nivelul
judetului, pentru identificarea de noi posibilitati de colaborare in domeniul cercetarii,
pentru a previziona necesarul de locuri de munca destinate absolventilor universitatii
noastre etc.

Dezvoltarea de noi acorduri institutionale de colaborare cu universitati, asociatii
profesionale, foruri stiintifice din strainatate, asociatii internationale universitare.
Sustinerea activitatilor in cadrul Programului ERASMUS+ in UPG prin cresterea
numarului de mobilitati pentru cadre didactice si studenti.

Cresterea numarului de acorduri Erasmus pentru cadre didactice si studenti.
Popularizarea eficienta a programelor internationale in care UPG este institutie
organizatoare sau partenera.

Participarea UPG la expozitii si targuri internationale cu relevanta stiintifica mare
si vizibilitate internationala.

Realizarea de schimburi de bune practici cu universitati din tara si din strainatate.
Popularizarea performantelor didactice, stiintifice, sportive si culturale ale
studentilor din UPG.

Organizarea de conferinte nationale sau internationale, in parteneriat cu universitati
sau institutii de prestigiu din tara sau din strainatate.
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Colaborarea cu personalitati marcante din tara si din strainatate in procesul didactic
sau in proiecte ale UPG.

Acordarea titlului de Doctor Honoris Causa unor personalitati marcante.

Prezentarea ofertei educationale pe site-ul UPG, in mass-media locala si centrala.
Prezentarea ofertei educationale la sediile liceelor si colegiilor din judetul Prahova
siin orase din judetele invecinate.

Sustinerea participarii elevilor la activitati in cadrul UPG in cadrul programului
Saptdmdna altfel.

Tntalnirea cu elevi si cadre didactice din mediul preuniversitar in cadrul manifest3rii
Ziua portilor deschise, organizata la UPG.

Publicitate in mass-media locala si centrala privind calitatea serviciilor oferite de
universitate pentru studentii sai (dotare laboratoare, cazare, masa etc.), precum si
oportunitati pentru petrecerea timpului liber.

Promovarea programelor de studii si a activitatii de cercetare in universitati din
afara tarii.

Continuarea actiunilor de crestere a vizibilitatii universitatii, respectiv a facultatilor,
printr-o politica activa si anume: materiale promotionale cu insemnele distincte ale
facultatilor si universitatii, pliante complexe care sa contina oferta educationala si
oferta sociala, posibile locuri de munca, absolventi de succes etc., folosirea mijloacelor
mass-media din zonele de interes. Realizarea de interviuri in mass media cu cadre
didactice din UPG care au realizari importante in domeniul didactic, stiintific si al
managementului universitar.

Identificarea unor noi domenii de cooperare intre universitate si parteneri din
mediul social economicsi cultural.

Continuarea colaborarii cu institutiile Administratiei locale, Camera de Comert si
Industrie Prahova si cu Inspectoratul Scolar Judetean Prahova.

Implicarea partenerilor din mediul socii-economic in organizarea si desfasurarea
activitatilor de practica ale studentilor.

Organizarea de workshop-uri cu reprezentantii mediului de afaceri si ai AJOFM
Prahova.

Organizarea unor evenimente de lansare de carte.

Organizarea la sediul UPG a Tdrgului de joburi.

. Activitati In domeniul activitatii de resurse umane

Promovarea unui invatamant centrat pe student, in care studentul este si partener in
procesul de invatamant.

Dezvoltarea activitatilor aplicative comparativ cu activitatile de predare. Cresterea
ponderii examenelor orale care au un important rol formativ pentru studenti.
Stimularea activitatii cercurilor stiintifice studentesti si sustinerea participarii
studentilor la manifestarile stiintifice studentesti organizate in alte centre universitare,
prin asigurarea resurselor financiare necesare deplasarii. Recompensarea celor mai
bune lucrari printr-o bonificatie la nota lucrarii de licenta / disertatie si prin acordare
de premii.
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Sustinerea asociatiilor studentesti pentru diferite actiuni culturale organizate in
campusul universitar, prin atragerea sprijinului de la diferite organizatii si fundatii.
Utilizarea resurselor generate de proiectele FDI la dezvoltarea competentelor
studentilor din universitate.

Facilitarea accesului studentilor la bibliotecile electronice nationale si internationale.
Atragerea de lucrari de cercetare, proiectare si prestari servicii de la agentii economici,
care sa fie executate de studenti sub indrumarea cadrelor didactice.

Cresterea gradului de angajare a studentilor in perioada practicii in productie si in
perioada vacantei de vara.

Angajarea pe durata determinata a doctoranzilor care doresc sa opteze pentru
cariera universitara.

Atragerea de cadre didactice tinere prin organizarea de concursuri pentru posturile
de sef de lucrari/lector si asistent.

Analiza statelor de functii ale personalului nedidactic si didactic auxiliar in vederea
eficientizarii activitatii compartimentelor universitatii.

Organizarea unor cursuri de instruire tehnica, necesare exploatarii aparaturii de
laborator si de cercetare achizitionata in ultima perioada si care se va achizitiona in
continuare.

Flexibilizarea schemelor de personal administrativ, tehnic si auxiliar in concordanta cu
necesitatile universitatii.

Stabilirea atributiilor si responsabilitatilor personalului administrativ prin actualizarea
anuala a fiselor posturilor.

Circulatia completa si corecta a informatiei la nivelul universitatii.

Sustinerea participarii la cursuri de formare si perfectionare profesionala a
personalului din administratia universitatii.

Organizarea de intalniri cu organizatiile sindicale din cadrul universitatii.

. Activitati specifice bazei materiale si resurselor financiare

Reabilitarea spatiilor de invatamant si a caminelor, precum si a infrastructurii suport
a universitatii.

Realizarea de reparatii curente la cladirile universitatii in vederea asigurarii functionarii
in conditii normale.

Realizarea de lucrari de reparatii la instalatiile din universitate (electrica, termica, apa)
pentru incadrarea in parametrii nominali de functionare, eliminarea pierderilor si
evitarea avariilor.

Cresterea eficientei in utilizarea spatiilor universitatii (cantina, camine, spatii
inchiriate, parcari).

Explorarea posibilitatilor de a inchiria spatiile excedentare din universitate.

Reducerea consumurilor cu utilitatile (apa, electricitate, gaze) aferente spatiilor de
invatamant si de cazare, precum si reducerea altor cheltuieli materiale.

Planificarea transparenta si obiectiva a proiectelor de investitii.

Atragerea de fonduri prin proiecte depuse pentru dotarea serviciilor auxiliare ale
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universitatii: contabilitate, personal, salarizare, achizitii, social , biblioteca cu mobilier
si tehnica de calcul in cadrul competitiilor organizate pentru Fondul de Dezvoltare
Institutionala si sustinerea acestora prin cofinantare din partea UPG Ploiesti.

e Executareade lucrari de igienizare in spatiile universitatii.

e Renegocierea contractelor cu furnizorii de servicii in scopul reducerii costului acestora.

6. Activitati in domeniul activitatilor sociale, educative, educative non-
formale, extra curriculare si de antreprenorial

e Sustinerea activitatilor desfasurate de Societatea Antreprenoriald Studenteasca (SAS).
Continuarea depunerii de proiecte pentru obtinerea de finantare pentru activitatile
SAS si activitatile extra curriculare la nivelul facultatilor.

e Satisfacerea in totalitate a solicitarilor de cazare ale studentilor in camine.

e Implicarea organizatiilor studentestiin activitatea de cazare in camine, in activitatile
extra curriculare si in orice alta activitate relevanta pentru studenti.

e Aplicarea unei politici transparente privind acordarea de reduceri la tarifele de
cazare pentru studentii cu probleme sociale.

e Implicarea activa a studentilor in activitatea de acordare a burselor si a reducerilor
de taxe.

e Implicarea CCOC!in acordarea de sprijin si consultanta studentilor in diferite domenii:
cercetare, voluntariat, activitati cultural artistice, educative non —formale, sportive.

e Dezvoltarea unui sistem complex de stimulare a performantelor si implicarea
studentilor in diferite domenii: cercetare, voluntariat, activitati cultural artistice,
educative non —formale, sportive.

e Acordarea de sprijin si consultanta studentilor pentru solutionarea problemelor de
natura sociala.

e Sustinerea logistica si materiala a activitatilor sociale, culturale si artistice organizate
de studenti.

e Derularea de proiecte studentesti in parteneriat cu Casa de Cultura a Studentilor
Ploiesti si autoritatile locale.

e Acordarea de facilitati privind accesul studentilor la institutiile de cultura (teatru,
cinematograf, muzee, spectacole) prin promovarea unor acorduri de parteneriat
intre acestea si Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti.

e Realizarea de parteneriate cu institutiile de cultura si de arta pe plan local si regional.

e Cresterea gradului de implicare a studentilor romani si straini precum si al cadrelor
didactice Tn activitatile educationale non formale in vederea cresterii nivelului
calitatii vietii in ansamblul sau.

e Intocmirea calendarului anual al manifestarilor sportive de masa si competitionale
organizate de Departamentul de Activitati Motrice si Sport Universitar, calendar ce se
subordoneaza celui elaborat de ME si FSU.

e Stabilirea necesarului de materiale sportive si de resurse umane in vederea unei
bune organizari a activitatii sportive si atragerea de sponsori in sprijinul acesteia.

! Centrul de Consultantd si Orientare n Cariera.
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e Angrenarea asociatiilor studentesti in organizarea si promovarea manifestarilor
sportive.

7. Activitati in domeniul activitatilor de informatizare, documentare si
biblioteca

e Asigurarea Iintretinerii si functionarii corespunzatoare a retelei informatice a
universitatii.

e Analiza Sistemului Informatic Integrat al UPG si eficientizarea functionarii acestuia.

e Asigurarea unui modul de intrebari si raspunsuri pe platforma admiterii realizate cu
ajutorul resurselor proprii ale universitatii, profesori si studenti.

e Modernizarea modului de prezentare a sistemului informatic dedicat admiterii on-line.

e Achitarea abonamentului ANELIS asigurand mentinerea accesului cadrelor didactice si
a studentilor la documentatie stiintifica de actualitate.

e Achitarea abonamentului CEEOL asigurand mentinerea accesului cadrelor didactice si
a studentilor la documentatie stiintifica in domeniul stiintelor umaniste.

e Extinderea bibliotecii in format electronic a universitatii.

8. Activitati in domeniul managementului calitatii

e Mentinerea certificarii sistemului de management al calitatii in conformitate cu SR EN
ISO 9001:2015.

e Constientizarea tuturor sefilor entitatilor din cadrul UPG in vederea elaborarii la timp
a informatiilor documentate solicitate de Comisia de monitorizare, conform cadrului
legal (registrul de riscuri, chestionare de identificare a functiilor sensibile, lista
functiilor sensibile la nivelul fiecarei entitati, planul de masuri pentru tratarea
riscurilor, chestionarele de autoevaluare etc.).

e Analizarea periodicd a documentelor, care reglementeazd procesele / activitatile
specifice fiecarei entitati, in vederea actualizarii / elaborarii de regulamente/
metodologii / proceduri, in conformitate cu cerintelele legale / reglementate / obligatii
de conformare.

e Revizuirea riscurilor si masurilor stabilite pentru tratarea acestora.

Anexa cu indicatori
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e PLANUL OPERATIONAL 2022 Cod document
g = OB 2022
‘u‘; 2 y Pag./Total pag. 1/13
%, R4 OBIECTIVELE, ACTIVITATILE SI INDICATORII ASOCIATI PLANULUI OPERATIONAL Data 13.01.2022
ROMANVK T
Fondats 1048 PENTRU ANUL 2022 Edifia/Revizia | 1/012345
N Obiectiv Activitati si/sau actiuni Termen Responsabil *Resurse Indicator de rezultat Cl:lter.u de
Crt v ’ monitorizare
1. Domeniul educational
1.1 Ojt)gll}§rea autor_léa_r_lll Sedinte CA
Evaluarea acreditarii/ reacred|tg_r|| La termenul RF - Valoare contracte Sedinte
periodica a programelor de ftUd" propuse scadyen'; al Prorector programe de studii RU - Colectiv coordonare A CEACU
spre evaluare atat pentru cele | fiecdrui L . Incredere pentru fiecare .
programelor de PR si activitatea de cercetare. programe de studii . Sedinte
1 .. de la Invatamantul cu progam de A - . - program de studii ; X
studii care au termen SR . Decani. Directori de Infrastructura: disponibila la CADMC
N frecventa, cat si pentru cele de | studii, - evaluat oL
scadent in anul AN departamente. nivelul departamentelor Audit intern
2021 — 2022 la invatdmantul la conform AEM
distanta si cu frecventa planificarii
redusa.
21 Ocuparea locurilor Rector in calitate de RF - Venituri proprii
fi.nan tatep de la bugetul de stat | Septembrie coordonator al relatiilor RU — Colective de coordonare | A) 100% din locurile Sedinte CA
«i a celor cu taxd gin oferta de 2022 internationale si parteneriat cu | la nivel de facultate finantate de la buget; Sedinte CRI
admitere 2022 mediul economico-social. Infrastructura: disponibild la | B) 30 % locuri cu taxa. | Audit intern
Decani. nivelul universitatii AEM
A) 5 programe
RF - Venituri proprii B) Procentul de Sedinte CA
2.2 Revizuirea programelor . Prorector Programe de Studiisi | RU — Colective de coordonare absolventi an_gaje_lgi in Sedinte CRI
. de studiu in conformitate cu Octombrie AT > . termen de doi ani de la Sedinte
Asigurarea . . . Cercetare Stiintificd, Decani, | la nivel de facultate L . ; ’
cerintele pietei fortei de 2022 - S ) o data absolvirii la nivelul | CADMC
competentelor T . Directori de Departamente Infrastructura: disponibild la e omee s o L
necesare munca si nevoilor studentilor nivelul universititii calificarii universitare: Audit intern
2 . ’ a) licenta 50%; AEM
absolventilor pentru b) mastér 70%
ﬁteng;a;rea pe piata Rector in calitate de RF — Venituri proprii Procentul absolventilor
2 3 Valorificarea calificirii coordonator al relatiilor RU — decani, directori de ultimelor doud promotii | Sedinte
.rin continuarea studiilor Anual internationale si parteneriat cu | departamente ale studiilor universitare | CADMC
Eniversi tare mediul economico-social. Infrastructura din dotarea UPG | de licentd admisi la Audit intern
Prorector programe de studii (séli, videoproiectoare, studii universitare de AEM
si activitatea de cercetare. laboratoare) masterat — 30%
2.4 Dezvoltarea EE_—\J;?{:\%“ dﬁ:gftr(;lri de Acoperirea 100 % cu (S;ilgﬁ C
invatamantului la distanta si Anual Director DIDFR ' materiale didactice a o
< < departamente o Audit intern
cu frecventd redusa Infrastructura din dotarea UPG disciplinelor AEM
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Nr. Obiectiv Activitati si/sau actiuni Termen Responsabil Resurse Indicator de rezultat Cn.t ertt de
Crt T ’ monitorizare
. AT I .. Sedinte CA
2.5 Organgreg de intalniri o Rector in calitate de coordonator RF - Vemtur.l propril N Sedinte CRI
reprezentanti ai unor companii L . . RU — Colective de coordonare 1 inalnire pe fiecare e
N . . al relatiilor internationale si . . Sedinte
sau institutii, potentiali Semestrial . ; ’ la nivel de facultate semestru la fiecare i N
R parteneriat cu mediul . o CADMC
angajatori ai . . . Infrastructura: disponibila la facultate -
. . s economico-social. Decani. . . o Audit intern
absolventilor Universitatii nivelul universitatii AEM
. . RF - Venituri proprii Sed%“?e cA
2.6 Organizarea de concursuri, . ) . Sedinte CRI
RU — Colective de coordonare la | Sem I: 2 concursuri .
cu aprobarea MEC, pentru . . .. . - ; Sedinte
: Do | Semestrial | Consiliul de Administratie nivel de facultate Sem al Il-lea: 2 i
consolidarea corpului didactic i . . . CADMC
. L Infrastructura: ~disponibilda 1la | concursuri L
Asigurarea al Universitatii . L Audit intern
nivelul universitatii
competentelor ’ AEM
2 Zgggfj::i tilor pentru 2.7 Cresterea numarului de SE_ \_/enl:l\,tg: g;g;;:h domenii Sustinerea unui numar Certificate de
) HHor P conducitori de doctorat Sept. 2021 | Director Scoala Doctorala P minim de 2 teze de abilitare
integrarea pe piafd | .\ iriaci doctorat. = abilitare Audit
muncii ’ Infrastructura din dotarea UPG
RF — Venituri proprii Alocare
2.8 Atragerea de granturi . < o RU - Responsabili domenii | Doctoranzi cu si fara
Anual Director Scoalda Doctorala < N MEN
doctorale anuale ’ doctorat. frecventa bugetati — 15 Audit intern
Infrastructura din dotarea UPG
. . RF - Venituri proprii Sed?““’ CA
2.9 Realizarea de cursuri, oo . Sedinte CRI
. . X Prorector Programe de Studii si | RU — Colective de coordonare la . . L
suporturi de curs si materiale FRNTP . - 20 cursuri/suporturi de | Sedinte
e S Anual Cercetare Stiintifica, Director | nivel de facultate i N
didactice pentru sustinerea T . . curs CADMC
e S DIDFR Infrastructura:  disponibila la -
activitatii didactice . . o Audit intern
’ nivelul universitatii AEM
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2. Domeniul cercetarii stiintifice
3.1 Depunerea de proiecte de Prorector Programe de Studii si RF - venituri propril . Sedinte CCS
. s I RU - cadre didactice, doctoranzi . L
cercetare in competitii Anual Cercetare Stiintifica, Directorul 5 proiecte Audit intern
. ’ T Infrastructura - dotare UPG,
nationale Departamentului de Cercetare . AEM
’ dotare parteneri
3.2 Depunerea de proiecte de Prorector Programe de Studii si RF - venituri proprii . Sedinte CCS
N . L e . . | RU - cadre didactice, doctoranzi . e
cercetare in competitii Anual Cercetare Stiintifica, Directorul 3 proiecte Audit intern
. . ’ T Infrastructura - dotare UPG,
internationale Departamentului de Cercetare . AEM
’ dotare parteneri
Prorector Programe de Studii si RE - venituri proprii
N . Cercetare Stiintifica, Directorul propr . Sedinte CCS
3.3 Incheierea de contracte de Co RU - cadre didactice, doctoranzi S
Anual Departamentului de Cercetare, 10 contracte Audit intern
cercetare A . Infrastructura - dotare UPG,
Decani, Directori de . AEM
dotare parteneri
Departamente
Dezvoltarea Prorector Programe de Studii si
3 activitatii de 3.4 Incheierea de contracte de Cercetare Stiintificd, Directorul | RF - venituri proprii Sedinte CCS
cercetare stiintifica prestari servicii /expertize Anual Departamentului de Cercetare, RU - cadre didactice, doctoranzi | 25 contracte Audit intern
tehnice Decani, Directori de Infrastructura - dotare UPG, AEM
Departamente
Prorector Programe de Studii si
Prorector Cercetare Stiintifica, RF - venituri proprii Scor relativ de influentd Sedinte CCS
3.5 Publicare de articole in Directorul Departamentului de RU - cadre didactice, doctoranzi | total al articolelor A
. Anual - e . . . Audit intern
reviste cotate 1SI Cercetare, Directorul Consiliului | Infrastructura - dotare UPG, | publicate in reviste AEM
Studiilor Universitare de dotare parteneri cotate ISI: 20 puncte
Doctorat
Prorector Programe de Studii si | RF - venituri proprii Numir de articole
3.6 Publicare de articole Cercetare Stiintifica, Directorul | RU - cadre didactice, ublicate. indexate in Sedinte CCS
indexate in baze de date Anual Departamentului de Cercetare, | doctoranzi Eaze de d’ate Audit intern
internationale Directorul Consiliului Studiilor | Infrastructura - dotare UPG, AEM

Universitare de Doctorat

dotare parteneri

internationale - 75
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Prorector Programe de Studii si
3.7 Publicare de articole in Cercetare Stm;p.ﬁca, Directorul | RF - venituri proprii . Numar deAartlcole Sedinte CCS
volumele unor conferinte Anual D_epartamentu ui gle C;ercetg_re, RU - cadre didactice, doctoranzi | publicate 1n.volumele Audit intern
) . ’ Directorul Consiliului Studiilor Infrastructura - dotare UPG, | unor conferinte
internationale . . . . . ’ AEM
’ Universitare de Doctorat, dotare parteneri internationale — 100
Directorii de departamente
RF - venituri proprii
3.8 Carti publicate la edituri Prorector Pro.gra.mevde Studu 3 RU - Cadre didactice, Numar de carti publicate Sedl_n‘g_e ccs
romanesti Anual Cercetare Stiintifica, Directorii | doctoranzi la edituri romanesti — 30 Audit intern
: de departamente Infrastructura - dotare UPG, ’ AEM
dotare parteneri
.. . | RF - venituri proprii . - . .
3.9 Carti publicate la edituri Prorector Programe de Studii si | ;- didactice, doctoranzi | T umar de carti publicate | Sedinte CCS
: SHR Anual Cercetare Stiintifica, Directorii integral in edituri din | Audit intern
din strainatate N Infrastructura - dotare UPG, oo .
de departamente . strainatate: 9 carti AEM
dotare parteneri ;
.. . | RF - venituri proprii
. . Prorector Prggrgmev de Studn 1| RU - cadre didactice, Numar de capitole (in | Sedinte CCS
3.10 Capitole publicate la Cercetare Stiintifica, Directorul . ST R S
Dezvoltarea R Anual P doctoranzi carti) in edituri din | Auditintern
. edituri din strainatate Departamentului de Cercetare, S .
3 activitatii de Directorii de departamente Infrastructura - dotare UPG, | strainatate: 1) 20 capitole | AEM
cercetare stiintifica P dotare parteneri
RF - venituri proprii - . .
3.11 Realizare de brevete sub Prorector Programe de Studii si | RU- cadre didactice, doctoranzi | ~umar  de cereri ~de | Sedinte CCS
X Anual NS S brevete sub protectiec — | Audit intern
protectie Cercetare Stiintifica, Decani Infrastructura - dotare UPG, | .. . ’
. titular UPG: 2 AEM
dotare parteneri
Sedinte CA
3.12 Alocarea de sume pentru RF - venituri proprii Sedinte
asigurarea accesului electronic | Anual Consiliul de Administratie RU - cadre didactice, doctoranzi | 5000 Euro CADMC
la literatura de specialitate Infrastructura - dotare UPG Audit intern
AEM
Prorector Programe de Studii si | RF - venituri proprii Sedinte CCS
3.13 Organizarea de Cercetare Stiintificd, Directorul | RU - cadre didactice, e . DY
e O Anual T . ) 10 manifestari Audit intern
manifestari stiintifice Departamentului de Cercetare, | doctoranzi, studenti
stint - - AEM
Decani Infrastructura - dotare UPG
Rector, Decan Facultatea IPG, | RF - venituri proprii 1 laborator de cercetari .
. . . . . . X . | Sedinte CCS
3.14 Realizarea de laboratoare Director Departament Forajul | RU - cadre didactice, doctoranzi | referitoare la generareasi | % ..~
e Anual . . o . . < | Audit intern
de cercetare stiintifica Sondelor, Extractia si | Infrastructura - dotare UPG, utilizarea hidrogenului in AEM

Transportul Hidrocarburilor

dotare parteneri

procesele de combustie
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3. Domeniul Relatiilor Internationale si cu mediul socio-economic
Rector 1n calitatea de
4.1 Dezvoltarea de noi coordonator Relatii RF - Venituri proprii .
R . . . . . Sedinte CA
acorduri institutionale de internationale si parteneriat cu RU — Colective de coordonare la S
i o L S . - - . Sedinte CRI
colaborare cu universititi, Anual mediul economic si social, nivel de facultate Minimum 10 acorduri e
s : : : ; . . . Audit intern
asociatii profesionale si Directorul Departamentului de Infrastructura: disponibila la
L I A .. . . T AEM
foruri stiintifice din strainatate Relatii Internationale, nivelul universitatii
Decani
Rector n cahtatea}_c!e . RF - Venituri proprii Programe
coordinator Relatii internationale .
. . . . i ’ Erasmus Sedinte CA
.. .. | 4.2 Realizarea de noi si parteneriat cu mediul . e
Promovarea imaginii . ; EaRer . RU — Colective de coordonare la - - Sedinte CRI
) NIA acorduri Erasmus+ pentru Anual economic si social, Directorul . Minimum 10 acorduri L
universititii pe plan S . ’ . . nivel de facultate Audit intern
. ; cadre didactice si studenti Departamentului de Relatii . o
national si ’ ’ . ’ Infrastructura: disponibilda la AEM
. L . Internationale, . . e
international, in N nivelul universitatii
4 mediul socio- Decani
. Rector in calitatea de
eeonomic 1 coordinator Relatii internationale | RF - Venituri proprii
dezvoltarea 4.3 Schimburi de bune practici . - o ; . Sedinte CA
. R . . si parteneriat cu mediul RU — Colective de coordonare la e
cooperdrii in domeniul relatiilor ’ PR . - - . Sedinte CRI
. - . . ] F s Anual economic si social, Directorul nivel de facultate Minimum 5 acorduri A
interuniversitare internationale cu universitati ’ . .. . . e Audit intern
. RO ’ Departamentului de Relatii Infrastructura:  disponibila la
din tara si strainatate . ; . L AEM
’ Internationale, nivelul universitatii
Decani
. Rector 1n calitatea de
4.4 Organizarea de . L . N .
- . coordinator Relatii internationale | RF - Venituri proprii .
workshop-uri, dezbateri : - > ; : Sedinte CA
: - : N si parteneriat cu mediul RU — Colective de coordonare la L
nationale sau internationale, in ’ PR . . . AT Sedinte CRI
; ; R Anual economic si social, Directorul nivel de facultate Minimum 2 intilniri >
parteneriat cu universitati sau g . . R . Audit intern
S LT Departamentului de Relatii Infrastructura:  disponibila la
institutii de prestigiu din tara . ’ . L AEM
. Internationale, nivelul universitatii
sau strainatate Decani ;
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4.5 Acordarea titlului de . . . RF - Venituri proprii Sed%n‘ge CA
. Consiliul de Administratie. . s T Sedinte CRI
Doctor Honoris Causa unor | Anual . ’ Infrastructura: disponibila la | 2 titluri e
o Presedinte Senat . . e Audit intern
personalitati marcante ’ nivelul universitatii AEM
Rector in calitate de coordonator | RF - Venituri proprii Programe
al relatiilor internationale si Erasmus Sedinte CA
4.6 Organizarea de evenimente Anual parteneriat cu mediul RU — Colective de coordonare la 2 evenimente Sedinte CRI
specifice programului Erasmus economico-social. Decani. nivel de facultate Audit intern
Director Departament Relatii Infrastructura: disponibila la AEM
Promovarea imaginii Internationale nivelul universitatii

) A g Rector in calitate de coordonator S ..
universitatii pe plan L . . RF - Venituri proprii .

. . - . al relatiilor internationale si 3 . Sedinte CA
national si 4.7 Participarea / Organizarea arteneriat cu mediul RU — Colective de coordonare la Sedinte CRI
international, in de targuri educationale online, | Anual Economico-social Prorector nivel de facultate Minimum 3 targuri Audit intern

4 mediul socio- la nivel national si international el . " Infrastructura: disponibila la
.. ; ; activitati sociale si resurse . . e AEM
economic si umane ; ’ nivelul universitatii
dezvoltarea -
o . Rector in calitate de coordonator S ..
cooperarti al relatiilor internationale si RF - Venituri proprii Sedinte CA
interuniversitare 4.8 Organizarea de workshop- arteneriat cu mediul ’ RU — Colective de coordonare la Sedinte CRI
uri cu reprezentantii mediului | Anual P . ' nivel de facultate Minimum 1 workshop L
: ’ economico-social, Prorector . e Audit intern
de afaceri e . Infrastructura:  disponibila la
activitati sociale si resurse . . e AEM
umane nivelul universitatii
Rector in calitate de coordonator I ..
NS . . RF - Venituri proprii .
al relatiilor internationale si . Sedinte CA
. o . ; ’ RU — Colective de coordonare la L
4.9 Organizarea lansarilor de parteneriat cu mediul - . . Sedinte CRI
Anual . - nivel de facultate Minimum 1 eveniment L
carte economico-social, Prorector . I Audit intern
A . Infrastructura: ~disponibila la
activitati sociale si resurse . . e AEM
umane ’ ’ nivelul universitatii
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Promovarea imaginii
universitatii pe plan | 4.10 Continuarea proiectului Rector in calitate de N .
. ; . RF - Venituri proprii ale
national si EEA and Norway Grants from coordonator al relatiilor . . .
L T . ) . . . proiectului . Sedinte CA
international, in Innovation Norway internationale si parteneriat cu . Realizarea 100% a | 2 .. :
S . .| Conform cu . . . RU — Colective de coordonare la e Sedinte CRI
4 mediul socio- Hybrid system for energetic o mediul economico-social, . activitatilor propuse | .. .
. o . planificarea . nivel de facultate ’ Audit intern
economic i efficiency using geothermal Director General . e pentru anul 2022
’ - ; L - Infrastructura:  disponibila la AEM
dezvoltarea energy, applied in UPG Administrativ, . O
.. . . . nivelul universitatii
cooperarii campus Ploiesti Sef Serviciu Tehnic ’
interuniversitare
4. Domeniul activitatii de resurse umane
Sedinte CA
- - . Sedinte CSD
5.1 Angajarea pe durata Consiliul de Ad_mmlstrag_lev .| RF —Venituri proprii, Sedinte
2 . Prorector Activitate Sociala si L . ; .
determinata a doctoranzilor : ’ RU — candidati concursuri o CSUD
< Anual Resurse Umane, Directorul NS 2 angajari .
care doresc sa opteze pentru L .. Infrastructura — dotare UPG Sedinte
; o0 e Consiliului Studiilor ; y
cariera universitara O CBFAA
Universitare de Doctorat o
Audit intern
Asigurarea ocuparii AEM
posturilor vacante Sedinte CA
(cadre didactice, 522 At_rage_rea de c_adre RF — Venituri proprii, Sedinte CSD
: didactice tinere prin . S o . L
doctoranzi, personal - . Consiliul de Administratie, RU — candidati concursuri . Sedinte
R N organizarea de concursuri Anual . ’ . 2 angajari ; ;
didactic auxiliar si . Decani Infrastructura — dotare UPG CBFAA
5 LT pentru posturile de sef de L
nedidactic) si lucrari/lector si asistent Audit intern
perfectionarea si ’ AEM
instruirea acestora in | 5.3 Sustinerea participarii la RF — Venituri proprii, Sedinte
vederea creerii cursuri de formare si Prorector Activitate sociala si RU — Personal didactic, didactic . CBFAA
. >, . Anual ’ e . . 3 cursuri o
competentelor perfectionare profesionala resurse umane auxiliar si nedidactic Audit intern
a personalului Infrastructura — dotare UPG AEM
5.4 Angajarea de personal in Prorector ACt'V'tat? Sociala i Sedinte CA,
S - Resurse Umane, Director I . > :
serviciile social — General Administrativ RF — Venituri proprii, DGA,
administrative pe locurile Anual Sef serviciu Resurse ’ RU — candidati concursuri 6 angajari CBFAA,
vacante in conformitate cu ’ . . Infrastructura — dotare UPG Audit intern,
. . el umane,salarlzare S1
cerintele universitatii ’ AEM

informatizare
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Asigurarea ocuparii | 5 6 fntalniri cu organizatiile o . - | RF — Venituri proprii .
pOStumO_r vacante sindicale din cadrul Anual EreOSLer(;LOLr/::r:LWtate Sociala s RU - reprezentanti sindicate, 2 intalniri SC?;IXZCA’
(cadre dld_actlce, universitatii Infrastructura — dotare UPG
doctoranzi, personal
5 didactic auxiliar si
nedidactic) si 5.7 Cresteri salariale pentru - L .
perfectionarea si personalul didactic auxiliar Anual Prorector Activitate Sociala si ELFJ —\;:psjct)?\ra:l%r%zrcl':i’c auxiliar, | 5 sporuri salariale Sedinte CA,
instruirea ace-s-t()ra n pentru_performagele ) Resurse Umane Infrastructuri — dotare UPG CBFAA
vederea creerii profesionale deosebite
competentelor
5. Domeniul bazei materiale si resurselor financiare
Prorector Activitate Sociald si | RF  —  Venituri  proprii, gzgﬁ: SQD
6.1 Continuarea / finalizarea Anual Resurse Umane, Director | sponsorizri, fonduri proiecte 2 broiecte Sedinte CBEAA
proiectelor POR General Administrativ, RU — personal DGA P Audit intern
Sef Serviciu Tehnic Infrastructura — dotare UPG AEM
P - Sedinte CA
RF - Venituri  proprii, R I R
6.2 Lucrari de reparatii la Anual Director General Administrativ, | sponsorizari ;Etzme;ﬂ' (Ijz 'Z\S;:Ii?'! gggiﬁi g;]; AA
instalatii Sef Serviciu Tehnic RU — personal DGA o s
Infrastructurd — dotare UPG 100% Auditintern
Dezvoltarea si AEM
6 modernizarea A. Reparatii camine
infrastructurii RE  _  Venituri roorii studentesti: 20% din | Sedinte CA
universitare Director General Administrativ, SPONSOriziri PIOPML 1 tal spatii cazare Sedinte CSD
6.3 Reparatii curente Anual Sef Serviciu Tehnic, Sef Serviciu Ffu _ personal DGA B. Reparatii spatii de | Sedinte CBFAA
Social- administrativ P o invatamant si | Audit intern
Infrastructura — dotare UPG > - ?
administrative: AEM
5% din total spatii
RF  —  Venituri roprii Sedinte CA
Director General Administrativ, SpOnSoriziri PrOPAIL | caminele studentesti | Sedinte CSD
6.4 Lucrari de igienizare Anual Sef Serviciu Tehnic, Sef Serviciu R?U _ versonal DGA si cantina: 25 % din Sedinte CBFAA
Social- administrativ P N total spatii Audit intern
Infrastructurd — dotare UPG ’ AEM
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Sedinte CA
6.5 Reabilitari: conducte, Consiliul de Administratie, RF — Venituri propril, » | Sedinte CSD
. . . . . . sponsorizari Minimum  80%  din | Sedinte
instalatii electrice, Anual Director General Administrativ . .
hidroizolatii, fatade cladiri Sef Serviciu Tehnic RU - personal DGA luerarile planificate CBFAA
T ’ Infrastructurd — dotare UPG Audit intern
AEM
Dezvoltarea si Sedinte CA

6 modernizarea RF — Venituri proprii, Cresterea incasarilor din | Sedinte CSD
infrastructurii 6.6 Cresterea eficientei in Anual Consiliul de Administratie sponsorizari taxe de parcare - | Sedinte
universitare utilizarea spatiilor ’ RU — personal DGA minimum 10 % fata de | CBFAA

Infrastructurd — dotare UPG nivelul anului 2021 Audit intern
AEM
6.7 Asigurarea de resurse RF — Venituri proprii
financiare suplimentare prin Anual Director Scoali Doctorali RU — Responsabili domenii Doctoranzi cu  taxda | Audit intern
atragere de doctoranzi platitori ’ doctorat. (romani si straini) — 5 AEM
taxe Infrastructura din dotarea UPG
6. Domeniul activitatilor de antreprenoriat, extra-curriculare, sociale, culturale
Rector, Prorector 5 i;sz)/r?;‘;l;“ Proprih Organizarea unui spatiu Sedinte CA
7.1 Imbunatitirea conditiilor Activitate Sociala si Resurse P & et Sedinte CAS
i ; Anual S - RU — personal DGA de relaxare  pentru | 5 .0
de recreere pentru studenti Umane, Sef serviciu Social- - . Audit intern
; L Infrastructurd — dotare UPG studenti
Administrativ ’ AEM
Organizarea de Sedinte CA
actiuni educative 7.2 Satisfacerea a solicitarilor Prorector Activitate Sociala si RF*VPTnlu.m proprit, Gradul de asigurare a Sedmge CSD
nonformale . . 0 sponsorizari SV ~ | Sedinte
. . de cazare ale studentilor in | Anual Resurse Umane, Sef serviciu solicitarilor de cazare in | ; ’

! (extracurriculare) si camine ’ Social-Administrativ RU — personal DGA camine: 100 % CBFAA
imbunatatirea Infrastructura — dotare UPG ’ ° Audit intern
serviciilor sociale si AEM
administrative Sedinte CA

7.3 Acordarea de reduceri la - S RF — Venituri proprii, Sedinte CSD
- Prorector Activitate Sociala si L - . L
tarifele de cazare pentru Anual Resurse Umane ’ sponsorizari Minimum  30%  din | Sedinte
studentii cu probleme Sef serviciu Social RU — personal DGA solicitarile eligibile CBFAA
sociale ’ Infrastructura — dotare UPG Audit intern
AEM
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Sedinte CA
7.4 Acordarea de reduceri ale RF — Venituri proprii, - .| Sedinte CSD
. - . L e - Intre 5 — 10% din .
taxei de studii studentilor care Anual Prorector Activitate Sociald si | sponsorizari numarul studentilor cu Sedinte
indeplinesc conditiile conform Resurse Umane RU — personal DGA taxi ’ CBFAA
regulamentului Infrastructura — dotare UPG Audit intern
AEM
Prorector Activitate Sociala si I .
’ RF - Venituri proprii .
. . Resurse Umane Centrul pentru S Sedinte CA
7.5 Realizarea de proiecte . RU — cadre didactice din cadrul L
L Proiecte, Programe - . Sedinte CAS
cultural - artistice pentru | Anual . . -~ UPG Minimum 3 proiecte A
studenti si Evenimente Cultural_—Artlstlce Infrastructura: disponibila la Audit intern
; (CPPECA) in parteneriat cu nivelul univer.si Gt AEM
Casa de Cultura a Studentilor ’
Prorector Activitate Sociala si RF - Venituri proprii Sedinte CA
Organizarea de 7.6 Realizarea de parteneriate Resurse Umane Centrul pentru RU — cadre didactice din cadrul T
o . Lo L. . - . Sedinte CAS
actiuni educative cu institutiile de cultura si de | Anual Proiecte, Programe UPG Minimum 3 proiecte A
d B ’ A . . . . . Audit intern
nonformale arta de pe plan local si regional si Evenimente Cultural-Artistice | Infrastructura: disponibila la AEM
7 (extracurriculare) si (CPPECA) nivelul universitatii
imbunatatirea 7.7 Sustinerea materiald a Consiliul de Administratie al | RF — Venituri proprii, Sedinte CA
serviciilor sociale si | studentilor  doctoranzi cu Anual UPG Ploiesti, Directorul | sponsorizari Minimum 4 doctoranzi Sedinte CSD
administrative frecventa prin acordarea de Consiliului Studiilor | RU — personal DGA Sedinte
facilitati la cazarea in camin Universitare de Doctorat Infrastructura — dotare UPG CBFAA
L RF - Venituri proprii
7.8 _Implementarea activitailor Decan Facultatea de Stiinte proiectului, sponsorizari Sedinte CA
proiectului CNFIS-FDI . T L A
derulat prin Societatea Anual Eco_n(_)mlce, Pr_orect_or RU - cadre didactice din cadrul 1 proiect Sedl_n'g_e CAS
Antreprenoriala Activitate Sociala si Resurse UPG Audit intern
P - Umane Infrastructura: disponibila la AEM
Studenteasca din UPG . . s
’ nivelul universitatii
Sedinte CA
7.9 Activitati referitoare la Rec_to_r, Prorec_to[ : RF - Vgnltgrl proprl, Minimum 6 activitati de Sed%n‘ge CSD
L : Activitate Sociala si Resurse sponsorizari . o Sedinte
pandemia de Corona Virus Anual ; ; | | protectie a studentilor/ i ;
SARS-COV-2 Uma_nt_e, Dl(ector genera RU — personal DGA personalului CBEA_A
administrativ, Decani Infrastructura — dotare UPG Audit intern
AEM
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Nr. Obiectiv Activitiiti si/sau actiuni Termen Responsabil Resurse Indicator de rezultat Cn.ter'f de
Crt i ’ monitorizare
Organizarea de
actiunt educative 7.10 Implementarea RF — Venituri finantare MEN - S Sedinte CA
nonformale S . Prorector A Minimum 6 activitati/ L
. .| activitatilor / proiectelor extra- L S RU — cadre didactice din cadrul . . . Sedinte CAS
7 (extracurriculare) si LY . Anual Activitate Sociald si Resurse proiecte in functie de | 3 .’
imbundtatirea cur “.CUIare fman:[a.te. de . Umane, Decanii facultatilor UPG finantarea primita Audit intern
- . . | Ministerul Educatiei Nationale ' ’ Infrastructura — dotare UPG ’ AEM
serviciilor sociale si ’ ’
administrative
7. Domeniul activitatilor de informatizare, documentare si biblioteca
. . - .. Prezentarea paginii de Sedinte CA
8.1 Modlflcar(_ea forme_l de . Consiliul de Administratie, RF — Venituri propril, admitere 2022 intr-0 Sedinte CADMC
prezentare a sistemului Mai 2022 ’ RU — personal BTIC - N S
. - . . BTIC N forma noua atragatoare Audit intern
informatic de admitere on-line Infrastructura — dotare UPG Sy
pentru candidati AEM
8.2 Realizarea unui suport BTIC, Departamentul RF — Venituri proprii, Sedinte CA
informatic intrebari — Mai 2022 iTIMF, Departamentul ACE, | RU — personal BTIC, cadre 1 suport Sedinte CADMC
raspunsuri pentru platforma de Departamentul CIEFC, didactice P Audit intern
admitere a universitatii 2022 studenti Infrastructurd — dotare UPG AEM
8.3 Crearea unui cadru adecvat
.. . pentru evaluarea cadrelor A. Realizare evaluari on-
Utilizarea de solutii . L . f |
moderne de evaluare didactice si examinarea o - ine pentru  cadrele
o " | studentilor folosind metode - - . RF — Venituri proprii, didactice (100%), Sedinte CA
analizd si g . . Consiliul de Administratie, o T
’ moderne on-line, precum si e . ; RU - personal BTIC, cadre | B. Verificarea tuturor | Sedinte CADMC
8 documentare pentru . or > Anual Decanii, Directorii de didacti - . sl di .
imbunatatirea calititii Ve?.rlﬁ.carea pubhca‘;l_llor departamente idactice lugrar1lqr de licentd | Auditintern
e et ’ stiintifice si a lucrarilor de Infrastructura — dotare UPG /disertatie cu  soft-ul | AEM
activitatilor A > s . . s
Lo finalizare a studiilor antiplagiat al universitatii
universitare S ;
universitare cu software (30 %)
specializat anti plagiat
8.4 Continuarea programului RF — Venituri proprii, . TR Sedinte CA
. . . - . | Minimum 150 de cartiin | & .’
de realizarea a unui fond de | Decembrie . S RU — personal Biblioteca, - ’ Sedinte CADMC
NP . Director Biblioteca e format electronic la S
carti in format electronic la | 2022 cadre didactice sfarsitul anului 2022 Audit intern
biblioteca UPG Ploiesti. Infrastructura — dotare UPG ’ AEM
I . Participare a 10 % din Sedinte CA
. - RF — Venituri proprii, . e <
8.5 Perfectionarea continua a - - . e personal la minimum 1 | Sedinte Biblioteca
LT Anual Consiliul de Administratie RU — personal Biblioteca . R
personalului bibliotecii ’ N curs de perfectionare /1 | Audit intern
Infrastructura — dotare UPG X ’ .
schimb de bune practici AEM
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Nr. Obiectiv Activitati si/sau actiuni Termen Responsabil Resurse Indicator de rezultat Cn.t et de
Crt LAl ; monitorizare
Utilizarea de solutii 8.6 .Utlhzarea dotarilor din
y proiectul Dezvoltarea :
moderne de evaluare, | ! o . Sedinte CA
N infrastructurii informatice a - " - . .
analizd si UPG Ploiesti pentru asieurarea RF — Venituri proprii, Numarul de accesari pentru | Sedinte
8 documentare pentru o Trolestl pel 1 Anual Director Biblioteca RU — personal Biblioteca imprumut mijloace de calcul | Biblioteca
. s ...... | echitatii sociale si sporirea N . L
imbunatatirea calitatii PPNV Infrastructurd — dotare UPG (minimum 700) Audit intern
activititilor * | accesului la Invatdmantul AEM
universitare superior (DIESIS)- CNFIS-
FDI1-2021-0246
8. Domeniul managementului calitatii
9.1 Revizuirea/elaborarea de Reprezentant Managementul A) Revizuirea/ actualizarea | Sedinte CA
d.ocumente aliniate la cerintele Calitatii RF — Venituri proprii PO 1in vigoare — 10 PO Sedinte
lecale si de reelementare Anual Consiliu de Administratie RF — Personal UPG B) Elaborarea PO CSAC
a glicab$ile & Sef Serviciu Infrastructura din dotarea UPG | identificate ca fiind Audit intern
P Managementul Calitatii obligatorii — 6 PO AEM
A) Rezolvarea 100% a
- neconformitatilor
Recertlflc_area - Conform CEACU. . RF — Venituri proprii inregistrate la auditurile Program
sistemului de 9.2 Efectuarea de audituri q Sef Serviciu Managementul | . dit i
management al interne Progrqm e Calitatii RF — Personal l__JPG anterioare audit intern
9 e audit intern . " Infrastructura din dotarea UPG | B) Numarul de AEM
calitatii in Decani facultati e n .
conformitate cu SR neconforr_mta';l 1r_1reglstrate
; la auditurile realizate - 0
EN 1SO 9001:2015 — —
Conform Reprezentant Managementul RF — Venituri proprii
9.3 Efectuarea AEM planifi- preze g RF — Personal UPG Raport AEM
- . Calitatii -
carii ’ Infrastructura din dotarea UPG
%5'351 21222 ggﬂ:;‘ﬁ de Conform Reprezentant Managementul RF — Venituri proprii
. L planifi- Calitatii RF — Personal UPG Raport CEACU
Academice Universitate carii CEACU Infrastructura din dotarea UPG
(CEACU)
Recertificarea A) Numa”?{di .
) . T . neconformitati inregistrate
sistemului de RF — Venituri proprii la auditul de supraveghere : | Raport audit
management al 9.5 Audit de recertificare Conform Reprezentant Managementul RF — Personal UPG praveg : P .
9 e A e - 0 de recertifi-
calitatii in AEROQ conform contract contract Calitatii Infrastructura din dotarea - .
. ; B) Numarul maxim de care
conformitate cu SR UPG observatii inregistrate la
EN ISO 9001:2015 crvapti toreg .
auditul de supraveghere: 2
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*Abrevieri: CA — Consiliul de Administratie; AEM — Analiza Efectuatd de Management; RF - Resurse financiare; RU — Resurse Umane; DGA — Directia General Administrativa;
Comisii Senat Universitar: CADMC — Comisia pentru activitatea didactica si managementul calitatii; CRI - Comisia pentru relatii internationale ;

CCS - Comisia pentru cercetare stiintifica; CSD — Comisia pentru strategii si dezvoltare; CAS - Comisia pentru activitati studentesti; CBFAA - Comisia pentru buget - finante si
activitati administrative; CSAC Comisia pentru asigurarea calitatii; CSUD — Consiliul Scolii Universitare de Doctorat

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti din data de 24.11.2021
Aprobat in sedinta Senatului Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti din data de 13.01.2022
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