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SCOP

Prezenta procedura are ca scop evaluarea incidentelor de integritate din cadrul Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti, de citre responsabilul desemnat in acest scop de catre rectorul
Universitatii, prin identificarea si analiza informatiilor relevante si stabilirea unor masuri de
prevenire si control.

DOMENIUL DE APLICARE

Procedura privind evaluarea incidentelor de integritate se aplica tuturor persoanelor din
cadrul UPG.

Utilizatorii procedurii raspund de aplicarea si respectarea prevederilor documentelor
aferente acesteia.

DOCUMENTE DE REFERIN TA

e H.G. nr. 599/2018 privind aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului 1n situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual
de evaluare a incidentelor de integritate;

e H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

e Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative;

e Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare.

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

DEFINITII SI ABREVIERI

DEFINITII

amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce in
cadrul unei activitati specifice a unei autoritati sau institutii publice sau al unei structuri din
cadrul acestora;

incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al
unei autoritati sau institutii publice din cele prevazute la art. 3 sau al unei structuri din cadrul
acestora: incetarea disciplinard a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a
savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundard si
tertiard, pentru care este prevazutd aceasta sanctiune; trimiterea in judecatd sau condamnarea
pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea

eqe w
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4.2.

ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationalad de Integritate,
referitor la incdlcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese
masuri de prevenire si/sau control - ansamblul actiunilor dispuse de managementul
autoritatii sau institutiei publice in scopul inlaturarii sau mentinerii sub control a
vulnerabilitatilor identificate ca urmare a producerii unui incident de integritate, respectiv al
preintampinarii producerii unor incidente de integritate similare celor produse;

procesul de evaluare a riscurilor de coruptie - serie de actiuni prin care sunt identificate,
evaluate, prioritizate si gestionate prin masuri de interventie specifice vulnerabilitatile si
riscurile la coruptie dintr-o autoritate sau institugie publica sau al unei structuri din cadrul
acestora;

responsabilul pentru implementarea procedurii - persoana, grup de lucru sau structura
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice prevazute, care realizeaza activitatea de
obtinere si analiza a informatiilor relevante privind incidentele de integritate si propunere a
masurilor de prevenire si/sau control;

risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie, vizand un
angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinatd de atributiile
specifice si de naturd sd produca un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor sau
activitatilor unei autoritati sau institutii publice din cele prevazute la art. 1 sau ale unei
structuri din cadrul acestora;

vulnerabilitate - slabiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor, care ar
putea fi exploatatd, putdnd conduce la aparitia unei fapte de coruptie.

pantouflage - notiunea vizeaza interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice.

munca, au schimbat relatiile serviciului public si ale sectorului privat, precum si perceptia
publicd asupra acestor relatii. Necesitatea de a mentine increderea publicului, in special in
perioadele de schimbare, sporeste importanta dezvoltdrii si mentinerii sistemelor ce
abordeaza conflictele de interese, inclusiv pe cele care apar la migrarea functionarilor
publici catre sectorul privat. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care abordeaza
migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt: (1) sd se asigure ca
anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod abuziv; (2) sa se
asigure ca exercitarea autoritatii de catre un functionar public nu este influentata de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare si (3) sa se asigure ca
accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari publici nu sunt utilizate
pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

ABREVIERI

UPG - Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

ANI - Agentia Nationala Anticoruptie

DESCRIEREA PROCEDURII

DESEMNAREA RESPONSABILULUI

Rectorul UPG desemneaza, prin Decizie, responsabilul pentru implementarea procedurii de
evaluare a incidentelor de integritate (consilierul de integritate).

Consilierul de integritate desfasoara urmatoarele activitati:
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5.11

512

513

5.2

5.3

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate;

C) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

Consiliul de administratie, serviciul Resurse Umane si Salarizare sau alte structuri din cadrul
Universitatii, care detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un incident
de integritate sesizeaza consilierul de integritate si transmit acestuia informatiile sau
documentele necesare derularii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen
de 30 de zile de la luarea la cunostinta a incidentului de integritate respectiv.

In masura in care apreciazi ca este necesar, consilierul de integritate poate solicita informatii
ANI, Directiei Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie si altor autoritati sau institutii publice care detin informatii privind incidentul de
integritate, cu acordul rectorului.

Continutul analizei incidentelor de integritate

Analiza are n vedere cu precadere urmatoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care
I-a savarsit;

c) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul Universitatii relevante pentru
incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile
identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente
incidentului de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor care constituie abatere disciplinara;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale persoanei care a
savarsit incidentul de integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activitatii Universitatii.

Propunerea de masuri de prevenire si/sau control

Pe baza informatiilor obtinute, consilierul de integritate intocmeste, pentru fiecare incident
de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile prevazute la punctul 5.1.2, propune
madsuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul si termenul
pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau control propuse.

Raportul se transmite spre aprobare rectorului Universitatii, si se comunica structurii in care
a avut loc incidentul de integritate.

VERIFICAREA IMPLEMENTARII RECOMANDARILOR

Rectorul dispune verificarea periodica a modului de realizare a masurilor aprobate, conform
punctului 5.1.3 si informarea consilierului pentru integritate.

RAPORTAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE SI VALORIFICAREA
INFORMATIILOR iN PROCESUL DE EVALUARE A RISCURILOR DE
CORUPTIE

Consilierul de integritate elaboreazd un raport anual privind evaluarea incidentelor de
integritate (F 634.23/Ed.1), care este aprobat de rector. Dupa aprobare, raportul este publicat
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pe site-ul Universitatii si transmis, pana la data de 31.03 a anului urmator la Ministerul
Educatiei.

Datele prevazute in raport se constituie date de intrare in procesul de evaluarea a riscurilor
de coruptie pentru anul urmator.

6. RESPONSABILITATI

6.1 RECTORUL
e Emite decizia de numire a consilierului de integritate.
e Aproba solicitarea de informatii de la: ANI, Directia Nationala Anticoruptie, Parchetul de
pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie si alte autoritdti sau institutii publice privind
incidentul de integritate.
e Dispune verificarea periodica a modului de realizare a masurilor aprobate referitoare la
incidentele de integritate.

6.2 CONSILIERUL DE INTEGRITATE
e Obtine informatii privind incidentul de integritate.
e Analizeaza incidentul de integritate.
e Propune masuri de prevenire si/sau control.
e Elaboreaza un raport care contine informatiile rezultate din analiza incidentului de
integritate.

6.3 STRUCTURI DIN CADRUL UPG

e Sesizeaza consilierul de integritate privind dispunerea unor masuri referitoare la un
incident de integritate.

7. INFORMATII DOCUMENTATE

5 Arhivare/
. . Cod NI Pastrare/ Perioada
Denumirea documentului Elaborare | Aprobare Perioada de
formular exemplare - de
pastrare .
Arhivare
Consilierul Consilierul
Raport anual de evaluare a de DA/
Lt . - F 634.23 de rector 1 . - :
incidentelor de integritate . . integritate/ 10 ani
integritate 1an
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