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ANUNT CONCURS / EXAMEN DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI EUROPEAN
POCU/379/6/21/125077
“"BURSA STUDENT ANTREPRENOR”

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in localitatea Ploiesti, bdul. Bucuresti nr. 39, jud. Prahova, in calitate de
BENEFICIAR in cadrul proiectului POCU/379/6/21/125077 “Bursa student antreprenor”, in temeiul Hotararii Guvernului nr. 325/2018 sia
Ordinului M.E.N. nr. 3731/21.03.2019 de aprobare a Procedurii Operationale privind angajarea personalului in vederea ocuparii posturilor
‘nfiintate Tn afara Organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile,

ANUNTA

Recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii pe perioada determinata fn cadrul proiectului POCU/379/6/21/125077 “Bursa
student antreprenor”, a urmatorului post:
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Nr. Functia (conform cererii Durata Nr. de ore Salariul lunar Atributiile postului Cerinte
cri. contractului de finantare) C.I.M. prestate pe NET /ora specifice
(conform proiect pentru
cererii (conform ocuparea
contractului cererii postului,
de contractului conform
finantare) de finantare) cererii de
finantare
(studii,
vechime, etc.)
1. Lector curs 5 luni 420 56 lei/ora Sustine cursuri si seminarii (laboratoare) pentru formarea Studi
antreprenoriat — ore/proiect spepializa;é a pleljsonalul c_iidactjg .implicat in implementarea | superioare
proiectului, potrivit orarului stabilit; _
1 Post Participa la aplicarea instrumentelor de formare si evaluare | Vechime .
a cadrelor didactice; peste 10 ani

Coordoneaza participarea cadrelor didactice la programul
postuniversitar de Tmbunatétire a competentelor
antreprenoriale;

Evalueaza continuu cadrele didactice Tn activitatea de
participare la cursuri si seminarii;

Participa Tn comisiile de evaluare a planurilor de afacere
realizate;

Redacteaza rapoartele de activitate cu privire la activitatile
desfasurate;

Raporteaza periodic Managerului de proiect, informand
despre principalele probleme si posibilele solutii;

Participa la sedintele de lucru si alte evenimente ale

proiectului (conferinte, mese rotunde, etc.) ori de cate ori
este necesar.

Interviul va avea loc in data de 02 martie 2020, ora 12:00.
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Conditiile generale care trebuie ndeplinite de o persoana, pentru a putea participa la concurs sunt:

a)

Q O T

)
)
)
)

)

f)

are cetatenia romana, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European
si domiciliul Tn Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu
sau Tn legatura cu serviciul, care Tmpiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoanele care participa la concursul pentru ocuparea unui post Tn echipa de proiect

se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului solicitantului si a contractului/acordului/ordinului/deciziei de finantare, la propunerea
coordonatorului/sefului de proiect:

a) relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului;

b) relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului;
c) abilitati de comunicare;

d) capacitate de analiza si sinteza.

In vederea participarii la concurs / examen, persoanele interesate intocmesc si depun la Serviciul Salarizare Personal un dosar de

concurs, care va contine urmatoarele documente:

a)
b)
c)

d)

cerere de Tnscriere in procesul de recrutare si selectie;

CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina;

Copii, certificate pentru conformitate cu originalul a documentelor de identitate, cartii de munca, ale actelor de studii/certificatelor
atasate care atesta vechimea Tn munca/experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca incompatibil cu postul pentru

care candideaza (cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator ntr-un termen de 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie)
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e) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de
recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
f) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat.

In cazul constatérii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate n anunt, vor fi depuse de candidat in perioada 17.02. — 21.02.2020, ora
15:00, la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare cu numar de inregistrare de la Registratura Universitétii.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Data

crt.

1. | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 14.02.2020, ora 16:30
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 17.02.2020 — 21.02.2020, ora 15:00
3. | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 24.02.2020

4. | Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor 25.02.2020

5. | Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor. 26.02.2020, ora 15:00
6. | Solutionarea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor 27.02.2020

7. | Desfasurarea interviului 7 02.03.2020, ora 12:00
8. | Afisarea rezultatelor interviului. 03.03.2020

9. | Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului. 04.03.2020

10. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutdrii i selectiei 05.03.2020
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Tematica posturi Experti:

Cunostinte cu privire la Programul Operational Capital Uman 2014-2020:
Cunostinte cu privire la mecanismul de implementare al proiectelor POCU;
Monitorizare si raportare in cadrul proiectelor POCU;

Scop, obiective generale si specifice, sustenabilitate, descrierea activitatilor Tn cadrul proiectelor POCU.
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Bibliografie:

1. POCU/379/6/21/125077, “Ghidul solicitantului”;
2. POCU/379/6/21/125077, Manualul Beneficiarului:
3. Contract de finantare Programul Operational Capital Uman 2014-2020;






