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. INFORMATII GENERALE

1.1 CONTEXT

1.1.1 Scopul Ghidului Solicitantului Conditii Generale
Acest ghid cuprinde informatii si reguli generale in sprijinul solicitantilor care doresc sa
obtina finantare din FSE, prin POCU 2014-2020.

Ghidul se doreste a fi un instrument practic de informare cu privire la regulile generale de
eligibilitate aplicabile si modul de dezvoltare a unei cereri de finantare in cadrul sistemului
informatic utilizat de solicitantii de finantare nerambursabild pentru completarea si
transmiterea cererilor de finantare in cadrul POCU.

Informatiile specifice aplicabile unei cereri de propuneri de proiecte lansata de AM POCU pot
fi regasite In ghidul specific aferent respectivei cereri.

1.1.2 Abrevieri

AM Autoritatea de Management

ANOFM Agentia Nationalad pentru Ocuparea Fortei de Munca

AP 2014-2020 Acordul de Parteneriat 2014-2020

AP Axa prioritara

Art. Articol

CCMAP Comitetul de Coordonare pentru Managementul Acordului de
Parteneriat

CDI Cercetare, Dezvoltare si Inovare

CE Comisia Europeana

CMPOCU Comitetul de Monitorizare al Programului Operational Capital Uman

CNCD Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

DLRC Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

FEAD Fondul de ajutor european pentru cele mai defavorizate persoane

FEAG Fondul European de Ajustare la Globalizare

FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala

FESI Fonduri Europene Structurale si de Investitii

FSE Fondul Social European

FPI Educatie si formare profesionala initiala

GAL Grup de Actiune Locala

GFL Grupuri Functionale de Lucru

HG Hotarare de Guvern

ILMT Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri

IMM Intreprinderi Mici si Mijlocii

INS Institutul National de Statistica
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IRI Indicatorii de realizare imediata

MADR Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

MFE Ministerul Fondurilor Europene

MDRAP Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice

MECS Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice

MMFPSPV Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

NA Not Applicable (eng.)

Ol Organism Intermediar

ONG Organizatie Non-Guvernamentala

ONRC Oficiul National al Registrului Comertului

0sS Obiectiv Specific

oT Obiectiv Tematic

PDR Plan de Dezvoltare Regionala

PI Prioritate de Investitii

PNDR Programul National de Dezvoltare Rurala

PNR Programul National de Reforma

PO Program Operational

POAD Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Defavorizate

POAT Programul Operational Asistenta Tehnica

POC Programul Operational Competitivitate

POCA Programul Operational Capacitate Administrativa

POCU Programul Operational Capital Uman

POIM Programul Operational Infrastructura Mare

POPAM Programul Operational de Pescuit si Afaceri Maritime

POR Programul Operational Regional

POS Program Operational Sectorial

POSDRU Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

RST Recomandare Specifica de Tara

Reg. Regulament

SDL Strategie de dezvoltare locala

SIDD Strategia Integrata de Dezvoltare Durabild pentru Delta Dunarii 2030

SM State Membre ale Uniunii Europene

SNC Strategia Nationald pentru Competitivitate

SNCDI Strategia Nationalad pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare

SNIA Strategia Nationald privind imb&tranirea Activa

SNISPD Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu
Dizabilitati

SNISRS Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei

SNIT Strategia Nationald privind invitdmantul Tertiar

SNITPV Strategia Nationald pentru invitare pe Tot Parcursul Vietii

SNOFM Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca

SNPCFVF Strategia Nationald pentru Prevenirea si Combaterea Fenomenului
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Violentei in Familie

SNPPDC Strategia Nationald pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului
SNRPTS Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii
SNS Strategia Nationald de Sanatate
SNTP Strategia Nationala Tmpotriva Traficului de Persoane
SPO Serviciul Public de Ocupare
SUERD Strategia UE pentru Regiunea Dunarii
TFUE Tratatul privind functionarea Uniunii Europene
TIC Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor
UE Uniunea Europeana
YEI Youth Employment Initiative / Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri
1.1.3 Definitii

Notiuni Definitii
MySMIS Sistemul informatic utilizat de solicitantii de finantare

nerambursabild pentru completarea si transmiterea cererilor de
finantare in cadrul POCU.

Activitati de ! Activitati ce au ca scop obtinerea de valoare adaugatda pentru
cooperare proiect prin utilizarea experientei partenerilor transnationali si/sau a
transnationala exemplelor/lectiilor de buna practica din alte state.

Asistentd financiard | Pentru proiectele care au ca beneficiari persoane juridice de drept
nerambursabila privat fara scop patrimonial, institutii publice finantate integral din

venituri proprii sau partial de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat sau bugetele fondurilor speciale, institutiile de
invatamant superior acreditate care nu fac parte din categoriile
anterioare de beneficiari, precum si pentru beneficiarii persoane
juridice de drept privat cu scop patrimonial, asistenta financiara
nerambursabild reprezinta cofinantarea UE + cofinantarea nationala.
Pentru proiectele care au ca beneficiari ordonatori de credite ai
bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale de stat si ai
bugetelor fondurilor speciale si entitatile aflate Th subordine sau in
coordonare finantate integral din bugetele acestora, asistenta
financiara nerambursabila reprezinta cofinantarea UE.

Beneficiar Organism public sau privat responsabil pentru initierea sau care
initiaza si implementeaza operatiunile; in contextul sistemelor de
ajutor de stat, este organismul care primeste ajutorul; in contextul
instrumentelor financiare, inseamna organismul care
implementeaza instrumentul financiar.

Are intelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor dispozitii
comune privind Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul
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Social European si Fondul de Coeziune, Fondul European Agricol
pentru Dezvoltare Rurala si Fondul European pentru Pescuit si
Afaceri Maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale
privind Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social
European, Fondul de Coeziune si Fondul European pentru Pescuit si
Afaceri Maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.
1.083/2006 al Consiliului. Tn cadrul prezentului ghid, pentru
proiectele implementate fin parteneriat, termenul beneficiar
semnifica parteneriatul compus din doua sau mai multe entitati cu
personalitate juridica inregistrate in Romania si/sau in statele
membre ale Uniunii Europene, parteneriat constituit Tn scopul
accesarii finantarii si implementarii proiectului.

Cerere de propuneri

Mecanism de acordare a finantarii nerambursabile in cadrul caruia

de proiecte este organizat un proces de selectie a unor propuneri de proiecte in
acord cu un set de conditii stabilite prin Ghidul solicitantului, Tn
contextul implementarii POCU.

Cheltuieli  generale | Reprezinta cheltuielile efectuate pentru functionarea de ansamblu a

de administratie

proiectului si nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati din
cadrul operatiunii; drept urmare fac parte din categoria costurilor
indirecte

Contract de finantare

Actul juridic semnat intre AM/OI POCU, pe de o parte si Beneficiarul
finantarii nerambursabile, pe de alta parte, prin care se stabilesc
drepturile si obligatile corelative ale partilor in vederea
implementarii operatiunilor in cadrul POCU.

Cheltuieli directe

Reprezinta acele cheltuieli eligibile care pot fi atribuite unei anumite
activitati individuale din cadrul operatiunii si pentru care este
demonstrata legatura cu activitatea in cauza

Cheltuieli indirecte

Reprezinta acele cheltuieli eligibile care nu pot fi atribuite in mod
direct realizarii unei activitati.

Cheltuieli eligibile

Au intelesul prevazut in Hotardrea Guvernului nr 399/2015 privind
regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate 1n cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare
Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2014-2020

Cofinantare publica

Orice contributie din fonduri publice nationale destinata finantarii
cheltuielilor eligibile necesare implementarii proiectului

Cofinantare privata

Orice contributie a unui beneficiar la finantarea cheltuielilor eligibile
necesare implementarii proiectului, alta decat cofinantarea publica

locala
sub

Dezvoltare
plasata
responsabilitatea
comunitatii (DLRC)

Este un instrument specific, utilizabil la nivel subregional, care este
complementar altor forme de sprijin pentru dezvoltare la nivel local.
DLRC poate mobiliza si implica organizatiile si comunitatile locale
pentru a-si aduce contributia la realizarea obiectivelor strategiei
Europa 2020 de crestere inteligenta, durabilda si favorabila
incluziunii, la stimularea coeziunii teritoriale si la atingerea
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obiectivelor de politica.

Diurna Suma forfetara zilnica primitd de personalul beneficiarului care
participa la o activitate din proiect, acoperind cheltuielile cu hrana si
alte cheltuieli diverse, cu exceptia cheltuielilor de cazare

Eligibilitate Conditiile obligatorii care trebuie sa fie indeplinite de catre solicitant

si/sau de catre proiect pentru a putea fi acceptat pentru acordarea
unei contributii financiare.

Formular de aplicatie

Formatul standard disponibil in MySMIS pentru completarea unei
propuneri de proiect.

Grant Sprijin financiar acordat direct in baza unui contract de finantare. In
sensul POCU, grantul este tipul de finantare nerambursabila
acordata in cadrul proiectelor

Grant global Statul membru (sau statul membru Tn acord cu autoritatea de

management) poate decide Tn acord cu Comisia sa incredinteze
implementarea sau managementul unei parti a asistentei financiare
catre entitati intermediare, incluzand autoritati locale, organisme
regionale de dezvoltare sau organizatii nonguvernamentale.
Aceasta parte a asistentei financiare este denumita ,grant global” si
este utilizata cu precadere pentru initiativele locale de dezvoltare. In
cazul interventiilor finantate din FSE in concordanta cu prevederile
art.4 din Regulamentul FSE, aceste actiuni trebuie intreprinse de
catre entitati intermediare regionale si locale.

Indicator de realizare

Element care masoara consecintele imediate si concrete ale
masurilor luate si ale resurselor utilizate, exprimat in unitati fizice

Indicator de rezultat

Element care masoara efectele, beneficiile si avantajele imediate si
directe asupra grupului tintd, ca urmare a utilizarii asistentei
financiare acordate.

Inovare sociala

Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele
prin care pot fi mai bine abordate provocarile sociale, cu
participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii civile, cu
scopul imbun3tatirii serviciilor sociale®.

POCU promoveaza inovarea sociald, in special cu scopul de a testa,
eventual implementa la scara larga solutii inovative, la nivel local sau
regional, pentru a aborda provocarile sociale.

in contextul fiecirei cereri de propuneri de proiecte sunt furnizate
domenii de inovare sociala. Solicitantii si partenerii eligibili trebuie
sa evidentieze in formularul de aplicatie daca propunerea de proiect
contribuie la inovarea socialda. Contributia propunerii de proiect la
inovarea sociala este punctatd in cadrul criteriului de selectie
eficacitate.

Instrument financiar

Masurile Uniunii de sprijin financiar acordat de la buget, pe o baza

1 Definitia Comisiei Europene: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1022&langld=en
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complementard, in vederea atingerii unuia sau mai multor obiective
specifice de politicd a Uniunii. Respectivele instrumente pot lua
forma unor investitii de capital sau cvasicapital, Tmprumuturi,
garantii, sau alte instrumente de partajare a riscurilor si pot fi, dupa
caz, combinate cu granturiz.

Investitii  teritoriale | Investitia teritorialad integrata este un mecanism de implementare la
integrate (ITI) nivel teritorial care permite punerea in aplicare a unei strategii
teritoriale de maniera integrata, utilizand fonduri din cel putin doua
axe prioritare diferite din acelasi program operational sau din
programe operationale diferite.

Obiectiv tematic Obiective care acopera domeniile strategice de dezvoltare pentru a

contribui la strategia Uniunii pentru o crestere inteligenta, durabila

si favorabild incluziunii (Europa 2020), precum si la misiunile

specifice fondului in temeiul obiectivelor bazate pe tratate, inclusiv

coeziunea economica, sociala si teritoriala (conform_art. 9 din Reg.

1303/2013). Exista 11 obiective tematice, dintre care 3 sunt vizate

prin POCU:

e OT 8 - promovarea sustenabilitatii si calitatii locurilor de munca
si sprijinirea mobilitatii fortei de munca;

e OT 9 - promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a
oricarei forme de discriminare;

e OT 10 - investitiile Tn educatie, formare si formare profesionala
pentru competente si invatare pe tot parcursul vietii.

Operatiune Tnseamnd un proiect, un contract, o actiune sau un grup de proiecte
selectate de autoritatile de management ale programelor in cauza
sau sub responsabilitatea acestora, care contribuie la realizarea
obiectivelor unei prioritdti sau unor prioritati aferente. In contextul
POCU, operatiunea este proiectul selectat si contractat.

,Operatiune Tnseamnd o operatiune care a fost incheiatd in mod fizic sau
finalizata” implementata integral si pentru care toate platile aferente au fost
efectuate de beneficiari, iar contributia publica relevantda a fost
platita beneficiarilor

Partener Persoana juridica care poate participa aldturi de solicitant la
depunerea unei propuneri de proiect in cadrul POCU si, in conditiile
admiterii pentru finantare, participa aldturi de solicitant la
implementarea proiectului, in conformitate cu prevederile acordului
de parteneriat semnat.

Principii/teme Principii aplicabile Tn mod orizontal finantarilor din fonduri ESI, ce
orizontale trebuie avute in vedere, dupa caz, in cadrul proiectelor finantate in
cadrul POCU: egalitatea de sanse, dezvoltarea durabilda si

2 Definitie preluatd din Reg.(UE, EURATOM) nr.966/2012 al Parlamentului European si al Consiliului privind normele financiare aplicabile

bugetului general al Uniunii si de abrogare a Reg. (CE, Euratom) nr. 1605/2002 al Consiliului
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schimbarile demografice. Elemente generale privind aceste principii
sunt continute in Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in
cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-2020,

Prioritate de investitii | Directii prioritare de concentrare a sprijinului din FESI, aferente
obiectivelor tematice stabilite prin art. 3 din Reg. nr. 1304/2013,
care sunt integrate in POCU 1n cadrul fiecarei axe prioritare.

Proiect Solicitarea de finantare nerambursabild transmisa in conditiile
stabilite prin Ghidul solicitantului, care a fost admisa pentru
finantare. Proiectul reprezinta, conform definitiei Comisiei Europene
,un grup de activitati care trebuie realizate intr-o secventa logica,
pentru a atinge un set de obiective prestabilite, formulate intr-o

perioada de timp si cu un buget definit”>.

Solicitant Persoana juridicd care transmite o propunere de proiect, in
conditiile stabilite prin Ghidul solicitantului pentru fiecare cerere de
propuneri de proiecte lansate Tn cadrul POCU.

Subcontractarea in cazul finantdrilor nerambursabile acordate prin Programul
Operational  «Capital Uman 2014-2020» (POCU) in baza unui
contract de finantare, externalizarea (subcontractul) reprezinta acel
acord scris/contract incheiat in baza legislatiei relevante, prin care
beneficiarul incredinteaza o activitate sau o parte limitatd a unei
activitati asumate prin cererea de finantare unei terte persoane
juridice, alta decat entitatile partenere

Subventii (ajutoare, @ Suport acordat de catre beneficiar grupului-tinta eligibil, sub forma
premii, burse) financiara sau n natura

Teme secundare FSE | Teme cu caracter orizontal pentru obiectivele Strategiei Europa
2020 la care pot contribui prioritatile de investitii FSE, conform
categorizarii realizate de Comisia Europeana prin ,Nomenclatorul
categoriilor de interventie a fondurilor in cadrul obiectivului
Investitii pentru crestere economica si ocupare si pentru Initiativa
Locuri de muncd pentru tineri”* (sprijinirea tranzitiei citre o
economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din
punctul de vedere al utilizarii resurselor; inovarea social3;
imbunatatirea competitivitatii IMM-urilor; consolidarea cercetarii, a
dezvoltarii tehnologice si a inovarii; cresterea accesibilitatii,

3 Comisia Europeana, Project Cycle Management guidelines, pagina 8, disponibil pe pagina de internet:
http://ec.europa.eu/europeaid/sites/devco/files/methodology-aid-delivery-methods-project-cycle-management-200403_en_2.pdf

4 COMMISSION IMPLEMENTING REGULATION (EU) No 215/2014 of 7 March 2014 laying down rules for implementing Regulation (EU) No
1303/2013 of the European Parliament and of the Council laying down common provisions on the European Regional Development Fund, the
European Social Fund, the Cohesion Fund, the European Agricultural Fund for Rural Development and the European Maritime and Fisheries
Fund and laying down general provisions on the European Regional Development Fund, the European Social Fund, the Cohesion Fund and
the European Maritime and Fisheries Fund with regard to methodologies for climate change support, the determination of milestones and

targets in the performance framework and the nomenclature of categories of intervention for the European Structural and Investment Funds
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utilizarea si calitatea TIC; nediscriminarea; egalitatea de sanse intre
femei si barbati etc.) :

1.1.4

Documente strategice relevante

Principalele documente de interes pentru solicitanti in cadrul POCU 2014 - 2020 sunt:

|
|
4]

M
4]

Acordul de parteneriat 2014-2020
Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020

Hotdrdrea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020

Ghidul Solicitantului Conditii Generale

Ghidul solicitantului conditii specifice aferent fiecdrei cereri de propuneri de proiecte

De asemenea, in definirea cererilor de propuneri de proiecte AM POCU are in vedere
corelarea lansarilor cu tintele asumate in POCU 2014-2020 la nivel de indicatori, dar si cu
obiectivele si tintele stabilite Tn documentele strategice relevante care au fost avute in vedere
in perioada de elaborare POCU 2014-2020.

Din acest punct de vedere, solicitantii si partenerii eligibili vor trebui sa evidentieze in
cererea de finantare elemente de relevanta in raport cu o parte din documentele strategice
mentionate de AM ca fiind de interes pentru respectiva cerere de propuneri de proiecte.

Principalele documente strategice relevante (cu abrevierile din POCU 2014-2020) sunt:

1. Acordul de parteneriat 2014-2020

2. Recomandarile specifice de tara

3. Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand
minoritatii romilor

4. Strategia Guvernului pentru dezvoltarea sectorului IMM-urilor si imbunatatire a
mediului de afaceri

5. Strategia Integrata de Dezvoltare Durabila pentru Delta Dunarii 2030

6. Strategia Nationala de Dezvoltare Regionala

7. Strategia Nationala pentru Competitivitate

8. Strategia Nationala pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare

9. Strategia Nationald privind imb3tranirea Activ

10. : Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati

11. | Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei

12. | Strategia Nationald privind Invatamantul Tertiar

13. | Strategia National3 pentru Invitare pe Tot Parcursul Vietii

14. | Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

15. | Strategia Nationald pentru Prevenirea si Combaterea Fenomenului Violentei in

Familie
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16. | Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului

17. | Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii

18. | Strategia Nationala de Sanatate

19. | Strategia Nationala impotriva Traficului de Persoane

20. | Strategia UE pentru Regiunea Dunarii

1.1.5 Prioritati de investitii ale POCU

Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, cu o alocare totala de aproximativ 5
miliarde de euro (din care 4,3 miliarde de euro contributie UE), stabileste prioritatile de
interventie ale Romaniei in domeniul ocuparii fortei de munca, al incluziunii sociale si
educatiei. Obiectivul major urmarit il reprezinta dezvoltarea resurselor umane prin cresterea
accesului la un sistem de educatie si formare profesionala de calitate, stimularea ocuparii, cu
precadere pentru tineri, reducerea saraciei si a excluziunii sociale prin facilitarea accesului de
servicii sociale si de sanatate. POCU sprijind operatiuni inscrise in 3 obiective tematice (OT 8, 9
si 10), 13 prioritati de investitii (8i, 8ii, 8iii, 8v, 8vii, 9ii, 9iv, 9v, 9vi, 10i, 10ii, 10iii, 10iv) si 58
obiective specifice, conform Regulamentului CE nr. 1303/2013.

Axa Obiectiv | Prioritatea | Obiectiv Definire obiectiv specific
prioritara | tematic | de investitii | Specific

1 8 8ii 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta
intre 16 - 24 ani, Tnregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile (Centru,
Sud-Est si Sud Muntenia)

1.2 Tmbuné&tatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in
sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile (Centru, Sud-Est si Sud Muntenia)

2 8 8ii 2.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta
intre 16 - 24 ani, Tnregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta 1in regiunile eligibile
(Bucuresti-lifov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest
Oltenia)

2.2 Tmbuné&tatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in
sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 24 ani, inregistrati la
Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile (Bucuresti-lifov, Nord-Est, Nord-Vest, Vest,
Sud-Vest Oltenia)
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2.3 Cresterea numarului tinerilor NEETs inactivi

inregistrati la Serviciul Public de Ocupare
3 8,10 | 8i, 8iii, 8v, 3.1 Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor
8vii, 10iii inactive, cu accent pe somerii de lunga durata,

lucratorii  varstnici (55-64 ani), persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

3.2 Cresterea ocupadrii cetatenilor romani apartinand
minoritatii roma
3.3 Cresterea ocuparii persoanelor din mediul rural, in

special cele din agricultura de subzistenta si semi-
subzistenta

3.4 Tmbuné&tatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in
sistem non-formal si informal al somerilor si
persoanelor inactive, cu accent pe somerii de lunga
durata, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor cu nivel redus de educatie

3.5 Tmbuné&tatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in
sistem non-formal si informal al cetatenilor romani
apartinand minoritatii roma

3.6 Tmbuné&tatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in
sistem non-formal si informal al persoanelor din
mediul rural, in special cele din agricultura de
subzistenta si semi-subzistenta

3.7 Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu
profil non-agricol din zona urbana
3.8 Cresterea numarului de angajati care beneficiaza de

noi instrumente, metode, practici etc de
management al resurselor umane si de conditii de
lucru Imbunatatite in vederea adaptarii activitatii la
dinamica sectoarelor economice cu potential
competitiv identificate conform SNC/ domeniilor de
specializare inteligentd conform SNCDI

39 Cresterea sanselor de reintegrare pe piata muncii a
lucrdtorilor care urmeaza sa fie disponibilizati/
concediati prin  furnizarea de masuri de
outplacement

3.10 Adaptarea structurilor SPO de la nivel national si
teritorial prin introducerea unor noi instrumente /
sisteme / proceduri / servicii / mecanisme etc.
privind nevoile pietei muncii/ corelarea cererii cu
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oferta de fortda de munca, monitorizarea serviciilor
furnizate de SPO, dezvoltarea bazei de date privind
tinerii NEETs

3.11 Cresterea satisfactiei clientilor SPO, a diversitatii si
gradului de cuprindere a serviciillor oferite
angajatorilor si persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca

3.12 Tmbuné&tatirea nivelului de cunostinte/ competente/
aptitudini aferente sectoarelor economice/
domeniilor identificate conform SNC si SNCDI ale
angajatilor

4 9 9ii, 9iv, 9v 4.1 Reducerea numarului de comunitati marginalizate in
care exista populatie apartinand minoritatii roma
(acele comunitati in care populatia apartinand
minoritatii roma reprezinta minim 10% din totalul
populatiei la nivelul comunitatii) aflate in risc de
sardcie si excluziune sociald, prin implementarea de
masuri integrate

4.2 Reducerea numarului de comunitati marginalizate
(non -roma) aflate in risc de saracie si excluziune
sociala, prin implementarea de masuri integrate

4.3 Tmbun&tatirea alfabetizirii digitale a populatiei din
comunitatile  dezavantajate prin sustinerea
procesului de formare in cadrul retelei PAPI (e-
incluziune)

4.4 Reducerea numarului de persoane apartinand
grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii
sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de formare
profesionala adecvate nevoilor specifice in vederea
integrarii socio-profesionale

4.5 Cresterea calitatii sistemului de asistenta sociala prin
introducerea de instrumente/ proceduri/ mecanisme
etc. si prin imbunatatirea nivelului de competente al
profesionistilor din sistem

4.6 Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de
servicii de asistenta sociala la nivelul comunitatii
4.7 Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-asistenta

sociala, serviciile electronice etc.) in furnizarea
serviciilor sociale

4.8 imbun&tatirea  nivelului de  competente al
profesionistilor din sectorul medical
4.9 Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de

programe de sanatate si de servicii orientate catre
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preventie, depistare precoce (screening), diagnostic
si tratament precoce pentru principalele patologii

4.10 Cresterea numarului de persoane care beneficiaza de
servicii de asistenta medicala la nivelul comunitatii

4.11 Cresterea utilizarii/aplicarii de solutii TIC (e-sanatate,
telemedicina etc.) in furnizarea serviciilor medicale

4.12 Reducerea numarului de copii si tineri plasati in
institutii prin furnizarea de servicii la nivelul
comunitatii

4.13 Numar crescut al tinerilor institutionalizati care
dobandesc abilitatile necesare pentru a putea avea o
viata independenta la  pardsirea institutiei
rezidentiale

4.14 Cresterea numarului de asistenti maternali si sociali
la nivelul comunitatii

4.15 Reducerea numarului persoanelor varstnice si a celor
cu dizabilitati plasate in institutii rezidentiale, prin
furnizarea de servicii sociale si medicale la nivelul
comunitatii, inclusiv servicii pe termen lung

4.16 Consolidarea capacitatii  intreprinderilor  de
economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-
sustenabila

5 9 vi 5.1 Reducerea numarului de comunitati marginalizate
(roma si non-roma) aflate in risc de saracie si
excluziune sociala din orase cu peste 20.000
locuitori, cu accent pe cele cu populatie apartindnd
minoritatii roma, prin implementarea de masuri/
operatiuni integrate in contextul mecanismului de
DLRC.

5.2 Reducerea numarului de comunitati marginalizate
aflate in risc de saracie si excluziune sociala din zona
rurald si orase cu o populatie de pana la 20.000
locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni
integrate Tn contextul mecanismului de DLRC.

6 8,10 8ii, 10i, 10ii, 6.1 Cresterea numarului de tineri NEETs someri cu varsta
10iii, 10iv intre 16 - 24 ani, inregistrati la SPO care se reintorc in
educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in
programe de formare profesionala initiala

6.2 Cresterea participarii la Tnvatamantul ante-prescolar
si prescolar, in special a grupurilor cu risc de parasire
timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartinand
minoritatii roma si a celor din mediul rural

6.3 Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri
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integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitatilor egale pentru elevii apartinand
grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartinand
minoritatii roma si elevii din mediul rural/
comunitatile dezavantajate socio-economic

6.4 Cresterea numarului de tineri care au abandonat
scoala si de adulti care nu si-au finalizat educatia
obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si
formare, inclusiv prin programe de tip a doua sansa
si programe de formare profesionala

6.5 Cresterea numarului de oferte educationale
orientate pe formarea de competente si pe utilizarea
de solutii digitale/de tip TIC in procesul de predare

6.6 Tmbun&tatirea competentelor personalului didactic
din  Tnvatdmantul pre-universitar n vederea
promovarii unor servicii educationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

6.7 Cresterea participarii la Tnvatamantul tertiar
universitar si non-universitar organizat in cadrul
institutiilor de Tnvatamant superior acreditate in
special pentru cei care provin din grupuri vulnerabile

6.8 Implementarea de masuri sistemice in Tnvatamantul
tertiar universitar si non-universitar organizat in
cadrul institutiilor de Tnvatamant superior acreditate
pentru a facilita adaptarea la cerintele pietei muncii

6.9 Tmbun&tatirea  nivelului de competente al
personalului didactic din fnvatamantul tertiar
universitar si non-universitar organizat in cadrul
institutiilor de invatamant superior acreditate in
ceea ce priveste continutul educational inovator si
resursele de fnvatare moderne si flexibile

6.10 Diversificarea ofertelor educationale in invatamantul
tertiar universitar si non-universitar tehnic organizat
in cadrul institutiilor de finvatamant superior
acreditate corelate cu nevoile pietei muncii din
sectoarele economice/ domeniile identificate prin
SNC si SNCDI

6.11 Cresterea participarii la programele de formare
profesionald initiala, in special pentru elevii/ucenicii
care provin din comunitati dezavantajate, cu accent
pe mediul rural si cei apartindnd minoritatii roma

6.12 Cresterea participarii la programele de formare
profesionala continua, cu accent pe acei adulti, cu un
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nivel scazut de calificare si persoanele cu varsta de
peste 40 ani, din zone rurale defavorizate, inclusiv
prin recunoasterea si certificarea rezultatelor
invatarii dobandite in contexte non-formale si
informale

6.13 Cresterea numarului absolventilor de Tnvatamant
tertiar universitar si non universitar care fsi gasesc
un loc de munca urmare a accesului la activitati de
invatare/ cercetare/ inovare la un potential loc de
munca, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI

6.14 Facilitarea insertiei pe piata muncii a Vviitorilor
absolventii de fnvatamant secundar si tertiar non-
universitar (ISCED 2 — 4 nivel de calificare 3 - 5) prin
sprijinirea activitatilor de invatare la un potential loc
de munca si prin dezvoltarea parteneriatelor intre
unitatile de Tnvatamant si companii, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv
identificate conform SNC si din domeniile de
specializare inteligentd conform SNCDI

6.15 imbun&tatirea  nivelului de competente al
personalului didactic, a formatorilor, a evaluatorilor
de competente profesionale si personalului din
intreprinderi cu atributii in Tnvatarea la locul de
munca

6.16 Cresterea numarului de oferte furnizate de sistemul
de educatie si formare profesionala adaptate la
nevoile si tendintele de dezvoltare ale pietei muncii

6.17 Cresterea numarului de programe de formare
profesionala pentru sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI
bazate pe un sistem de anticipare a nevoilor si
tendintelor de dezvoltare ale pietei muncii prin
investitii Tn capacitatea furnizorilor de formare si prin
stimularea parteneriatelor cu mediul de afaceri

7 N/A N/A 7.1 Tmbun&tatirea capacitatii AM si Ol ale POCU de a
gestiona si implementa Tn mod eficient si eficace
programul operational.

7.2 Tmbun&tatirea capacitatii beneficiarilor POCU de a
implementa in mod eficient si eficace proiecte de tip
FSE
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7.3 Cresterea gradului de informare a beneficiarilor si
potentialilor beneficiari POCU privind activitatile
care pot face obiectul FSE, valorizarea si
implementarea de bune practici si initiative in
domeniul FSE

1.2 Regiuni de implementare

in Romania, investitiile din POCU vor fi finantate in toate cele 8 regiuni eligibile. Dintre
acestea, 7 se incadreaza in categoria de regiuni mai putin dezvoltate (al cdror PIB pe cap de
locuitor este mai mic de 75 % din PIB-ul mediu al UE-27: Nord—Est, Sud-Est, Sud Muntenia,
Sud Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest si Centru), iar Bucuresti-lifov se incadreaza in categoria
regiuni mai dezvoltate (al caror PIB pe cap de locuitor este mai mare de 90 % din PIB-ul mediu
al UE-27).

La nivelul programului sunt stabilite alocari financiare in functie de categoriile de regiuni,
respectiv intre regiuni mai dezvoltate si regiuni mai putin dezvoltate, ceea ce reflecta
necesitatea reald de a concentra resursele financiare in regiunile mai putin dezvoltate, regiuni
cu oportunitati mai limitate decat Bucuresti-lifov. in acest sens, la nivelul POCU sunt prioritati
de investitii care asigura finantare numai pentru regiunile mai putin dezvoltate, cum ar fi AP 1
(PI 8.ii), AP 3 (Pi 8.iii antreprenoriatul, Pl 10.iii. instruirea angajatilor si 8.v capacitatea de
adaptare la schimbare), AP 4 (Pl 9.v economia sociald) AP 6 (10.iii invatarea pe tot parcursul
vietii). n cadrul fiecirei cereri de propuneri de proiecte vor fi clar indicate alocérile financiare
in functie de categoriile de regiuni.

Rate de cofinantare la nivel de Axa prioritard/ prioritdti de investitii

Mentionam ca, la nivelul AP/ PI, in functie de categoria de incadrare a regiunii, in regiuni mai
dezvoltate sau mai putin dezvoltate, cotele de cofinantare difera dupa cum se specifica in
Regulamentul CE nr. 1303/2013:

a) 85 % pentru regiunile mai putin dezvoltate ale statelor membre n care PIB-ul
mediu pe cap de locuitor in perioada 2007 - 2009 a fost sub 85 % din PIB-ul mediu
in UE-27 din aceeasi perioada si pentru regiunile ultraperiferice, inclusiv alocarile
suplimentare pentru regiunile ultraperiferice;

b) 80 % pentru regiunile mai putin dezvoltate ale statelor membre, altele decéat cele
mentionate la litera (a) si pentru toate regiunile al caror PIB pe cap de locuitor
folosit ca criteriu de eligibilitate in perioada de programare 2007 - 2013 a
reprezentat sub 75 % din media UE-25, dar al caror PIB pe cap de locuitor
depaseste 75 % din PIB-ul mediu al UE-27.
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Pentru axa prioritard 1 de implementare a YEI rata maxima de cofinantare UE se majoreaza
pana la aprox. 92%, conform reglementarilor aplicabile YEI si FSE.

De asemenea, 1n cazul axei prioritare 5 dedicatd dezvoltarii locale plasate sub
responsabilitatea comunitatii, rata maxima de cofinantare UE se majoreaza cu zece puncte
procentuale, fiind de 95% pentru regiunile mai putin dezvoltate si 90% pentru regiunile mai
dezvoltate.

Tn situatia in care un proiect se adreseazd unui grup tinta care are rezident3 atat din regiuni
mai putin dezvoltate cat si din regiunea Bucuresti — lIfov, cofinantarea va fi calculata in baza
unui algoritm prorata definit in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice.

Tn cazul in care un proiect vizeazd un grup tintd ce are rezidenta intr-o regiune mai putin
dezvoltata, dar parte din activitati se desfasoara intr-o regiune mai dezvoltata, respectiv in
regiunea Bucuresti-lIfov, rata de cofinantare aplicabilad este cea aferenta regiunilor mai putin
dezvoltate deoarece se considera ca activitatile desfasurate Tn Bucuresti-lifov sunt in
beneficiul regiunii mai putin dezvoltate. Aceeasi metodologie este valabila si in cazul in care
grupul tinta are rezidenta in regiunea Bucuresti-lifov, dar parte din activitati se desfasoara
intr-o regiune mai putin dezvoltata.

Axa prioritara Cofinantare nationala (publica si privata)
Regiune mai putin dezvoltata Regiune mai dezvoltata

AP1 8% Nu este cazul
AP 2 15% 20%
AP 3 15% 20%
AP 4 15% 20%
AP 5 5% 10%
AP 6 15% 20%

Rate de cofinantare la nivel de proiect

Tn situatia in care un proiect se adreseazd unui grup tinta care are rezident3 atat din regiuni
mai putin dezvoltate, cat si din regiunea Bucuresti — lIfov, cofinantarea va fi calculata in baza
unui algoritm prorata definit in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice. Tn cazul in care un
proiect vizeaza un grup tinta ce are rezidenta intr-o regiune mai putin dezvoltata, dar parte
din activitati se desfasoara intr-o regiune mai dezvoltata, respectiv in regiunea Bucuresti-llifov,
rata de cofinantare aplicabila este cea aferenta regiunilor mai putin dezvoltate deoarece se
considera ca activitatile desfasurate in Bucuresti-llifov sunt in beneficiul regiunii mai putin
dezvoltate. Aceeasi metodologie este valabild si Tn cazul in care grupul tinta are rezidenta in
regiunea Bucuresti-lifov, dar parte din activitati se desfasoara intr-o regiune mai putin
dezvoltata.
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Il.  CONDITII PENTRU SOLICITAREA FINANTARII

2.1.  Reguli generale privind solicitantii

2.1.1. Eligibilitate solicitanti si parteneri
Pentru a putea aplica pentru finantare in cadrul POCU, solicitantul si partenerii acestuia
trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

(a) Reguli generale privind eligibilitatea solicitantilor

¢ Solicitantul trebuie sa fie o organizatie legal constituita in Romania, persoana juridica,
conform legislatiei romanesti aplicabile pentru fiecare categorie de persoana juridica
desemnata ca fiind eligibila prin Conditiile specifice aplicabile pentru fiecare cerere de
propuneri de proiecte.

¢ Solicitantului NU i se poate acorda finantarea nerambursabila solicitata daca:

se afla in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de
administrare judiciard, are fincheiate concordate, si-a suspendat activitatea in
ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei
proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in urma unei
proceduri de aceeasi naturda prevazute de legislatia sau de reglementarile
nationale.

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res
judicata pentru un delict legat de conduita profesional3;

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au comis Tn conduita profesionala greseli grave,
demonstrate in instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica;

se Tncadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele
publice, intr-una din situatia in care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din
totalul obligatiilor datorate Tn ultimele 12 luni, Tn cazul certificatului de atestare
fiscald emis de Agentia Nationala de Administrare Fiscal3;

reprezentantii sai legali/structurile de conducere si persoanele care asigura
conducerea solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare cu valoare de res
judicata pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminala sau la orice
alte activitati ilegale in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor;
solicitantul si partenerul/partenerii si/sau reprezentantii lor legali/structurile de
conducere a  acestora Si persoanele care  asigura conducerea
solicitantului/partenerului/partenerilor se afla in situatia de conflict de interese sau
incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si comunitara in
vigoare

se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI
POCU responsabil sau nu a furnizat aceste informatii;
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e solicitantul sau partenerii se afla pe lista beneficiarilor exclusi de la finantare in
urma rezilierii contractelor de finantare din culpa beneficiarului sau a membrilor
parteneriatului sau a refuzat s semneze contractul de finantare

Baza legala de avut in vedere in situatia in care solicitantului NU i se poate acorda finantarea
nerambursabild  solicitata: REGULAMENTUL (UE, EURATOM) NR. 966/2012 AL
PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 25 octombrie 2012 privind normele
financiare aplicabile bugetului general al Uniunii si de abrogare a Regulamentului (CE,
Euratom) Nr. 1605/2002 al Consiliului (art.106)

(b) Reguli generale privind partenerii in cadrul cererilor de finantare nerambursabila prin
POCU

Pentru depunerea unei cereri de finantare puteti avea parteneri nationali si/sau
transnationali.

+ Partenerii nationali sunt organizatii cu personalitate juridicd din Romania (exclusiv
Persoane Fizice Autorizate, intreprinderi individuale sau echivalent) ce desfasoard activitati
relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de activitate al institutiei pe care o reprezinta
si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri; prevederea
referitoare la obiectul de activitate nu este aplicabila sindicatelor, patronatelor si asociatiilor
profesionale;

+ Partenerii nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor
generale privind eligibilitatea solicitantilor mentionate de mai sus 2.1.1. (a);

« Partenerii transnationali sunt organizatii cu personalitate juridica din statele membre
ale Uniunii Europene exclusiv Romania (exclusiv echivalentul Persoanelor Fizice Autorizate sau
alte entitati similare — angajati pe cont propriu, intreprinderi individuale, etc), legal constituite
in tara de origine, care desfasoara activitati relevante in cadrul proiectului si au in obiectul de
activitate si activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri;
prevederea referitoare la obiectul de activitate nu este aplicabild sindicatelor si patronatelor
din statele membre ale UE;

« Partenerii nationali si transnationali trebuie sa fie implicati cel putin o activitate
relevanta. Prin activitate relevanta se intelege aceea activitate care contribuie in mod direct la
atingerea indicatorilor (de exp: formare profesionald, informare si consiliere profesional3, a
doua sansa, incluziune sociala, masuri pentru ocupare, educatie preuniversitard/universitara,
economie sociald). Partenerii nationali si transnationali trebuie sa contribuie financiar la
realizarea proiectului.

(c) Capacitatea financiara si operationala

Solicitantul si partenerii acestuia trebuie sa demonstreze ca au capacitate financiara si
operationala.

Capacitatea financiara si operationald a fiecaruia dintre membrii parteneriatului va fi
evaluata avand Tn vedere informatiile furnizate in cererea de finantare (experientd in
domeniul proiectelor, ,Cifra de afaceri/venituri totale”), in raport cu resursele puse la
dispozitie sau resursele necesare pentru implementarea proiectului, conform cererii de
finantare si acordului de parteneriat.
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Tn situatia Tn care datele declarate in cererea de finantare nu corespund cu informatiile din
documentele justificative prezentate la semnarea contractului, decizia de finantare poate fi
revocata, iar AM/OlI POCU responsabil poate decide excluderea solicitantului de la
participarea la depunerea de finantare pentru o perioada de maxim 2 ani.

AM/OI POCU responsabil isi rezerva dreptul de a restrictiona conditiile de eligibilitate pentru
capacitatea financiara si operationald prin prevederile din Ghidul Solicitantului — Conditii
Specifice.

A. Capacitatea financiara si operationald se defineste ca valoare maxima a asistentei
financiare nerambursabile pe care poate sda o obtinad fiecare membru al parteneriatului in
functie de tipul organizatiei pe care o reprezinta.

Capacitatea operationald a parteneriatului
Exemplu recomandat:

- ani de experienta minima in domeniul proiectelor pentru care se solicita finantare /
proiecte similare implementate anterior

Criteriu de verificarea a eligibilitatii - ani de experienta

Solicitantul a implementat cel putin 1 proiect cu finantare nerambursabila (in calitate
de beneficiar sau partener)

Sl

Fiecare partener are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare

nerambursabild si/sau are experientd de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor
proiectului.

Capacitatea financiara a parteneriatului
Se stabileste ca valoare maxima a finantarii nerambursabile care poate fi accesata de fiecare
organizatie din cadrul parteneriatului in functie de tipul organizatiei.

1. Institutii publice
Nu se evalueaza cifra de afaceri

2. ONG cu vechime mai mare de 1 an
Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate = maxim suma veniturilor totale
pe ultimii 3 ani (n-1, n-2 si n-3)> conform situatiilor financiar -contabile (balants, bilant

contabil) SAU maxim 30% din valoarea asistentei financiare nerambursabile totale

3. SRL cu vechime mai mare de 1 an
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Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate
afaceri/suma veniturilor totale pe ultimii 3 ani (n-1, n-2 si n-3)° conform situatiilor
financiar -contabile (balanta, bilant contabil) SAU maxim 30% din valoarea asistentei
financiare nerambursabile totale

4. ONG cu vechime mai mica de 1 an
Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate
asistentei financiare nerambursabile totale

5. SRL cu vechime mai mica de 1 an
Valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate
asistentei financiare nerambursabile totale

maxim suma cifrelor de

maxim 20% din valoarea

maxim 20% din valoarea

Exemplu
Nr. Tip soh:ltant / Modalitate de calcul Exemplu 1 Exemplu 2
crt. partener
1 Institutie publica | Nu se evalueaza cifra de | Asistenta Asistenta
afaceri financiara financiara
nerambursabila nerambursabila
solicitatd = 40.000 | solicitata =
euro 60.000 euro
2. ONG cu vechime mai mare de 1 an
2.1 ONG cu vechime | Valoarea asistentei | n-1 =30.000 EUR
mai mare de 1 an | financiare nerambursabile | n-2 =20.000 EUR
solicitate = maxim suma | n-3 = 20.0000 EUR
veniturilor totale (n-1, n-2
sin-3) Asistenta
financiara
nerambursabila
solicitatd : maxim
70.000 EUR
2.2 ONG cu vechime | Valoarea asistentei Asistenta
mai mare de 1 an | financiare nerambursabile financiara
solicitate = maxim 30% nerambursabila
din valoarea asistentei solicitata: maxim
financiare nerambursabile 30% din 300.000
totale euro
3 SRL cu vechime mai mare de 1 an
3.1 SRL cu vechime | Valoarea asistentei | n-1 =25.000 EUR

mai mare de 1 an

financiare nerambursabile
solicitate = maxim suma

n-2 =20.000 EUR
n-3 =25.000 EUR

5 Aplicantul va lua in considerare varianta cea mai avantajoasa.
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(1+2+3+4+5) =
300.000 euro

P1=70.000 euro
P2 =70.000 euro
P3 =60.000 euro
P4 =60.000 euro

cifrelor de
afaceri/veniturilor totale | Asistenta
(n-1, n-2 si n-3) financiara
nerambursabila
solicitata: maxim
70.000 EUR
3.2 SRL cu vechime | Valoarea asistentei Asistenta
mai mare de 1 an | financiare nerambursabile financiara
solicitate = maxim 30% nerambursabila
din valoarea asistentei solicitata: maxim
financiare nerambursabile 30% din 300.000
totale euro
4 ONG cu vechime | Valoarea asistentei | Asistenta Asistenta
mai mica de 1 an | financiare nerambursabile | financiara financiara
solicitate = maxim 20% | nerambursabila nerambursabila
din valoarea asistentei | solicitatd : maxim | solicitata: maxim
financiare nerambursabile | 20% din 300.000 | 20% din 300.000
totale euro euro
5 SRL cu vechime | Valoarea asistentei | Asistenta -
mai mica de 1 an | financiare nerambursabile | financiara
solicitate = maxim 20% | nerambursabila
din valoarea asistentei | solicitatd : maxim
financiare nerambursabile | 20% din 300.000
totale euro
6 Total S = 40.000 euro S = 60.000 euro

P1 =90.000 euro
P2 =90.000 euro
P3 =60.000 euro

Total = 300.000

euro

Total = 300.000

euro

* se calculeazd pentru fiecare membru al parteneriatului, raportat la valoarea angajatd de
fiecare din bugetul total al proiectului.

Maxim 1 membru al parteneriatului va beneficia de valoare maximda a finantdrii
nerambursabile de 30% sau 20%, dupd caz. Pentru ceilalti membri ai parteneriatului se va

aplica algoritmul de calcul prin raportare la cifra de afaceri/venituri totale.

B. Capacitatea financiara si operationala se verifica pe intreg parteneriatul constituit pentru
implementarea proiectului, sub urmatoarele aspecte:
- valoarea maxima a asistentei financiare nerambursabile pentru un proiect este suma valorii
asistentei financiare nerambursabile pe care poate sa o obtind fiecare membru al
parteneriatului, conform punctului A de mai sus;
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- in situatia Tn care cel putin un membru al parteneriatului nu indeplineste conditia de
capacitate financiara definita la punctul A de mai sus, parteneriatul este considerat lipsit de
capacitate financiara.

2.1.2. Selectia partenerilor

Prevederi cu caracter general

Alegerea partenerilor este in exclusivitate de competenta organizatiei solicitante, in calitate
de lider al parteneriatului.

Partenerii vor fi selectati dintre organizatiile relevante pentru domeniul proiectului (de exp:
formare profesionala, informare si consiliere profesionald, a doua sansa, incluziune social3,
masuri pentru ocupare, educatie preuniversitard/universitara, economie sociala etc.).

Pot fi selectati parteneri individuali, nu consortii de parteneri.

activitatea Tn cauza nu poate fi asigurata de un singur partener (are o acoperire multiregionala
si/sau presupune mai multe componente etc.). In aceasta situatie, va fi detaliatd implicarea
fiecarui partener in implementarea activitatii comune.

Nu vor fi selectati parteneri in scopul realizarii in cadrul proiectului a unor activitati de tipul:
dezvoltarea de aplicatii si sisteme informatice, supervizarea activitatilor subcontractate de
beneficiar, furnizare de bunuri. Astfel de activitati vor face obiectul subcontractarii, respectiv
contractelor de furnizare. Tn distributia bugetului proiectului pe fiecare membru al
parteneriatului se va tine cont de faptul ca alocarea financiara gestionata de Beneficiar/lider
de parteneriat trebuie sa fie mai mare decat alocarea financiara gestionata de oricare alt
membru al parteneriatului.

Indiferent de numarul partenerilor implicati Tn implementarea unui proiect, va fi semnat un
singur acord de parteneriat intre toti partenerii.

in vederea stabilirii unui parteneriat, solicitantii publici si privati care intentioneazd sa intre
intr-o relatie de parteneriat vor elabora o nota justificativa care va contine o analiza a valorii
adaugate a parteneriatului in ceea ce priveste utilizarea eficienta a fondurilor, precum si rolul
fiecarui partener in implementarea proiectului.

Prevederi aplicabile aplicantilor institutii publice

Solicitantii institutii publice au obligatia de a respecta prevederile legislatiei nationale
relevante: OUG nr. 64/2009 privind gestionarea financiara a instumentelor structurale si
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta, cu completarile si modificarile ulterioare.

in procesul de selectie a partenerilor privati se va avea in vedere respectarea prevederilor
descrise mai jos.

Activitatea de selectie are la baza urmatoarele principii:

o Legalitatea;

. Transparenta;

o Impartialitatea;
. Nediscriminarea;

. Tratamentul egal;
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o Proportionalitatea;

o Eficienta utilizarii fondurilor;
o Asumarea raspunderii;

o Confidentialitatea.

n vederea respectérii principiului transparentei, institutia aplicantd public3, pe site-ul propriu,
anuntul cu privire la intentia de selectare a unui partener/unor parteneri, entitate/entitati
privata/private.
Anuntul va fi publicat cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de termenul de depunere a
candidaturilor si trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:
- Data limita de depunere a dosarelor de candidatura si modalitatea de depunere
(adresa, forma, persoana de contact, tel, e-mail, fax, etc);
Obiectivul specific al programului in care se va depune cererea de finantare;
Obiectivul general si scopul cererii de finantare;
Principalele activitati ce vor fi derulate in cadrul proiectului;
Activitatile n care va fi implicat partenerul/partenerii;
Criteriile de selectie a partenerului/partenerilor si grila de evaluare (inclusiv punctajul
stabilit pentru fiecare criteriu in parte).
Modalitatea de constituire a comisiei de evaluare, procedurile de lucru, termenele si orice
alte aspecte administrative sunt in sarcina exclusiva a institutiei aplicante, conform legislatiei
incidente si a reglementarilor interne.
Totusi, institutia aplicantd va avea n vedere respectarea legalitatii si asigurarea trasabilitatii
tuturor documentele emise in cadrul procedurii de selectie, precum si regimul
incompatibilitatilor si conflictului de interese.
in ceea ce priveste criteriile de eligibilitate a partenerului/partenerilor, se va avea in vedere
respectarea cel putin a cerintelor impuse de catre AM prin Ghidul solicitantului aferent cererii
de proiecte Tn cauza.
Rezultatul procedurii de selectie se va materializa intr-un Raport, semnat si datat de catre
toti membrii comisiei de evaluare, inclusiv de catre presedintele acesteia, asumat de catre
reprezentantul legal al institutiei aplicante, care va contine cel putin urmatoarele:
Referinte:
- procedura aplicata;
- numarul/ data anuntului si data publicarii acestuia;
Continutul raportului:
Informatii generale
= Legislatia aplicabila
= Calendarul procedurii de selectie
Modul de desfasurare a procedurii de selectie
= Solicitari/raspunsuri la clarificari pana la termenul-limita de depunere
= Informatii privind toti oferantii/candidatii participanti la procedurs;
= Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor, conform
modalitatii interne stabilite pentru selectie;
Concluzii si semndturi
Publicarea rezultatelor procedurii de selectie
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Institutia aplicanta publica pe site-ul acesteia anuntul cu privire la rezultatul procedurii de
selectie, care va contine informatiile cuprinse in anuntul de intentie si informatii privind
oferantii/candidatii participanti la procedura admisi si respinsi, si punctajul obtinut de fiecare
dintre acestia.

2.1.3. Eligibilitatea proiectului
Pentru a putea beneficia de finantare in cadrul POCU, proiectul propus trebuie sa
indeplineasca urmatoarele cerinte®:

— Proiectul propus spre finantare (aceleasi activitati, pentru aceiasi membri ai grupului
tintd) NU a mai beneficiat de sprijin financiar din fonduri nerambursabile (evitarea
dublei finantari)’

— Proiectul propus spre finantare sa NU fie incheiat in mod fizic sau implementat
integral Tnainte de depunerea cererii de finantare la autoritatea de management,
indiferent daca toate platile aferente au fost efectuate de catre beneficiar (art. 65, alin
(6) din Reg. 1303/2013)®

— Proiectul sa se incadreze in programul operational (in axa prioritara, prioritatea de
investitii, obiectivul specific, indicatorii de realizare imediata si de rezultat si tipurile de
masuri) conform specificului de finantare stabilit in Ghidurile Specifice ale
Solicitantului

— Grupul tinta al proiectului propus sa se incadreze in categoriile eligibile mentionate in
Ghidurile Specifice ale Solicitantului

— Valoarea proiectului sl contributia financiara solicitata trebuie sa se incadreze in
limitele stabilite Tn Ghidurile Specifice ale Solicitantului.

— Durata de implementare a proiectului propus nu trebuie sa depaseasca perioada
maxima de implementare specificatda in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, cu
exceptia proiectelor depuse in cadrul mecanismului non-competitiv, unde durata
acestora nu trebuie sa depaseasca perioada de implementare a programului.

— Costurile eligibile pentru obtinerea unei unitati de indicator tinta trebuie sa se
incadreze in limita previzutd in Ghidurile Specifice ale Solicitantului®

— Bugetul proiectului propus trebuie sa se incadreze in limitele de buget stabilite prin
Ghidurile Specifice ale Solicitantului si sa respecte rata de cofinantare (FSE, Initiativa
de Ocupare pentru Tineri, buget national si contributie proprie) stabilita prin Ghidurile
Specifice ale Solicitantului

6 Conditiile trebuie indeplinite cumulativ

7 Solicitantul/beneficiarul trebuie sa se asigure ca participantii la operatiuni nu au reprezentat grup tintd pentru formare profesionald pe
acelasi tip de curs, cofinantata din fonduri nerambursabile.

8 Prevedere aplicabild proiectelor non-competitive.

9 Criteriul de eligibilitate va fi aplicabil doar unor anumite cereri de propuneri de proiecte. in acest sens, modalitatea de evaluare a acestui

criteriu va fi detaliata in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice.
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— Proiectul trebuie sa cuprinda cel putin activitatile obligatorii, prevazute in Ghidul
Solicitantului

— Proiectul trebuie sa cuprinda, in cadrul activitatii de informare si publicitate, masurile
minime prevazute in Manualul de Identitate Vizuala

— Proiectul trebuie sa descrie modul in care vor fi integrate temele orizontale, in acord
cu Ghidul privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din
FESI 2014-2020, in sectiunile dedicate ale cererii de finantare

— 1n descrierea activitatilor si in selectarea grupului tintd, proiectul demonstreaza c3
sunt indeplinite obligatiile minime prevazute de legislatia relevantd, conform Ghidului
privind integrarea principiilor orizontale in cadrul proiectelor finantate din FESI 2014-
2020.

— Proiectul trebuie sa prezinte contributia la temele secundare FSE, respectiv sprijinirea
tranzitiei citre o economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din
punctul de vedere al utilizdrii resurselor; inovarea sociald; Tmbunatatirea
competitivitatii IMM-urilor; consolidarea cercetdrii, a dezvoltarii tehnologice si a
inovarii; cresterea accesibilitatii, utilizarea si calitatea TIC; nediscriminarea; egalitatea
de sanse intre femei si barbati etc., in functie de relevanta acestora pentru domeniul
de interventie al proiectului.

2.1.4. Calitatea tehnica si financiara a proiectelor
Calitatea tehnica si financiara presupune analiza proiectului si notarea acestuia din
perspectiva a 4 criterii de evaluare.

1. Relevanta proiectului - masura in care proiectul contribuie la realizarea obiectivelor din
documentele strategice relevante si la solutionarea nevoilor specifice ale grupului tinta

2. Eficacitatea implementdrii proiectului - masura in care rezultatele proiectului contribuie la
atingerea obiectivelor propuse

3. Eficienta implementdrii proiectului - masura in care proiectul asigura utilizarea optima a
resurselor (umane, materiale, financiare), in termeni de calitate, cantitate si timp alocat, in
contextul implementarii activitatilor proiectului in vederea atingerii rezultatelor propuse

4. Sustenabilitatea proiectului - masura in care proiectul asigura continuarea efectelor sale si
valorificarea rezultatelor obtinute dupa incetarea sursei de finantare.

in Ghidurile Solicitantului Conditii Specifice sunt incluse grilele de evaluare detaliate pe
subcriterii specifice cererilor de propuneri de proiecte.

2.2.  Reguligenerale privind cheltuielile

2.2.1. Contributia eligibild minima a beneficiarului
Contributia solicitantului (cofinantarea privatd) reprezintd aportul financiar propriu
corespunzator procentajului minim din valoarea totala eligibild a proiectului propus care va fi
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suportat de catre solicitant sau parteneriat. Limita minima admisibila pentru contributia
solicitantului/parteneriatului este prezentata in Ghidurile Specifice ale Solicitantului pentru
fiecare cerere de propuneri de proiecte.

Daca proiectul este propus de un grup de organizatii partenere, aceasta contributie trebuie
asigurata Tn comun. Asigurarea contributiei proprii minime aferente parteneriatului trebuie
realizatd de fiecare membru al parteneriatului proportional cu cota-parte din valoarea
bugetului gestionata de partenerul in cauza (de exemplu, daca unui partener ii revine 30% din
bugetul proiectului, acest partener este obligat sa contribuie cu 30% din valoarea minima a
cofinantarii stabilita la nivel de parteneriat).

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile efectuate in timpul implementarii
proiectului si considerate neeligibile la verificarea unei cereri de rambursare vor fi suportate
de catre beneficiar (solicitant si/sau partener, dupa caz).

Valoarea contributiei solicitantului/parteneriatului pentru proiect se stabileste in functie de
tipul organizatiei care are calitatea de solicitant, dupa cum urmeaza:

Cofinantarea nationala % pe tipuri de beneficiari
Beneficiari persoane juridice de Beneficiari ordonatori
drept privat fara scop patrimonial de credite ai
institutii publice finantate integral| bugetului de stat,
din venituri proprii sau partial de bugetului asigurarilor|
la bugetul de stat, bugetul Beneficiari persoane sociale de stat si ai
) Cofinantarea| asigurarilor sociale de stat sau | juridice de drept privat cu | bugetelor fondurilor
Axa N S Cofinantarea . < . n q A A A e T
Prioritars Tipuri de regiuni VE% naiilonala %, ) b.uge“tele fohndtjrilorhspeuale,. scop patrimonial specnaIAe si entlta.;lle
din care: |institutiile de invatamant superior aflate in subordine
acreditate care nu fac parte din sau in coordonare
categoriile anterioare de finantate integral din
beneficiari bugetele acestora
Cofinantare Cofinantarea | Cofinantare |Cofinantarea| Cofinantarea publica
privata % publica % privata % publicd % %
APL Regiune mai putin dezvoltata 92 8 2 6 5 3 8|
Regiune mai dezvoltatd Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul Nu e cazul{ Nuecazul| Nu e cazul Nu e cazul
AP2 Regiune mai putin dezvoltata 85 15 2 13 5 10 15
Regiune mai dezvoltata 80 20 2 18 5 15 20
AP3 Regiune mai putin dezvoltata 85 15 2 13 5 10 15
Regiune mai dezvoltatad 80 20 2 18 5 15 20|
AP4 Regiune mai putin dezvoltata 85 15 2 13 5 10 15
Regiune mai dezvoltatad 80 20 2 18 5 15 20|
APS |Regiune mai putin dezvoltats 95 5 2 3 5 0 5
Regiune mai dezvoltatad 90 10 2 8 5 5 10
APG Regiune mai putin dezvoltata 85 15 2 13 5 10 15
Regiune mai dezvoltatad 80 20 2 18 5 15 20|

in cazul parteneriatelor public-privat in care liderul de parteneriat apartine categoriei
Beneficiari ordonatori de credite ai bugetului de stat, bugetului asigurarilor sociale de stat si ai
bugetelor fondurilor speciale si entitatile aflate in subordine sau in coordonare finantate
integral din bugetele acestora, valoarea contributiei la nivel de proiect/parteneriat va fi cea
aferenta solicitantului — institutie publica, dar partenerii privati vor asigura doar cofinantarea
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proprie corespunzatoare tipului de organizatie pe care o reprezinta raportat la valoarea
cofinantarii care le revine, diferenta fiind asigurata de solicitant — institutie publica.

Exemplu:
Valoare eligibila proiect =1 000 000, din Cofinantare parteneriat = 150 000 (15%), din care:
care:
Buget gestionat pe parteneri Cofinantare pe parteneri
B=40% P1=30% P2 =30% B =40% P1=30% P2 =30%
400 000 300 000 300 000 60 000 45 000 45 000
din care: din care:
suportata de suportata de
P1=2%din diferenta P2=5% din diferenta
bugetul |suportatade B bugetul suportata de B
gestionat gestionat
6 000 39 000 15 000 30 000
Unde:

B — Beneficiar Minister
P1 — Partenerul 1 ONG
P2 — Partenerul 2 SRL

2.2.2. Reguli generale privind eligibilitatea cheltuielilor
Pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii cu
caracter general:

M s fie efectiv platita de catre beneficiar de la data intrérii in vigoare a contractului de
finantare/deciziei de finantare sau de la data mentionatd in contractul de
finantare/decizia de finantare; prin exceptie, pentru proiectele selectate prin
mecanismul non-competitiv cheltuiala trebuie sa fie suportata de catre beneficiar si
platitd de la 1 ianuarie 2014, dacd autoritatea de management sau organismul
intermediar nu decide altfel prin contractul/decizia/ordinul de finantare ( in cazul
cheltuielilor din cadrul Initiativei Locuri de Munca pentru Tineri, acestea sunt eligibile
de la 1 septembrie 2013);

M s3 nu fi facut obiectul altor finantari din fonduri publice, cu exceptia prevederilor art. 7
lit. b) din Hotardrea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de
Dezvoltare Regionald, Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2014-2020;

M s3 fie in conformitate cu prevederile POCU;

M s3 fie insotita de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei nationale, sau
de alte documente contabile cu valoare probatorie, echivalenta facturilor, pe baza
carora cheltuielile sa poata fi auditate si identificate.;

M s& fie in conformitate cu prevederile din contractul/decizia/ordinul de finantare
incheiat de catre autoritatea de management, de organismul intermediar, de
administratorul schemei de tip grant global sau de organismul responsabil pentru
implementarea instrumentului financiar, pentru aprobarea operatiunii;
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M sa fie conforma cu prevederile legislatiei aplicabile la nivel national si la nivelul Uniunii
Europene;

M s& fie rezonabild, justificatd si sa respecte principiile bunei gestiuni financiare, in
special in ceea ce priveste economia si eficienta;

M s3 respecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile;

M s3 fie inregistratd in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea prevederilor art. 67
din Regulamentul (UE) nr. 1.303/2013.

Eligibilitatea cheltuielii este legata si de obligatia ca aceasta sa fi fost efectuata:

M pentru operatiuni stabilite ca fiind eligibile conform conditiilor anuntate de AM POCU
(Tn Conditiile specifice aferente fiecarei lansari de cereri de propuneri de proiecte);

M pentru operatiuni implementate in zona vizata de program (in regiunile eligibile);

M pentru un grup tinta eligibil, asa cum este definit conform conditiilor anuntate de AM
POCU (in Ghidurile Specifice ale Solicitantului aferente fiecarei lansari de cereri de
propuneri de proiecte).

2.2.3. Cheltuieli neeligibile
Urmatoarele categorii de cheltuieli nu sunt eligibile:

M subcontractele (externalizdrile) care determind o crestere a costului de executare a
operatiunii;

M subcontractele (externalizarile) in temeiul cirora plata se defineste in procente din costul

total al proiectului;

taxa pe valoarea adaugata recuperabila;

dobanda debitoare, cu exceptia celor referitoare la granturi acordate sub forma unei

subventii pentru dobanda sau pentru comisioane de garantare;

N~

contributia Tn natur3;

achizitia de echipamente second-hand;

amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;

cheltuielile cu fabricarea, prelucrarea si comercializarea tutunului si a produselor din
tutun;

achizitionarea de infrastructuri, terenuri si bunuri imobiliare pentru o contributie din
partea Fondului Social European, cu exceptia cazurilor in care se aplica prevederile art. 98
alin. (2) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013;

M orice cheltuieli care depasesc plafoanele stabilite prin ghidurile specifice sau prin
instructiuni speciale care vizeaza instituirea de plafoane specifice unor anumite categorii
de cheltuieli.

N NENEA™
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2.2.4.

Optiuni de decontare a cheltuielilor

Cheltuielile efectuate in cadrul proiectului vor fi decontate pe baza de costuri reale, pentru
care se depun la decontare documente justificative (state de plata, facturi etc.).

2.2.5.

Cheltuieli eligibile directe si indirecte

Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite
activitati individuale din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu
activitatea in cauza

Cheltuielile eligibile indirecte reprezinta cheltuielile efectuate pentru functionarea de
ansamblu a proiectului si nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati. Aceste
cheltuieli includ si cheltuieli generale de administratie, aceste cheltuieli nefiind
proportionale cu marimea indicatorului de realizare. Spre exemplu, tipuri de cheltuieli
indirecte eligibile sunt cheltuieli indirecte de personal, cheltuielile administrative,
utilitati.

Cheltuielile de personal sunt cheltuielile care decurg dintr-un acord intre angajator si
angajat. Cheltuielile de personal includ remuneratia totalda platita personalului in
schimbul muncii efectuate de acesta in cadrul operatiunii finantate prin POCU.

Cheltuielile de personal pot fi directe sau cheltuieli indirecte:

Cheltuielile directe de personal reprezinta acele cheltuieli care deriva din
incheierea de raporturi de serviciu/de munca, inclusiv contributiile angajatului si
angajatorului, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si costurile
rezultate din contracte de servicii incheiate cu personal extern beneficiarului,
conform prevederilor legale in vigoare. Aceasta categorie de cheltuieli este
aferenta personalului care este direct implicat in activitdti generatoare de
indicatori si rezultate din cadrul operatiunii. Ca principiu general, cheltuielile
aferente personalului care acorda servicii direct catre grupul tinta vor fi incadrate
in categoria de cheltuieli directe. Aceste cheltuieli vor include managerul de
proiect, coordonatorii activitatilor partenerului (angajat al partenerului), experti
implicati in selectia grupului tinta, experti formare, experti consiliere etc. in
functie de natura interventiei finantate prin proiect.

Cheltuielile indirecte de personal reprezinta acele cheltuieli cu personalul a carui
activitate nu este direct legata de indicatorii si rezultate din cadrul operatiunii,
respectiv:

— experti suport pentru activitatea managerului de proiect (responsabilul
financiar, personalul implicat in achizitii publice, consilier juridic, asistent
manager, specialistul IT);

— personal administrativ si auxiliar (secretariat, casier, contabil, arhivar, sofer,
personal pentru curdtenie, administrator de cladire, paznic, responsabil de
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medicina muncii, responsabil resurse umane etc.).

in echipa de management pot intra urméitoarele pozitii: manager de proiect
(decontat la cheltuieli directe) si experti suport pentru activitatea managerului de
proiect (decontati la cheltuieli indirecte), respectiv: responsabilul financiar,
personalul implicat in achizitii publice, consilier juridic, asistent manager, specialistul
IT.

Managerul de proiect nu poate fi externalizat.

Partenerul poate avea un coordonator al activitatilor partenerului (care nu face parte
din echipa de management) decontat la cheltuieli directe.

2.3.  Reguli specifice privind eligibilitatea cheltuielilor, plafoane aplicabile si justificarea
cheltuielilor

2.3.1. Cheltuieli cu personalul implicat in proiect
2.3.1.1.  Plafoane aplicabile cheltuielilor cu personalul

1. Reguli generale de decontare a cheltuielilor cu personalul

Decontarea se va determina in baza retributiei echivalente pe or3, luand ca punct de referinta
ziua de lucru de opt ore si o medie de 21 de zile lucratoare pe luna.

Limita zilnicda maxima care poate fi decontatd per expert trebuie sa se incadreze in limita

maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana reprezentind ore lucrate in proiecte finantate din
Fondul Social European — Programul Operational Capital Uman inclusiv norma de baza,
stabilite prin contractele incheiate. Tot ce depaseste aceasta limita nu se va deconta din
POCU.

2. Niveluri maximale ale remunerarii managerului de proiect si ale personalului care asigura
coordonarea activitatilor din partea partenerilor

2.1 Nivel de remunerare - manager proiect

Plafon maxim de decontare/experienta <3 ani 3-7 ani >7 ani
profesionala specifica

Remunerare maxima pe ora 65 lei 75 lei 85 Lei

2.2 Nivel de remunerare — coordonator al activitatilor partenerului din partea partenerului

Plafon maxim de decontare/experienta <3 ani 3-7 ani >7 ani
profesionala specifica

Remunerare maxima pe ora 50 Lei 60 Lei 75 Lei
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3. Niveluri maximale ale remunerarii personalului din cadrul echipei de implementare

3.1 Nivel de remunerare pentru expertiza internationala

Plafon maxim de decontare/experienta <3 ani 3-7 ani >7 ani
profesionala specifica

Remunerare maxima pe ora 65 Lei 75 Lei 85 Lei

3.2 Nivel remunerarea pentru expertiza nationala

Plafon maxim de decontare/experienta <3 ani 3-7 ani >7 ani
profesionala specifica

Remunerare maxima pe ora 45 Lei 60 Lei 75 Lei

4. Niveluri maximale ale remunerarii personalului decontat la cheltuieli indirecte

4.1 Nivel de remunerare a personalului suport pentru activitatea managerului de proiect
(responsabilul financiar, personalul implicat in achizitii publice, consilier juridic, asistent
manager, specialistul IT)

Plafon maxim de decontare/experienta <3 ani 3-7 ani >7 ani
profesionala specifica

Remunerare maxima pe ora 50 Lei 60 Lei 75 Lei

4.2 Nivel de remunerare a personalului administrativ si auxiliar (secretariat, casier, contabil,
arhivar, sofer, personal pentru curatenie, administrator de cladire, paznic, responsabil de
medicina muncii, responsabil resurse umane etc.)

Plafon maxim de decontare/experienta profesionala specifica <3 ani 3 anisi
peste
Remunerare maxima pe ora 25 Lei 35 Lei

Prin experienta profesionala se intelege experienta profesionala specifica necesara pentru
ocuparea unui post in cadrul proiectelor POCU 2014-2020. Verificarea experientei
profesionale specifice se aplicd tuturor expertilor implicati Tn proiect si personalului
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administrativ/auxiliar si va fi dovedita prin documente justificative (de ex., recomandari,
contracte de muncg, fise de post etc.).

¢ Plafoanele de decontare aferente personalului proiectului se exprima per ora lucrata.

e 1n bugetul proiectului trebuie s3 se precizeze cu exactitate numarul de ore prestate de
fiecare persoana din proiect.

¢ Plafoanele de decontare prezentate mai sus reprezinta valori maxime rambursabile de
catre AM POCU, atat pentru expertii proprii (angajati) cat si pentru expertii externi
(subcontractati), reprezentdnd remuneratia netd si contributiile/taxele aferente (fara
contributiile angajatorului).

¢ Taxele si contributiile angajatorului reprezinta cheltuieli eligibile in cadrul POCU, dar nu
sunt incluse in aceste plafoane maximale de referinta.

e Pentru persoanele angajate (raporturi de munca sau raporturi de serviciu) sunt eligibile
inclusiv cheltuielile cu concediul de odihna corespunzator timpului efectiv lucrat pentru
angajator Tn implementarea proiectului, cu respectarea prevederilor Codului Muncii si a
legislatiei nationale aplicabile, zilele de concediu medical suportate de angajator, zilele
pentru care indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca a salariatilor
implicati este suportata de angajator.

2.3.1.2.  Suprapunerea de functii

Pentru respectarea principiului cost-eficienta in evaluarea proiectelor, aplicantii se vor asigura
ca n cadrul aceluiasi proiect nu sunt prevazute/bugetate functii ale caror atributii sau
responsabilitati se suprapun sau functii care nu sunt justificate/fundamentate.

Beneficiarul/partenerul se va asigura de faptul ca expertii din echipa de implementare nu
desfasoara activitati de management de proiect si nu au atributii Tn acest sens. Activitatile de
tip management de proiect nu trebuie sa fie duplicate/ dublate/suprapuse/completate de
activitatile desfasurate de catre echipa de implementare. In caz contrar, cheltuielile salariale
aferente acestui tip de activitate vor fi declarate neeligibile. Tn cazul coordonatorilor inclusi in
echipa de implementare (inclusiv coordonatorii activitatilor partenerului din partea
partenerului), responsabilitatile trebuie sa vizeze exclusiv aspectele tehnice ale implementarii
(inclusiv coordonarea tehnica a unei echipe de experti de implementare).

2.3.2. Cheltuieli cu cazarea, transportul si hrana/diurna

2.3.2.1.  Eligibilitatea cheltuielilor cu cazarea, transportul si hrana/diurna
Cheltuielile directe cu cazarea, transportul si hrana/diurna sunt eligibile daca:

1. Sunt legate de operatiunea finantata
2. Sunt cuprinse in documentele contabile sau echivalente care fac dovada efectuarii
cheltuielii respective in cadrul operatiunii
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2.3.3. Cheltuieli aferente activitatilor subcontractate

Orice beneficiar POCU poate alege modul cel mai adecvat de implementare al proiectului sau
finantat prin acest program. Astfel, acesta poate implementa direct activitatile din cadrul
proiectului sau poate intra in parteneriat cu organizatii relevante pentru domeniul proiectului
(a se vedea sectiunea 2.1.2) sau poate externaliza serviciile respective catre terte parti.

Valoarea subcontractadrii nu include contractele de achizitie publica care au ca obiect
furnizarea de produse (contracte de furnizare), achizitia de imobile si executia de lucrari.
Pentru selectia prestatorilor pentru serviciile externalizate (subcontractate) beneficiarul va
respecta prevederile OUG nr. 34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare, daca este
institutie publica, sau Ordinul nr. 1120/15.10.2013, privind modificarea si aprobarea
procedurii de atribuire aplicabile beneficiarilor privati de proiecte finantate din instrumente
structurale, obiectivul Convergenta, daca este organism privat.

Pentru toate activitatile externalizate (subcontractate), subcontractorii (inclusiv Persoana
Fizicd Autorizatd - denumita in continuare PFA) se angajeaza sa furnizeze organismelor de
audit si de control, inclusiv AMPOCU/OIPOCU responsabil toate informatiile necesare privind
activititile subcontractate. Tn acest sens, in calitate de beneficiar aveti obligatia de a asigura
disponibilitatea tuturor informatiilor prin contractul incheiat cu prestatorul/ prestatorii.

Spre exemplificare, urmatoarele tipuri de activitati, fara a se limita la acestea, pot face
obiectul unei externalizari (subcontractari):

o diverse servicii specializate, achizitionate de pe piata, inclusiv PFA, pentru care
Solicitantul nu are expertiza necesara (servicii de formare profesionald, servicii de
informare si consiliere profesional3 etc.);

o contractele incheiate cu operatori economici in vederea furnizarii unor servicii
de suport/logistice, cum ar fi: dezvoltarea de aplicatii si sisteme informatice,
organizarea de evenimente, pachete complete contindnd transport si cazare a
participantilor si/sau a personalului propriu, sonorizare, interpretariat, , editarea si
tiparirea de materiale pentru sesiuni de instruire/formare, editarea si tiparirea de
materiale publicitare.

Activitatile de subcontractare se realizeaza numai de catre solicitantul de finantare, nu si de
partenerul acestuia’®. Prin exceptie, partenerii pot subcontracta activititi/subactivititi suport

10 Tn cazul in care legislatia specifici din statele membre UE, de provenientd a partenerilor transnationali, nu considerd ca fiind
subcontractate cheltuielile aferente expertilor care, in baza formei de angajare, sunt obligati sd emitd factura catre partenerul
transnational, aceste cheltuieli nu intrd sub incidenta acestui subcriteriu. Tn aceastd situatie, mentionarea in cererea de finantare a

referintelor legislative aplicabile expertilor partenerului transnational se va face conform cerintelor din Ghidul Solicitantului.
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(de ex., organizare evenimente), dar nu si activitati relevante, pentru care au fost selectati ca
parteneri in baza expertizei in domeniu.

2.3.4. Cheltuieli pentru inchirieri si leasing, necesare derularii activitatilor proiectului

* Pentru inchirierea de spatii plafonul maxim eligibil este de 75 lei/mp/luna, inclusiv
TVA.
* Pentru inchirierea de autovehicule plafonul maxim eligibil este de 200 lei/zi, inclusiv
TVA.
Valorile de mai sus reprezinta valorile maxime care pot fi decontate in proiectele POCU.

2.3.5. Subventii
Subventiile (ajutoare, premii, burse) sunt acel suport acordat de catre beneficiar grupului-
tinta eligibil, sub forma financiara sau in natura.

2.3.6. Cheltuieli de tip FEDR

Cheltuielile de tip FEDR acopera categoriile de cheltuieli exemplificate in lista de mai jos si pot
fi solicitate in cadrul unei cereri de finantare in corelare cu necesitatea unor astfel de resurse
in raport cu obiectivele stabilite.

Pentru achizitia de echipamente au fost stabilite plafoane pentru:

e laptop/notebook 4.000 lei inclusiv TVA,

e computer desktop - 3.500 lei inclusiv TVA,

e videoproiector - 2.500 lei inclusiv TVA;

e imprimanta - 3.000 lei inclusiv TVA;

¢ multifunctionala - 12.000 lei inclusiv TVA;

e tabletd - 900 lei inclusiv TVA.
Valorile de mai sus reprezinta valorile maxime care pot fi decontate in proiectele POCU.
Echipamentele ce urmeaza a fi achizitionate trebuie sa fie justificate din punctul de vedere al
caracteristicilor tehnice si al necesitatii acestora in vederea indeplinirii activitatilor.
Lista detaliata a cheltuielilor de tip FEDR va fi inclusa in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
aferent fiecarei cereri de propuneri de proiecte.

Cheltuielile de tip FEDR nu trebuie sa depaseasca procentul indicat Tn ghidul specific fiecarei
cereri de propuneri de proiecte.
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2.3.7. Asigurarea rezonabilitatii costurilor

in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 66 din 29 iunie 2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute Tn obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare, autoritatile cu competente in gestionarea fondurilor europene au
obligatia, printre altele, a ,intreprinderii masurilor necesare pentru a se asigura atat de
rezonabilitatea valorilor cuprinse n bugetele orientative din
contractele/acordurile/ordinele/deciziile de finantare, de realitatea si regularitatea ofertelor
prezentate in cadrul procedurilor de achizitie utilizate, cat si de rezonabilitatea preturilor
cuprinse Tn contractele de achizitii de lucrari, bunuri si servicii”.

Conform Hotararii Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 ,analiza
rezonabilitatii valorilor cuprinse in bugetele orientative care vor sta la baza contractelor/
acordurilor/ordinelor/deciziilor de finantare reprezint3:

a) o analizd bazatd pe principiul utilizdrii eficiente a fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice aferente acestora, respectiv al asigurarii unui raport corect intre rezultatul obtinut si
resursele financiare alocate; si

b) o analizd a corectitudinii estimarii resurselor financiare necesare pentru realizarea
proiectului propus a fi finantat din fonduri europene”.

Modalitatile de realizare a analizei prevazute mai sus sunt urmatoarele:

a) analizarea justificarii/fundamentarii valorii solicitate la finantare, care sa cuprinda preturile
orientative ce au stat la baza acestei fundamentdri si/sau o analizd cost-beneficiu detaliat3,
pentru proiectele care au la bazi o analiza cost/beneficiu;

b) verificarea rezonabilitatii preturilor din bugetul orientativ prin consultarea bazelor de date
existente pe internet si/sau prin solicitarea efectivd de oferte de pret de la firme de
specialitate; o alternativa a acestei metode este aceea de a solicita potentialului beneficiar sa
furnizeze aceste oferte de pret, situatie in care realitatea si regularitatea acestor oferte sunt
verificate de catre autoritatea cu competente in gestionarea fondurilor europene; de
asemenea, se pot aplica si alte metode identificate si stabilite prin procedurile autoritatilor cu
competente in gestionarea fondurilor europene.

[...] Tn cazul in care se constatd cd bugetul prevazut la alin. (1) nu este fundamentat in mod
adecvat, respectiv ca valorile cuprinse in acesta nu sunt sustinute de o justificare corecta nici
in ceea ce priveste nivelul preturilor utilizate si nici In ceea ce priveste raportul dintre
investitia realizata si rezultatul asteptat, se solicitad beneficiarului o micsorare corespunzatoare
a bugetului orientativ”.
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2.4. Indicatori

Indicatorii aferenti Programului Operational Capital Uman pot fi regasiti in documentul
programatic disponibil pe www.fonduri-ue.ro™.

Ghidurile Specifice ale Solicitantului vor detalia indicatorii aferenti fiecarei cerere de
propuneri de proiecte.

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, art. 5 “Toti indicatorii comuni de realizare si de
rezultat trebuie raportati pentru toate prioritdtile de investitii”. Pentru a raspunde acestei
cerinte, solicitantul va avea obligatia raportarii indicatorilor comuni (anexa | si anexa Il din
Regulamentul nr. 1304/2013)

2.5.  Reguli privind informarea si publicitatea

Activitatile de informare si publicitate desfasurate in cadrul proiectului se vor realiza cu
respectarea regulilor prevazute in Manualul de identitate vizuala.

2.6. Teme secundare FSE

Solicitantii trebuie sa aiba in vedere temele secundare identificate in cadrul POCU la nivelul
fiecarei axe prioritare si sa prezinte masura in care proiectul contribuie la una sau mai multe
dintre aceste teme (ex. sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de dioxid de
carbon si eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor; inovarea social3;
imbunatatirea competitivitatii IMM-urilor; consolidarea cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si
a inovarii; cresterea accesibilitatii, utilizarea si calitatea TIC; nediscriminarea; egalitatea de
sanse intre femei si barbati etc.). De asemenea, se va cuantifica aportul financiar la fiecare
dintre temele secundare FSE selectate, raportat la bugetul total al proiectului.

2.7. Teme/principii orizontale

Temele orizontale vizate de finantarile din fonduri ESI, ce trebuie avute in vedere, dupa caz, in
cadrul proiectelor finantate in cadrul POCU, sunt:

> Egalitatea de sanse (egalitatea de gen, nediscriminarea, accesibilitatea persoanelor cu
dizabilitati)

» Dezvoltarea durabild (poluatorul plateste, rezilienta la dezastre, utilizarea eficienta a
resurselor, atenuarea si adaptarea la schimbarile climatice, protectia biodiversitatii)

> Schimbari demografice

11http://www.fonduri-ue.ro/res/filepicker_users/cd25a597fd-62/2014-2020/po/pocu/Programme_2014RO05M90P001_1_4_en.pdf
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Solicitantii POCU trebuie sa asigure integrarea acestor principii atat in procesul de elaborare a
proiectelor, cat si pe tot parcursul implementarii actiunilor, precum si in procesul de
raportare, chiar daca proiectul vizeaza Tn mod specific problematica unui principiu
orizontal.Descrierea modului in care sunt integrate temele orizontale, precum si respectarea
obligatiilor minime prevazute de legislatia relevanta atat la nivelul activitatilor, cat si in
selectarea grupului tintd, reprezinta un criteriu de eligibilitate a proiectelor POCU, ceea ce
impune cunoasterea de catre solicitanti a legislatiei Tn domeniu si acordarea unei atentii
sporite obligatiilor minime legale, asa cum sunt reflectate in Ghidul privind integrarea
principiilor orizontale/Ghidurile Specifice.

2.8. ITI

Acest mecanism poate fi utilizat Tn conditiile Tn care provocarile si nevoile de dezvoltare sunt
specifice unei zone geografice si daca exista o strategie care abordeaza respectivele provocari
in mod integrat. ITI nu este o operatiune in sine. Conform Acordului de Parteneriat 2014-
2020, finantarea ITI vizeaza Rezervatia Biosferei Delta Dunarii.

Astfel, Strategia durabila integrata pentru Delta Dundrii 2030 este documentul ce
fundamenteaza obiectivele strategice de dezvoltare pe termen lung ale acestei arii teritoriale
si defineste un plan de actiune ce contine idei de proiecte finantabile din diverse surse
,inclusiv din programele FESI prin instrumentul ITI.

Planul de Actiune a SIDD va fi implementat sub coordonarea Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ITI Delta Dunarii (ADI — ITI DD). Aceasta va sustine beneficiarii locali
(autoritati locale, institutiile private si publice, membrii si non-membrii) pentru a dezvolta
proiecte, conform Planului de Actiune aprobat, si va aviza proiectele pregatite de catre
beneficiari din punctul de vedere al relevantei cu obiectivele SIDD in vederea depunerii
acestora in cadrul apelurilor de proiecte de la nivelul programelor operationale relevante,
inclusiv POCU. Totodata, ADI — ITI DD va asigura un canal de comunicare intre Autoritatile de
Management si beneficiari cu privire la posibilele probleme cu care acestia se confrunta.

Alocarile orientative in cadrul POCU dedicate ITI DD sunt:

Axa prioritara Fond Alocare financiara orientativa
(alocare UE) (€)

AP 1 “Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri” FSE 1,000,000.00

AP 1 “Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri” YEI 1,000,000.00

AP 3 ,“Locuri de munca pentru toti” FSE 18,000,000.00
,SAéPrécéilei” Incluziunea sociald si combaterea | FSE 20,000,000.00
AP 6 “Educatie si competente” FSE 20,000,000.00
TOTAL 60,000,000.00
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2.9. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (DLRC)

DLRC este un instrument pentru promovarea dezvoltarii integrate si implicarii comunitatilor in
dezvoltarea locala prin formarea unui parteneriat local. Acesta din urma are rolul de a elabora
si pune n aplicare o strategie de dezvoltare integrata, parteneriatul beneficiind de finantare
pe termen lung, detindnd puterea de decizie cu privire la modul Tn care sunt cheltuite
fondurile.

DLRC vizeaza promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei in comunitatile
marginalizate, cu accent asupra celor cu populatie apartinand minoritatii roma. Data fiind
complexitatea nevoilor cu care se confrunta comunitatile afectate, in contextul unui acces
limitat la servicii sociale, de sanatate si de educatie de calitate si participarii reduse pe piata
muncii, asigurarea eficacitatii si sustenabilitatii interventiilor implementate vor fi asigurate
printr-o abordare integrata in cadrul unor strategii de dezvoltare locala.

Dezvoltarea strategiilor de dezvoltare locald, precum si a parteneriatului local vor fi sustinute
in cadrul POCU, acordandu-se sprijin pregatitor in acest sens.

Strategiile de dezvoltare locala se vor implementa prin intermediul unor proiecte
complementare, dupa cum urmeaza:

— interventiile de tip soft vor fi finantate in cadrul POCU, axa prioritara 5

— dezvoltarea infrastructurii va fi sprijinita prin POR pentru orase cu peste 20.000
locuitori si din PNDR pentru zona rurald si orase cu o populatie de pana la 20.000
locuitori.

Investitiile realizate prin intermediul DLRC vizeaza nevoile comunitatilor marginalizate de la
nivelul tuturor regiunilor Romaniei.in ceea ce priveste coordonarea interventiilor, aceasta se
realizeaza astfel:

¢ pentru zona urbana peste 20.000 locuitori, coordonarea intre interventiile FSE si FEDR
se va asigura prin pachetul de proiecte integrate propus de un GAL, ulterior selectarii
strategiilor de dezvoltare a comunitatii, ce va fi evaluat in cadrul unor comitete comune
de selectie formate din reprezentanti ai AMPOCU, AMPOR, ai organismului unic pentru
FSE, ai PNCR si CNCD. Se va asigura astfel conformitatea proiectelor propuse cu masurile
si actiunile specificate in strategie.

e pentru zona rurala si cea urbana cu o populatie sub 20.000 locuitori,
complementaritatea si coordonarea interventiilor finantate din LEADER si a celor
finantate din axa prioritara 5 a POCU va fi asigurata printr-un mecanism de punere in
aplicare ce va presupune intr-o prima etapa prioritizarea in selectie a SDL care contin,
printre alte masuri, si masuri destinate sprijinirii serviciilor sociale (infrastructura).
Ulterior procesului de selectie a SDL, GAL care si-au prevazut astfel de masuri vor putea
prioritiza proiectele de acest tip prin procesul de selectie local. Lista proiectelor selectate
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de GAL-uri va fi transmisa AMPOCU in vederea prioritizarii pentru finantare/finantarii prin
alocare distincta in AP 5 a POCU a masurilor “soft” complementare.

Detaliile privind acordarea sprijinului pregatitor in vederea constituirii GAL si elaborarii
strategiilor de dezvoltare locala, precum si finantarea proiectelor din cadrul strategiilor
selectate vor fi prezentate in Ghidurile Solicitantului Conditii Specifice.
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Ill.  CUM PUTETI SOLICITA FINANTAREA

Cererea de finantare se completeaza integral si exclusiv in portalul MySMIS.

1. Pentru a putea completa si depune o cerere de finantare este necesar sa va creati un
cont de utilizator. Contul de utilizator este creat de catre o persoana fizica (de ex.
Andrei lonescu) si poate fi utilizat pentru a gestiona toate proiectele in care acesta
este implicat, indiferent de persoana juridica ce administreaza proiectele respective.

Persoanele juridice pot deschide cont NUMAI prin intermediul unei persoane fizice.

2. Sectiunea aferentd creerii contului utilizatorului va curpinde toate datele de
identificare ale persoanei fizice care creeaza contul de utilizator: nume utilizator,
nume de familie, prenume, data nasterii, locul nasterii, act de identitate, cetatenie,
CNP, adresa etc.

3. Pentru crearea contului este necesara definirea unei parole si confirmarea acesteia cu
sistemul

4. Pentru comunicarea cu autoritatea de management/organismul intermediar despre
progresul procesarii cererii de finantare este necesar sa introduceti o adresa valida de
e-mail pe care sa o verificati in mod frecvent.

5. ldentificarea electronica — datele pot fi introduse in sistemul electronic de catre orice
persoana fizicd (cu respectarea pasilor de mai sus privind crearea contului) insa,
pentru a fi recunoscute ca o aplicatie si a intra in procesul de evaluare TREBUIE
validate printr-o semnatura electronica a reprezentantului legal sau a imputernicitului
legal a persoanei juridice care solicita finantarea.

6. Pentru inregistrarea semnaturii electronice este necesara completarea formularul
"Inregistrare Semnatura Electronica MySMIS " si semnarea lui cu un certificat existent.
Autoritatea de certificare a semnaturii electronice va verifica datele din documentul
dvs. si va valida semnatura electronica.

7. Utilizatorul persoana fizica va crea profilul persoanei juridice pe care o reprezinta.
Daca persoana juridica exista deja in baza de date, aceasta poate fi cdutata dupa
nume, numarul de inregistrare de la Registrul Comertului sau CUI. in caz contrar se vor
completa toate cdmpurile afisate de sistem. Aceste campuri contin date generale care
au caracter obligatoriu, cum ar fi: data infiintarii, clasificare economica, sediul social,
date financiare pentru ultimii trei ani raportate la organele abilitate s.a. Un capitol
important este reprezentat de datele referitoare la finantari anterioare, in care sunt
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introduse informatii necesare evaluarii experientei anterioare (de ex. valoare si durata
proiect, rol in proiect, domeniu proiect, obiective, rezultate, activitati etc.).

Tn mod analog trebuie completate informatii referitoare la partener(i), dacd acestia
exista.

8. Atat solicitantul cat si partenerul vor trebui sa incarce in sistem un set de declaratii
standard care sa certifice incadrarea in criteriile de eligibilitate mentionate in
prezentul ghid, precum si in ghidul solicitantului aferent propunerii de proiect pentru
care se solicita finantarea.

9. Cele mai importante date care trebuie completate sunt datele referitoare la proiect,
solicitate in sectiunile ,Date proiect”, ,Detalii proiect”, ,Grup tintd”, ,Tip de
cheltuieli”, ,Activitati”, ,Grafic activitati”, ,Buget”, ,Indicatori”. Toate aceste sectiuni
contin in cea mai mare parte informatii structurate, solicitantul trebuind sa aleaga
dintr-o lista predefinita parametrul adecvat aplicatiei sale. De exemplu, pentru a
preciza categoria de beneficiar de finantare, solicitantul va alege din lista prestabilitd
tipul in care se incadreazd (societate comerciald, ONG, institutie a administratiei
publice centrale, institutie a administratiei publice locale etc.).

Notd: in scopul realizdrii unui proces de evaluare cat mai obiectiv si a unei monitorizdri cat mai
facile implementadirii proiectelor au fost predefiniti parametri ai proiectului cum ar fi:

- activitdatile — care au fost predefinite conform celor prevdazute in POCU;
- tipurile de cheltuieli — conform ordinului privind cheltuielile eligibile;
- rezultatele proiectului si indicatorii de rezultat — conform celor specificate in POCU

De asemenea, acolo unde s-au stabilit plafoane de costuri, sistemul va verifica automat
incadrarea datelor introduse de utilizator in aceste plafoane si va avertiza solicitantul in cazul
depadsirii lor.

in acelasi timp, sistemul va verifica dacd toate campurile au fost completate, avertizand
solicitantul asupra omisiunilor. in acest fel, numai cererile care au toate sectiunile si campurile
completate cu incadrarea in limitele impuse prin ghidurile solicitantului, acolo unde este cazul,
vor fi acceptate de sistem si introduse in procesul de evaluare.
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IV. SELECTIE ,CONTRACTARE S| IMPLEMENTARE

4.1.  Evaluare si selectie
in procesul de evaluare si selectie, AM POCU aplicd doud mecanisme prin care gestioneazd

solicitarile de finantare din POCU, mecanismul competitiv si mecanismul non-competitiv,
descrise in continuare.

Mecanismul competitiv

Sunt eligibile pentru finantare prin mecanismul competitiv toate persoanele juridice
prevazute in POCU ca beneficiari potentiali.

Trasatura definitorie a mecanismului competitiv sunt beneficiarii definiti ca persoane juridice
romane care pot intra in concurenta pentru prestarea acelorasi tipuri de servicii.

Cererile de propuneri de proiecte sunt lansate fie cu depunere la termen, fie cu depunere
continua, in functie de prioritatile de lansare stabilite de AM POCU.

Mecanismul non-competitiv

Sunt eligibile pentru finantare prin mecanismul non-competitiv doar institutiile administratiei
publice centrale care raspund de gestionarea si reglementarea unui anumit sector si solicita
cerere de finantare pentru interventii subsumate functiei lor specifice. Aceste cereri de
finantare urmeaza procedura non-competitiva.

Prin statutul lor, aceste institutii au un rol cheie in implementarea Programului National de
Reforma, a recomandarilor specifice de tara si a strategiilor care sunt conditionalitadti ex-ante.
De aceea, este rational si eficace ca institutiile publice centrale sa nu intre in competitie cu
alte entitati atunci cand interventia pentru care ele solicita finantare este subsumata functiei
lor specifice.

Trasatura definitorie a mecanismului non-competitiv sunt beneficiarii definiti ca persoane
juridice romane care sunt unice prestatoare ale tipului de servicii pentru care se lanseaza
cererea de propuneri de proiecte.

Cererile de propuneri de proiecte sunt lansate cu depunere continua, in functie de prioritatile
de lansare stabilite de AM POCU.

Cererile de finantare sunt evaluate exclusivde AM POCU.

Pasii principali de urmat in cadrul procesului de evaluare si selectie pentru mecanismul
competitiv
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Procedura de evaluare si selectie este, in esenta, aceeasi pentru cererile de propuneri de
proiecte cu depunere la termen si pentru cele cu depunere continua.

Pasul 1: Depunerea cererii de finantare

Solicitantul depune cererea de finantare exclusiv prin mijloace electronice on-line pe site-ul
AMPOCU / OIPOCU. Cererea de finantare primeste automat un numar de inregistrare a
depunerii (numar, data, ora). Sistemul electronic respinge automat incercarea de depunere a
cererii dupa termenul definit Tn Ghidul Solicitantului

Pasul 2: Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii

O cerere de finantare este evaluatda de 2 experti evaluatori. Comisia de evaluare cere
solicitantului clarificari conform specificatiilor din Ghidul Solicitantului, atunci cand
evaluatorul considera ca o informatie lipseste sau nu este suficient de clara. Se poate solicita
un singur set de clarificari pentru verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii.

Aceasta etapa va dura in medie 20 de zile lucratoare. Termenul poate fi prelungit in functie de
numarul aplicatiilor transmise.

Pasul 3: Evaluarea tehnica si financiara

Pentru ca un proiect sa poata fi aprobat pentru finantare, acesta trebuie sa indeplineasca in
mod concomitent urmatoarele conditii: sa obtina in total minim 70 puncte si sa nu primeasca
0 (zero) puncte la nici unul dintre sub-criteriile din Grila de evaluare tehnic3 si financiara. Tn
caz contrar, proiectul este considerat respins.

Se poate solicita un singur set de clarificari pentru evaluarea tehnica si financiara.Expertii
evaluatori pot recomanda modificarea bugetului proiectului in sensul reducerii cheltuielilor
eligibile astfel:

. cu valoarea cheltuielilor neeligibile pe care solicitantul le-a incadrat gresit ca
eligibile
si/sau
. cu valoarea cheltuielilor potential eligibile dar care
Ll fie nu au legatura directa cu activitatile propuse,
= fie nu sunt necesare pentru executia proiectului,
Ll fie sunt disproportionat de mari fata de obiectivul proiectului.

Modificarea bugetara propusa de evaluatori nu poate depasi 30% din valoarea solicitata spre
finantare. In caz contrar, cererea de finantare este respinsd. Comisia de evaluare va cere
acordul solicitantului asupra modificarii bugetare propuse, raspuns pe care solicitantul trebuie
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sa 1l expedieze in termen de 7 zile lucratoare de la primirea scrisorii de comunicare. Daca
solicitantul nu expediaza raspunsul in termenul limitd, AMPOCU / OIPOCU considera
modificarile bugetului ca fiind aprobate tacit.

Aceasta etapa va dura in medie 30 de zile lucratoare. Termenul poate fi prelungit in functie de
numarul aplicatiilor transmise.

Pasul 4. Contestarea

Solicitantul poate contesta rezultatul evaluarii cererii lui de finantare o singura data pentru
fiecare etapa. Procesul de solutionare a contestatiilor se desfasoara la nivelul AMPOCU care
constituie Comitetul de Solutionare a Contestatiilor (CSC). Decizia Comitetului de solutionare
a contestatiilor este definitiva in sistemul cdilor administrative de atac si poate diferi de
decizia Comisiei de evaluare. Ea poate fi atacatd la instantele judecatoresti in conditiile Legii
contenciosului administrativ nr.554/2004 , cu modificarile si completarile ulterioare.

CSC respinge automat contestatiile care:

= reclama neprimirea scrisorilor de cerere de clarificari sau a scrisorilor de comunicare a
rezultatelor verificarii si evaludrii, dar a caror primire AMPOCU / OIPOCU o poate
dovedi cu confirmarea de primire electronica sau cu raportul de expeditie prin fax;

= contestatiile expediate de solicitant dupa termenul de 3 zile lucratoare de la cea mai
timpurie primire a Scrisorii de comunicare a rezultatului evaluarii tehnice si financiare,
respectiv cea mai timpurie dintre e-mail si fax.

Vor fi reevaluate doar criteriile contestate.

Termenele estimative de solutionare contestatii sunt 15 zile lucratoare pentru etapa de
Verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii, respectiv 20 de zile lucrdtoare pentru
etapa de Evaluarea tehnica si financiara. Termenele pot fi prelungite in functie de numarul
contestatiilor transmise.

Pasii principali de urmat in cadrul procesului de evaluare si selectie pentru mecanismul non-
competitiv

Pasul 1. Depunerea si evaluarea ideii de proiect

Fata de procedura de evaluare ce trebuie urmata in cadrul mecanismului competitiv,
mecanismul non-competitiv presupune o etapa suplimentara, respectiv cea de depunere si
evaluare a unei fise/idei de proiect, inainte ca aceasta s3 fie dezvoltata intr-o cerere de
finantare.

Fisa de proiect se evalueaza dupa criterii de eligibilitate si tehnico-finanicare si nu poate fi
respinsa decat din motive de eligibilitate. Fisa de proiect se dezvolta cu feedback din partea
AM POCU, pana la un nivel considerat acceptabil pentru a fi dezvoltat intr-o cerere de
finantare.
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Pasul 2. Depunerea si evaluarea cererii de finantare

Cererea de finantare nu va modifica elementele stabilite in cadrul fisei de proiect. Solicitantul
poate cere sprijinul AM POCU pentru elaborarea proiectului.

Pentru evaluarea cererii de finantare se vor urma aceiasi pasi ca in cazul mecanismului
competitiv, cu exceptia solicitarii de clarificari (pentru evaluarea proiectelor non-competitive
nu se solicita clarificari).

4.2. Contractare

Obiectul contractului il reprezinta in toate cazurile acordarea finantarii nerambursabile de
catre AMPOCU / Ol POCU delegat, pentru implementarea Proiectului propus de solicitant si
aprobat pentru finantare.

1 Beneficiari cu proiecte multiple

n cazul aplicantilor organizatii de drept privat care au cel putin 2 cereri de finantare aprobate
in cadrul tuturor apelurilor finantate din POCU, incepand cu a treia cerere de finantare
aprobata, se vor aplica in etapa de precontractare urmatoarele prevederi:

1. in cazul aplicantilor pentru care s-a calculat capacitatea financiara pe baza sumei
cifrelor de afaceri/sumei veniturilor totale pe ultimii 3 ani (n-1, n-2 si n-3) conform
situatiilor financiar- contabile, valoarea totald a asistentei financiare nerambursabile
contractate Tn cadrul apelurilor lansate Tn cadrul POCU nu poate depasi dublul sumei
cifrelor de afaceri/sumei veniturilor totale pe ultimii 3 ani (n-1, n-2 si n-3) conform
bilantului contabil.

2. aplicantii pentru care s-a calculat capacitatea financiara ca procent maxim (30% sau
20%) din valoarea asistentei financiare nerambursabile solicitate la nivel de proiect nu
pot contracta mai mult de 2 proiecte in cadrul apelurilor lansate in cadrul POCU.

3. in cazul in care aceluiasi aplicant i-au fost aprobate spre finantare cel putin 2 proiecte,
dintre care cel putin pentru un proiect s-a calculat capacitatea financiara pe baza
sumei cifrelor de afaceri/sumei veniturilor totale pe ultimii 3 ani (n-1, n-2 si n-3)
conform situatiilor financiar -contabile, Tn etapa de precontractare se va aplica
algoritmul de la punctul 1 de mai sus.

[ Evitarea dublei finantari
in cazul beneficiarilor care au cel putin 2 cereri de finantare aprobate in cadrul tuturor
apelurilor finantate din POCU- POSDRU (in ultumii trei ani), se vor analiza comparativ
bugetele/listele de achizitii de echipamente in vederea evitarii dublei finantarii si a utilizarii
eficiente a fondurilor. In situatia in care se vor constata riscuri de dubla finantare pentru
acelasi beneficiar (exemplu: achizitionarea pe proiecte diferite a aceluiasi tip de echipamante
cu aceeasi destinatie ) vor putea fi solicitate beneficiarului clarificari si/sau se vor organiza
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intalniri de conciliere pentru clarificarea aspectelor mentionate. In situatia in care se constata
suprapuneri, valoarea asistentei finantare nerambursabile va fi diminuata corespunzator.

I Termen de contractare

Pentru depunerea documentelor solicitate in procesul de contractare, beneficiarii vor avea la
dispozitie un termen de maximum 30 de zile calendaristice de la transmiterea solicitarii de
documente de cdtre AM/OI POCU. Tn cazul partenerilor transnational, termenul maxim de
depunere a documentelor este de 45 de zile calendaristice de la transmiterea solicitarii de
documente de catre AM/OIl POCU. Pentru beneficiarii care nu se incadreaza in termenele,
decizia de aprobare a finantarii poate fi anulata.

4.3, Implementare si raportare

] Durata contractului

Contractul intrd in vigoare la data semnarii lui de catre AMPOCU/OI POCU delegat, dupa ce in
prealabil a fost semnat de Beneficiar, cu exceptia proiectelor selectate prin mecanism non
competitiv de pe AP 1.

Perioada maxima de implementare a proiectului este cea aprobatad in cadrul procesului de

evaluare si selectie.

Dupa expirarea perioadei de implementare, se mentine obligatia Beneficiarului si a membrilor
Parteneriatului de a pastra toate documentele in legdtura cu utilizarea finantarii pe o
perioadd de 3 (trei) ani de la data inchiderii POCU si de a pune la dispozitia AMPOCU /
OIPOCU delegat, Autoritatii de Certificare si Plata, Autoritatii de Audit, Comisiei Europene,
Oficiului European de Lupta Antifrauda, Curtii Europene de Conturi, precum si oricarui
organism abilitat sa efectueze verificari asupra modului de utilizare a finantarii
nerambursabile.

[ Valoarea contractului
Valoarea totala eligibila a contractului este cea rezultata in urma procesului de evaluare si
selectie a cererii de finantare si a procesului de contractare, dupa caz si poate fi mai mica
decat valoarea finantarii solicitate, la recomandarea evaluatorilor si cu acordul beneficiarului,
conform celor precizate in sectiunile 4.1.si4.2.

M Valoarea cheltuielilor
Urmatoarele categorii de cheltuieli sunt plafonate dupa cum urmeaza:

» Pentru decontarea pe bazd de costuri reale, valoarea cheltuielilor indirecte va fi
acordata intr-un procent maxim din valoarea totald a costurilor directe eligibile, asa
cum sunt definite in Hotararea Guvernului nr. 399/2015, mai putin cheltuielile de tip
FEDR, acest procent fiind stabilit in Ghidul Solicitantului Conditii Specifice

> Valoarea cheltuielilor de tip FEDR va fi acordatd in procentul maxim stabilit prin
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Ghidurile Solicitantului Conditii Specifice aferente fiecarei cereri de propuneri de
proiecte.

> Valoarea cheltuielilor aferente activitatilor de informare si publicitate va fi acordata in
procent de maximum 5% din valoarea totala eligibild a proiectului. Se va include
obligatoriu cel putin 1 conferintda, pentru mediatizarea proiectului. Pentru acesta
conferinta se va avea in vedere si includerea cheltuielilor aferente in bugetul
proiectului. Tn cheltuielile de informare si publicitate intra cel putin urméatoarele tipuri
de cheltuieli:
— cheltuieli cu expertii responsabili pentru activitatile de informare si publicitate;

— cheltuieli pentru organizarea conferintei si a altor evenimente care vizeaza
promovarea proiectului (caravane, mese rotunde etc.);

— spot TV, radio;
— materiale promotionale, site web.

Tn cazul in care, la finalizarea perioadei de implementare a Proiectului, valoarea totald
eligibila validata de AM POCU/OI POCU delegat este mai mica decit valoarea totala
eligibila, procentul de decontare a diferitelor tipurilor de cheltuieli poate fi raportat la
valoarea totala validata de AM POCU/OI POCU.

M Evidenta contabil3
Beneficiarul si membrii Parteneriatului trebuie sa tind o evidenta contabild analitica distincta a
Proiectului, utilizdnd conturi analitice distincte pentru reflectarea tuturor operatiunilor
referitoare la implementarea Proiectului, in conformitate cu dispozitiile legale.

M Fluxuri financiare

In ceea ce priveste prefinantarea, mecanismul prefinantarii, mecanismul cererii de plata si
mecanismul cererii de rambursare se vor respecta prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
38/29.09.2015 privind modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
64/2009.

Prevederi principale privind prefinantarea, potrivit Ordonantei de Urgenta nr. 38/29.09.2015

(1)  Pentru cheltuielile salariale, cheltuielile aferente subventiilor, burselor, premiilor,
onorariilor aferente activitatilor independente desfasurate in conformitate cu legislatia in
vigoare si cheltuielle cu deplasarile, se acorda beneficiarilor/liderilor de
parteneriat/partenerilor, altii decat cei prevazuti la art.6 alin.(1)-(4) si alin.(6), in transe, o
prefinantare care reprezinta contravaloarea acestor cheltuieli calculatd pentru o perioada de
maxim 3 luni, la solicitarea acestora.

(2) Pentru proiectele implementate Tn parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea
de prefinantare iar autoritatea de management vireaza valoarea cheltuielilor solicitate in
conturile liderului de parteneriat/partenerilor care urmeaza sa le utilizeze, conform
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contractului/ordinului/deciziei de finantare si a prevederilor acordului de parteneriat, parte
integrantd a acestuia/acesteia.

(3) Cu exceptia primei transe de prefinatare acordata conform alin.(1), urmatoarele
transe de prefinantare se acorda cu deducerea sumelor necheltuite din transa anterior
acordatd. Tn situatia in care autoritatea de management constatd erori in raportul de
justificare a prefinantarii, aferent transei/transelor anterioare, acesta poate sista acordarea
urmatoarelor transe de prefinantare.

(4) Sub sanctiunea rezilierii contractului de finantare, beneficiarul/liderul de parteneriat
care a depus cerere de prefinantare are obligatia depunerii, in termen de maxim 10 zile
calendaristice de la expirarea perioadei pentru care a fost acordata transa de prefinantare,
fara a depasi durata contractului de finantare, a unei cereri de rambursare care sa cuprinda
toate cheltuielile efectuate, pentru care s-a acordat prefinantarea.

(5) Beneficiarii/liderii de parteneriat/partenerii au obligatia restituirii integrale sau
partiale a prefinantarii acordate, in cazul in care acestia nu justifica prin cereri de rambursare
utilizarea corespunzatoare a acesteia.”

Prevederi principale privind mecanismul decontdrii cererilor de platd, potrivit Ordonantei de
Urgenta nr. 38/29.09.2015

(1) Mecanismul decontarii cererilor de plata se aplica beneficiarilor de proiecte finantate
din fonduri europene, altii decéat cei prevazuti la art.6 alin.(1)-(4) si (6).

(2) Dupa primirea facturilor pentru livrarea bunurilor/prestarea serviciilor/executia
lucrarilor receptionate, acceptate la platd, a facturilor de avans in conformitate cu clauzele
prevazute in contractele de achizitii aferente proiectelor implementate, acceptate la plat3,
beneficiarul depune la organismul intermediar/autoritatea de management cererea de plata
si documentele justificative aferente acesteia.

(3) Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea
de plata iar autoritatea de management vireaza, dupad efectuarea verificarilor, valoarea
cheltuielilor rambursabile in conturile liderului de parteneriat/partenerilor care le-au angajat,
fard a aduce atingere contractului/ordinului/deciziei de finantare si a prevederilor acordului
de parteneriat, parte integranta a acestuia/acesteia.

(4) Beneficiarii/liderii de parteneriat/partenerii, altii decat cei prevazuti la art.6 si art.7, au
obligatia de a achita integral contributia proprie aferentd cheltuielilor eligibile incluse n
documentele anexate cererii de plata.

(5) in termen de maximum 20 de zile lucrdtoare de la data depunerii de cétre
beneficiar/liderul de parteneriat a cererii de platd cu respectarea prevederilor alin. (2) si
alin.(4), organismul intermediar/autoritatea de management efectueaza verificarea cererii de
plata. Dupa efectuarea verificarilor, Autoritatea de management vireaza
beneficiarului/liderului de parteneriat/partenerului valoarea cheltuielilor rambursabile, in
termen de 3 zile lucratoare de la momentul de la care aceasta dispune de resurse in conturile
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sale, intr-un cont distinct de disponibil, deschis pe numele beneficiarilor/liderii de
parteneriat/partenerilor la unititile teritoriale ale Trezoreriei Statului. In ziua urmatoare
virarii, autoritatea de management transmite beneficiarilor/liderilor de
parteneriat/partenerilor o notificare, intocmita distinct pentru fiecare dintre acestia.

(6) Pentru depunerea de catre beneficiar/liderul de parteneriat a unor documente
aditionale sau clarificari solicitate de catre autoritatea de management sau de catre
organismul intermediar, termenul de 20 de zile lucratoare prevazut la alin. (5) poate fi
intrerupt, fara ca perioadele de intrerupere cumulate sa depaseasca 10 zile lucratoare.

(7) Sumele primite de beneficiar/ lider de parteneriat/parteneri in baza cererilor de plata
nu pot fi utilizate pentru o alta destinatie decat cea pentru care au fost acordate.

(8) in termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la data incasdrii sumelor virate de citre
autoritatea de Management conform alin.(5), beneficiarii/ au obligatia de a depune cererea
de rambursare aferenta cererii de platd la organismul intermediar/autoritatea de
management, in care sunt incluse sumele din facturile decontate prin cererea de plati. in
cazul proiectelor implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune o cerere de
rambursare centralizata la nivel de proiect in care sunt incluse sumele din facturile decontate
prin cererea de platd, atat liderului cat si partenerului/partenerilor.

(9) Beneficiarii/liderii de parteneriat/partenerii au obligatia restituirii integrale sau
partiale a sumelor virate in cazul proiectelor pentru care acestia nu justificd prin cereri de
rambursare utilizarea acestora.

(10)  Nerespectarea prevederilor alin. (8) de catre beneficiari/lideri de parteneriat
constituie Tncalcarea contractului/ordinului/deciziei de finantare, autoritatea de management
putand decide rezilierea acestuia.

(11) Nerespectarea prevederilor alin. (5) si alin.(6) de catre personalul din cadrul autoritatii de
management/organismului intermediar cu responsabilitati in verificarea si decontarea cererii
de plata, constituie abatere disciplinara in conformitate cu legislatia aplicabild Tn vigoare
si/sau a prevederilor contractelor de finantare.”

Prevederi principale privind cererea de rambursare, potrivit Ordonantei de Urgentda nr.
38/29.09.2015

(1)  Beneficiarii/liderii de parteneriat au obligatia de a depune la autoritdtile de
management/organismele intermediare cereri de rambursare pentru cheltuielile efectuate,
care nu se incadreazi la art.20 alin.(8)*%, in termen de maximum 3 luni de la efectuarea
acestora.

(2) Termenul prevazut la alin.(1) este obligatoriu si pentru ordonatorii de credite prevazuti
la art.6.

12 Cereri de rambursare aferente cererilor de plata.
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(3) in termen de maximum 20 de zile lucrdtoare de la data depunerii de cétre
beneficiar/liderul de parteneriat la autoritatea de management sau la organismul
intermediar, dupa caz, a cererii de rambursare ntocmite conform
contractului/deciziei/ordinului de finantare, autoritatea de management autorizeaza
cheltuielile eligibile cuprinse in cererea de rambursare si efectueaza plata sumelor autorizate
in termen de 3 zile lucratoare de la momentul de la care autoritatea de management dispune
de resurse in conturile sale. Dupa efectuarea platii, autoritatea de management notifica
beneficiarilor/liderilor de parteneriat plata aferentd cheltuielilor autorizate din cererea de
rambursare.

(4) Pentru depunerea de catre beneficiar/liderul de parteneriat a unor documente
aditionale sau clarificari solicitate de autoritatea de management sau de organismul
intermediar, termenul de 20 de zile lucratoare prevazut la alin. (3) poate fi intrerupt fara ca
perioadele de intrerupere cumulate sa depaseasca 10 zile lucratoare.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), notificarea beneficiarilor/liderilor de
parteneriat privind plata cheltuielilor autorizate, in cazul aplicarii unor reduceri procentuale
de catre autoritatile de management in conformitate cu art. 6 alin. (3) din Ordonanta
Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora, se va realiza in termen de maximum 10 zile lucratoare de la efectuarea platii.

(6) in cazul ultimei cereri de rambursare depuse de beneficiar/liderul de parteneriat in
cadrul proiectului, termenul prevazut la alin.(3) poate fi prelungit cu durata necesara
efectuarii tuturor verificarilor procedurale specifice autorizarii platii finale, fara a depasi 90 de
zile.

(7) Nedepunerea de catre beneficiar/liderul de parteneriat a documentelor sau
clarificarilor solicitate Tn termenul prevazut in contractul/ordinul/decizia de finantare atrage
respingerea partiala sau totala, dupa caz, a cererii de rambursare.

(8) Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea
de rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupa efectuarea verificarilor, valoarea
cheltuielilor rambursabile in conturile liderilor de parteneriat/partenerilor care le-au efectuat,
fard a aduce atingere contractului/ordinului/deciziei de finantare si a prevederilor acordului
de parteneriat, parte integranta a acestuia/acesteia.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (3), (4), (5) si (6) de catre personalul din cadrul
autoritatii de management/organismului intermediar cu responsabilitati in verificarea si
decontarea cererii de rambursare constituie abatere disciplinara in conformitate cu legislatia
n vigoare si/sau a prevederilor contractelor de finantare.”

M Achizitii
Beneficiarul are obligatia de derula procedurile de achizitie cu respectarea prevederilor legale
aplicabile.
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M Verificare la fata locului

Beneficiarul are obligatia de a pune la dispozitia AMPOCU/OI POCU delegat sau oricarui alt
organism abilitat sa verifice modul de utilizare a finantarii nerambursabile, la cerere si in
termen, documentele si/sau informatiile solicitate si sd asigure toate conditiile pentru
efectuarea verificarilor la fata locului. Neprezentarea documentelor solicitate in cadrul
verificarilor conduce la declararea ca neeligibile a cheltuielilor aferente documentelor
solicitate.

Beneficiarul are obligatia de a pastra toate documentele originale aferente proiectului (si in
copie conform cu originalul documentele partenerilor), inclusiv documentele contabile,
privind activitatile si cheltuielile eligibile Tn vederea asigurarii unei piste de audit adecvate, in
conformitate cu regulamentele comunitare si nationale.

Toate documentele vor fi pastrate 3 (trei) ani de la inchiderea oficiala a POCU 2014 - 2020.

 Nereguli

Constatarea neregulilor, stabilirea acestora si recuperarea sumelor platite necorespunzator se
realizeaza conform prevederilor legale in domeniu, respectiv Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 66/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si Hotararea
Guvernului nr.519/2014 privind stabilirea ratelor aferente reducerilor procentuale/corectiilor
financiare aplicabile pentru abaterile prevazute in anexa la Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora

Neregula reprezinta orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu
dispozitiile nationale si/sau europene, precum si cu prevederile contractelor ori a altor
angajamente legal incheiate n baza acestor dispozitii, ce rezulta dintr-o actiune sau inactiune
a beneficiarului ori a autoritatii cu competente in gestionarea fondurilor europene, care a
prejudiciat sau care poate prejudicia bugetul Uniunii Europene/bugetele donatorilor publici
internationali si/sau fondurile publice nationale aferente acestora printr-o suma platita
necuvenit”.

Debitorii unei creante bugetare rezultate din nereguli raspund solidar pentru stingerea
respectivei creante.

I Modificari la contract

Beneficiarul poate depune acte aditionale si notificari la AMPOCU/OI POCU delegat in
conformitate cu prevederile contractului de finantare si cu instructiunile AM POCU.
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4.4, Conflict de interese

Pe toata perioada implementarii proiectului, beneficiarii contractului de finantare vor trebui
sd respecte prevederile legale in vigoare referitoare la conflicul de interese si regimul
incompatibilitdtilor. Tn cazul aparitiei unui astfel de conflict beneficiarul trebuie sd ia masuri
care sa conduca la evitarea, respectiv stingerea lui si sa informeze in scris a AMPOCU /
OIPOCU delegat in legatura cu orice situatie care da nastere sau este posibil sa dea nastere
unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile de la aparitia unei astfel de situatii.

Aceasta prevedere se aplicd partenerilor, subcontractorilor, furnizorilor si angajatilor
Beneficiarului si membrilor Parteneriatului, precum si angajatilor AMPOCU/OI POCU delegat
implicati in realizarea prevederilor prezentului contract.

Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica solicitantul/partenerii de a avea o
atitudine profesionistd, obiectiva si impartiala, sau care ii impiedica sa execute activitatile
prevazute in cererea de finantare sau in reglementarile specifice intr-o maniera profesionista,
obiectiva si impartiald, din motive referitoare la familie, viata personala, afinitati politice sau
nationale, interese economice sau orice alte interese. Interesele anterior mentionate includ
orice avantaj pentru persoana in cauza, sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2
inclusiv. Solicitantii de finantare nerambursabild se obligd sa intreprinda toate diligentele
necesare pentru a evita orice conflict de interese sau existenta oricarei incompatibilitati si sa
informeze cu celeritate, in scris, AM POCU in legatura cu orice situatie care da nastere sau
este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict. Dispozitile mentionate se aplica
personalului solicitantului de finantare nerambursabild/partenerilor/ subcontractantilor, dupa
caz. In sensul aspectelor mentionate mai sus, Beneficiarii se obligd s3 ia toate masurile pentru
respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de interese, conform urmatoarelor prevederi
legislative:

- articolul 57 din Regulamentul (UE, EURATOM) nr. 966/2012 al Parlamentului european si al
Consiliului din 25 octombrie 2012 privind normele financiare aplicabile bugetului general al
Uniunii si de abrogare a Regulamentului (CE, Euratom) Nr. 1605/2002 al Consiliului

- capitolul I, sectiunea 2 din OUG 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

- titlul 1V, capitolul Il din Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru beneficiarii care fac
parte din categoria subiectilor de drept public;

- art.66-70 din OUG 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor
de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru beneficiarii care au calitatea de autoritate contractanta
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