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""e-CONSILIERE" - INFRASTRUCTURI MODERNE PENTRU SERVICII
DE CONSILIERE, TUTORIAT SI ORIENTARE PROFESIONALA iIN
INGINERIE

MAI-DECEMBRIE 2022

Proiect finantat prin competitie de proiecte de catre Consiliul National pentru Finantarea
Invatamantului Superior, Fondul de Dezvoltare Institutional.

Buget aprobat pentru proiect : 105000 lei

Scopul proiectului: Prin conceptele dezvoltate si prin metodele implementate, proiectul va
contribui la realizarea obiectivelor specifice ce presupun dezvoltarea infrastructurii si a cadrului
organizatoric institutional pentru constientizarea importantei trasabilitatii spre studiile superioare
tehnice, cu scopul reducerii abandonului si al cresterii nivelului de incluziune sociala in
societdtile de profil.

Obiectivele proiectului: Obiectivul general consta in facilitarea si consolidarea intelegerii
importantei invatamantului tehnic/profesiei de inginer, in mentinerea si dezvoltarea unei
economii sustenabile, in vederea constientizarii elevilor si studentilor, in special a celor din
medii defavorizate.

> Cresterea vizibilitatii specializarilor ingineresti la nivelul liceelor din zonele defavorizate
si pe piata muncii cu ajutorul tuturor mijloacelor de informare moderne si organizarea de
activitati de consiliere profesionala, cu scopul de a indruma elevii catre invatamantul
superior tehnic.

» Organizarea de campanii de constientizare Tn licee, pentru trasabilitate in cariera si
identificarea potentialilor candidati, in special a celor din medii defavorizate, cu scopul
cresterii accesului la invatdmantul superior si a nivelului de incluziune sociala.

» Elaborarea unui plan de acordare de sprijin studentilor, in special a celor proveniti din
medii defavorizate, In vederea reducerii/eradicdrii abandonului de la specializarile de
inginerie.

» Facilitarea interactiunii dintre mediile preuniversitar si universitar cu reprezentantii
mediului socio-economic, in vederea constientizarii de catre tineri a importantei
procesului de productie si a necesitatii promovarii programelor de internship si
voluntariat.

Activitati desfasurate:
» lgienizarea unui spatiu, destinat deruldrii activitatilor proiectului si modernizare.



» Pe toatd perioada derularii proiectului, au fost intalniri stabilite intre licee si universitate
si s-au facut demersuri intre universitate si angajatori pentru ca stagiile de practica ale
studentilor sa fie realizate atat in companii de traditie, cat si in unele noi.

» Organizarea unor actiuni intr-un centru special destinat pentru activitati formale si
informale la sediul universitatii, pentru studenti: Aceste actiuni au inclus implicarea
tutorilor de an (membri in echipa de implementare a proiectului) care au stabilit sedinte,
n care s-au discutat probleme de ordin social, profesional sau personal. S-au stabilit teme
pentru dezbaterile viitoare. A fost elaborat un chestionar care a cuprins 25 de intrebari.
Au raspuns solicitarii completarii un numar de 250 de studenti din toti anii de studiu, de
la facultatile cu profil ingineresc. Asa cum a fost prevazut, s-a venit in sprijinul
studentilor oferind acces mai larg la utilizarea de: ghiozdane, 124 calculatoare
stiintifice,8 multifunctionale,3 laptopuri, 3 videoproiectoare, 2 ecrane de proiectie, doua
licente zoom, aparate de laminat si de indosariat, consumabile (cartuse, tonnere, hartie
Xerox, pixuri), toate necesare pentru buna desfasurare a activitatilor didactice. A fost
incurajata participarea studentilor la conferinte stiintifice si participantii au fost rasplatiti,
n afara diplomelor oferite de comitetul stiintific, cu ghiozdane/rucsaci echipati cu stick si
calculator stiintific (din cele achizitionate in acest proiect). Toti studentii sunt incurajati
sa se Inscrie In asociatii profesionale (in Societatea de Chimie din Romania, Filiala
Prahova, in acest moment existda mai multi studenti inscrisi decat membri cotizanti).
Studentii sunt implicati in toate actiunile gazduite de Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti. Studentii sunt motivati sa participe la actiuni de voluntariat, despre care vorbesc
foarte putin si fac foarte mult.

Echipa proiectului

Director proiect — Sef lucrari dr.ing. Popa Maria

1 student

Responsabili implementare — 7 cadre didactice

1 responsabil tehnic, 1 responsabil resurse umane, 1 responsabil financiar, 1 responsabil
achizitii



