Consiliul National pentru Finantarea Invitimantului Superior

ANEXA 3

RAPORT TEHNIC SI FINANCIAR
proiectului nr. 2022/ 0447 cu titlul Educatie Sustenablla., Organizare si Performanti” (ESOP)

Raport tehnic (cuantificarea rezultatelor si gradul de atingere a indicatorilor asumati)

" Proiectul ,,Educatle Sustenablla Organizare si Performant"” (ESOP) a avut drept scop crestere
gradului de incredere in 1nva§.amantu1 superior prin armonizarea proceselor educationale cu interesel
beneficiarilor directi §i prin transformarea salilor de curs traditionale in spafii educationale complexe car

' si furnizeze un mediu de invitare stimulativ ca premise necesare pentru obsinerea de performant
academice.

' Obiectivele si activitifile realizate sunt:
Ol. Optimizarea proceselor educationale - prin evaluarea riguroass, a gradulul de adaptare a studentllor
' 1a mediul universitar, utilizdnd instrumente de evaluare standardizate si adaptate publicului tintd vizat,

| precum si prin formularea de solufii cu caracter ameliorativ atat in plan didactic, cat si in plan
psihorelational. !

. A.1.1. Achizitionarea i administrarea de instrumente destinate evaludrii gradului de adaptare a studentilo

' la mediul universitar. T
Au fost achizitionate 300 de formulare, respectiv puncte de scorare online specifice testului SACQ.
Formularele au fost administrate studentilor anului I si anului IIT ai unversitatii (150 studenti anul I si 150;

' studenti anul III).
A.1.2. Centralizarea datelor in urma administrarii instrumentelor specific -

l Au fost descarcate rapoartele pentru fiecare subiect testat si realizate tabele centralizatoare cu datele brute
ale testarii.

! A.1.3, Prelucarea datelor: mésurarea nivelului de adaptare a studentilor la mediul universitar- realizati
Au fost realizate 300 de rapoarte individuale privind adaptarea la mediul academic.
In baza acestora a fost elaborati o analizi calitativa privind gradul de adaptare academici pe cele patru

| scale ale instrumentului:

[ Adaptare academici — vizeazi diferite cerinte didactice caracteristice experientei din facultate

. Adaptare sociala — relevantd pentru cerintele interpersonal-sociale specific procesului de adaptare

| la mediul universitar

Adaptare personal-emotionald — mésoard starea emotionaldsi fizicd a studentului cu implicatii
vadite In pregétirea performantd a studentilor
. Atasament — surprinde calitatea relatei intre student si instiitusia de invatdmant

. A.1.4. Formularea de solutii/propuneri in urma analizarii datelor rezultate.
Pe baza semnificatiilor desprinse in urma prelucrérii datelor brute au fost formulate solutii cu caracte
ameliorativ care sd vizeze fiecare dintre dimensiunile masurate. Acestea sunt integrate intr-un material
suport destinat cadrelor didactice cu titlul CRESTEREA NIVELULUI DE ADAPTARE LA MED

' UNIVERSITAR PRIN DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DIDACTICE SI PSIHO-
. RELATIONALE. Acesta cuprinde modele de bune practici, recomandiri vizind competentele dldactlce
dar si competentele psiho-relationale.

. 02. Imbunitatirea calitétii activititilor didactice prin modernizarea spatiilor si a logisticii pentru crearea
unui mediu educational stimulativ si eficient pentru invitare.
A.2.1. Amenajarea corespunzitoare a doud spatii pentru educatie si dezvoltare profesionald (Centrul d
Limbi Striine; Centrul de Inovare in Invitare). X e;
Au fost amenajate doud spatii: Centrul de Limbi Straine; Centrul de Inovare in Invitare

; A.2.2. Dotarea cu echipamente IT §i echipamente specifice care si permitd realizarea de activitii
conforme cu obiectivele propuse.

i Au fost achizitionate echipamente IT, consumabile si piese de mobilier.
A3. Perfectionarea personalului didactic universitar prin participarea la activitdti de formare continud in
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Consiliul National pentru Finantarea Invatimantului Superior

A.3.1. Organizarea si desfasurarea de ateliere. Au fost derulate doua ateliere mreund cu cadre didactice din
universitate cu/pe temele urmétoare — “Tehnici de lucru §i interactivitate in/pentru desfdsurarea activititilor
didactice online cu studentii” si “Strategii de utilizare interactiva a unor tehnologii educationale utilizabile

online”.
DEVIZ POSTCALCUL
N ) ‘TOTAL VALOARE PROIECT |  VALOARE ANGAJATA si
. NR. DENUMIRE CAPITOL (LEI) ' CHELTUITA
KRRy BUGET APROBATA  COFINANTARE! APROBATA = COFINANTARE
o Cheltuieli de personal 77.010,00 0.00 76.926,00 0,00
A R o - B
I management i
| 1I. :Cheltuieli materiale 91990,00 9000,00 89.412,37 f 9,000,00
L Alte cheltuieli eligibile 0,00 000 — i 0,00 ! 0,00
Alte cheltuieli finantate - 0,00 0,00 i 0,00 ©000°
IV.  din veniturile proprii ale
universitatii **
TOTAL (pe tipuri de +169.000,00 9.000,00 166.338,37 9.000,00
finantare) i
TOTAL GENERAL 2.661,63
NECHELTUIT

“maximum 20% din cheltuielile de personai. -

**nu se acorda de la bugetul ME. Sunt valabile doar la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate
de universitate cu titlu de cheltuieli de capital (dacd este cazul).

Reprezentant legal, \N’ Data_14.02.2023
Conf. univ. dr. ing. ALIN DINI]

Director economic,
Ec. VASILE F UME/A ?/

&
Director proiect, s
Prof. univ. dr. MIHAELA /UQU'U
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RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

ANEXA 3.1

Cod final de inregistrare:

CNFIS-FDI-2022-0447

Denumire institutie:

UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI

Titlu proiect:

EDUCATIE SUSTENABILA, ORGANIZARE S| PERFORMANTA

Domeniu vizat:

5.Imbunéatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei
si eticii academice

Bugetul aprobat:

169.000 LEI

RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA
Nr. crt. DENUMIRE CAPITOL BUGET [LEI] [LEI]

APROBATA ME |COFINANTARE |APROBATA ME | COFINANTARE
I Cheltuieli de personal 77.010,00 0,00 76.926,00 0.00
I.1. din care’, cheltuieli de management 15.200,00 0,00 15.200,00 0,00
Il. [Cheltuieli materiale 91.990,00 9.000,00 89.412,37 9.000,00
lll. |Alte cheltuieli eligibile 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (pe tipuri de finantare) 169.000,00 9.000,00 166.338,37 9.000,00

TOTAL GENERAL NECHELTUIT 2.661,63

"Maximum 20% din cheltuielile de personal.
“Nu se acordd de la bugetul ME. Sunt valabile doar la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate de universitate cu

titlu de cheltuieli de capital (daca este cazul).

Rector
conf. univ. dr. ALIN DIN

Director/E/c{)nomic
ec. Vasile Fumea

/b

y

Director proit/act

prof.univ.dr.

&ela Suditu

Data: J@ 00523
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Consiliul National pentru Finantarea inviatidmantului Superior ANEXA 3.2

Declaratie privind respectarea finantarii de baza
si a obligatiilor asumate prin proiect

Universitatea UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIEST! reprezentata prin Rector conf. univ. dr. ALIN
DINTA , Director Economic ec. Vasile Fumea si Director de proiect prof.univ.dr. Mihaela Suditu , confirma faptul
cd activitdtile si cheltuielile de la bugetul ME prevézute in cadrul proiectului cu titlul "EDUCATIE SUSTENABILA,
ORGANIZARE 51 PERFORMANTA", ID proiect: CNFIS-FDI-2022-0447, finantat din Fondul de Dezvoltare Institutionald
pentru anul 2022, domeniul strategic "5./mbunétatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii
deontologiei si eticii academice":

* au respectat elementele generale specifice liniei de buget finantarea de baza;

* nu au fost finantate si din alte fonduri publice nationale sau internationale (orice co-finantare

a proiectului institutional sifsau a unor activitdti din proiect a fost realizata in conformitate cu conditiile

legislative in vigoare si evitdnd dubla finantare, cu exceptia cazului in care se poate dovedi

complementaritatea);

* au fost implementate si realizate in conformitate cu proiectul aprobat pentru finantare si

ultima forma a fisei de executie asumata de catre universitate;

* au condus la atingerea indicatorilor si obiectivelor asumate prin proiectul finantat (corelat

cu ultima forma a fisei de executie asumata de catre universitate), finantarea fiind utilizata in

conformitate cu toate prevederile legale in vigoare.

Rector )
conf. univ. dr. ALIN DIN?

Data: Mj

Director Ec{o{omic
ec. Vasile Fumea

Director proiect
prof.univ.dr. Mihaela S dﬁ
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