Consiliul National pentru Finantarea Invitimantului Superior

ANEXA 3

RAPORT TEHNIC SI FINANCIAR
proiectului nr. 2022/ 0457 cu titlul Abilititile transferabile — Premise pentru Tranzitii de succes (APT)

Raport tehnic (cuantificarea rezultatelor si gradul de atingere a indicatorilor asumati)

Proiectul “Abilititile transferabile — Premise pentru Tranzitii de succes” (APT) a avut drept scop
;‘ amgurarea tranzitiei de la scoald la viata activd, respectiv cresterea sanselor de acces pe ptata muncii prin/
' armonizarea programelor de studiu cu cerintele si exigentele mediului socio-economic si prin antrenarea
| competentelor transversale ca premise cheie pentru construirea unor parcursuri profesionale ﬂex1blle§

|

|

| adaptate dinamicii si compet1t1v1tat11 pieteil muncii. {
s

1 fn acest sens au fost realizate urmitoarele activitati:
Al. Evaluarea parcursului profesional si a gradului de insertie pe piaja muncii a absolventﬂor
- Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.
A.1.1. Administrarea de instrumente de monitorizare a parcursului profesional si a gradului de 1nsert1es
pe piata muncii a absolventilor. _ ;
| Au fost administrate chestionare online studentilor din promotiile 2019-2020; 2020-2021.
- A.1.2. Centralizarea, prelucrarea si sintetizarea datelor 5
Datele obtinute prin administrarea chestionarului au fost analizate si interpretate, iar pe baza concluziilor
. desprinse au fost formulate recomandiri cu caracter ameliorativ in planul armonizarii cerintelor
educationale cu cerintele angajatorilor.
A2. Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii.
A.2.1. Organizarea de workshop-uri cu angajatorii in vederea coreldrii planurilor de invitdmant cu,
exigentele ARACIS, dar si cu dinamica §i cerintele pietei muncii. 1
La nivelul fiecarei facultatl a fost organizat cdte un workshop la care au participat a.ngajatorl
reprezentativi in domeniu. ,
A.2.2. Formularea de propuneri de imbunititire a planurilor de invitimant pentru cresterea gradului de
compatibilizare cu piata muncii.
l Pe baza discutiilor cu angajatorii au fost formulate modalitdti de ameliorare a programelor de studiu
astfel incat integrarea pe piata muncii sd se realizeze mai rapid $i mai eficient. Accentul a fost pus pe
g ' nevoia de constientizare a 1mp0rtantel competentelor transversale ca resurse esentiale pentru
| flexibilizarea parcursunlor profesionale si pentru o mai buna performare a rolurilor profesionale.
‘ A3. Stimularea participarii implicative a mediului socio-economic in formarea initiald a studentilor din:
| universitate.
A3.1. Elaborarea de profile ocupationale actualizate (competente hard i competente transversale) pe
| domenii de activitate, pornind de la Codul Ocupatiilor din Romania.
EPe baza concluziilor desprlnse in urma intdlnirilor cu angajatorii, dar i a consultarii standardelor
’ ocupatlona]e s-a incercat creionarea unor profile ocupationale adecvate programelor de studiu derulate

3 |

In universitate.
% Ad. Responsabilizarea actorilor educationali cu pnwre la antrenarea competentelor transversale

esentiale pentru o insertie de succes pe piata muncii (Intr-o0 societate competitivd cu o piata a muncii
‘ dinamicd).

A.4.1. Elaborarea unui material suport privind cunoagterea gi antrenarea competentelor transversale,

| conditie pentru o carierd de succes. i

A fost elaborat materialul suport cu titlul ,,Cunoasterea si antrenarea competentelor transversale,

conditie pentru o carierd de succes”, material ce prezintd o noud viziune asupra modului de a gindi si a
| aciona, o noud abordare a succesuluy'eseculm In cuprinsul acestuia au fost abordate: 1. Demacratzzarea
| reusitei §i schimbarile ideologice in educafze 2. Gandirea fixd versus géandirea flexibild - implicatii 1 in
’_planul dezvoltarii personale si profesionale; 3. Promovarea si dezvoltarea abilitdfilor transferabile —
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rdspuns la dinamica accentuatd a piefei muncii; 4. Noi instrumente pentru integrarea competentelor
transversale in didactica modernd, 5. Competentele — valoare adaugatd in procesul de integrare
ocupationald

AS5. Modernizarea spatiului CCOC pentru imbunitiirea calitatii activitatilor de consiliere individuala si de
grup a studentilor UPG.

A.5.1. Amenajarea a doud spatii educationale destinate activititilor CCOC si imbunititirea dotarilor
existente

Au fost derulate activitifile de reamanajare a spatiilor: lucréri de reparatii, zugrivit, schimbare parchet, aer
conditionat, jaluzele verticale.

A7. Activititi de dotare

Au fost achizitionate: - produse IT — [ desktop, 1 monitor, ltastaturd + mouse utilizate pentru
administrarea instrumentelor de consiliere; - licente si instrumente specifice orientirii vocationale (AMI-
K -Inventarul Motivatiei pentru Performantd; TOM - Testul de Orientare Motivationald; CSEI -
Inventarele de Stimd de Sine Coopersmith); - piese de mobilier pentru amenajarea corespunzitoare a
Centrului de Consiliee si Orientare in Carierd, respectiv pentru buna desfisurare a activititilor de

consiliere.

DEVIZ POSTCALCUL
, . TOTAL VALOARE PROIECT  VALOARE ANGAJATA si
~ NR. DENUMIRE CAPITOL (LED) CHELTUITA
CRT: EDGET APROBATA  COFINANTARE APROBATA = COFINANTARE
| , ME | . ME
I Cheltuieli de personal 54.290,00 0.00 5428900 | 0,00
11, din care* cheltuicli de 10.080,00 C 000 10.080,00 0,00
management
L Cheltuieli materiale . 38.710,00 5.000,00 37.880,00 5.000,00
XL Alte cheltuieli eligibile 0,00 ! 0,00 0,00 0,00
Alte cheltuieli finantate 0,00 | 0,00 0,00 0,00
IV. ' din veniturile proprii ale i
universitatii ** . ;
TOTAL (pe tipuri de 193.000,00 500000  ; 92.169,18 5.000,00
JSinantare) '
. TOTAL GENERAL o - 830,82 h )
NECHELTUIT ) o

*maximum 20% din cheltuielile de lge;;vonal.

**nu se acordd de la bugetul ME. Sunt valabile doar la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate
de universitate cu titlu de cheltyieli de capital (dacd este cazul).

Reprezentant legal, Raq Data_14.02.2023
Conf. univ. dr. ing. ALIN DINITA

Director economic, /
Ec. VASILE F UA;EA

Director proiect, -
Conf. univ. dr. CRISTINH/GEORGIANA SAFTA
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RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

Cod final de inregistrare: CNFIS-FDI-2022-0457
Denumire institutie: UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI
Titlu proiect: ABILITATILE TRANSFERABILE PREMISE PENTRU TRANZITII DE SUCCES

7.Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea si

Damenlo vizat: orientarea n cariera

Bugetul aprobat: 93.000 LEI

RAPORT EXECUTIE BUGETARA FINALA

TOTAL VALOARE PROIECT VALOARE CHELTUITA
Nr. crt. DENUMIRE CAPITOL BUGET [LEI] [LEI]

APROBATA ME | COFINANTARE |APROBATA ME |COFINANTARE
l. Cheltuieli de personal 54.290,00 0,00 54.289,00 0,00
1:1; din care’, cheltuieli de management 10.080,00 0,00 10.080,00 0,00
Il Cheltuieli materiale 38.710,00 5.000,00 37.880,18 5.000,00
lll. |Alte cheltuieli eligibile 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (pe tipuri de finantare) 93.000,00 5.000,00 92.169,18 5.000,00

TOTAL GENERAL NECHELTUIT 830,82

‘Maximum 20% din cheltuielile de personal.
“Nu se acorda de la bugetul ME. Sunt valabile doar la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate de universitate cu

titlu de cheltuieli de capital (dacd este cazul).

Data: _/_‘25"/ DZQZ%

Rector
conf. univ. dr. ALIN

Directo/r//,Ecommic
Ec. Vasfile Fumea

Director proiect

conf. univ. dr,) Cristina Georgiana Safta
. {/
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Declaratie privind respectarea finantarii de baza
si a obligatiilor asumate prin proiect

Universitatea UNIVERSITATEA PETROL GAZE PLOIESTI reprezentata prin Rector conf. univ. dr. ALIN DINITA

, Director Economic Ec. Vasile Fumea si Director de proiect conf. univ. dr. Cristina Georgiana Safta , confirma
faptul ca activitatile si cheltuielile de la bugetul ME prevazute in cadrul proiectului cu titlul "ABILITATILE
TRANSFERABILE PREMISE PENTRU TRANZITII DE SUCCES ", ID proiect: CNFIS-FDI-2022-0457, finantat din Fondul de
Dezvoltare Institutionala pentru anul 2022, domeniul strategic "7.Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei
muncii, consilierea si orientarea in cariera":

* au respectat elementele generale specifice liniei de buget finantarea de baza;

* nu au fost finantate si din alte fonduri publice nationale sau internationale (orice co-finantare

a proiectului institutional si/sau a unor activitati din proiect a fost realizata in conformitate cu conditiile

legislative in vigoare si evitand dubla finantare, cu exceptia cazului in care se poate dovedi

complementaritatea);

* au fost implementate si realizate in conformitate cu proiectul aprobat pentru finantare si

ultima forma a fisei de executie asumata de catre universitate;

* au condus la atingerea indicatorilor si obiectivelor asumate prin proiectul finantat (corelat

cu ultima forma a fisei de executie asumata de catre universitate), finantarea fiind utilizata in

conformitate cu toate prevederile legale Tn vigoare.

Rector
conf. univ. dr. ALIN DINITA

Data: 19@1 b3

. /1 .
Director Economic
Ec. Vasi}l‘e Fumea

A
Director proiect
conf. univ. dr. Cristina Georgiana Safta
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