
 

 
 

Raport privind implementarea proiectului  

CNFIS-FDI-2024-F-0207 

,,DE LA COPING LA SUCCES ACADEMIC ÎN SITUAȚII DE VULNERABILITATE”  

(COPE-SUCCESS) 

Perioadă: Mai – Decembrie 2024 

 

Domeniul vizat: 8. Susținerea participării și accesului studenților cu dizabilități 

la procesul educațional 

 

Proiectul FDI-2024-F-0207 a fost finanțat de către Consiliul Național pentru 

Finanțarea Învățământului Superior, Fondul de Dezvoltare Instituțională, prin competiție 

de proiecte. 

SCOPUL PROIECTULUI: Susținerea participării și accesului studenților cu dizabilități 

la procesul educațional academic prin asigurarea tehnologiilor asistive și a unui mediu 

adaptat nevoilor acestora, prin crearea unei rețele naționale între universități și alte instituții 

abilitate în domeniu, prin facilitarea schimbului de bune practici între acestea. 

BUGETUL PROIECTULUI= 163.000 lei. 

Alocarea resurselor și procedurile de achiziție publică au fost realizate în conformitate 

cu bugetul aprobat și normele legale în vigoare. Valorile cheltuite au asigurat utilizarea sumei 

aprobate, atât finanțarea MEC, cât și cofinanțarea primită de la UPG Ploiești.  

Considerăm că au fost îndepliniți indicatorii tehnico-financiari asumați. 

ECHIPA DE PROIECT a fost alcătuită din 8 membri din Universitatea Petrol-Gaze din 

Ploiești, 3 cadre didactice de la Departamentul Științele Educației, 1 expert IT, 1 asistent 

manager, 1 responsabil financiar, 1 responsabil salarizare, 1 responsabil achiziții. 

 OBIECTIVELE SPECIFICE ȘI ACTIVITĂȚILE PROIECTULUI: 

OS1. Sensibilizarea comunității academice față de problematica incluziunii 

educaționale a persoanelor cu dizabilități. 

OS1 s-a îndeplinit prin implementarea activității A1: Organizarea unei conferințe 

naționale. 



 

 

Activitatea 1. În perioada 14-15 noiembrie 

2024, am organizat Conferința națională ,,De 

la coping la succes academic în situații de 

vulnerabilitate” în Centrul de învățare din 

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiești, cu un 

număr de 155 de participanți (specialiști - 

consilieri școlari, profesori de sprijin, logopezi, 

profesori din învățământul universitar și 

preuniversitar, reprezentanți ONG).  

În prima zi a conferinței, am avut o sesiune 

plenară cu cei mai reprezentativi profesori 

universitari și specialiști cu anvergură 

națională și internațională în calitate de inivitați 

de onoare: prof. univ. dr. Honoris Causa 

ECATERINA VRĂSMAȘ, de la Universitatea 

din București; prof. univ. dr. ALOIS GHERGUȚ 

de la Universitatea ,,Al. I. Cuza” din Iași; prof. 

univ.dr.TRAIAN VRĂSMAȘ de la Universitatea 

,,Ovidius” din Constanța; lect. univ. dr. 

LUCIAN NEGOIȚĂ de la Universitatea ,,Spiru 

Haret” București.  

În cea de-a doua zi a conferinței, au fost 

prezentate articole științifice/ experiențe/ 

proiecte derulate în cele două secțiuni ale 

conferinței: Secțiunea 1. ,,Biblioteca vie”: 

situații de bune practici în educația incluzivă și 

Secțiunea 2. Încurajarea succesului academic 

în situații de vulnerabilitate prin consiliere 

pentru coping.  

Pentru acest eveniment, s-au făcut cheltuieli 

de protocol pentru materiale de promovare, 

cazare la cămin și masă la cantina UPG. 

 

  

 



 

 

 

 OS2. Asigurarea unui mediu educațional incluziv. 

  OS2 s-a îndeplinit prin implementarea activității A2: Dotarea mediului 

educațional conform standardelor în vigoare pentru accesul persoanelor cu dizabilități 

prin achiziționarea de echipamente specifice. 

 Prin intermediul acestei activități, au fost achiziționate echipamente și dotări 

conforme cu standardele impuse de legislația în vigoare pentru accesul persoanelor cu 

dizabilități în universitate.  

 În vederea accesibilizării site-ului Universității Petrol-Gaze din Ploiești, a fost 

achiziționat un server cu componentele necesare, care să cuprindă toate funcționalitățile 

modulului de accesibilitate pentru ca studenții cu dizabilități să aibe acces la resursele 

necesare pentru a-și îndeplini sarcinile academice: procesor Intel/AMD; 64GB RAM; stocare: 

2 SSD – 480GB fiecare; 2 HDD – 1TB fiecare; controller RAID dedicat; două surse de 

alimentare 800W; tip de șasiu 2U; porturi Ethernet etc.  

 Pentru accesibilizarea condițiilor de acces în universitate, au fost asigurate pentru 

studenții cu dizabilități: 2 elevatoare pentru scări, cu șenile; 2 dispozitive ghidaj exterior și 

interior SH200WL (cu rol de informare și reper); 3 dispozitive CALL-HEAR de tip placă 

grafică cu buton comandă; 3 dispozitive de tip receptor cu sonerie; 2 dispozitive hipoacuzici 

cu funcție de amplificare a sunetului (HEARING LOOP SH-LOOP 155); un abonament 

aplicația ,,Voci pentru Mâini” de interpretare la distanță limbajul mimico-gestual; un 

abonament sistemul STEP-HEAR pentru studenții cu dizabilități de vedere. 

    

 

 



 

 

 OS3.Sprijinirea financiară a parcursului academic al studenților cu dizabilități. 

 OS3 s-a îndeplinit prin implementarea activității A3: Acordarea de burse de merit 

sau reducere de taxă studenților cu dizabilități. 

 S-au acordat trei burse de merit pentru studenții cu dizabilități din Universitatea 

Petrol-Gaze din Ploiești, pe o perioada de 6 luni, cuantumul bursei fiind de 1200 ron/ lună cu 

scopul de a stimula performanța lor în învățare și o scutire de taxă de școlarizare (3600 ron, 

pentru anul universitar 2024-2025) unui student cu dizabilități. În acest sens, am elaborat mai 

întâi o Procedură de acordare a burselor de merit/ reducerilor de taxă studenților cu 

dizabilități nr.11691/31.05.2024 (care se regăsește pe site-ul UPG) și un Referat de acordare 

a burselor de merit/ reducerilor de taxă studenților cu dizabilități nr.12240/07.06.2024, unde 

sunt menționați studenții cu dizabilități care și-au depus dosarele și cei care au obținut 

bursele de merit și scutirea de taxă în funcție de criteriile de departajare din procedură. 

 OS4. Conștientizarea studenților cu dizabilități asupra necesității corelării 

competențelor dobândite cu cerințele pieței muncii. 

 OS4 s-a îndeplinit prin implementarea activității A4: Organizarea și derularea de 

ateliere de lucru. 

 În data de 22.11.2024, am organizat atelierul de lucru ,,Portofoliu profesional – 

strategii de succes”, la care au participat 30 de studenți aflați în situație de vulnerabilitate din 

Universitatea Petrol-Gaze (studenți cu dizabilități și/sau CES, dezavantajați socio-economic, 

din familii monoparentale, cu părinți plecați la muncă în străinătate etc.) și 3 reprezentanți ai 

Organizației Umanitare Concordia și Organizația nonguvernamentală Motivation. Obiectivele 

au fost: Identificarea unor strategii de căutare a unui loc de muncă și a competențelor 

transversale; Analiza comparativă între așteptările angajatorilor și așteptările angajaților / 

persoane cu dizabilități; Realizarea unor exerciții pe grupe de lucru privind elaborarea 

documentelor din portofoliu de angajare (CV, scrisoare de intenție). 

 

 



 

 

 Al doilea atelier de lucru s-a desfășurat în data de 29.11.2024, cu tema ,,Pregătirea 

pentru susținerea unui interviu de angajare”. Au participat 30 de studenți aflați în situație de 

vulnerabilitate și 3 reprezentanți ai ONG-urilor Concordia și Motivation. Obiectivele au vizat: 

Identificarea aspectelor relevante pentru pregătirea și susținerea unui interviu de angajare; 

Analiza structurii unui interviu de angajare și a unor întrebări pe care le-ar putea adresa 

recrutorii; Menționarea unor trucuri pentru a face față stresului unui interviu de angajare. 

 

 

OS5. Implementarea activităților proiectului 

 OS5 s-a îndeplinit prin implementarea activității A5: Managemetul proiectului 

Au fost elaborate documente de proiect: contracte individuale de muncă, fișe de 

pontaj, rapoarte individuale de activitate, state de funcții, documente achiziții și contracte cu 

furnizorii de servicii/produse în vederea desfășurării activităților prevăzute în proiect. 

 

REZULTATE SPECIFICE OBȚINUTE ÎN PROIECT: 

RS1: Conferința națională ,,De la coping la succes academic în situații de 

vulnerabilitate” 

RS2: 1 server și componente pentru modulul de accesibilitate pentru studenții cu 

dizabilități (procesor Intel/AMD; 64GB RAM; stocare: 2 SSD – 480GB fiecare; 2 HDD – 1TB 

fiecare; controller RAID dedicat; două surse de alimentare minim 800W; tip de șasiu 2U; 

porturi Ethernet).  

Pentru accesibilizarea condițiilor de acces în universitate:  

- 2 elevatoare pentru scări, cu șenile; 

- 2 dispozitive ghidaj exterior și interior SH200WL (cu rol de informare și reper); 



 

 

- 3 dispozitive CALL-HEAR de tip placă grafică cu buton comandă;  

- 3 dispozitive de tip receptor cu sonerie;  

- 2 dispozitive hipoacuzici cu funcție de amplificare a sunetului (HEARING LOOP 

SH-LOOP 155);  

- 1 abonament aplicația ,,Voci pentru Mâini” de interpretare la distanță limbajul 

mimico-gestual;  

- 1 abonament sistemul STEP-HEAR pentru studenții cu dizabilități de vedere.  

R3: 3 burse de merit pentru studenții cu dizabilități (1200 ron/ lună, timp de 6 luni);  

- 1 scutire de taxă de școlarizare (3600 ron, pentru anul universitar 2024-2025) unui 

student cu dizabilități. 

R4: 2 ateliere de lucru (3 angajatori - 30  studenți aflați în situație de vulnerabilitate 

pentru fiecare atelier de lucru) 

R5: documente de proiect (specifice activităților de management). 

 

 

Director proiect CNFIS-FDI-2024-F-0207, 

Conf. univ. dr. Mărgărițoiu Alina 

 

 


