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ANUNT CONCURS / EXAMEN DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
GREEN VISION 2030- Stagii de practica de succes pentru adaptarea la economia viitorului
Cod proiect: 317692

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in localitatea Ploiesti, bdul. Bucuresti nr. 39, jud. Prahova, in calitate de
BENEFICIAR in cadrul proiectului “"GREEN VISION 2030- Stagii de practica de succes pentru adaptarea la economia
viitorului Cod proiect: 317692”, in temeiul H.G. nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilienta, precum si a Ordinului Ministrului Educatiei nr. 7414/14.11.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale
privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, cod PO 07.34., editia 2,
elaborata de Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
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Recrutarea si selectia personalului Tn vederea angajarii pe perioada determinata in cadrul proiectului “GREEN VISION 2030-
Stagii de practica de succes pentru adaptarea la economia viitorului Cod proiect: 317692”, a urmatoarelor posturi:

Nr. Functia (conform cererii Durata Nr. de ore Salariul lunar Atributiile postului Cerinte specifice
crt. contractului de finantare) C.ILM. prestate pe NET pentru ocuparea
(conform proiect postului,
cererii (conform conform cererii
contractului cererii de finantare
de contractului (studii, vechime,
finantare) de finantare) etc.)
1. Coordonator partener P1 24 luni 1008 3358 lej  Implicat in urmatoarele activitati: Al.1; « Relatiile profesionale Min 6 ani

specifice postului: o lerarhice de subordonare: Reprezentant legal
partener o De colaborare: Manager de proiect *Mentine o linie de
comunicare constantd cu managerul de proiect *Coordonarea activitatilor
si schimbul de informatii pentru a asigura alinierea eforturilor si
obiectivelor comune. <Asigurd ca strategiile de parteneriat sunt
implementate in conformitate cu obiectivele proiectului. Identificad
oportunitati de imbunatatire a colaborarii si recomanda ajustari, acolo
unde este necesar. *Monitorizeaza progresul proiectului si impartaseste
informatii cu partenerul si cu Liderul de Parteneriat. *Furnizeaza rapoarte
periodice privind stadiul parteneriatului si contributia fiecarei entitati.
*Coordonarea alocdrii de resurse si bugetelor pentru activitatile comune
si cele desfasurate de partener. *Negocierea cu partenerul pentru a asigura
resursele necesare pentru realizarea obiectivelor proiectului. *Identifica
si abordeaza riscurile sau problemele care pot apdrea in cadrul
parteneriatului. *Colaboreaza cu Liderul de Parteneriat pentru a gasi
solutii eficiente.
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Responsabil financiar P1 24 luni 504 1468 lei  Implicat in urmatoarele activitati: Al.1; * Relatiile profesionale | Min 2 ani

specifice postului: o lerarhice de subordonare; Manager de proiect o De
colaborare: Responsabil financiar 2 Monitorizarea eligibilitatii
cheltuielilor efectuate eStabilirea nivelului de salarizare al echipei de
implementare in conformitate cu bugetul aprobat al proiectului si
modului de incadrare in munca (CIM, decizie numire) pentru realizarea
procedurilor legale (Concursuri selectie, realizare CIM) <Realizarea
fiselor colective de pontaj pentru echipa de impementare a proiectului in
baza fiselor individuale de pontaj in vederea realizarii statelor de plata
salarii lunare din cadrul proiectului si asocierea cu bugetul proiectului
pentru verificarea eligibilitatii *Verificarea documentelor justificative
financiare din punct de vedere al incadrarii bugetare *intocmirea cererilor
de prefinantare *intocmirea cererilor de rambursare clasica *intocmirea
cererilor de plata «Intocmirea cererilor de rambursare aferente Cererilor
de plata eIntocmirea evidentei cheltuielilor aferente raportirilor
financiare Intocmirea dosarului electronic aferente raportarilor
financiare sintocmirea raspunsurilor la eventualele solicitiri de
clarificari/informatii supimentare aferente Cererior de prefinantare/plata/
rambursare. *Monitorizarea executiei bugetare conform graficului de
implementare al activitatilor proiectului si realizarea unei baze de date cu
cheltuielile efectuate in raport cu liniile bugetare *Monitorizeaza si
administreaza bugetul proiectului, asigurand ca resursele financiare sunt
alocate corespunzator si cd cheltuielile se incadreazia in limitele
bugetului. *Réspunde de contabilitatea financiard a proiectului si asigura
evidenta precisa a tuturor tranzactiilor. *Asigurd ca proiectul respectd
toate cerintele si reglementarile financiare impuse de finantatoarele
europene. *Pregateste documentatia necesara pentru raportarea financiara
si auditurile externe. *Furnizeazd rapoarte periodice privind stadiul
financiar al proiectului, precum si analize de buget si cheltuieli.
eIdentificd potentiale riscuri financiare si face recomandari pentru
mitigarea acestora. eAsigura stocarea si gestionarea corectd a
documentelor financiare legate de proiect, inclusiv facturi, contracte si
alte documente relevante. *Colaboreaza cu echipa proiectului, finantatori,
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auditori si alte parti interesate pentru a asigura o gestionare financiara
eficienta.

Responsabil dezvoltare
institutionala

2 luni

84

3358 lei

* Implicat in urmatoarele activitati: A3.2 si A3.3 « Relatiile profesionale
specifice postului: o lerarhice de subordonare: Coordonator partener o
De colaborare: Coordonatori practica *Crearea unei baze de date a
angajatorilor eligibili pentru Tncheierea parteneriatelor, respectand
criteriile de selectie stabilite *Identificarea angajatorilor interesati sa
colaboreze pentru incheierea parteneriatelor de practica si facilitarea
acestor colaborari *Dezvoltarea si implementarea unui sistem de evaluare
si a unei grile de evaluare pentru selectarea entitatilor partenere.
«Incheierea parteneriatelor intre institutia de invitimant si entitatile
eligibile. <Participarea activi la Intdlniri cu angajatori locali si
reprezentanti ai institutiei de Invatamant superior pentru consolidarea si
dezvoltarea parteneriatelor. *Asigurarea indeplinirii  conditiilor
obligatorii pentru realizarea si continuarea parteneriatelor, inclusiv
acordurile care sa vizeze ocuparea studentilor din grupul tintd.
*Asigurarea cd acordurile de parteneriat depasesc cu cel putin un an
universitar durata de implementare a proiectului. <Includerea in
acordurile de parteneriat a masurilor concrete privind ocuparea tinerilor
din grupul tintd. *Realizarea unui studiu de Imbunatatire a conditiilor de
integrare pe piata muncii. *Implementarea unui sistem bidirectional de
transmitere a informatiilor intre intreprinderi si institutiile de Invatamant
superior. *Organizarea de workshop-uri pentru prezentarea rezultatelor
studiului si definirea de masuri pentru implementare. *Continuarea
schimbului de informatii si relatiilor intre actorii implicati.

Min 6 ani

Responsabil dezvoltare
institutionala

4 luni

168

3358 lei

 Implicat in urmatoarele activitati: A3.2 si A3.3 * Relatiile profesionale
specifice postului: o lerarhice de subordonare: Coordonator partener
0 De colaborare: Coordonatori practicia *Crearea unei baze de date a
angajatorilor eligibili pentru incheierea parteneriatelor, respectand
criteriile de selectie stabilite *ldentificarea angajatorilor interesati si
colaboreze pentru incheierea parteneriatelor de practica si facilitarea
acestor colabordri *Dezvoltarea si implementarea unui sistem de

Min 6 ani
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evaluare si a unei grile de evaluare pentru selectarea entitdtilor
partenere. sIncheierea parteneriatelor intre institutia de invatimant si
entitdtile eligibile. *Participarea activa la intdlniri cu angajatori locali
si reprezentanti ai institutiei de invdatamdnt superior pentru
consolidarea §i dezvoltarea parteneriatelor. *Asigurarea indeplinirii
conditiilor obligatorii pentru realizarea si continuarea parteneriatelor,
inclusiv acordurile care sa vizeze ocuparea studentilor din grupul tintd.
*Asigurarea ca acordurile de parteneriat depdsesc cu cel putin un an
universitar durata de implementare a proiectului. *Includerea n
acordurile de parteneriat a mdsurilor concrete privind ocuparea
tinerilor din grupul tintd. *Realizarea unui studiu de imbunatdtire a
conditiilor de integrare pe piata muncii. *Implementarea unui sistem
bidirectional de transmitere a informatiilor intre intreprinderi si
institutiile de invatimdnt superior. *Organizarea de workshop-uri
pentru prezentarea rezultatelor studiului si definirea de mdsuri pentru
implementare. *Continuarea schimbului de informatii si relatiilor intre
actorii implicati.

Specialist curriculum
universitar

7 luni

175

1997 lei

* Implicat in urmatoarele activitati: A3.4; < Relatiile profesionale
specifice postului: o lerarhice de subordonare: Manager de proiect 0 De
colaborare: Sociolog, Specialist curriculum universitar *Dezvoltarea si
actualizarea programele de studii pentru studenti asigurand relevanta
acestora in contextul tehnologiei viitorului. <Integrarea notiunilor si
competentelor necesare pentru pregdtirea practica in colaborare cu
echipele interdepartamentale. *Coordonarea cu profesorii si cadrele
didactice pentru a asigura coerenta si eficacitatea programelor
educationale. *Furnizarea de resurse si suport pentru implementarea
noilor programe. *Monitorizarea si evaluarea performantei programelor
educationale, identificand oportunitati de imbunatatire. *Colectarea
feedback-ului de la studenti si cadrele didactice pentru a ajusta
programele in consecintd. *Redactarea rapoartelor si prezentarea
rezultatelor privind eficacitatea programelor de studii in cadrul
proiectului dedicat stagiilor de pregatire practicd. eAsigurarea ca
programele educationale includ componente relevante pentru tehnologia

Min 6 ani
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viitorului si pentru cerintele pietei muncii. *Colaborarea cu specialistii in
tehnologie pentru a integra noile tendinte in programele de studii.

Responsabil comunicare
grup tinta

20 luni

840

2939 lei

e Implicat in urmatoarele activitati: A4.2; ¢ Relatiile profesionale
specifice postului: o lerarhice de subordonare: Manager de proiect o De
colaborare: Coordonator practicd, Tutori de practicd, Responsabil
dezvoltare durabild si economie verde, Mentori antreprenoriat
*Organizarea proceselor de informare, selectie si recrutare a studentilor,
precum si asigurarea comunicarii cu membrii grupului tinta pt
monitorizarea implicarii acestora in activitatile dedicate *Dezvoltarea si
implementarea strategiilor eficiente de comunicare pentru grupul tinta
*Asigurarea coerentei si relevantei mesajelor transmise cétre grupul tinta
sInformeaza studentii cu privire la constientizarea privind importanta
participarii la stagii de practica, precum si a beneficiilor oferite prin
proiect in vederea implicarii si motivariii acestora <Pregateste
documentatia necesara pentru inregistrarea studentilor in grupulul tinta
al proiectului *Intocmeste o bazi de date cu studentii din grupul tinta si
monitorizeazd participarea si implicarea acestora la activitatilr
proiectului *Solicita feedback de la responsabilii implicati in lucrul direct
cu grupul tintd cu referire la implicarea acestora in activitati *Evalueaza
implicarea grupului tinta in activitatile proiectului si creaza recomandari
privind ameliorarea acesteia, daca este cazul *Producerea si gestionarea
continutului relevant pentru comunicarea cu studentii participanti la
stagii de pregatire practica *Organizarea si coordonarea evenimentelor de
orientare pentru studentii incepatori, oferindu-le informatii esentiale
privind stagia lor de pregatire practica *Colaborarea cu echipa de proiect
pentru a asigura o pregétire practica optima si integrarea studentilor in
mediul de lucru al partenerilor *Administrarea si actualizarea paginilor
web, platformelor de social media si altor canale de comunicare pentru a
mentine o prezentd online eficientd si interactivd *Raspunderea la
intrebarile si feedback-ul studentilor intr-un mod prompt si profesionist.
*Colectarea si analizarea feedback-ului de la studenti cu privire la
experienta lor in cadrul stagiilor de pregétire practica

Min 2 ani
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Responsabil practica
domeniul Contabilitate

20 luni

600 2398 lei * Implicat in urmatoarele activitati: A4.4; + Relatiile profesionale
specifice postului: o lerarhice de subordonare: Coordonator partener o
De colaborare: Coordonator practica, Tutori de practica, Responsabil
dezvoltare durabila si economie verde, Responsabil comunicare grup
tinta eRealizarea Metodologiei de Practica, domeniul contabilitate,
definind contextul, etapele cheie si relatiile dintre stakeholderi. *Asigura
promovarea programelor de pregatire practicdi domeniul domeniul
contabilitate; *Coordoneaza procesul de inscriere si selectie al
candidatilor in stagiile de practica; *Asigurd evidenta candidatilor,
precum si a confidentialitatii datelor cu caracter personal ale acestora
*Colaboreaza cu tutorii de practicd pe linia promovarii, coordonarii,
monitorizarii si dezvoltarii activitatii studentilor; *Elaboreaza documente
si materiale necesare bunei desfagurari a programului de pregatire
practica; *Alte atributii care sunt in sarcina organizatiei-gazda si 1i sunt
delegate de catre conducatorul organizatiei-gazdd sau reprezentantul
legal al acesteia, dupd caz. *Organizarea unui instructaj privind protectia
muncii, prevenirea si stingerea incendiilor pentru toti participantii.
*Completarea fiselor de evaluare pentru fiecare student la finalul fiecarei
faze de practica. *Asigura suportul necesar tutorilor si studentilor;
sImplementarea procedurilor de evaluare a competentelor specifice si
transversale ale studentilor. ¢Crearea unui calendar eficient pentru
derularea stagiilor de practica impreuna cu coordonatorul de practica

Min 6 ani

Responsabil practica
domeniul Management

20 luni

600 2398 lei * Implicat in urmatoarele activitati: A4.4;  Relatiile profesionale
specifice postului: o lerarhice de subordonare: Manager de proiect o De
colaborare: Coordonator practica, Tutori de practica, Responsabil
dezvoltare durabila si economie verde, Responsabil comunicare grup
tinta *Realizarea Metodologiei de Practicd, domeniul management,
definind contextul, etapele cheie si relatiile dintre stakeholderi. *Asigura
promovarea programelor de pregatire practica domeniul domeniul
management; *Coordoneazd procesul de inscriere si selectie al
candidatilor in stagiile de practica; *Asigura evidenta candidatilor,
precum si a confidentialitatii datelor cu caracter personal ale acestora

*Colaboreaza cu tutorii de practica pe linia promovarii, coordonarii,

Min 6 ani
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monitorizarii i dezvoltarii activitatii studentilor; *Elaboreaza documente
si materiale necesare bunei desfagurdri a programului de pregatire
practica; *Alte atributii care sunt in sarcina organizatiei-gazda si 1i sunt
delegate de catre conducatorul organizatiei-gazda sau reprezentantul
legal al acesteia, dupd caz. *Organizarea unui instructaj privind protectia
muncii, prevenirea si stingerea incendiilor pentru toti participantii.
*Complearea fiselor de evaluare pentru fiecare student la finalul fiecarei
faze de practica. <Asigura suportul necesar tutorilor si studentilor;
sImplementarea procedurilor de evaluare a competentelor specifice si
transversale ale studentilor. eCrearea unui calendar eficient pentru
derularea stagiilor de practicd impreuna cu coordonatorul de practica

Responsabil practica
domeniul Finante

20 luni

600

2398 lei

* Implicat in urmatoarele activitati: A4.4; < Relatiile profesionale
specifice postului: o lerarhice de subordonare: Coordonator partener o
De colaborare: Coordonator practica, Tutori de practica, Responsabil
dezvoltare durabila si economie verde, Responsabil comunicare grup
tinta *Realizarea Metodologiei de Practica, domeniul finante, definind
contextul, etapele cheie si relatiile dintre stakeholderi. <Asigura
promovarea programelor de pregatire practicdi domeniul domeniul
finante; *Coordoneaza procesul de inscriere §i selectie al candidatilor in
stagiile de practica; *Asigurd evidenta candidatilor, precum si a
confidentialitatii datelor cu caracter personal ale acestora *Colaboreaza
cu tutorii de practica pe linia promovarii, coordondrii, monitorizarii $i
dezvoltarii activitatii studentilor; *Elaboreaza documente si materiale
necesare bunei desfasurdri a programului de pregétire practica; *Alte
atributii care sunt in sarcina organizatiei-gazda si 1i sunt delegate de catre
conducatorul organizatiei-gazda sau reprezentantul legal al acesteia,
dupd caz. +Organizarea unui instructaj privind protectia muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor pentru toti participantii. *Complearea
fiselor de evaluare pentru fiecare student la finalul fiecérei faze de
practicd. *Asigurd suportul necesar tutorilor i studentilor;
*Implementarea procedurilor de evaluare a competentelor specifice si

Min 6 ani
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transversale ale studentilor. eCrearea unui calendar eficient pentru
derularea stagiilor de practicd impreuna cu coordonatorul de practica

10 | Responsabil practica 20 luni 600 2398 lej  Implicat in urmatoarele activitati: A4.4; * Relatiile profesionale | Min 6 ani
domeniul Administrarea specifice postului: o lerarhice de subordonare: Coordonator partener o
afacerilor De colaborare: Coordonator practica, Tutori de practica, Responsabil

dezvoltare durabila si economie verde, Responsabil comunicare grup
tinta *Realizarea Metodologiei de Practicd, domeniul administrarea
afacerilor, definind contextul, etapele cheie si relatiile dintre
stakeholderi. *Asigurda promovarea programelor de pregitire practicad
domeniul domeniul administrarea afacerilor; *Coordoneaza procesul de
inscriere si selectie al candidatilor in stagiile de practica; *Asigura
evidenta candidatilor, precum si a confidentialitétii datelor cu caracter
personal ale acestora *Colaboreazd cu tutorii de practicd pe linia
promovarii, coordonarii, monitorizarii i dezvoltarii activitatii
studentilor; <Elaboreaza documente si materiale necesare bunei
desfagurari a programului de pregatire practicd; *Alte atributii care sunt
in sarcina organizatiei-gazda si 1i sunt delegate de catre conducdtorul
organizatiei-gazda sau reprezentantul legal al acesteia, dupd caz.
*Organizarea unui instructaj privind protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor pentru toti participantii. *Complearea fiselor de
evaluare pentru fiecare student la finalul fiecarei faze de practica.
*Asigurd suportul necesar tutorilor si studentilor; eImplementarea
procedurilor de evaluare a competentelor specifice si transversale ale
studentilor. *Crearea unui calendar eficient pentru derularea stagiilor de
practicd impreuna cu coordonatorul de practica

Interviul va avea loc Tn data de 23.01.2025, ora 11:00.

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana, pentru a putea participa la concurs sunt:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfasura activitatea de care sa folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoanele care participa la concursul pentru ocuparea unui post n echipa de proiect
se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului solicitantului si a contractului/acordului/ordinului/deciziei de finantare, la propunerea directorului
de proiect:

a) relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului;

b) relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului;

c) angajat/ titular al UPG Ploiesti;

d) limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoasterea limbii engleze (citit, scris vorbit) — nivel avansat;
e) cunostinte de operare pe calculator;

f) abilitati de comunicare;

g) capacitate de analiza si sinteza.

In vederea participarii la concurs, persoanele interesate Tntocmesc si depun la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare
un dosar de concurs, care va contine urmatoarele documente:
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a) Cerere de inscriere n procesul de recrutare si selectie (conform modelului anexat la anuntul de recrutare si selectie);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat;

c) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul a documentelor de identitate, cartii de munca, ale actelor de studii/certificatelor
atasate care atesta vechimea in munca/experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului;

d) Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu postul pentru
care candideaza (cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie);

e) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de
recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

f) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat;

g) Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale.

In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate Th anunt, vor fi depuse de candidat in data de 20.01.2025, interval orar
ora 9:00 — 14:00, la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare cu numar de inregistrare de la Registratura Universitatji.

14:Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Data
crt.

1. | Publicarea si afisarea anunfului de recrutare si selectie 13.01.2025
2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 20.01.2025
3. | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 21.01.2025
4. | Afigarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor. 21.01.2025
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Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor.

5. | Solutionarea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor 22.01.2025
6. | Desfasurarea interviului 23.01.2025
7. | Afisarea rezultatelor interviului. 23.01.2025

Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului.

8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 23.01.2025

Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv 20.01.2025, ora 14:00, nu se vor mai primi
documente in vederea completérii acestora.

Etapele desfasurarii concursului sunt:
1. selectia dosarelor;
2. interviu.

Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor, respectiv
indeplinirea de catre acestia a conditiilor de participare la concurs.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face mentiunea “admis/respins” iar la interviu prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii “admis/respins”, la sediul UPG Ploiesti si pe pagina de internet a universitatii.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Punctajul final obfinut la interviu este media artimetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor sau interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de maximum 24
de ore de la publicarea listei cu rezultatele aferente procesului de evaluare/selectie, in timpul programului de lucru al angajatorului.
Contestatiile se solutioneaza in termen de maxim 24 de ore de catre Comisia de solutionare a contestatiilor, iar hotararile acesteia se
consemneaza intr-un process verbal semnat de catre toti membrii comisiei.
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Tematica:
1. Cunostinte cu privire la Programul educatie si ocupare;
2. Cunostinte cu privire la mecanismul de implementare al proiectului “Program educatie si ocupare”;
3. Monitorizare si raportare in cadrul proiectului “Program educatie si ocupare”;

4. Scop, obiective generale si specific, sustenabilitate, descrierea activitatilor in cadrul proiectului “Program educatie
ocupare”.

Bibliografie:
1. Ghidul solicitantului;
2. Manualul beneficiarului;

3. Contract de finantare “Program educatie si ocupare”.

Presedinte comisie recrutare si selectie

Si



