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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie i Ocupare 2021-2027

Prioritatea: 7 — Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si progresului tehnologic

Obiectivul specific: £504.5_Imbunatdtirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invétdrii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de uncenicie Fondul Social European+

Titlul proiectului: AVl — ASIGURA-TI VIITORUL PROFESIONAL

Cod SMIS: 313161

Registratura U.P.G. Ploiesti nr. 4939 / 27.02.2025

ANUNT CONCURS / EXAMEN DE RECRUTARE SI SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI “AVI-ASIGURA-
TI VIITORUL PROFESIONAL”

Cod Proiect: 313161

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul 1n localitatea Ploiesti, bdul. Bucuresti nr. 39, jud. Prahova, in parteneriat cu Camera de Comert si
Industrie Prahova, in calitate de beneficiar al finantarii, implementeaza proiectul cu titlul “AVI-ASIGURA-TI VIITORUL PROFESIONAL”,
Cod SMIS 313161, finantat in baza Contractului de finantare nr. G2025-13523/10.02.2025.

Valoarea totald a proiectului este de 4.926.532,55 lei, din care finantare nerambursabild din partea Uniunii Europene 4.112.024,25 lei si din bugetul
national 709.967,77 lei si contributie beneficiar 104.540,53 lei.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

0S1 —Infiintarea si dotarea unui hub de inovare in antreprenoriat verde, adresat studentilor, cu scopul de a incuraja, promova si sprijini dezvoltarea
antreprenoriald verde. in cadrul acestuia se vor desfisura programe educationale si se va crea un spatiu de lucru care va oferi studentilor acces la resursele
necesare, precum si know how-ul si sustinerea in vederea dezvoltarii competentelor antreprenoriale. De asemenea, va fi sustinutd dezvoltarea unei idei
de Infiinfare a unei afaceri, In vederea imbunatatirii competentelor antreprenoriale in vederea adaptarii competentelor si calificarilor legate de mediu,
climi, energie, economia circulard si bioeconomie si pentru dobandirea competentelor cerute de sectoarele legate de tranzitia climatica.

OS2 — Parteneriatele dintre institutiile de nvatamant superior si angajatori sunt esentiale pentru a asigura ca educatia oferita sa fie aliniata cu
nevoile si cerintele dinamicii mediului de afaceri actual, pregatind astfel studentii nu doar pentru a intra pe piata muncii, ci si pentru a excela in carierele
lor. Corelarea sistemului de invatdmant superior cu nevoile pietei muncii este un proces crucial si benefic atit pentru mediul educational, ct si pentru
mediul de afaceri.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie §i Ocupare 2021-2027

Prioritatea: 7 — Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitGtii sistemuluvi si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovérii si progresului tehnologic

Obiectivul specific: ESO4.5_Tmbundtdtirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantai sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invdtdrii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin prornovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de uncenicie Fondul Social European+

Titlul proiectului: AVI — ASIGURA-]'I VIITORUL PROFESIONAL

Cod SMIS: 313161

OS3 — Dezvoltarea competentelor profesionale ale studentilor, prin includerea acestora in stagii de practica de specialitate la agenti economici de
profil, in complementaritate cu planul de invatdmant, prin crearea unui mediu de pratica ce va facilita pregatirea profesionala.

OS4 — Dezvoltarea competentelor studentilor in vederea integririi pe piata muncii, prin formarea de competente socio-emotionale, prin
organizarea de sesiuni de coaching pentru dezvoltarea abilitdtilor soft, precum si sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatamant tertiar prin
realizarea unei analize 1n vederea anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale.

In temeiul H.G. nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei 1n cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, precum si a Ordinului Ministrului Educatiei nr. 7414/14.11.2024
privind aprobarea Procedurii Operationale privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
cod PO 07.34., editia 2, elaborata de Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

ANUNTA

Recrutarea si selectia personalului in vederea angajarii pe perioada determinati in cadrul proiectului Proiectului “AVI-ASIGURA-TI VIITORUL
PROFESIONAL”, Cod SMIS 313161, a urmatoarelor posturi vacante in afara organigramei:

Nr. Functia (conform cererii Durata Nr. de ore Salariul lunar Subctivitate proiect / Atributiile postului Cerinte specifice pentru
crt. contractului de finantare) C.I.M. prestate pe NET ocuparea postului, conform
(conform | proiect (conform cererii de finantare (studii,
cererii cererii vechime, etc.)
contractu | contractuluide
lui de finantare)
finantare)
1. | Coordonator proiect — | 24 luni 960 ore 2.800 lei/luna | Activitatea Al.1. Managementul general al proiectului Studii superioare
Partener P1 e Evaluarea si monitorizarea proiectului;
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Frogramul Educatie §i Czupare 2021-2027 - ) .

Prioritatea: 7 — Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald peatru esigurarea echitdiii sistemult si 2 mai uaé addptare la dinafica pietei muncii si la provocérile inovérii si progresului tehnologic

Obiectivul specific: ES04.5_Imbunétdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii i a relevantei sistermelor e educay; 2 si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invdtarii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprencriat si digitale, precur §i prin promevarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de uncenicie Fondul Social European+

Titlul proiectului: AVI — ASIGURA-]'I VIITORUL PROFESIONAL '

Cod SMIS: 313161

Codul ocupatiei 242101 ‘ e Cocrdonarea echipei de proiect; Experienta specifica in
¢ Intocmeste raportari privind progresul proiectului; activitdti de coordonare,
» Organizeaza sedinte de proiect cu echipa de proiect; management, supervizare

‘s~ Elaboreaza metoddlbgiile specifice activitatii  de (calitate de manager de
mangg’ement de proiect din cadrul proiectului; proiect sau functie de

*  Asigurd informarea si constientizarea angajafilor cu | .oo.donare/conducere min
privire la principiile orizontale (egalitate de gen, 10 ani) :
nediscriminare, dezvoitare durabild);

» la masurile necesare in scopul prevenitii si combaterii
actelor de hartuire motrald la locul de munci;

e Previne orice fapte de discriminare, prin instituirea unor
masuri speciale, inclusiv a unor actiuni afirmative, in
vederea protectiei persoanelor defavorizate care nu se
bucurd de ¢galitatea sanselor;

e  Mediaza prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor
apdrute In urma savarsirii unor acte/fapte de discriminare;

s Proinoveazd prevederile legale legate de egalitatea de
sanse si combaterea discrimindrii in rdndul echipei, cu

! accent  pe prevenirea §i medierea comportamentelor

; discriminatorii, respectiv pe instrumentele de sesizare pe

: care acestia le au la dispozitie;

e  Oferd sprijin si asistentd in caz de hartuire si discriminare.

2. Responsabil financiar — 24 luni 480 ore 1.400 lei Activitatea Al.1. Managementul general al proiectului Studii superioare
Partener P1 e Realizarea plagilor pentru bugetul alocat liderului de
Codul ocupatiei 263102 proiect; Experientd in domeniul

e iIntocmeste cererile de plati/rambursare/prefinantare financiar si/ sau contabil -

pentru bugetul alocat liderului de proiect; 3 ami
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 ;

Prioritatea: 7 — Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echititii sistemului $i 0 mai bund adaptare la dinamica ple;e/ muncii si la provocdrile inovdrii si progresului tehnologic

Obiectivul specific: ES04.5_Imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie i formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea fnvétdrii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprencriat si digitale, precum si prin promovarea intreducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de uncenicie Fondul Social European+

Titlul proiectului: AVl — ASIGURA-TI VIITORUL PROFESIONAL

Cod SMIS: 313161

e  Centralizara documente gi informatii de la responsabilii
financiari ai partenerilor pentru depunerea cererilor de
prefinantare, rambursare, plata;

e Intocmeste evidenta cheltuielilor pentru bugetul alocat
liderului de proiect;

e Arhiveaza documenteie financiar-contabile ale liderului de

proiect
3. | Responsabil Grup Tintd | 20 luni 800 ore 2.800 lei Activitatea A3.2. Organizarea si derularea stagiilor de practicii | Studii superioare
si derulare stagii de de specialitate
practicd o Coordoneaza si aplica metodologia de implementare a Experienta in relationarea
Partener 1 activitatii de stagi'i de practica .Tn cadrul pr.oiecftului, cu diferite grupuri si/sau
Codul Ocupatiei 242320 adecvarea acesteia pentru atingerea obiectivelor lucru cu baze de date

proiectului;

Lo . Co si/sau comunicare gi/sau
o Realizeazd premisele acordului de colaborare cu

turi: . colectare si procesare
+ Fostry ' partenerii de practica; PR

Expert | ‘ e Tine legdtura cu institutiile interesate sd colaboreze in documente
Expert 2 vederea imnplementdrii proiectului;

Expert 3 e Asigura planificarea detaliaté a activitatilor ce ii revin;

Expert 4 ' £ . e  Asigurd coerenta si corelarea activitdtilor de stagii de

] _ practica la nivelul proiectului;
- 3 . e Urmireste desfisurarea continudrii activitatii de formare
' profesionald, n conformitate cu graficul prevazut in

proiect;

e Stabileste, planificd si urmareste graficul desfasurarii
activitatii de practica in timpul stagiului de practica;

e Colecteazd documentele justificative si Intocmeste dosarul
de practica al fiecdrei persoane aflate in stagiu de practlca

» Participa la evaluarea stagiilor de practica;

e Responsabil cu monitorizarea deruldrii activititii. de
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritatea: 7 — Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocérile inovdrii si progresului tehnologic

Obiectivul specific: ES04.5_imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invétérii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de uncenicie Fondul Social European+

Titlul proiectului: AVI — ASIGURA-TI VIITORUL PROFESIONAL

Cod SMIS: 313161

stagiu de practicd si asigurarea incadrarii acesteia in
cerintele de cost, durati si calitate §i asigurd concordanta
acestela cu legislatia, ghidurile si documentele specific
proiectelor cu fonduri structurale; )
Sintetizeazd rapoartele privind derularea activitafii ce-i
revine in cadrul proiectului,

Propune procedura de adecvare a metodologiei proiectului
in activitatea ce-i revine;

Realizeaza orice altd sarcind menitd sa duca la atingerea
obiectivelor proiectului;

Realizeazddocumentele de raportare cu o frecventa lunara
- fisa de pontaj si raport de activitate;

Alte sarcini repartizate de coordonatorul de proiect,
necesare implementarii corespunzitoare a proiectului.

4. | Responsabil resurse
umane

Partener 1

Post din categoria
experti suport pentru
activitatea
coordonatorului de
proiect decontat din
cheltuieli indirecte

20 luni

200 ore

450 lei

e Organizeaza si sustine interviurile pentru angajare;

e Coordoneaza §i monitorizeazd procesul de publicare

internd si externa a anunfurilor;

e Coordoneazd activitdfile de recrutare si selectie a noilor
angajati, de evaluare a performantelor si de motivare a

acesora;
e  Verifica referintele candidatilor;

e  Participa la interviu si anun{d candidatii despre rezultatul

final al interviului;
e Gestioneazd dosarele personale ale angajatilor;

e Intocmeste Contractele individuale de munci si declara la

ITM Registrul general de evidentd a salariatilor;
o intocmesle,si actualizeazd Figele de post;

e C(Calculeazd. drepturile salariale conform pontajelor,

contractelor de munci si legislaiei in vigoare;

Studii superioare

Minim 3 ani de experienta
in activitati de resurse
umane si salarizare
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Pregramul Educatie si Ocupare 2021-2027
Prioritatea: 7 — Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitétii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovérii si progresului tehnologic

Obiectivul specific: ESO4.5_Imbunétdtirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei sistemelor de educatiesi formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invétdrii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de uncenicie Fondul Social European+

Titlul proiectului: AVI — ASIGURA-TI VIITORUL PROFESIONAL
Cod SMIS: 313161

Asigurd completarea i transmiterea formalitagilor
necesare catre departamentul financiar — contabilitate
pentru alimentarea cardurilor de salarii;

Intocmeste si distribuie fluturasii de salarii.

Partener 1

Post din categoria
personal administrativ si
auxiliar decontat din
cheltuieli indirecte

5. Secretar 20 luni 600 ore

1.050 lei

Organizare i scanare documente tiparite aferente
proiectului;

Asigurare a masurilor obligatorii de informare si
publicitate;

Introducere documente in sistemul informatic MySMIS;
Intocmirea de documente si centralizatoare confom
solicitarilor managerului de proiect;

Participarea la sedintele de proiect;

Participarea la evenimentele organizate in cadrul
proiectului;

Orice alte sarcini transmise de catre managerul de proiect.

Studii superioare

Minim 1 an de experienta
in activitéti de secretariat
(lucru cu documente, etc)

Interviul va avea loc in data de 14.03. 2025, ora 09:30.

Conditiile generale care trebuie Indeplinite de o persoand, pentru a putea participa la concurs sunt:
a) are cetdfenia roméand sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene a unuli stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European

(SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvepene

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncé In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sénétate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie

sau de unitétile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: 7 — Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si progresului tehnologic

Obiectivul specific: ES04.5_Imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invégdrii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dualé si a sistemelor de uncenicie Fondul Social European+

Titlul proiectului: AVI— ASIGURA-TI VIITORUL PROFESIONAL

Cod SMIS: 313161

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei, infractiuni sévérsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfasura activitatea de care sa folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condlitiile specifice care trebuie Indeplinite de persoanele care participa la concursul pentru ocuparea unui post in echipa de proiect se stabilesc,
pe baza prevederilor ghidului solicitantului si a contractului/acordului/ordinului/deciziei de finantare, la propunerea directorului de proiect:
a) relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului;

b) relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului;

c) angajat/ titular al UPG Ploiesti; ,

d) limbi strdine (necesitate si nivel de cunoagtere): cunoasterea limbii engleze (citit, scris vorbit) — nivel avansat;
e) cunostinte de operare pe calculator;

f) abilitati de comunicare;

g) capacitate de analiza si sinteza.

In vederea participarii la concurs, persoanele interesate intocmesc si depun la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare un dosar de
concurs, care va confine urmatoarele documente:

a) Cerere de Inscriere In procesul de recrutare si selectie (conform modelului anexat la anuntul de recrutare si selectie);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care se mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat;

c) Copii, certificate pentru conformitate cu originalul a documentelor de identitate, cartii de munca, ale actelor de studii/certificatelor atasate care
atestd vechimea Tn muncé/experienta profesionala specificd necesara pentru ocuparea postului;
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Prioritatea: 7 — Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii sistemului si o mai buné adaptare la dinamica pietei muncii si la provocérile inovérii si progresului tehnologic

Obiectivul specific: £S04.5_Imbunétdtirea calitétii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invétdrii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de uncenicie Fondul Social E uropean+

Titlul proiectului: AVI — ASIGURA-TI VIITORUL PROFESIONAL

Cod SMIS: 313161

d) Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 faca incompatibil cu postul pentru care candideaza
(cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de citre candidatul desemnat castigitor intr-un termen de 10 zile lucritoare de la publicarea
rezultatului final al procesului de recrutare si selectie);

e) Adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si
selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate;

f) Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat;

g) Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor personale;

h) Declaratie cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027;

i) Declaratie proprie raspundere abatere disciplinara.

In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidaturd, cu toate documentele solicitate In anunt, vor fi depuse de candidat in perioada 04.03.2025-07.03.2025, orele 12:00, la
Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare cu numér de inregistrare de la Registratura Universitatii.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anung va avea urmaétorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Data

crt.

1. | Publicarea si afisarea anunfului de recrutare si selectie 27 februarie 2025

2 Perioada de depunere a dosarelor de candidatura : 04 martie — 07 martie 2025, ora 12:00

3. | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 07 martie 2025

4 Afigarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor. 10 martie 2025, ora 12:00
Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor. 10 martie 2025, ora 15:00
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: 7 — Cresterea calitdfii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitétii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si progresului tehnologic

Obiectivul specific: ESO4.5_Imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invétdrii non-formale siinformale, pentru a
sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dualé si a sistemelor de uncenicie Fondul Social European+

Titlul proiectului: AVl — ASIGURA- -TI VIITORUL PROFESIONAL

Cod SMIS: 313161

5. | Solutionarea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor 11 martie 2025, ora 15:00
6. | Desfasurarea interviului 14 martie 2025, ora 09:30
7. | Afisarea rezultatelor interviului. 14 martie 2025, ora 13:00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului. 14 martie 2025, ora 15:00
8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 17 martie 2025
Atentie! Dupad incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv 07.03.2025, orele 12:00, nu se vor mai primi

documente in vederea completdrii acestora.

Etapele desfasurarii concursului sunt:
1. selectia dosarelor;
2. interviu.

Dupé depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de citre
acestia a conditiilor de participare la concurs.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face mentiunea “admis/respins” iar la interviu prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat
si a mentiunii “admis/respins”, la sediul UPG Ploiesti si pe pagina de internet a universitatii.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Punctajul final obtinut la interviu este media artimeticé a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor sau interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de maximum 24 de ore de la
publicarea listei cu rezultatele aferente procesului de evaluare/selectie, in timpul programului de lucru al angajatorului.

Contestatiile se solutioneazd in termen de maxim 24 de ore de cétre Comisia de solutionare a contestatiilor, iar hotirarile acesteia se consemneaza intr-
un process verbal semnat de cétre toti membrii comisiei.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: 7 — Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovdrii si progresului tehnologic

Obiectivul specific: ESO4.5_Imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invdtarii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de uncenicie Fondul Social European+

Titlul proiectului: AVI - ASIGURA-TI VIITORUL PROFESIONAL

Cod SMIS: 313161

Tematicda:

1. Cunostinte cu privire la “Programul educatie si ocupare”;

2. Cunostinte cu privire la mecanismul de implementare al proiectului “Program educatie si ocupare”;

3. Monitorizare si raportare in cadrul proiectului “Program educatie si ocupare”;

4. Scop, obiective generale si specifice, sustenabilitate, descrierea activitatilor in cadrul proiectului “Program educatie si ocupare”.

Bibliografie:

1. Ghidul solicitantului;

2. Manualul beneficiarului;

3. Instructiunea nr. 5/2024 privind aprobarea Manualului Beneficiarului pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si POIDS 2021-2027;

4. Contractul de finantare “Program educatie si ocupare” nr. G2025-13523/10.02.2025;

5. Ordinul nr. 964/2024 privind modificarea si completarea Ghidului Solicitantului — Conditii Generale aferent PEO, aprobat prin Ordinul ministrului
investitiilor §i proiectelor europene nr. 1244/2023;

6. Ordinul nr. 4300/2024 privind completarea Ghidului Solicitantului — Conditii Generale aferent PEO, aprobat prin Ordinul ministrului investitiilor
si proiectelor europene nr. 1244/2023;

7. Anexa la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1244/2023 — Programul Educatie si Ocupare 2021-2027;

8. Anexa la Ordinul MIPE nr. 883/2024 — Ghidul Solicitantului “Primul student din familie”.

RECTOR,
Conf.univ.dr.ing. DINITA Alin



