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1. MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL

I. Cadrul juridic

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este o institutie de invatdmant superior de
stat cu o bogata traditie si rezultate meritorii Tn invatamantul superior romanesc, acreditata
si care functioneaza 1n baza Decretului nr. 175/1948 pentru reforma invatamantului,
publicat in Monitorul Oficial nr. 249/26.10.1948, a Decretului nr. 702/1973, publicat in
BuletinulOficial nr. 211/30.12.1973 si a Hotardrii Guvernului Romdaniei nr. 23/11.01.2001,
publicata in Monitorul Oficial nr. 18/11.01.2001. In urma evaluarii externe a calitatii
academice, in sedinta Consiliului Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in
Tnvatamantul Superior din data de 27.03.2014, Universitatea Petrol- Gaze din Ploiesti a

obtinut calificativul ,,Grad de incredere ridicat™.
I1. Misiune
Principalele misiuni ale Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti sunt:

(1) Misiunea didacticd, constand in formarea initiald si continud la nivel universitar
in domeniile acreditate sau autorizate si functioneze provizoriu, in scopul dezvoltarii
personale si profesionale a studentilor, al insertiei absolventilor pe piata fortei de munca si
al satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

(2) Misiunea de cercetare stiintifica, constand in cercetare stiintifica, dezvoltare,
inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva Tn domeniul stiintelor
fundamentale, ingineresti, sociale si umaniste, precum si valorificarea si diseminarea
rezultatelor cercetarii;

(3) Misiunea civica si culturala, constand Tn organizarea vietii culturale, artistice si
sportive din spatiul universitar pentru ca Universitatea sa dobandeasca, pe langa statutul de
centru de pregitire didactica, profesionala si de cercetare stiintifica, si calitatea de principal
centru de educatie, de civilizatie si de culturd al comunitatii socio-economice din zona in
care isi desfasoara activitatea.

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti isi asuma ca misiune principald consolidarea
statutului dobandit Tn cei 70 de ani de existentd ca pol de excelentd cu recunoastere
internationala in pregatirea specialistilor §i cercetare in domeniul industriei de petrol si

gaze.



I11. Obiective

In scopul realizarii misiunii sale, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti utilizeaza si
dezvolta resursele si instrumentele necesare derularii proceselor didactice si de cercetare
stiintifica pe deoparte, precum si perfectionarea componentei civice, sociale si culturale pe
de alta parte, la standardele de calitate specifice Spatiului European al Invatimantului
Superior si al Cercetarii, aga cum sunt prevazute acestea In metodologiile in vigoare.

Principalele obiective ale Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti sunt:

A) n domeniul activitatilor didactice:

(1) Formarea de specialisti cu pregatire superioara in diferite domenii ale
cunoasterii - stiinte fundamentale, stiinte ingineresti, stiinte economice si administrative,
stiinte ale educatiei, stiinte umaniste - potrivit domeniilor si programelor de studiu din

structura Universitatii si a cerintelor de pe piata fortei de munca superior calificate;

(2) Dobandirea de cunostinte stiintifice, tehnice, economice si umaniste, integrate
intr-un sistem operational care sa asigure competenta profesionald si sociala, insusirea de
metode si dezvoltarea de competente care sa permitd invatarea pe parcursul intregii vieti;

(3) Evaluarea periodica si revizuirea tuturor programelor de studiu in vederea unei
mai bune corelari a acestora cu cerintele pietei fortei de munca prin consultare cu studentii,
absolventii, reprezentantii mediului social si economic;

(4) Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a Universitatii pentru a sprijini
desfasurarea unui proces de invatamant modern si pentru a spori eficienta acestui proces;

(5) Continuarea informatizarii procesului de invatamant;

(6) Dezvoltarea invatamantului la distanta si/sau cu frecventa redusa;

(7) Realizarea unui centru puternic de perfectionare, formare continua si
reconversie a fortei de munca superior calificate;

(8) Aprecierea, selectionarea si promovarea cadrelor didactice pe baza evaluarii
prestatiei didactice si stiintifice Tn concordanta cu normele si uzantele existente la nivel
national si international. Organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice se reglementeaza printr-o metodologie aprobata de Senatul Universitatii, conform
Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

(9) Perfectionarea cadrelor didactice prin stagii de documentare si cercetare la alte
institutii de invatdmant superior si de cercetare stiintifica din tard si strainatate;

(10) Perfectionarea cadrelor didactice in domeniul strategiilor didactice;



(11) Sustinerea dezvoltdrii profesionale a studentilor, prin stimularea studentilor
care au obtinut performante si sprijinirea celor care au probleme de adaptare la mediul
academic, astfel incat sa se prevind abandonul;

(12) Sustinerea studentilor pentru completarea studiilor prin absolvirea tuturor
ciclurilor de pregatire universitarda, licentd, masterat, doctorat, precum si incurajarea
acestora sa urmeze studii potuniversistare, post doctorat, studii de specializare;

(13) Extinderea participarii membrilor comunitatii universitare la programele de
cercetare si de schimburi inter-universitare europene si extra-europene pentru o mai buna

cunoastere a realitatilor si tendintelor din invatamantul superior european si mondial;

B) Tn domeniul cercetarii stiintifice:

(1) Dezvoltarea si imbogatirea patrimoniului cunoasterii universale prin cercetarea
stiintifica a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor;

(2) Finantarea pe baza de contract a programelor de cercetare fundamentald si
aplicativd din fonduri publice, private si de la organismele internationale, in conditiile
participarii la competitii nationale si internationale, licitatii si negocieri directe;

(3) Organizarea de colective de cercetare multi si interdisciplinare pentru
rezolvarea unor probleme complexe care necesita contributia unor specialisti din domenii
diferite (invatamant, cercetare, proiectare si productie);

(4) Atragerea in activitatea de cercetare stiintificad si cointeresarea materiala si
morald a studentilor care dovedesc aptitudini pentru cercetare stiintificd, in vederea
formarii §i recrutarii viitoarelor promotii decercetatori;

(5) Cresterea vizibilitatii performantelor stiintifice si de creativitate ale membrilor
comunitatii universitare, pe plan national §i international, prin publicarea de lucrari
stiintifice 1n reviste s§i participarea cu lucrari la manifestari stiingifice de prestigiu,
recunoscute si cotate superior, din tara si strainatate;

(6) Formarea unor centre de excelenta puternice precum si a unor laboratoare de

cercetare acreditate in domeniile si programele de studiu specifice universitatii.

C) Tn domeniul civic si cultural:
(1) Educarea studentilor Tn spiritul cunoasterii si pretuirii patrimoniului culturii
nationale si
universale, al mentinerii si imbogatirii traditiilor culturale prahovene;

(2) Organizarea de activitati cultural-educative si sportive care sa confere



Universitatii statutul de principal centru de cultura si civilizatie al zonei prahovene;

(3) Educarea membrilor comunitatii universitare in spiritul respectarii drepturilor
omului si al participdrii active la protectia si cresterea calitatii vietii si a mediului
inconjurator;

(4) Instruirea studentilor in vederea cunoasterii legislatiei, a insusirii sistemelor
organizationale, a drepturilor si obligatiilor specifice Uniunii Europene, {inand seama de

statutul Romaniei ca tard membra a acesteia.

D) in domeniul cooperarii interuniversitare:

(1) Participarea la cooperarea interuniversitara, pe plan intern si extern, realizarea in
cooperare, cu alte universitdfi si/sau institutii din tara si strdinatate, organizatii universitare
mondiale, europene sau regionale a unor programe de invatamant si cercetare pe baza unor
protocoale si contracte propuse de facultati, de Consiliul de administratie si aprobate de
Senatul universitar;

(2) Cunoasterea activitatilor si performantelor altor universitati si institute de
cercetare prin participarea la sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii, mese rotunde,
conferinte, competitii sportive etc.; preluarea si valorificarea experientelor pozitive in
scopul dezvoltarii si imbunatatirii permanente a propriei activitati;

(3) Realizarea de activitati didactice, de cercetare, formare continui si altele in
cadrul consortiilor universitare pe diferite domenii de activitate, la propunerea facultitilor,
cu aprobarea Senatului;

(4) Invitarea de cadre didactice si specialisti de prestigiu din alte tari, in calitate de
profesor asociat pentru dezvoltarea unor programe de studii si conducere de doctorat in
cotutela;

(5) Dezvoltarea legaturilor cu biblioteci academice din tara si strainatate, prin
afilierea la diverse asociatii profesionale nationale sau internationale;

(6) Universitatea, prin serviciile de specialitate si biblioteca, va asigura un larg
schimb de publicatii didactice, stiintifice etc. (carti, manuale, volume ale unor manifestari
stiintifice, Jurnale/Buletinul UPG s.a.) cu universitati si institutii de specialitate din tara si
dinstrainatate.

(7) Gestionarea programelor europene si a parteneriatelor privind mobilitatea
academica 1n dublu sens a cadrelor didactice si studentilor este efectuatd de Departamentul

Relatii Internationale sub conducerea prorectorului responsabil cu acest domeniu.



E) 1n sfera deontologiei academice:

(1) Asumarea responsabilitatii privind indeplinirea tuturor obligatiilor care rezulta
din pozitia profesionald si din functia administrativdi pe care membrii comunitatii
universitare le ocupa;

(2) Promovarea transparentei in circulatia informatiilor semnificative pentru viata
Universitatii, luarea deciziilor de catre organismele abilitate, in plenul lor, comunicarea in
timp real a deciziilor adoptate;

(3) Promovarea autoexigentei tuturor membrilor comunitatii universitare, privind
atat calitatea prestatiei profesionale cét si demnitatea personala;

(4) Descurajarea si eliminarea tuturor formelor de coruptie, discriminare sau
frauda, in toate sferele de activitate si in relatiile cu ceilalti membri ai comunitatii
universitare sau cu persoane din afara ei;

(5) Pastrarea tuturor bunurilor din patrimoniul Universitatii, ca valori ce apartin nu
numai generatiilor actuale, ci si celor viitoare;

(6) Dezvoltarea orizontului de cunoastere a membrilor comunitagii universitare,
prin insusirea valorilor culturii nationale si universale;

(7) Formarea studentilor 1in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, al demnitatii si tolerantei;

(8) Instaurarea unei democratii participative, care sa permita pluralismul de opinii,
Initiativa i comunicarea intre membrii comunitatii universitare, inclusiv participarea
cadrelor didactice, a cercetatorilor, a studentilor si a celorlalti salariati, respectiv a
sindicatelor si a organizatiilor profesionale ale acestora la perfectionarea continud a
activitatii din Universitate;

(9) Membrii comunitatii universitare au dreptul si infiinteze asociatii si societati cu
obiective stiintifice, didactice si culturale, nationale si internationale, sau sa faca parte din
ele.

Tn domeniul social, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are urmitoarele

obiective:
comunitatii universitare;

(2) Asigurarea unor conditii corespunzatoare de desfasurare a activitatilor didactice
si de cercetare stiintifica pentru toti membrii comunitatii universitare;

(3) Membrii comunitatii academice se pot asocia in sindicate sau alte organizatii



profesionale in scopul apararii drepturilor legale, conform legislatiei in vigoare;

(4) Discutarea, negocierea si rezolvarea de catre conducerile facultatilor si
universitatii a problemelor legate de revendicarile specifice studentilor.

Tn domeniul dezvoltdrii si modernizarii bazei materiale, Universitatea Petrol-Gaze
din Ploiesti are urmatoarele obiective:

(1) Realizarea esalonatd a obiectivelor de investitii stabilite prin planul de
dezvoltare in perspectiva a Universitatii;

(2) Extinderea si cresterea suprafetei utile a spatiilor de invatamant, prin darea in
folosinta a unor localuri noi si/sau reamenajarea spatiilor existente;

(3) Dotarea si modernizarea laboratoarelor existente si amenajarea unor laboratoare
didactice si de cercetare noi, prin utilizarea fondurilor alocate in acest scop de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice prin castigarea unor granturi din programe
nationale si fonduri europene si din venituri proprii si din alte surse;

(4) Dezvoltarea sistemului informatic al Universitatii pentru deservirea optima a
activitatilor didactice si de cercetare stiintifica, precum si a serviciilor tehnice, economice
si administrative- functionale ale Universitatii;

(5) Dezvoltarea capacitatii de editare a cursurilor, a indrumarelor si altor publicatii
ale cadrelor didactice si studentilor, folosind toate facilitatile editurii si tipografiei
Universitatii;

(6) Dezvoltarea si modernizarea bibliotecii Universitatii prin largirea spatiilor
afectate diverselor activitati, cresterea fondului de publicatii, informatizarea activitatilor
specifice de biblioteca;

(7) Sporirea capacitatii de cazare si a gradului de confort in caminele studentesti;

(8) Dezvoltarea bazei materiale pentru activitatile culturale si sportive.

Plecand de la aceste date, principalele obiective strategice cuprinse in Planul
Strategic al Universitatii pentru perioada 2016 — 2020 au fost prevazute astfel:

e cresterea performantei managementului universitar, in scopul utilizarii eficiente
aresurselor materiale disponibile, al optimizarii functionarii structurilor institufionale si al
cresterii transparentei actului decizional,

e dezvoltarea cercetarii stiintifice, astfel incat Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti sa se situeze intre primele universitati din Romania;

e dezvoltarea relatiilor de colaborare cu societati comerciale si institutii publice,

administrative si de invatamant, astfel incat Universitatea sa devina principalul partener al



acestora In domeniul cercetarii stiintifice;

e continuarea procesului de implementare a acelor instrumente si mecanisme care
sd garanteze servicii educationale performante, in concordanta cu standardele de referinta
si indicatorii de performanta ARACIS, in scopul dezvoltarii formelor active de instruire a
studentilor, a implicarii acestora in politica manageriala a Universitatii;

e sporirea eficacitatii Sistemului de Management al Calitatii(SMQ), prin
intermediul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii Tn  UPG din
Ploiesti(CEACU) si a Serviciului de Management al Calitatii (SMC), care au drept obiectiv
integrarea standardelor, a standardelor de referintd si a indicatorilor de performanta
precizati in Metodologiile ARACIS in derularea intregii activitati a Universitatii.

Dimensiunea didacticd se referd la pregatirea de personal cu studii superioare
specializat Tn domeniul industriei extractive si prelucrdtoare a petrolului si gazelor naturale
prin toate ciclurile de invatamant universitar prevazute de lege (licentd, masterat, doctorat),
precum si la pregatirea de specialisti prin ciclurile de licentd si masterat in domeniul
economic, universitar (Limba si literatura, Informatica, Stiinte ale educatiei si Stiinte
administrative) pentru care universitatea este legal acreditata sau autorizata.

Dimensiunea de cercetare stiintifica se refera la organizarea si desfasurarea
activitatilor de cercetare fundamentald, aplicativa si de dezvoltare tehnologica, precum si la
furnizarea catre mediul economic de servicii de proiectare, consultantd si expertizd cu
scopul utilizarii cercetarii stiintifice ca
mijloc de producere a cunoasterii si de pregatire a noilor generatii de specialisti prin
programe de masterat si de doctorat.

Dimensiunea civica si culturald consta in contributia activa la viata culturala,
artistica, sociala i sportiva din zona judetelor Prahova-Buzau-lalomita—Vrancea prin
conectarea socio-culturald si economica a spatiului universitar cu cel al comunitatilor din

zona din care Universitatea isi recruteazd membrii comunitatii academice.

IV. Evolutia institutionala

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti s-a constituit initial sub forma Institutului
de Petrol si Gaze (I.P.G.) Bucuresti. Institutul de Petrol si Gaze, institutie de invatamant
tehnic superior de profil unic in Romania, a luat fiinta in Bucuresti, in anul 1948 (conform
Decretului nr. 175/1948 pentru reforma invatamantului, publicat Tn Monitorul
Oficialnr.249/26.10.1948) si avea instructura sa doua facultati: Facultatea de Foraj-

Productie (in prezent Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor) si Facultatea de
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Prelucrarea Titeiului (actualmente Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie). in
perioada 1950-1957, celor doud facultati li s-au adaugat Facultatea de Masini si Utilaj
Petrolier (in prezent Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd), Facultatea de
Economia si Organizarea Industriei Petroliere (a fost infiintatd in 1950 si a functionat pana
in 1958) si Facultatea de Geologie Tehnica (infiintatd in 1950 sub denumirea de Facultatea
de Geologia Zacamintelor de Petrol si Gaze si extinsa ca profil dupa transferarea in 1957 a
Facultatii de Geologie de la Institutul de Geologie si Tehnica Miniera din Bucuresti). Ca
urmare a acestor modificari structurale, in 1957 1.P.G. isi schimba denumirea in Institutul
de Petrol, Gaze si Geologie (I.P.G.G.). In structura mentionatd, I.P.G.G. si-a desfasurat
intreaga activitate Tn Bucuresti (adresa institutiei fiind: Str.Av. TraianVuianr.6, sectorl)
pana in anul1967.
Tn perioada 1967-1975, Institutul sufera mai multe reorganizari ce pot fi

sintetizate astfel :

e 1n 1967, se infiinteaza Institutul de Petrol Ploiesti prin transferarca la
Ploiesti a Facultatii de Masini si Utilaj Petrolier, celelalte facultati continuind sa-si
desfasoare activitatea in cadrul I.P.G.G.Bucuresti;

e 1in 1968, iau fiintd primele sectii de subingineri (cursuri de zi): specializarea
Electromecanicd Petroliera (Tehnologicd) in cadrul Institutului de Petrol Ploiesti si
specializarea Forajul Sondelor si Exploatarea Zacamintelor de Petrol si Gaze in cadrul
[.P.G.G. Bucuresti; in1972, se infiinteazd noi sectii de subingineri (cursuri de zi):
specializarea Utilaj Chimic si Petrochimic in cadrul Institutului de Petrol Ploiesti si
specializarea Tehnologia Prelucrarii Petrolului si Petrochimie in cadrul I.P.G.G. Bucuresti;

e in perioada 1972-1975, se realizeaza transferarea la Ploiesti a Facultatii de
Forajul Sondelor si Exploatarea Zacamintelor si a Facultatii de Tehnologia Petrolului si
Petrochimie, iar din 1973 Facultatea de Geologie Tehnica intra Tn structura Universitatii
din Bucuresti;ca urmare a acestor schimbari, 1n1973, prin Decretulnr.702/28.12.1973 al
ConsiliuluideStat, seprevede ca Institutul de Petrol Ploiesti se unifica cu ILP.G.G.
Bucuresti sub denumirea de Institutul de Petrol si Gaze Ploiesti (I.P.G. Ploiesti), adresa
institugiei fiind (ca si in prezent) : Bd. Bucuresti nr. 39, Ploiesti;

e latoate facultatile existente la I.P.G. Ploiesti se infiinteaza, incepand cu anul
1972, sectii de invatamant seral cu durata studiilor de 6 ani pentru ingineri si 4 ani pentru
subingineri.

Schimbarile din viata politica, economicd si sociald intervenite Tn Romania dupa
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Decembrie 1989 au permis Institutului de Petrol si Gaze din Ploiesti sa-si regandeasca
statutul si sd considere ca cei aproape 45 ani de muncad fructuoasa in domeniul
invatamantului superior, baza materiald creata in acest timp si, mai ales, potentialul uman
de care dispune Ti permit, mentinand si continudnd sa dezvolte traditiile didactice si
stiintifice ale scolii superioare de petrol, sa-si largeasca profilul si sa devina Universitate,
centru unic al invatamantului superior de stat prahovean, capabil sa raspunda necesitatilor
de pregatire in mai multe domenii a tineretului din aceasta zona a tarii, puternic dezvoltata
economic. Caurmare, 1n1992 s-a infiintat Facultatea de Litere si Stiinte,cu patru profiluri
de pregatire: economie, filologie, matematica-informatica si chimie-fizica. Tn acelasi timp,
s-a infiinfat Colegiul Universitar Tehnic si de Administratie, prin reunirea urmatoarelor
profiluri de pregatire (de trei ani): Petrol, Electromecanica, Chimie industriala i Birotica;
cele trei facultati existente, impreuna cu cele doud unitati de invatdmant noi formeaza
Universitatea din Ploiesti (denumire devenita oficiala prin Ordinul Ministerului
Invatamantului si Stiintei nr. 5590/6.07.1992), si apoi Universitatea ,,Petrol — Gaze”
Ploiesti (denumire devenita oficiala prin Hotardarea Guvernului Romaniei nr. 458/1994) si
in sfarsit Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (denumire devenita oficiala prin Hotardrea
Guvernului Romaniei nr. 23 din11.01.2001).

Din anul 1999, la structura Universitatii s-a adaugat Colegiul Universitar Campina,
iar din anul 2003, Colegiul Universitar de Institutori.

Ca urmare a numarului mare de studenti, in anul 2002 Facultatea de Litere si Stiinte
s-a reorganizat 1n: Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de Litere si Stiinte.

Pe langa pregatirea studentilor, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a avut
preocupdri si rezultate deosebite In domeniul activitatilor de pregatire postuniversitara,
organizand cursuri postuniversitare, specializari si doctorat. In intervalul 1965-1982, s-au
desfasurat in institut cursuri postuniversitare sub egida UNESCO, ce au asigurat o inalta
pregatire in domeniile Geologia petrolului (1965-1967) si Rafinarea petrolului si
petrochimie (1967-1982) unui numar de 189 cursanti din 51 de tari ale globului. Institutia a
avut inca din anul 1951 dreptul de a acorda titlurile stiintifice de DOCTOR INGINER si
DOCTOR DOCENT IN STIINTE; acest drept i-a fost reconfirmat prin Decretul nr.
702/28.12.1973 al ConsiliuluideStat, impreuna cu acordarea dreptului de a conferi titlul de
DOCTOR HONORIS CAUSA. Din anul universitar 1993-1994, in cadrul Universitatii din
Ploiesti a fost infiintatd scoala de Studii Postuniversitare, cu specializarea ,,Injectie de apa”
(cursuri de zi, cu durata 2 ani), la care predarea se realiza in limba engleza de cétre cadre

didactice din Universitate si din strdinatate. De asemenea, ncepand cu anul universitar
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1994-1995, s-au organizat programe de studii aprofundate (cursuri de zi,cu durata de un
an), in profilul Chimie, specializarile:Tehnologii Moderne in Prelucrarea Petrolului si
Petrochimie si Cataliza si Catalizatori in Prelucrarea Petrolului si Protectia Mediului; in
profilul Mecanic, specializarile: Utilaj Petrolier pentru Exploatari Marine, Fiabilitatea
Utilajului Petrolier si Petrochimic si Utilaj Petrochimic si de Rafinarii;in profilul Petrol,
specializarile: Forajul Sondelor Dirijate, Inginerie de Zacamant,Extractia Titeiului si
Gazelor si Sisteme de Transport si Distributie a Hidrocarburilor, respectiv, in domeniul
Management, Managementul Sistemelor Economice, Turistice si Administrative (care a
functionat pana in 2010), Managementul Sectorului Public, Managementul Sistemelor
Microeconomice, in domeniul Administrarea Afacerilor,Administrarea si Finantarea
Proiectelor de Dezvoltare, Strategii in Afaceri Internationale, in domeniul Contabilitate,
Contabilitate, Audit si Expertiza Contabila,Sisteme cu Baze de Date pentru Afaceri.

In urma evaluarii externe a calitatii academice, in sedinta Consiliului ARACIS din
data de 27.03.2014,Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a obtinut calificativul ,,Grad de
incredere ridicat”. Sistemul de management al calitatii din Universitate este conform cu
SRENIS09001:2015,ENISO 9001:2015 conform certificatului nr. 1610/18.07.2017 emis
de AEROQ S.A.Bucuresti.

V. Structuraorganizatorica

Desfasurarea in conditii corespunzatoare a activitatii Universitatii Petrol - Gaze din
Ploiesti este asiguratd de o serie de compartimente si servicii avand organizarea §i
functionarea bine definite. Integrarea acestor compartimente si servicii in cadrul
organizatoric general al Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti rezultd din organigrama.

Coordonarea si conducerea activitatii Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti este
asiguratd de Senatul Universitatii, alcatuit din 53 de membri (39 cadre didactice si 14
studenti), care se intalneste periodic in sedinte ordinare.

Conducerea executiva este asigurata de Consiliul de Administratie al Universitatii
constituit in baza reglementarilor cuprinse in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
modificarile s1 completarile ulterioare si in Carta Universitara.

Coordonarea si conducerea activitatii fiecarei facultati a Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti este asigurata de Consiliul Facultatii alcatuit din cadre didactice si studenti.
Activitatea didactica este organizata, coordonata si supervizata de catre facultatile la care
sunt arondate specializarile/programele de studii, respectiv departamentele care deservesc

specializarile respective cu personal didactic.
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Tn prezent, programele de studii din cadrul UPG sunt organizate in cadrul a cinci

facultati prezentate in Tabelul 1.1, in conformitate cu structura organizatorica a UPG.

Tabelul 1.1. Structura Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti

N Facultatea Anul
Crt. infiintarii/
reinfiintarii

1 Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica 1950

2 Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor 1948

3 Facultatea de Tehnologia Petrolului si 1948

Petrochimie
4 Facultatea de Litere si Stiinte 1992
5 Facultatea de Stiinte Economice 2002
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SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII PE SURSE DE
FINANTARE SI TIPURI DE CHELTUIELI LA 31.12.2018

2.1 Executia bugetului de venituri si cheltuieli

Activitatea desfasurata in cursul exercitiului bugetar 2018 a avut drept cadru legislativ
si institutional actele normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice si, in mod
special, prevederile Legii Invatamantului nr.1 din 2011.

Directiile principale ale strategiei activitatii economice desfagurate au vizat intarirea,
dezvoltarea si consolidarea patrimoniului, precumsi gestionarea eficienta a acestuia.

La intocmirea situatiei financiare aferenta exercitiului financiar pe primele noua luni
ale anului 2018 s-a avut in vedere respectarea urmatoarelor acte normative:

- Legea contabilitatii nr.82 din 24 decembrie 1991 republicata Th Monitorul Oficial al

Romaniei nr. 454 din 18 iunie 2008;

- OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea

publice si instructiunile de aplicare a acestuia,publicat in M.O. nr. 1186/29.12.2005;

- OMFP nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea

siefectuarea  inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si

capitalurilorproprii, publicat in M.O. nr. 704/20.10.2009;

-OMFP nr. 640/2017 din 28 aprilie 2017 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor

publice, precum s§i a unor raportari financiare lunare in anul 2017, pentru modificarea
si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitaii
institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de
aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.

1.917/2005, precum si pentru modificarea si completarea altor norme metodologice Tn

domeniul contabilitatii, publicat in M.O. nr. 336/09.05.2017;

- Principiilor contabilitatii asa cum sunt descrise inO.M.F.P. nr. 1917/2005

pentruaprobarea normelor metodologice privind organizarea s$i conducerea

contabilitatiiinstitutiilor publice, cu modificarile ulterioare.
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Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pe 2018, cuprinde resursele necesare
finantarii activitatii de baza si cercetarea, activitatea sociala, si activitatile aferente
programelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

Venituri au fost fundamentate in baza:

- Numarului de studenti, masteranzi si doctoranzi, pe ani de studiu si

facultati;

- Nivelul taxelor de scolarizare aprobate pe anul universitar 2017-2018 si

respectiv 2018-2019;
- Nivelul finantarii de baza pe student echivalent;

- Contractele de inchiriere cu agentii economici pentru spatiile disponibile
din UPG;

- Soldul disponibilitatilor banesti din anii precedenti;

Cheltuielile au fost fundamentate avand in vedere:

- Numarul de posturi ocupate;

- Fondul total de salarii;

- Consumurile de utilitati;

- Fondurile alocate pe facultati pentru achizitia de materiale, obiecte de
inventar si mijloace fixe, precum si propunerile de achizitii cuprinse In
planul anual al achizitiilor publice;

- Baza materiald compusa din spatiile de invatamant, cdmine, cantina,
echipamentele si aparatura necesara procesului didactic si de cercetare.

Periodic s-a analizat executia bugetului de venituri si cheltuieli, ludndu-se masurile
necesare atat pentru rectificarile cerute de executia curentd, cat si pentru Imbunatatirea
realizarii de venituri in vederea asigurarii fluxurilor de cheltuieli.

Executia bugetara aferenta exercitiului financiar 2018, s-a realizat cu fincadrarea
cheltuielilor efectuate in creditele bugetare aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli, iar
executia bugetara a acestora s-a facut prin parcurgerea celor 4 faze: angajarea, lichidarea ,
ordonantarea si plata cheltuielilor.

La data de 31.12.2018, executia bugetara pe surse de finantare se prezinta astfel:
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Nr. Detalii Prevederi Venituri Incasari Plati Cheltuieli
etalii
crt anuale realizate realizate efectuate inregistrate
I. | Contracte MEN | 37934089 | 37932588.50 | 37925866.50 | 37137671.62 | 40588781.16
Finantare de
1 _ 28885268 | 28888967.50 | 28885268.00 | 28885269.88 | 28673783.07
baza, din care
-Chelt. Personal | 26721636 - - | 26721636.00 | 26582109.00
-Bunuri si
1887632 - -| 1887633.88 | 1784844.75
servicii
-Alte cheltuieli
276000 - - 276000.00 306732.00
(59.40)
-Active nefinanc. 0 0 0 0 97.32
Finantare dest.
2 ) 9048821 | 9043621.00 | 9040598.50 | 8252401.74 | 11914998.09
Speciala
Finantarea
) ) 0 0 0 0 513.60
proiectelor cofin.
Dotari si alte
) 400000 400000.00 400000.00 0| 3650959.75
investitii
Burse 8492888 | 8487688.00 | 8484665.50 | 8123704.00 | 8134827.00
Transp. Stud. 155000 155000.00 155000.00 127765.00 127765.00
Alte transf. 933 933.00 933.00 932.74 932.74
Venituri proprii,
i 27421501 | 18739608.34 | 17878324.55 | 18626842.37 | 20644092.11
din care:
Taxe si alte
1 | venituri din 17937370 | 10647508.39 | 11375416.08 | 12684671.75 | 12717639.94
invatamant
Taxe si alte venit
2 469511.55 | -716053.77 367516.39 356893.65
Valuta.
Contracte de
3 _ o 1650000 528262.18 393261.90 366896.69 476988.38
prestari servicii
Activitatea de
4 1500000 | 1364025.59 | 145324460 | 1394460.55 | 1498888.22
cercetare
5 | Venituri camine- | 3500000 | 2728335.66 | 2507209.41 | 2163801.69 | 2252717.44
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cantina
Activit.

6 ) 52705 44836.61 44836.61 44816.43 44816.43
Extracuriculare
Donatii si

7 o 250000 171974.24 151142.86 169551.44 189669.52
sponsorizari

8 | Progr. Internat. 1500000 | 2121640.96 | 2121640.96 808295.60 764319.10
Mecanism SEE

9 0 - - - 9966.92
(FEN)
Alte facilitati si

10 | 200000 62033.00 62082.52 11489.00 27312.00
instr. postaderare

11 | programe FSE 3332.78 0 -34283.28 | 1817096.85

12 | Proiect ROSE 831426 598147.38 485543.38 649626.11 487783.66
Activ.

"I ) 1800785 | 1800785.00 | 1800785.00 | 1584539.37 | 1540057.97
Subventionata
Total sursa F 67156375 | 58472981.84 | 57604976.05 | 57349053.36 | 62772931.24

Din analiza veniturilor si cheltuielilor aferente exercitiului financiar 2018 se poate

observa ca veniturile inregistrate sunt mai mici decat cheltuielile efective, Universitatea

noastra Tncheind trimestrul cu un deficit in suma de-4.299.949 lei.

2.2 Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe total (incasari/plati):

I Venituri incasate 57.604.976
I Plati, din care: 57.349.053 100%
1. Chelt salariale, din care 41.555.131 72.43
1.1 | Chelt. de personal 39.006.483
1.2 | Tichete de masa 67.050

Tichete de vacanta 833.750
1.3 | Obligatii bugetare af.salarii 1.647.848
2. Bunuri si servicii, din care* 5.780.673 10.08
2.1 | Consumabile de birou 57.827
2.2 | Materiale curatenie 48.072
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2.3 | Utilitati 2.172.945
2.4 | Transport si Carburanti 56.788
2.5 | Piese de schimb 35.005
2.6 | Posta, radio, tv, internet 229.125
2.7 | Materiale si prestari de servicii pentru intretinere si 325.571
functionare
2.8 | Hrana 147.160
2.9 | Medicamente si materiale sanitare 16.809
2.10 | Reparatii curente 474.047
2.11 | Obiecte inventar 336.084
2.12 | Deplasari interne, detasari, transferari 95.182
2.14 | Carti si publicatii 59.158
2.15 | Consultanta si expertiza 73.880
2.16 | Protectia muncii 12.078
2.17 | Protocol si reprezentare 84.909
2.18 | Prime de asigurare non viata 5.175
2.19 | Chirii 10.916
2.20 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 1.539.945
3. Proiecte Internationale 808.296 1.41
4, Asistenta sociala 196.373 0.34
Programe din FSE 11.489 0.02
5.1 | Burse 8.124.704 14.16
5.2 | Fond aferent pers cu handicap neincadrate 363.533 0.63
6. Chelt. de capital 543.138 0.95
7. Plati efectuate in contul anilor precedenti -34.283 -

Pentru anul financiar 2018, ne propunem cresterea veniturilor prin valorificarea tuturor

activitatilor potential aducatoare de venituri, utilizarea unui sistem mai fiabil de incasare a

taxelor de scolarizare, precum s§i reducerea cheltuielilor prin realizarea de economii la

consumul de utilitati prin modernizarea sistemului de distributie a acestora catre utilizatori, in

acest sens cresterea cheltuielilor destinate investitilor va fi o prioritate.




2.3 Situatia patrimoniala potrivit bilantului contabil la 31.12.2018

Incheierea exercitiului financiar pe anul 2018 a necesitat efectuarea prealabild a unor
operatiuni care sa asigure reflectarea corect inbilanful contabil a activelor si pasivelor.

Pentru stabilirea unei imagini fidele, clare si complete a patrimoniului, a situatiei
financiare si a rezultatelor obtinute, in conformitate cu Legea contabilitatii nr. 82/1991 si cu
prevederile O.M.F.P. nr. 2861/09.10.2009, s-a procedat la efectuarea inventarierii
patrimoniului care a avut ca scop stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de activ si
pasiv, precum si a valorilor detinute cu orice titlu.

Potrivit art. 7 din Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicatd si cu modificarile
ulterioare, precum si punctului 44 din OMFP nr. 2861/2009, inventarierea s-a organizat si
desfagsurat pe parcursul anului, asigurdndu-se valorificarea si cuprinderea rezultatelor
inventarierii Tnsituatia financiara a institutiei pentru anul 2018. In Registrul - Inventara fost
inscrisa valoarea stocurilor faptice inventariate, actualizate cu intrarile si iesirile de bunuri din
perioada cuprinsa intre data inventarierii si data incheierii exercitiului financiar .

Inventarierea s-a efectuat pe locuri de folosinta, de depozitare sau péstrare a bunurilor
prin numarare, cantarire, masurare dupa caz si a cuprins: catedre, laboratoare, atelier scoala,
imobile, cantina, camine studentesti, biblioteca.

Tn urma inventarierii valorilor materiale (mijloace fixe, active fixe corporale in curs de
executie, obiecte de inventar, stocuri de materiale) si confruntarea cu datele din contabilitate
au rezultat plusuri si minusuri, nesemnificative, valorificate si Inregistrate in evidenta
contabila.

Reflectarea situatiei patrimoniale in bilanful contabil incheiat la finele anului 2018

Activul din bilant in suma de 138.229.853lei are structura prezentata in tabelul de mai jos:

Nr.crt. Denumire indicator ACTIV
2017 2018
1 Active fixe 122.956.206 117.313.485
2 Stocuri 9.529.470 10.121.876
3 Disponibilitati banesti 6.464.427 6.643.008
4 Creante de Tncasat. Din care 3.759.565 4.150.675
-Clienti si debitori taxe 3.722.074 2.509.947
-Creante din operatiuni cu 1.433 1.640.728
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fonduri europene

-TVA de recup din FSE 36.058 0
5 Cheltuieli in avans 1.028 809
Total activ 142.710.696 138.229.853
Pasivul din bilant in suma de 138.229.853 leiare urméatoarea structura:
Nr.crt. Denumire indicator PASIV
2017 2018
1 Capitaluri proprii, din care, 117.803.139 112.797.229
excedent 0 0
deficit 19.072.093 4.149.365
2 Datorii, din care 6.506.557 7.031.624
Drepturi de personal 1.856.660 2.226.122
Contributii la bugete 1.256.337 1.654.094
Creditori, furnizori 1.166.492 1.498.086
Burse 782.885 788.462
Datorii din op.FEN 543.176 543.176
Venituri relizate in avans 901.007 321.684
3 Provizioane (legea85) 18.401.000 18.401.000
Total pasiv 142.710.696 138.229.853
Pe surse de finantare contul de rezultat patrimonial la 31.12.2018 se prezinta astfel:
Nr. Detalii Venituri Cheltuieli | Excedent/
crt realizate inregistrate deficit
l. Contracte MEN 37.932.589 | 40.588.781 -
2.656.192
1. Finantare de baza,din care: 28.888.968 | 28.673.783 215.185
2. Finantare dest. speciala din care: 0.043.621 | 11.914.998 -
2.871.377
Alte transferuri (ajut. Sociale 933 933 0
Achiz. P.C.)
Burse 8.487.688 8.134.827 352.861
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Alte forme de protectie soc. (transp. 155.000 127.765 27.235

Stud.)
Dotari si alte investitii 400.000 3.650.960 -
3.250.960
Finantarea proiectelor cofinantate 0 514 -514
I Venituri proprii, din care: 18.739.609 | 20.644.092 -
1.904.484
1. Taxe si alte venit inv. 10.647.508 | 12.717.640 -
2.070.132
Taxe si alte venit in VV 469.512 356.894 112.618
Contracte PS 528.262 476.988 51.274
2. Activ.cercetare 1.364.026 1.498.888 | -134.863
3. Venit camine cantina 2.728.336 2.252.717 475.618
Activit. extracuriculare 44.837 44.816 20.18
5. Donatii si sponsorizari 171.974 189.670 -17.695
6. Progr. Internat. 2.121.641 764.319 | 1.357.322
Mecanism SEE 0 9.967 -9.967
7. Alte facilitati si instrumente postaderare 62.033 27.312 34.271
8. Programe FSE 3.333 1.817.097 -
1.813.764
Proiect ROSE 598.147 487.784 110.364
v Activ. subv., - Subventii camine cantina 1.800.785 1.540.058 260727
Legea85/2016 0 0 0
Total 58.472.983 | 62.772.931 -
4.299.949

2.2. Consideratii globale privind executia bugetara

Analiza sintetica prezentata pe surse de finantare, releva urmatoarele:

v’ La capitolul venituri din alocatii bugetare ( finantarea de bazi ) s-a

inregistrat o crestere fatd de anul trecut cu 16.71% iar in valoare absoluta cresterea a

fost de 4.135.5891ei. Din valoarea totala a finantarii de baza (28.885.268lei1), o suma

mica (6.53%) a acoperit cheltuielile materiale (utilitati, granturi doctorale etc.)
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diferenta fiind destinata prioritar acoperirii cheltuielilor de personal.

v’ Finantarea complementara a fost in valoare de 10.849.606lei si a inregistrat o
diminuare cu 882.440lei in valori absolute respectiv 7.52% fata de
anulprecedent.

Aceastd dinamica s-a datorat faptului ca in anul 2018 au fost alocate sume mai mici
pentruinvestitii (-1.600.000lei) si respectiv transportulstudentilor(-1.000lei) in conditiile in
care auinregistratcresteri alocatiapentruburse(+632.882lei)si respectiv alocatiapentru camine
cantina(+85.657lei) .

v’ Cu privire la veniturile provenite din taxe si ale activitati specifice procesului
de invatamant o scddere semnificativd comparativ cu anul anterior de -
1.836.478lei, diminuarea activitatii fata de anii anteriori fiind cauzata in
principal de scaderea incasarilor din taxe.

v’ Cu privire la veniturile provenite din activitatea de cercetare, acestea au
inregistrat o usoara crestere de +82.326lei datorata in principal emulatiei
individuale aa cadrelor didactice din Universitatea Petrol Gaze comparativ
cu anul anterior.

v" In ceea ce priveste activitatea derulata in cadrul Caminelor si Cantinei care
este sustinuta din venituri proprii inregistram o dinamica aproximativ
constanta diminuarea veniturilor fiind relativ minora de -3.08%.

v’ Este de remarcat si faptul ca in exercitiul financiar recent incheiat 2018,
Universitatea Petrol Gaze a reusit sa deruleze pe mai departe contracte in
cadrul Programelor Internationale — Erasmus, Programului Operational
Capital Uman 2014-2020 si Proiectelor privind invatamantul secundar ROSE
— START UP — Ghidul tau de invatare si SEVA — Sprijin prin educatie
pentru o viata activa.

v’ Deasemeni in exercitiul financiar 2018 au fost utilizate alocatii in suma de
84.000lei in cadrul Fondului de Dezvoltare Institutionala si respectiv

52.705lei pentru derularea de Activitati Extracuriculare.

Analiza modului de utilizare a veniturilor a relevat urmatoarele:
1. Alocatia reprezentand finantarea de bazid a acoperit 64,96% din necesarul
pentru fondului de salarii, diferenta trebuind a fi  acoperita din

veniturileproprii.



In ceea ce priveste cheltuielile cu bunurile si serviciile la activitatea de
invatamant 32,65% din total au fost sustinute din finantarea de baza iar
diferenta a fost acoperitd din surse proprii.

2. Volumul total al cheltuielilor cu personalul in anul 2018 a crescut cu +5.31%
ca efect al majorarilor salariale rezultate in urma aplicarii Legii 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si a fost de
41.555.131lei, reprezentand 73.09% din totalbuget.

3. Ponderea mici a cheltuielilor de capital este rezultatul politicii de asigurare
prioritard a cheltuielilor de personal, de achitare a utilitatilor , pentru a nu se
genera cheltuieli suplimentare pentru institutie. De asemenea s-au facut
demersuri pentru sustinerea dezvoltarii investitionale din sursebugetare.

4. Salariile personalului academic si administrativ, bursele pentru studenti si
datoriile catre furnizorii de utilitati si de servicii au fost achitate latimp.

Este necesar ca strategiile viitoare sa eficientizeze consumurile de utilitati astfel
incat sa se permita identificarea de solutii pentru alocarea de sume suplimentare pentru
dotarea spatiilor de invatamant, pentru modernizarea sistemelor de incalzire, iluminare si

furnizare apa.
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3. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII

Tn universitate se deruleaza programe de studii la nivel de licenti, masterat si
doctorat, precum si programe de formare continud in sistemul de invatamant la zi, la
distanta si cu frecventa redusa.

Numarul programelor de studii din universitate este de 34 programe de licenta
(Tabelul 2.1), 32 programe de masterat (Tabelul 2.2) si 6 domenii de doctorat.

Tn prezent se impune revizuirea structurii fiecarui program de studii (pe domenii de
licentd), in conformitate cu standardele generale si specifice ale A.R.A.C.L.S., dar si cu
nevoia de eficientizare economicd a procesului didactic (avand in vedere cd sunt ani de
studii in care sunt inmatriculati mai putin de 25 studenti). De asemenea, trebuie analizata

oportunitatea infiintarii de programe de studii in limbi straine (mai ales in domeniul tehnic)

in vederea atragerii studentilor din strainatate.

In ceea ce priveste programele de masterat, pe langa eficientizarea acestora, 0

prioritate trebuie sa o reprezinte adaptarea acestora la cerintele mediului socio-economic

national si international.

Tabelul 2.1. Domeniile si specializarile/programele de studii universitare de licenta

Acredi Numar
Specializarea/ - tare maxim
Programul de studii (A) Forma | Numar de
Nr. universitare de licentd | Autori- de credite |studenti
crt. Facultatea Domeniul de (locatia geograficade | zarede | invata de care pot
licenta desfagurare — UPG din | functio- | - mant | studii fi
Ploiesti si limba de nare transfe- | scolari
predare — limba Provi- rabile - zati
romana) zorie
(AP)
1. Inginerie Calculatoare
Mecanica si tehnologia Calculatoare A IF 240 60
si Electrica informatiei
Ingineria Automatica si A IF 240 60
sistemelo informatica aplicata
r Automatica si A IFR 240 75
informatica aplicata
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Ingineri Electromecanica IF 240 60
e
electrica
Inginerie
electronica si Electronica aplicata IF 240 45
telecomunicati
i
Utilaje pentru 60
Inginerie transportul si IF 240
mecanic depozitarea
a hidrocarburilor
Utilaje petroliere si IF 240 90
petrochimice
Inginerie si Inginerie economica in IF 240 60
managemen domeniul mecanic
t Inginerie economica in ID 240 60
domeniul mecanic
Ingineria Inginerie Geologia resurselor IF 240 50
Petrolului geologica petroliere
si Mine, petrol si | Inginerie de petrol si IF 240 100
Gazelor gaze gaze
Inginerie de petrol si IFR 240 75
gaze
Transportul, depozitarea IF 240 50
si distributia
hidrocarburilo
r
Tehnologia | Ingineri Ingineria si protectia IF 240 90
Petrolului a mediului Tn industrie
si mediulu Ingineria si protectia IFR 240 50
Petrochimi i mediului Tn industrie
e Ingineri Ingineria si IF 240 30
e informatica
chimica proceselor chimice si
biochimice
Prelucrarea petrolului si IF 240 75
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petrochimie

Stiinte Administrare Economia comertului, A IF 180 120
Economice a afacerilor turismului si serviciilor
Merceologie si A IF 180 75
managementul calitatii
Cibernetica Informatica economica A IF 180 75
, statistica
si
informatic
a
economica
Contabilitate Contabilitate si A IF 180 130
informatica de
gestiune
Contabilitate si A ID 180 75
informatica de
gestiune
Finante Finante si banci A IF 180 100
Management Management A IF 180 100
Management A ID 180 75
Litere si Chimie Chimie A IF 180 50
Stiinte Informatica Informatica A IF 180 75
Limba si Limba si A IF 180 75
literatur literatura
a engleza-
Limba si literatura
franceza
Limba si literatura A IF 180 150
romana — Limba
si literatura
engleza
Matematica Matematica A IF 180 40
Stiinte Administratie publica A IF 180 60
administrativ Asistenta manageriala si A IF 180 50

e

secretariat
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Stiinte
ale

educatiei

Pedagogia
invatamantului primar

si prescolar

IF 180

80

Pedagogie

A

IF 180

50

Tab.2.2 Programele de studii universitare de masterat

Nr.

crt.

Facultatea

Domeniul de

licenta

Programul de studii

universitare

Forma de

invatdmant

Numar
credite de

studii
transferabile

Numar
maxim de
studenti
care pot fi

scolarizati

Inginerie
Mecanica si

Electrica

Ingineria

sistemelor

Automatizari avansate

IF

90

50

Inginerie

mecanica

Ingineria exploatarii
optimale a utilajului

petrolier

90

Ingineria sistemelor de
transport si depozitare a

hidrocarburilor

90

Managementul riscului
si ingineria fiabilitatii
utilajului petrolier si

petrochimic

90

Metode moderne de
proiectare si fabricare a
utilajului petrolier si

petrochimic

90

200

Inginerie si

management

Ingineria si
managementul
productiei utilajului

petrolier si petrochimic

90

Ingineria si
managementul
sistemelor industriale de

combustie

90

100

Ingineria

Inginerie

Geologia petrolului

90

50
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Petrolului si

Gazelor

geologica

Mine, petrol

si gaze

Extractia petrolului

90

Forajul sondelor

90

Inginerie de zacdmant

90

Management in

industria petroliera

90

Tehnologia
transportului, depozitarii
si distributiei

hidrocarburilor

90

Petroleum
engineering/inginerie de

petrol

120

250

Tehnologia
Petrolului si

Petrochimie

Ingineria

mediului

Controlul calitatii
produselor si a factorilor

de mediu

120

Tehnologii avansate Tn

ingineria mediului

90

100

Inginerie

chimica

Inginerie chimica
asistata de calculator
pentru rafinarii si

petrochimie

90

Tehnologii avansate in

prelucrarea petrolului

90

100

Stiinte

Economice

Administrarea

afacerilor

Administrarea si
finantarea proiectelor de

dezvoltare

120

Strategii Tn afaceri

internationale

120

Administrarea afacerilor
n industria de petrol si

gaze

120

100

Management

Managementul

sectorului public

120

150
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Managementul
sistemelor

microeconomice

120

Managementul

sistemului bancar

120

Informatica

economica

Tehnologii informatice

pentru afaceri

120

50

Litere si
Stiinte

Informatica

Tehnologii avansate
pentru prelucrarea

informatiei

120

50

Filologie

Concepte si strategii de
comunicare

interculturala

120

Studii culturale
romanesti in context

european

120

100

Stiinte

administrative

Administratie publica si

integrare europeana

120

50

Stiinte ale

educatiei

Consiliere scolara si

dezvoltarea carierei

120

Management
educational si integrare

europeana

120

150
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4. SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI

Situatia personalului institutiei si a posturilor vacante la data de 31.12.2018 este

prevazuta in Tab.4.1

Tabelul 4.1.
N Numiirul
Numirul X
r. personalului
persona-
cr . . i . . nedidactic:
‘ Nr.posturipr|Nr.postu  [Nr. posturi[Nr. posturi|Nr. posturi| Total @ lului (TESA
' of. ri conf. lector / S.I.| asistent |preparator| posturi E didactic
Departamentul, 5 si
€ | auxiliar si
serviciulfunctionalsialte = administrati
. . . 2 |de cercetare
structuri administrative § v)
=
glelgle|gle|gle|egle|glelrle | © ©
S | 5|8 5|8|5|S8|&5|S8|5|8|5 S5 | E|§
=3 3} S Q S|l o| 3|l 93] Q| 3|9 5 o = Q
o S| ol 8| o|ls|o|®8|o| 8| o ® 3 2 3 <
Total 1 1
25 |18 43
51 5 |86 3 |108(165| 10 | 9 |- - 3 6 3 5
5 2 7
4 8
. . . 4
1 InginerieMecanica 8 2 |8 1111|114 3| - |- - (30 |17 ; 7 1 -
Automatica, Calculatoare si 4
2 . 6 - |7 - 8 191 - |- - 22 |19 3+ - -
Electronica
3| Secretariat Decanat IME - - |- - - - - - - - - - |- 3 - -
Forajul Sondelor,Extractia 9
4 si Transportul 5 - |7 - 6 |7 |1 ]|1]- - 119 |8 ; 4 | 1 -
Hidrocarburilor
Geologie Petroliera si 2
5 o 4 1 |4 - 7 112| - - |- - |15 |13 6 | - -
Inginerie deZacamint 8
Activiati Motrice si Sport
6 . i - - 12 - 5 - - - |- -7 - |7 - F 3 -
Universitar
7 | Secretariat Decanat IPG - - |- - - - - - - - |- - |- 2 1 - -
Ingineria Prelucrarii )
8 Petrolului siProtectia 6 - |4 - |11 6| - - |- - 21 6 ; 6 | - -
Mediului
L 1
9 Chimie 4 - |3 - 8 3| - |- |- - 115 | 3 8 8 1 - -
10| Secretariat Decanat TPP - - |- - - - - - - - - - |- 2 - -
. . 3
11 Filologie 3 - |13 1113|423 |- - 31 |8 9 2+ - -




N Numiirul
Numirul
r. personalului
persona- o
cr nedidactic:
‘ Nr.posturipr|Nr.postu  [Nr. posturi[Nr. posturi|Nr. posturi| Total ® lului (TESA
' of. ri conf. lector / S.I.| asistent |preparator| posturi E didactic
Departamentul, 5 si
. ¢ | auxiliar si . X
serviciulfunctionalsialte = administrati
i . . 2 |de cercetare
structuri administrative é V)
=
glelgle|gle|gle|egle|glelrle | © ©
S |5|8|5|8|5|8|5|8|5|8|5 15 | |5
] Q ] Q ] Q ) (8] ) Q ) Q S o S Q
o S| o| | o|l | o| 8| o|®&| 0| ® 3 8 3 <
(e} >|O0|>|0O0|>|O0|>|0O0|>|0]|> o = o) >
12 Stiintele Educatiei 6 - |6 - 31191 (- |- - |16 |19 1 | -
Informatica, Tehnologia 3
13 | Informatiei,Matematica si 1 1|7 1 (1791 - |- - 126 |11 ; 5 | -
Fizica
Departamentul pentru
14 | PregatireaPersonalului - - |3 - -5 -1 - | - 1315 1 | -
Didactic
15 | Secretariat Decanat LS - - |- - - - - - - - - |- 2 - -
. . 4
16 | AdministrareaAfacerilor 5 - |10 - 9 |17 - |1 |- - 24 |18 1 | -
Cibernetica,
17 | InformaticiEconomica,Fi 3 1 |12 - 1015 1| 2 |- - |26 |18 2 -
naniesi Contabilitate
18 | Secretariat Decanat SE - - - - - - - - - - - - 3 1 -
19 An Pregatitor - - |- - -2 -2 - -4 -k -
Departamentul de
Invitamant la Distan{a sicu 1
20 - - |- - - 116 - - |- - | - |16 1 -
Frecventda Redusa — 6
TnvatimantlaDistanta
Departamentul de
Invatamant la Distanta
21 - - - - - 117 - - |- - - 11717 1 - - -
sicu Frecventa Redusa-
FrecventaRedusa
22 Secretariat General 10 - 1 1
23 Biblioteca +Editura 13 - 3 -
24 Céamine, Cantind, Social 8 - 51 3
Directia Generala
25 41 3 78 1
Administrativa
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N Numiirul
Numiirul .
r. personalului
persona- i .
cr . . i . . nedidactic:
Nr.posturipr|Nr.postu  [Nr. posturi[Nr. posturi|Nr. posturi| Total ® lului
t . ) R (TESA
of. ri conf. lector / S.I.| asistent |preparator| posturi IS didactic
Departamentul, 5 si
. ¢ | auxiliar si . X
serviciulfunctionalsialte = administrati
i . . 2 |de cercetare
structuri administrative a V)
Q.
E
@ o | 9|l o|o|lo|lo|lo|lolo|lo|olR ®
% |E|S|E|8|E|8|E|8|E|8|¢E gl |8 | £
= S| d|2|d| 2|d| 2| | 2| s S o <
S o| 3|l ol 3|lo|l 3|lao|l3|lo| 3| g 5 S 5 o
o S| ol S| o | 8| o|8|o|8| 0|8 3 3 3 5]
26 Relatii Internationale 1 - - -
27 Protectia datelor 1 - - -
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5. REZULTATELE ACTIVITATILOR DE CERCETARE
STIINTIFICA

Activitatea de cercetare stiintificd desfasuratd in universitate in anul 2018 s-a
concretizat n:
e publicarea de lucrari stiintifice si prezentarea de lucrari la manifestari
stiintifice;
e publicarea de carti;
e contracte de cercetare.

5.1. Contracte de cercetare

Valoarea incasata din aceste activitati pe parcursul anului 2018 a fost de 1 846 507 lei,
comparativ cu anul 2017, cand suma incasata a fost de 1 709 752 lei, fapt care reprezinta o
crestere de cca. 8% fatd de anul anterior. Din suma totald incasatd in perioada raportata, 945
568 lei provin din contracte derulate cu societati comerciale (comparativ cu 662 846 lei in
anul 2017), 507 677 lei din contracte finantate de la bugetul de stat (fatd de 414 231 lei in
2017) si 393 262 lei din contracte de prestari servicii (fata de 632 675 lei in 2017).

Din sumele cheltuite in anul 2018, aferente contractelor de cercetare, cea mai mare
suma a fost alocata cheltuielilor pentru salarii, respectiv 54,7% (in scddere fatd de anul 2017
cand s-a situat la valoarea de 63,4%). Pentru dotarea laboratoarelor cu echipamente si
materiale a fost alocatda o suma reprezentand cca. 24,3% (in crestere fatd de anul 2017 cand a
fost de 19,3%), in timp ce pentru deplasari s-a cheltuit cca. 3,2%.

Cheltuielile Tn anul 2018 din regia la contractele de cercetare si prestari servicii
Tncasate Tn acest an au fost de 381 820 lei, repezentand 17,8% din valoarea cheltuielilor pe
contractele de cercetare si au fost alocate integral platii facturilor de utilitati

5.2. Teze de doctorat

In anul 2018, Universitatea noastra a avut 21 de conducitori de doctorat sub
conducerea carora au fost finalizate 4 teze de doctorat comparativ cu 12 teze in anul 2017.

5.3. Articole

Articole publicate in reviste cotate/indexate Thomson Reuters — ISI sau Arts &
Humanities, in reviste indexate in BDI sau in volumele unor conferinte internationale—124

articole.

5.3.1. Dintre acestea, 62 articole au fost publicate Tn reviste cotate/indexate ISI,
realizdndu-se un factor de impact cumulat de 52,256 (comparativ cu anul 2017, cand au fost
publicate 75 articole cu un factor de impact cumulat de 58,234).

Pe baza clasificarii revistelor realizata de UEFISCDI, in cele trei zone — rosie, galbena
st gri, in functie de scorul de influenta — pentru cele 62 de articole ISI situatia este prezentata

Tn continuare.

ZONA ROSIE - 12 articole
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NR.CRT | TITLU ARTICOL/Nume autori TITLU REVISTA NR AUT/ FACTOR Factor impact
NR. AUT UPG IMPACT care revine
autorilor din
UPG
1 A knowledge modelling ENVIRONMENTAL 11 4.177 4.177
framework for intelligent MODELLING &
environmental decision SOFTWARE
support systems and its
application to some
environmental problems,
Oprea, Mihaela
2 The Effect of Si/Al Ratio for TOPICS IN 5/1 2.439 0.488
Pd/BEA and Pd/SSz-13 Used | CATALYSIS
as Passive NOx Adsorbers,
Mihai, Oana; Trandafilovic,
Lidija; Wentworth, Travis;
s.a.
3 An optimal inequality for JOURNAL OF 11 1.138 1.138
Lagrangian submanifolds in | MATHEMATICAL
complex space forms ANALYSIS AND
involving Casorati curvature, | APPLICATIONS
Vilcu, Gabriel-Eduard
4 A nonlinear single phase JOURNAL OF 2/1 2.382 1.191
mud-filtrate invasion mode, PETROLEUM
Boaca, Tudor; Boaca, loana SCIENCE AND
ENGINEERING
5 The effect of changing the gas | CATALYSIS TODAY | 3/1 4.667 1.556
composition on soot
oxidation over DPF and
SCR-coated filters,
Mihai, Oana; Stenfeldt,
Marie; Olsson, Louise
6 Exploring the link between PLOS ONE 6/1 2.766 0.461

environmental pollution and
economic growth in EU-28
countries: Is there an

environmental Kuznets
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curve?,
Armeanu, Daniel; Vintila,
Georgeta; Andrei, Jean

Vasile; et al.

Simultaneous production of
oil enriched in omega-3
polyunsaturated fatty acids
and biodiesel from fish
wastes,

Enascuta, Cristina Emanuela;
Bolocan, lon; Bombos,
Dorin ; Calin, Catalina ;
Oprescu, Elena-Emilia ; s.a.

WASTE
MANAGEMENT

714

4.723

2.699

An algorithm to estimate the
vertices of a tetrahedron from
uniform random points
inside,

Vilcu, Alina-Daniela; Vilcu,
Gabriel-Eduard

ANNALI DI
MATEMATICA PURA
ED APPLICATA

212

1.066

1.066

A versatile method for
obtaining new oxygenated
fuel components from
biomass,

Stepan, Emil; Enascuta,
Cristina-Emanuela; Oprescu,

Elena-Emilia; s.a.

INDUSTRIAL CROPS
AND PRODUCTS

10/1

3.849

0.385

10

Centrifugal Pump Monitoring
and Determination of Pump
Characteristic Curves Using
Experimental and Analytical
Solutions,

Stan, Marius; Pana, lon;

Minescu, Mihail; s.a.

PROCESSES

5/3

1.279

0.767

11

An Interaction between
Praseodymium 4-

Hydroxycinnamate with

JOURNAL OF THE
ELECTROCHEMICAL
SOCIETY

5/1

3.662

0.732
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AS1020 and X65 Steel
Microstructures in Carbon
Dioxide Environment,
Nam, N. D.; Panaitescu, C.;
Tan, M. Y. J.;s.a.

12

RENEWABLE &
SUSTAINABLE
ENERGY REVIEWS

The emergence of the effects
and determinants of the
energy paradigm changes on
European Union economy,
Popescu, Gheorghe H.;
Mieila, Mihai; Nica, Elvira;
Andrei Jean

4/1

9.184

2.296

TOTAL

16.956

ZONA GALBENA - 3 articole

NR.CRT

TITLU ARTICOL/Numeautori TITLU REVISTA

NR AUT/
NR. AUT
UPG

FACTOR
IMPACT

Factor
impact care
revine
autorilor
din UPG

CORROSION
REVIEWS

Impact of moisture on the corrosion
behavior of copper and mild carbon
steel in corn biodiesel,

Cursaru, Diana-Luciana;
Nassreddine, Salim; Riachi, Bassam

7/5

1.660

1.186

Analysis of Regional Disparities in | SUSTAINABILITY
Romania from an Entrepreneurial
Perspective,

Nica, Elvira; Sima, Violeta;

Gheorghe, lleana

5/2

2.075

0.830

Curvature Invariants of Statistical ENTROPY
Submanifolds in Kenmotsu
Statistical Manifolds of Constant
phi-Sectional Curvature,

Decu, Simona; Haesen, Stefan;

Verstraelen, Leopold; Vilcu Gabriel

4/1

2.305

0.576

TOTAL

2.592

e 39 de articole n zona gri

e 8 articole indexate.

Distributia pe departamente a articolelor Thomson Reuters — S|

Pentru calculul factorului de impact s-a luat in considerare cota parte a cadrelor

didactice din fiecare departament, in calitate de coautori ai articolelor, in raport cu numarul
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total de autori (care include si autori din afara universitatii).

Departamentul de Chimie — 16 articole cu un factor de impact cumulat de 10,935.
Departamentul Automatici, Calculatoare si Electronica — 7 articole cu un factor
de impact cumulat de 10.61.

Departamentul Ingineria Prelucrarii Petrolului si Protectia Mediului — 14
articole cu un factor de impact cumulat de 9,525.

Departamentul de Inginerie Mecanica — 4 articole cu un factor de impact cumulat
de 5,003.

Departamentul Administrarea Afacerilor — 9 articole cu un factor de impact
cumulat de 4.63.

Departamentul Cibernetica, Informatici Economici, Finante si Contabilitate — 6
articole cu un factor de impact cumulat de 3,457.

Departamentul de Informatica, Tehnologia Informatiei, Matematica si Fizica — 6
articole cu un factor de impact cumulat de 3,114.

Departamentul Geologie Petroliera si Inginerie de Zacamant — 4 articole cu un
factor de impact cumulat de 2,746.

Departamentul Forajul Sondelor, Extractia si Transportul Hidrocarburilor— 3
articole cu un factor de impact cumulat de 2,236.

Departamentul de Stiinte ale Educatiei — 4 articole fara factor de impact.

Valoarea cea mai mare a factorului de impact cumulat rezultat din articole ISl

apartine si in anul 2017 cadrelor didactice de la Facultatea de Tehnologia Petrolului si
Petrochimie:

e Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie — 20,46 (fatd de
22,658 in anul 2017) ;

e Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd — 15,613 (fatd de 13,665 in
2017);

e Facultatea de Stiinte Economice — 8,087 (fatd de 11,064 in 2017);

e Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor — 4,982 (fata de 7,953 in
2017);

e Facultatea de Litere si Stiinte — 3,114 (fata de 2,818 in 2017).

5.3.2. Articole publicate in volumele unor conferinte internationale indexate ISI — 45

articole (fata de 23 articole in anul 2017).
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5.4. Carti

5.4.1. Carti publicate in edituri din striinatate — 5 carti.
5.4.2. Carti publicate in edituri romanesti — 13 carti.
5.4.3. Capitole publicate la edituri internationale — cadrele didactice din universitate au

publicat 13 capitole 1n carti publicate la edituri din strainatate.

5.5. Citari

Numarul de citari in baza de date Web of Science, ale articolelor cadrelor didactice de
la UPG Ploiesti a fost de 508 in anul 2018 (cca. 2 citari / cadru didactic), in usoara scadere
fata de anul 2017 cu 525 citari.

5.6. Accesul electronic la baze de date internationale continand literatura

stiintifica

Pe parcursul anului 2018 a continuat accesul la bazele de date continand literatura
stiintificad, pe baza abonamentului furnizat in cadrul consortiului ANELIiS Plus din care
universitatea face parte. in anul 2017, UPG Ploiesti a achitat 201 418 lei pentru un abonament
contindnd acces la 5 baze de date: Science Direct Freedom Collection Journals, Springer Link
Journals, Thomson Web Of Knowledge, Wiley Journals, Scopus.

Tn cursul anului 2018 a continuat accesul la aceste baze de date, atét institutional, pa
baza de IP, cat si mobil, pe baza de adresa de e-mail institutionala si parola. Astfel, din totalul
celor 45 437 accesari, 39 877 au fost realizate prin acces mobil. Consultarea literaturii
stiintifice trebuie sa devina o obisnuinta pentru toate cadrele didactice din universitate, tindnd
cont de faptul ca este o conditie esentiald pentru desfasurarea unei activitati de cercetare

stiintifica de calitate.

CONCLUZII

Valoarea sumelor incasate din contracte de cercetare a inregistrat in anul 2018 o
crestere de cca. 8% fata de anul anterior. In ceea ce priveste sumele incasate din contracte de
cercetare de la bugetul de stat s-a inregistrat o crestere cu 23% fata de anul 2017 si cu 42% a
celor cu agenti economici. In anul 2018 a continuat derularea contractului referitor la
stabilirea pretului de referinta pentru titei, contract coordonat de conf. Batistatu Valentin.

In anul 2018 nu a fost derulat nici un contract de cercetare international. In conditiile
unui mediu defavorabil la ora actuald cercetdrii pe plan intern, trebuie canalizate eforturile in

directia accesdrii fondurilor europene, prin intermediul proiectelor lansate in cadrul
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Programului HORIZON 2020 dar si in cazul altor programe de cercetare.

O reflectare justa a calitatii activitatii de cercetare este datd si de numarul
conducdtorilor de doctorat. Pentru intarirea corpului profesoral si al prestigiului Scolii
Doctorale din UPG Ploiesti se impune ca in continuare sa se facad toate demersurile pentru
obtinerea dreptului de conducere de doctorat de catre un numar cat mai mare de profesori,
inclusiv de catre profesorii de la facultatile tehnice.

Numarul de articole publicate in reviste cotate ISI este inca mic raportat la numarul de
cadre didactice. Comparativ cu anul 2017 a avut loc o scadere de cca. 10% a valorii factorului
de impact cumulat, concomitent cu cresterea calitatii revistelor in care au fost publicate
aceste articole. Astfel, daca in anul 2017 s-au publicat articole in reviste cu un factor de
maxim 5,773, in anul 2018, valoarea maxima a factorului de impact a fost de 9,184.

Din pacate, ca urmare a situatiei financiare dificile cu care se confrunta universitatea,
si in anul 2018 a fost sistatd acordarea unor sporuri salariale si a unor fonduri destinate
cercetarii, cadrelor didactice care realizeaza performante in cercetarea stiintifica (inclusiv
plata taxelor de publicare 1n reviste care au scorul relativ de influenta cel putin egal cu 0,5).
Se constatd ca din anul 2017 cand din luna mai s-a sistat acordarea acestor sporuri salariale
existd un trend continuu descrescator in ceea ce priveste numarul de articole publicate in
reviste cotate ISI de la 86 in 2016, la 75 in 2017 1 62 in 2018

Pe totalul anului 2018, suma cheltuitda pe regie s-a ridicat la 17,8% din valoarea
cheltuielilor din contractele de cercetare.

Cercetarea stiintifica trebuie sa reprezinte in continuare o componentd importantd a
activitatii cadrelor didactice. Aceastd activitate trebuie desfasuratd dupa standardele folosite
pe plan national, iar principalele efecte ale rezultatelor cercetarii sunt: promovarea cadrelor
didactice, cresterea veniturilor cadrelor didactice, Tmbunatatirea bazei materiale a
universitatii, crestere a finantarii de bazd a universitatii, intensificarea schimburilor

internationale, atragerea de doctoranzi straini si a doctoranzilor finantati de la bugetul de stat.
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6. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR iN
CADRUL UNIVERSITATII PETROL-GAZE DINPLOIESTI

Prin cerintele impuse de Metodologia ARACIS, privind asigurarea calitatii,
autorizarea functiondrii provizorii i acreditarea programelor de studii si a institutiilor de
invatamant superior sunt precizate si anumite cerinte specifice din standardul international
ISO 9001:2015, iar existenta unui Sistem de Management al Calitatii (SMQ) asigura
acoperirea tuturor acestor cerinte.

Conducerea Universitatii Petrol - Gazedin Ploiesti (UPG), prin politica in domeniul
calitatii organizeaza, controleaza si aloca resurse pentru mentinerea si imbunatatirea continua
a Sistemului de Management al Calitatii.

Respectarea si indeplinirea acestor cerinte contribuie la imbunatatirea continua a
calitatii serviciilor din universitate.

Prezentul raport de activitate 1si propune sa prezinte stadiul de documentare si de
implementare a Sistemului de Management al Calitétii in cadrul Universitatii, modul in care
sunt furnizateinformatii necesare analizei efectuate de managementul la cel mai inalt nivel,

pentru a se asigura ca sistemul adoptat este adecvat si eficace.

6.1. Structura institutionala de asigurare a calitatii

Sistemul de management al calitatii din universitate cuprinde structuri §i instrumente
de asigurare si evaluare a calitatii adaptate la cerintele legilor nationale, care au fost aprobate
de Senatul universitatii.

La nivelul UPG, prin decizie a Rectorului si cu aprobarea Senatului, au fost infiintate

si functioneazd urmatoarele structuri organizatorice specifice managementului calitatii:

e Comisia de Evaluare i Asigurare a Calitatii din UPG din Ploiesti (CEACU) care
coordoneaza aplicarea procedurilor si elaborarea rapoartelor anuale de evaluare
internd, sprijinind conducerea in Imbunatatirea continua a standardelor de calitate
la nivel institutional;

e Serviciul de Management al Calitatii (SMCU);

e Comisii pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii pentru fiecare facultate din UPG
din Ploiesti;

e Responsabilii cu Probleme de Calitate la toate nivelurile (facultati, departamente,
departamente administrative, servicii, compartimente);

e Comisia de Control Managerial Intern din UPG din Ploiesti (CMI).
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6.2. Documentatia Sistemului de Management al Calitatii

Documentatia SMQ contine urmatoarele documente (http://www.upg-ploiesti.ro,

Informatii-Managementul Calitatii):

1.

Declaratia - Angajament a Rectorului prin care este numit Reprezentantul
Managementului Calitatii in cadrul universitatii si prin care i se atribuie
intreaga responsabilitate si autoritate privind documentarea si implementarea
SMQ;

Politica in domeniul calitatii stabilitd de conducerea universitatii care este parte
integrantd din politica generala a organizatiei;

Obiectivele generale in domeniul calitatii pe anul 2017-2018;

Manualul calitatii elaborat de Seful Serviciului MC din cadrul universitatii,
avizat de Reprezentantul Managementului Calitatii, aprobat de Senatul
Universitatii;

7 proceduri de sistem elaborate de SMQ din cadrul universitatii: PS 01
,Controlul informatiilor documentate”, PS 02 , ,Audituri interne”, PS 03
,Controlul neconformitatilor”, PS 04 ,,Actiuni corective si preventive”, PS 05
,Identificarea, tratarca, evaluarea si tinerea sub control a riscurilor”; PS 06
,Gestionarea abaterilor” si PS 07 ,,Semnalarea neregularitatilor”.

38 proceduri operationale;

Carta Universitatii, regulamente interne, metodologii, (http://www.upg-
ploiesti.ro, Prezentare) proceduri care tin de cultura organizationald a
universitatii, documente cuprinse in manualul calitatii;

Organigrama, care a fost revizuita in anul 2015 {inand cont de complexitatea
proceselor si de diversitatea activitatilor care se desfasoard in cadrul
universitatii;

Lista formularelor in vigoare care, la sfarsitul anului 2018, cuprinde 414

formulare codificate aflate Tn vigoare.

In ceea ce priveste documentele utilizate in cadrul SMQ, in cursul anului 2018 au fost

elaborate:

Editia 1 a procedurii operationale PO 07.31 ,,Scutirea de impozit pe veniturile din

salarii provenite din activitatea in cadrul proiectelor de cercetare — dezvoltare si

inovare”;

Editia 1 a procedurii operationale PO 07.32 ,Organizarea, desfasurarea si
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recunoasterea perioadelor de studii si de plasament efectuate de studenti in cadrul
programului Erasmus+”;

e FEditia 1 a procedurii operationale PO 07.33 ,Organizarea, desfasurarea si
recunoasterea mobilitatilor de predare si formare efectuate de personalul din cadrul
UPG din Ploiesti”;

e [Editia 1 a procedurii operationale PO 07.34 , Recrutarea si selectia personalului pe
posturi in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti”;

e Editia 3, revizia 1 a procedurii operationale PO 07.04 ,, Controlul procesului de
cercetare”;

e Editia 1 a procedurii operationale PO 06.04 ,,Calculul, Inregistrarea si plata
obligatiilor financiare privind fondul pentru protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap”;

e 20 formulare codificate noi, utilizate dupd cum urmeaza: Decanate - 1,
Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic - 1, Scoala Doctorala - 7,
Personal-Salarizare - 4; Departamente didactice — 2, Departamentul Cercetare — 3,
Departamentul An Pregatitor — 2, Serviciul Tehnic—Achizitii — 6, Protectia datelor
_3,

e 33 formulare revizuite, utilizate dupa cum urmeaza: Departamente Didactice - 3,
Secretariat UPG - 3, Departamentul de Invatimant la Distantd si cu Frecventd
Redusa - 11, Serviciul Managementul Calitatii - 1; Serviciul Tehnic-Achizitii — 7,
Scoala Doctorald — 5, Secretariatul Universitatii — 3.

e Obiectivele din domeniul calitatii ale UPG pentru anul universitar 2018-2019;

e Programul anual de instruire-perfectionare 2018-2019;

e Raport privind analiza sistemului de management al calitatii.

6.3. Rezultatele auditurilor interne

Tn Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti se efectueazi periodic audituri interne la
toate nivelurile, vizand toate departamentele functionale ale universitatii.

In luna decembrie 2018, a fost aprobat de citre Consiliul de Administratie Programul
de audit intern pentru anul universitar 2018-2019. Criteriile de audit au fost cerintele
standardelor aplicabile transpuse Tn documentele interne ale SMQ. Tn anul universitar 2017-

2018 au fost realizate audituri de sistem si/sau de proces ce au avut ca obiective:
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Pentru facultati:
Evaluarea procesului educational si de cercetare in raport cu cerintele standardului SR
EN ISO 9001:2015 si determinarea conformitatii/neconformitatii elementelor acestuia
cu conditiile specificate;
Obiectivele in domeniul calitatii stabilite la nivel de facultate pentru anul 2017-2018 si
stadiul realizarii obiectivelor in domeniul calitatii 2016-2017,
Controlul informatiilor documentate; dosare de autorizare/acreditare/reacreditare a
specializarilor (de la ultima vizita ARACIS);
Admitere 2017;
Planificare, realizare, verificare, validare proces educational;
Documente proprietatea clientului (dosare studenti);
Finalizare studii: propuneri/aprobari teme de licentd/disertatie; planificare/sustinere
examene finalizare studii; predare documente la secretariatul general al universitatii in
vederea eliberarii diplomelor;
Evaluarea performantelor cadrelor didactice (colegiald, de catre directorul de
departament, de catre studenti);
Performanta procesului educational si conformitatea activitatilor didactice desfasurate;
Procesul de cercetare (planificare, realizare, verificare, aprobare, validare);
Verificarea modului in care au fost evaluate cerintele legale si reglementate aplicabile
pentru procesul educational si de cercetare in cadrul facultétii, a masurilor intreprinse
pentru a realiza conformitatea cu acestea si a celor intreprinse in situatia neindeplinirii
acestor cerinte;
Verificarea rezolvarii observatiilor retinute la auditul precedent;
Verificarea modului in care activitatile SMQ contribuie la realizarea politicii si a
obiectivelor stabilite la nivel de universitate;
Evaluarea eficacitatii sistemului de management in totalitatea sa, {indnd cont de:

o schimbarile interne si externe;

o relevanta si aplicabilitatea lui continuad in domeniul certificarii;

o angajamentul demonstrat al directorului de departament cd mentine eficacitatea

si imbunatateste SMQ 1n scopul cresterii performantei generale;

Evaluarea sistemului de control managerial intern;

Comunicarea interna si externa.
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Pentru celelalte departamente/compartimente/servicii auditul a avut drept obiectiv

evaluarea sistemului de management al calitatii in raport cu cerintele standardelor SR EN ISO

9001: 2015 si determinarea conformitatii/neconformitatii elementelor acestuia cu conditiile

specificate:

1. Controlul informatiilor documentate;

2. Rezolvarea observatiilor inregistrate la auditul intern anterior;
3. Responsabilitate si comunicare;

4. Cerinte legale si reglementate;

5. Procesele specifice fiecarui compartiment.

Rapoartele de audit contin constatari referitoare la desfasurarea proceselor din zonele

auditate, unele dintre constatari fiind retinute ca observatii si oportunitati de Tmbunatatire.

Pentru observatii au fost intocmite planuri de masuri in vederea tinerii sub control si rezolvarii

acestora.

In urma auditurilor au rezultat 29 de observatii, toate incheiate conform termenelor

stabilite de catre conducétorii zonelor auditate. Dintre observatiile care au fost semnalate se

pot enumera urmatoarele:

lipsa rapoartelor intermediare (la sfarsitul semestrului I) privind stadiul indeplinirii
obiectivelor in domeniul calitdtii la nivel de facultate;

programele de studii coordonate de departamentele din cadrul IPG nu sunt inscrise in
RNCIS. La data auditului nu a fost disponibil dosarul in vederea demararii inscrierilor
calificarilor in RNCIS;

pe pagina web a facultatilor nu sunt disponibile evaluarile cadrelor didactice de catre
studenti, asa cum prevede OMEN 3666/2002;

au fost identificate fise de discipline neconforme cu cerintele ARACIS;

modificarile prevazute in rapoartele de monitorizare a programele de studii, intocmite
de unele comisii, nu se regasesc planurile de invatamant;

la unele departamente nu au fost disponibile dovezile de planificare a evaluarii
cadrelor didactice sau rezultatele acesteia nu au fost prelucrate in timp util;

la unele departamente nu au fost disponibile informatiile documentate referitoare la
evaluarea colegiala si evaluarea de catre management;

aplicarea neadecvatd a prevederilor procedurii PS 05 ,Managementul riscului.

Identificarea, evaluarea, monitorizarea si tratarea riscurilor”;
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- in unele entitdti din cadrul Universitatii nu a fost actualizatd sau nu a fost disponibila
,Listei cerintelor legale sau reglementate” aplicabile;

- lipsa fiselor de post (sarcini suplimentare) pentru cadrele didactice care isi desfasoara
activitatea in unele compartimente;

- fisele si calendarele disciplinelor la DIDFR nu sunt postate in totalitate pe platforma;

- nu au fost disponibile fisele de apreciere a materialelor in format IFR;

- nu au fost disponibile deciziile de numire ale comisiilor de evaluare a programelor de
studii si nici rapoarte privind evaluarea programelor de studii;

- planuri de Invatdmant neactualizate;

- 1n unele zone nu a fost disponibil Programul activitatilor de instruire/perfectionare si
dovezile obiective ale desfasurarii acestora;

- deficiente la activitatea de evaluare a cadrelor didactice si in special a finalizarii
acesteia;

- unele informatii documentate, postate pe paginile web, nu sunt semnate si datate
(exemple: programarea examenelor, planificarea practicii de specialitate etc.);

- necesitatea elaborarii de noi regulamente si proceduri operationale, precum si revizia
celor deja existente;

- nu in toate zonele sunt codificate formularele, mai ales in compartimentele si serviciile
unde specificul activitdfii o impune;

- deficiente in evaluarea furnizorilor de servicii, produse si lucrari (criterii, performante,

lista furnizorilor acceptati).

6.4. Certificarea Sistemului de Management al Calitatii

Sistemul de Management al Calitatii din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este
certificat conform standardelor SR EN ISO 9001. Ultima recertificare a Sistemului de
Management al Calitatii a avut loc la data de 21.06.2016.

Tn perioada 05-06.07.2018, s-a desfasurat auditul de supraveghere al Sistemului de
Management al Calitatii, la sfarsitul caruia s-a consemnat si indeplinirea cerintelor
standardului SR EN 1SO 9001:2015. Tn urma auditului de supraveghere nu au fost inregistrate
neconformitati sau observatii.

De asemenea, organismul de certificare si supraveghere a mai propus o oportunitate de
imbunatatire, si anume analizarea oportunitatii de introducere a unui sistem de evidentiere a
contributiei angajatilor din serviciile de suport, exprimatd in costuri financiare pentru

serviciile prestate, pentru a putea evalua obiectiv eficienta acestora.
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6.5. Satisfactia clientului s1 feedback-ul de la partile interesate relevante

Competentele cerute absolventilor de citre angajatori se au in vedere la Intocmirea
fiselor disciplinelor cuprinse in planurile de invatamant specifice fiecarui program de studii
din cadrul celor sase facultati

Interesul dovedit de angajatori fatd de absolventii Universitatii "Petrol — Gaze” din
Ploiesti (initierea de actiuni de recrutare, oferirea de burse de studii, stagii de practicd)
demonstreaza capacitatea universitatii de a forma specialisti cu aptitudini si competente

corespunzatoare exigentelor la nivel national si international.

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor

Relevanta cognitiva si profesionala a programelor de studiu, este definita in functie de
ritmul dezvoltarii, cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale
calificarilor.

Programele disciplinelor din planul de invatamant sunt astfel proiectate incat sa
imbine predarea, invatarea si examinarea. Procedeele de examinare si evaluare a studentilor
sunt centrate pe rezultatele invatarii si anuntate studentilor din timp si in detaliu.

Mai mult de 70% dintre studenti apreciaza pozitiv modul de invatare/dezvoltare oferit
de programele de studii si propriul lor traseu de formare profesionala.

Studentii masteranzi considera ca programul de licenta absolvit le-a fost util in foarte
mare masura pentru indeplinirea sarcinilor de la locul de munca actual precum si in vederea
dezvoltarii propriei personalitati.

Campaniile de recrutare si bursele acordate studentilor facultatii IPG de catre diferite
companii de renume nationale si internationale constituie marturii ale interesului dovedit de

angajatori fata de absolventii acestor programme de studii.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica:

Activitati principale desfdsurate: promovarea unor programe de cercetare care sa
raspundd cerintelor pietei pentru retehnologizare, restructurare si modernizare; identificarea
cererilor agentilor economici pentru formarea personalului, asistentd tehnicd, consultanta
juridicd etc.; identificarea unor colabordri cu agenti economici din strdindtate; corelarea
competentelor absolventilor cu cererile de pe piata muncii; promovarea ofertelor de locuri de
munca; identificarea unor colaborari la nivel regional si national; stabilirea unor legaturi de
cooperare cu facultati similare din tara si din strainatate.

S

Realizdri in cadrul parteneriatului dintre facultatea IME si societdtile
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economice:angajarea studentilor in cadrul programelor de internship (Timken si IPIP). Topul
societatilor comerciale care angajeaza anual studenti/absolventi este Timken cu angajari
permanente anuale de 8-10 persoane; IPIP S.A. 5 persoane; Michelin S.A 6 persoane; Federal
Mogul 4 persoane, UZUC SA 8 persoane; Cameron SRL 5 persoane; oferirea de burse pentru
studentii cu rezultate deosebite: Silcotub Zaldu anual 3- 5 studenti; suport pentru locatii de
practicd toti partenerii societdti comerciale; vizite locatii de practica: Conpet S.A., Romgaz
S.A., Coca Cola SRL, Procter and Gamble; suport financiar pentru organizare vizite expozitii
tehnice: Romgaz S.A., Transgaz S.A.; colaborare pentru realizari proiecte de diploma:
Michelin S.A., Lukoil, Cameron SRL, Timken S.A., UZEL Ploiesti, UZUC Ploiesti; prelegeri
ale managerilor unor societati comerciale adresate studentilor de la anii 3, 4 $i master: OMV
Petrom, Cameron SRL, Conpet SA, Transgaz S.A.; prezentari ale unor societdti comerciale:
toate societdtile comerciale din lista de parteneri; suport pentru organizarea unor manifestari
stiintifice: Cameron SRL, Conpet SA, Transgaz S.A., Procter and Gamble, Grafex SRL, Coca
Cola SRL, IPIP SA, Engie SA. Facultatea asigura un spatiu cu vizibilitate si acces in cadrul
facultatii si suportul necesar pentru crearea si functionarea centrului de cariera pentru
societatile S.C. Victoria S.A. Michelin Romania Floresti; facultatea furnizeaza cursuri
specifice tehnice salariatilor in functie de nevoile identificate de companie pe baza de contract
specific: S.C. Victoria S.A. Michelin Romania Floresti, Conpet SA, Transgaz SA, Federal
Mogul, Cameron S.A. Elettra Communication SRL, Lukoil S.A; workshop pe probleme de
interes comun: Conpet SA, Transgaz S.A., Romgaz S.A, EON Gaz SA; suport de tip
cazare/transport/bonuri de masa pe perioada practicii: Federal Mogul SRL, Alumil SA, EON
Gaz, Cameron SRL,; suport finaciar pentru premierea castigatorilor sesiunii de comunica

studentesti: S.A. Michelin Romania Floresti.

Facultatea de Tehnologia Prelucrarii Petrolului:

Fiecare program de studiu din cadrul facultatii TPP se deruleazd pe baza unor
documente care confin: obiectivele generale si specifice corespunzatoare fiecarui pragram,
planul de invatdmant cu ponderea disciplinelor exprimata prin credite de studii ECTS in baza
,Regulamentului de organizare a procesului de Invatdmant pe baza creditelor transferabile”
ordonate succesiv in timpul de scolarizare, fisele disciplinelor. Disciplinele de studiu din
planurile de Tnvatamant sunt prevazute intr-o succesiune logica si au in vedere indeplinirea
urmatoarelor cerinte: definirea si delimitarea precisda a competentelor de specialitate si
transversale, a obiectivelor generale si specifice ce reies din grila de competente.

Competentele cerute absolventilor de catre angajatori se au in vedere la intocmirea fiselor
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disciplinelor cuprinse in planurile de invatamant specifice fiecarui program de studii din
cadrul celor sase facultati

Interesul dovedit de angajatori fata de absolventii Universitatii ”Petrol — Gaze” din
Ploiesti (inifierea de actiuni de recrutare, oferirea de burse de studii, stagii de practicd)
demonstreaza capacitatea facultatii de a forma specialisti cu aptitudini si competente
corespunzatoare exigentelor la nivel national si international.

Programele de studiu au ca scop dobandirea de catre absolventii facultatii TPP a unor
competente corespunzatoare calificarilor din registrul national al calificarilor, activitate
sprijinita permanent de agentii economici parteneri.

Exemple de modalita{i prin care partenerii economici sprijind procesul educativ din
facultatea noastra sunt:

- prezentare companiilor: prezentare generala si activitati relevante pentru studentii
UPG

- prezentare angajati de success, absolventi UPG

- prezentdri i recrutari in programe Internship (activitati .

- workshop "Make yourself employable" in care se absolventii afld cum se elaboreaza
un CV, pasii proceselor de selectie, pregdtirea pentru un interviu, cum se desfasoara
un interviu, tipuri de intrebari folosite in interviul de selectie

- simulari de interviu cu studenti selectati pe parcursul workshop-urilor derulate, n
functie de participarea lor la workshop (activitdti curente desfasurate in cadrul unor
protocoale 1incheiate la Tinceputul fiecdrui an; Societdti partenere: KMG
ROMPETROL, OMV PETROM);

- Oferirea de burse de studii sau angajarea absolventilor incd din timpul facultatii (KMG
ROMPETROL, PETROTEL LUKOIL);

- Efectuarea de stagii de practica de specialitate in unitati industrial de profil;

- Exemple de companii cu care facultatea colaboreazd permanent, in acest mod, pe baza
unor Protocoale ferme si Conventii de practicd sunt: KMG ROMPETROL, OMV
PETROM, Protecter@Gable; Rafindria Petrobrazi, Rafindria Petrotel, Vega, SC
Corlatesti, SC Wabag SA, Pro Water SA, SC Petrodesign SA.

Facultatea Stiinte Economice:
Facultatea Stiinte Economice a incheiat parteneriate cu angajatorii si  mediul
profesional, a avut colaborari cu unitati din invatdmantul preuniversitar de specialitate.

Programele oferite prin FSE vizeaza competentele adecvate ariilor specializarilor economice.
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Facultatea Litere si Stiinte:

Obiectivele programelor de studii coordonate de Departamentul ITIMF, precum si
planurile de invatamant si fisele disciplinelor sunt definite prin consultarea studentilor,
cadrelor didactice si reprezentanti ai mediului economic. In comisiile de monitorizare a
programelor de studii fac parte 2 reprezentati din industria ICT. Comisia de Informatica se
intalneste periodic, consultd studentii si evalueazd permanent indeplinerea obectivelor
programelor de studii. La departament exista dovezi: procese verbale, consultari online,
chestionare pentru culegere feedback de la studenti.

De asemenea, periodic se colecteaza feedback de la angajatori si in acest sens exista
dovezi la departament. Angajatorii, atdt din zona industriei, cat si din zona Invatdmantului
apreciaza pozitiv competentele profesionale si transversale ale absolventilor programelor de
studii coordonate de ITIMF (Informaticd si Matematica).

Inspectoratul Scolar Prahova apreciaza gradul de pregatire profesionala a absolventilor
Facultatatii Litere si Stiinte (PIPP, Pedagogie, RE, EF, Matematica, Informaticad. Chimie).
Participarea absolventilor la examenul de titularizare si gradul de ocupare demonstreaza
capacitatea facultdtii noastre de a forma specialisti cu atitudini si competente corespunzatoare
cerintelor pietei muncii. De asemenea, in urma discutilor cu angajatorii si ca urmare a
participarii cadrelor didactice ale UPG la evaluarea examenelor de titularizare si definitivare
in invatdmant, planurile specializarilor noastre au fost modificate/ actualizate/ imbunatatite
pentru a raspunde exigentelor de incadrare a absolventilor pe piata muncii. De asemenea,
remarcam ca angajatorii din mediul socio-economic si industruial apreciaza profesionalismul
absolventilor facultatii noastre integrati pe piata muncii.

In ceea ce priveste gradul de satisfactie al clientilor ( studentii LS), acesta este
prezentat si analizat detaliat in Raportul privind gradul de satisfactie al clientilor, realizat de

catre Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al UPG din Ploiesti.

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic:
Feedback-ul obtinut de la angajatori in special ISJ este pozitiv si se sustine prin
titularizarea 1n Invatdmant a absolventilor cu modul psihopedagogic (nivel I si nivel II)

absolvit 1n UPG Ploiesti.
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6.6. Performanta proceselor si conformitatea produselor /serviciilor

furnizate

6.6.1. Procesul educativ

In ceea ce priveste procesul educational, avand in vedere analiza efectuati la sfarsitul
celui de-al doilea semestru, indicatorii de performanta sunt indepliniti in cea mai mare parte.

Cu ocazia desfasurarii auditurilor interne s-au retinut urmatoarele aspecte:

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor:

Conducerea Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor este preocupatd pentru
realizarea obiectivelor din domeniul calitatii stabilite de Sistemul de Management al Calitatii
din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti. In acest sens s-a actionat pentru:

- Asigurarea calitatii cadrelor didactice si evaluarea periodicd a acestora de cdtre
directorul de departament si de cétre studenti, imbunatatirea relatiei profesor/student

prin continuarea procesului de evaluare a activitatii cadrelor didactice (implicit a

continutului cursurilor predate) de catre acestia astfel incat pe baza acestor evaluari sa

fie upgradate atat continutul cursurilor cat si relatia profesor/student;

- Dezvoltarea ofertei educationale;

- Imbunitatirea continua a calititii in educatie prin analiza periodici a programelor de
studii si a rezultatelor acestora;

- Realizarea monitorizarii si autoevaludrii rezultatelor, bazate pe standarde si indicatori
de performanta;

- Efectuarea de activitati de cercetare stiintifica de nivel superior.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica:

Obiectivele din domeniul calitdtii, stabilite de Sistemul de Management al Calitdtii din
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, au fost realizate in cea mai mare parte in cadrul celor
doud departamente si al decanatului, existdnd anumiti indicatori care nu au fost atinsi, in
special cei privind numarul de candidati inscrisi la concursul de admitere si cel privind notele
bune de peste 8 ale studentilor, intensificandu-se eforturile conducerii facultatii pentru
ridicarea gradului de realizare al acestor indicatori atat prin actiuni de crestere a vizibilitatii

facultatii cat si prin Tmbunatatirea continua a procesului educativ.
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Facultatea de Tehnologia Prelucririi Petrolului:

Indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanta in procesul educativ, in cadrul
Facultatii Tehnologia Petrolului si Petrochimie, a avut in vedere urmatoarele aspecte:

» Corelarca continud 1intre competentele profesionale si transversal asigurate
studentilor, ariile de continut, disciplinele de invatamant si credite alocate fiecarei discipline;
universitatile europene, astfel incat ca studentii din facultatea TPP sa desfasoare programe de
tip ERASMUS in universitdfi din Spania, Italia, Turcia etc., cu acordarea creditelor si
recunoasterea studiilor effectuate;

* Analiza cauzelor unei slabe promovabilitati la anii terminali, de la 64% in anul
universitar trecut, la peste 75% in anul universitar 2016-2017;

* Conducerea facultatii a acordat o atentie deosebita analizei cursurilor predate, la
toate formele de Invatamant (licentd zi si frecventd redusd si masterat), planificind si
realizdnd pentru anul universitar 2016-2017 analiza de cursuri, la fiecare department al

facultatii.

Facultatea Stiinte Economice

Obiectivele calitatii stabilite la nivelul Facultdtii de Stiinte Economice, pentru anul
universitar 2016-2017, au fost realizate in proportie de 85%. Se remarcd o promovabilitate
bund a studentilor pe ani de studiu, la examenele de finalizare a studiilor, precum si interesul

crescut pentru activitatile stiintifice, prin participarea la simpozioane si olimpiade.

Facultatea Litere si Stiinte:

Tn urma analizelor efectuate, se poate observa indeplinirea, Tn mare parte, a
indicatorilor de performanta stabiliti.

In urma analizelor efectuate se observa indeplinirea indicatorilor de perfomanti in
majoritatea lor. Printre minusuri se observa: slaba finantare a cercetarii, a departamentelor in
ceea ce priveste dotarea laboratoarelor atit pentru activitatea didacticd, cat si pentru
activitatea de cercetare; numarul relativ mic de studenti, atractivitatea din ce in ce mai scazuta
pentru continuarea studiilor de master, necorelarea metodologiei pentru normarea cercetarii cu
criteriile CNATDCU pe domenii si ramuri de stiinta si existenta unei inechitati in aprecierea

punctajelor la cercetare intre domenii din cadrul universitatii.
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Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic:
Procesul educativ se desfasoard in conformitate cu rigorile stiintifice impuse de

planurile de Invatdmant si fisele de disciplina.

6.6.2. Procesul de cercetare

1. Valoarea sumelor incasate din contracte de cercetare a inregistrat o crestere de cca. 35%
fata de anul anterior. In ceea ce priveste sumele incasate din contracte de la bugetul de stat
s-a inregistrat o crestere de cca. 2,5 ori, comparativ cu anul 2016. Aceasta s-a datorat
faptului ca in anul 2017 s-au derulat patru contracte finantate de la bugetul de stat, din
care unul in cadrul programului PN 111 — BRIDGE (director conf. Neacsu Sorin), doua in
cadrul programului PN 11l — Cecuri de Inovare (directori conf. Vladoiu Monica si conf.
Ionescu Gabriela) si un contract in cadrul programului PCDI pentru Tehnologie Spatiala
si Cercetare Avansati STAR (director conf. Constantinescu Zoran). in anul 2017 a fost
finalizat contractul referitor la stabilirea pretului de referintd pentru gaze (director prof.
Dinu Florinel) si a fost incheiat un alt contract pe aceeasi tematicd, ambele avand ca
beneficiar ANRM. De asemenea, in anul 2017 s-a derulat si un alt contract cu ANRM care
are ca obiect stabilirea prefului de referintd pentru fitei, contract coordonat de conf.
Batistatu Valentin.

2. Tnanul 2017 nu a fost derulat nici un contract de cercetare international. in conditiile unui
mediu defavorabil la ora actuald cercetarii pe plan intern, trebuie canalizate eforturile in
directia accesarii fondurilor europene, prin intermediul proiectelor lansate Tn cadrul
Programului HORIZON 2020 dar si in cazul altor programe de cercetare.

3. reflectare justa a calitatii activitatii de cercetare este datd si de numarul conducatorilor de
doctorat. In anul 2017 au obtinut dreptul de conducere de doctorat 9 cadre didactice.
Pentru Intdrirea corpului profesoral si al prestigiului Scolii Doctorale din UPG Ploiesti se
impune ca in continuare sa se facd toate demersurile pentru obfinerea dreptului de
conducere de doctorat de catre un numar cat mai mare de profesori, inclusiv de catre
profesorii de la facultdtile tehnice.

4. Numarul de articole publicate in reviste cotate ISI este Inca mic raportat la numarul de
cadre didactice. Comparativ cu anul 2016 a avut loc o crestere usoard de cca. 10% a
valorii factorului de impact cumulat, concomitent cu cresterea calitatii revistelor in care
au fost publicate aceste articole. Astfel, daca in anul 2016 s-au publicat articole in reviste
cu un factor de maxim 3,611, in anul 2017, valoarea maxima a factorului de impact a fost

de 5,773.



5. Din pacate, ca urmare a situatiei financiare dificile cu care se confrunta universitatea,
incepand cu luna mai a anului 2017 a fost sistata acordarea unor sporuri salariale si a unor
fonduri destinate cercetarii, cadrelor didactice care realizeaza performante in cercetarea
stiintifica (inclusiv plata taxelor de publicare in reviste care au scorul relativ de influentd
cel putin egal cu 0,5). Efectele acestei masuri s-au reflectat inclusiv in scaderea numarului
de articole publicate in reviste cotate/indexate ISI de la 86 in 2016, la75 in 2017.

6. Ca urmare a obligativitatii platii lunare a contributiilor catre bugetul de stat pentru
activitatile desfasurate in cadrul contractelor de cercetare/prestari servicii, a fost elaborata
o noud metodologie de calcul a regiei la aceste contracte, cu aplicare din semestrul 2 al
anului 2017. Astfel, conform acestei metodologii, regia la contracte se calculeaza functie
de avansul acordat de citre beneficiar si este cuprinsa intre 5 — 25% din valoarea
contractelor (farda TVA). Pe totalul anului 2017, suma cheltuitd pe regie s-a ridicat la

17,2% din valoarea cheltuielilor din contractele de cercetare.

6.7. Stadiul actiunilor corective si preventive

Actiunile corective stabilite au fost partial rezolvate, unele din ele avand termenul deja

depasit, altele cu termene de rezolvare dupa data prezentului raport.

6.8. Actiuni de urmarire de la analiza de management anterioara
Maisura 1. Analiza si actualizarea tuturor procedurilor operationale invigoare la aceastd data
si elaborarea de noi proceduri operationale acolo unde este necesar.

S-au elaborat 4 procedurioperationalenoidupa cum urmeaza:

1. PO 06.03 Reglementarea operatiunilor privind calculul, inregistrarea, raportarea si
decontarea contributiilor angajatorului la fondul national unic de asigurari sociale de
sanatatesi a indemnizatiilor pentru concediile medicalece se suporta din fondul national unic
de asigurari sociale de sanatate;

2. PO 07.06 Completarea si gestionarea registrelor matricole incadrul UPG din
Ploiesti;

3. PO 07.26 Monitorizarea activitatilor desfasurate la seminarii, laboratoare, proiecte,
activitati asistate si activitati tutoriale;

4. PO 07.30 Organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu incadrul
UPG din Ploiesti.

S-au actualizat 6 proceduri operationale si anume:

1. PO 07.19 Evaluarea periodica a performantelor coordonatorilor de disciplina, a
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responsabililor de seminar, laborator, proiect si a tutorilor;

2. PO 07.20 Monitorizarea planurilor de invatamant la formele de invatamant ID si
IFR;

3. PO 07.21 Monitorizarea sistemului tutorial si de comunicatie bidirectionala;

4. PO 07.22 Perfectionarea Tntregului personal implicat in programele ID/IFR;

5. PO 07.24 Reactualizarea periodica a materialelor de studiu ID/IFR;

6. PO 07.25 Distribuirea materialelor de invatamant ID/IFR prin intermediul
platformei de e-learning

Restul de 4 Proceduri operationale aferente procesului didactic sunt Tn curs de
actualizare.

Stadiul de Tndeplinire. Partial indeplinit

Misura 2. Intocmirea de regulamente proprii de functionare si definitivarea structurii
organizatorice la departamentele care sunt direct implicate in procesul educational si cel de
cercetare si care nu au inca regulamente de functionare.
A fostintocmitsiaprobat R 09-01 Regulamentul de organizaresifunctionare al DIDFR.
Regulamentele privind organizarea si functionarea DPPD, Departamentului de
Cercetare, CCOC si CDIP suntin curs de elaborare si/sau reactualizare.

Stadiul de indeplinire. Partial indeplinit

Maisura 3. Analiza semestriala, la nivel de facultate, departamente, servicii si compartimente,
a stadiului realizdrilor obiectivelor in domeniul calititii si a celor cuprinse in Planul
Operational si in Planul de cercetare.

Analiza s-a realizat anual.

Stadiul de Tndeplinire. Partial indeplinit

Masura 4.
Realizarea pe baze reglementate a unui sistem de evidentd eficient a inseriei
absolventilor pe piata muncii.

Stadiul de indeplinire. Neindeplinit
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Maisura 5. Revizuirea tuturor metodologiilor si regulamentelor in concordantd cu
recomandarile ARACIS, legislatia in vigoare si modificarile survenite in structura
organizatoricd a universitagii.

Au fost revizuite toate metodologiile si regulamentele in conformitate cu legislatia
Tnvigoare.

Stadiul de indeplinire. Tndeplinit

Misura 6. Elaborarea unei noi metodologii de evaluare a cadrelor didactice de catre student
Este in curs de elaborare.
Stadiul de indeplinire. Partial indeplinit

Masura 7. Elaborarea unei noi metodologii de evaluare a cadrelor didactice de catre
management (decan, director de departament, sefi de servicii, sefi de compartimente etc.)
Este in curs de elaborare.
Stadiul de indeplinire. Partial indeplinit
Masura 8. Elaborarea unei metodologii de evaluare a satisfactiei clientilor si a procedurilor
operationale corespunzatoare procesului de evaluare a satisfactiei clientilor
Stadiul de indeplinire.Neindeplinit
Masura 9.
Monitorizarea continud a activitatii comisiilor de analiza si evaluare a programelor de studiu.
Stadiul de indeplinire.Neindeplinit
Miisura 10. intocmirea de citre CEACU a raportului anual

Stadiul de indeplinire. Tndeplinit

6.9. Schimbari care ar putea influenta sistemul de management

Pentru mentinerea si imbunatatirea SMQ in Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti s-
a tinut cont de reglementarile impuse de Legea educatiei nationale 1/2011 precum si de
metodologia si regulamentele initiate de ARACIS, documente in baza carora se vor efectua
evaludrile la nivel institutional si pe programe de studii. Modificarile care vor surveni in
aceste documente se vor reflecta in documentatia SMQ si 1n actiunile ce vor fi intreprinse la
inifiativa managementului la cel mai Tnalt nivel.

Implementarea modificarilor legislative care reglementeaza procesele din cadrul

Universitatii vor fi monitorizate astfel Incat toate activitatile sa fie procedurate si definitivarea
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noii structuri organizatorice la nivelul tuturor compartimentelor care sunt direct implicate in

procesele care se desfasoara in cadrul Universitatii sd nu produca dezechilibre in functionarea

SMQ.

6.10. Recomandari pentru imbunatagire

Tinidnd seama de contextul intern/extern al universitdtii se pot identifica urmatoarele

oportunitati:

Activitatea universitatii se afld pe noua orientare a investitiilor;

Crearenise de extindere a activitatii (ITnvatamant post universitar, tertiar etc.);
Reducerea concurentei prin personalizarea unor programe de studii specifice
domeniul petrol si gaze;

Oferireaunorprograme de studiinoispecificeunoranumitedomenii;

Evitarea sanctiunilor administrative, amenzilor, restrictiilor sau opririlor de activitate
poate deveni un avantaj concurential;

Introducerea unor metode noi de Invatare;

Imbunitatirea imaginii universitatii prin oferirea unor dovezi pertinente;

Venituri din cedarea dreptului de utilizare a proprietatii intelectuale a universitatii,
Minimizarea riscurilor referitoare la personal;

Dezvoltarea abilitatilor si cresterea competentei profesionale;

Popularizarea oferetei educationale si a imaginii universitatii prin diferite mijloace
(vizite in licee, retele de socializare, imbunatatirea site-ului UPG) pentru atragerea
unui numar mai mare de studenti;

Colectarea si analizarea datelor privind insertia pe piata muncii si centralizarea dupa
aceleasi criterii;

Identificarea unor solutii realiste pentru monitorizarea traseului absolventilor dupa
finalizarea studiilor universitare de licentd/master.

Imbunatitirea culturii organizationale (pentru a inchega colectivul) si a procesului de
comunicare. Transmiterea informatiilor in timp real si asigurarea ca acestea sunt

intelese corect si aplicate.
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6.11. Concluzii si propuneri

Sistemul de management al calitatii implementat in cadrul Universitatii Petrol — Gaze
din Ploiesti este mentinut corespunzator, activitatile fiind desfasurate in mare parte conform
regulamentelor, metodologiilor si procedurilor n vigoare.

Evaluarea si revizuirea procedurilor specifice, ori de cate ori este necesar, intra in
atributiile fiecarui responsabil de proces. Instruirea personalului in vederea aplicarii
procedurilor elaborate intra in atributiile responsabililor pe probleme de calitate.

Un aspect important il reprezinta constientizarea tuturor angajatilor Universitatii Petrol
- Gaze din Ploiesti privind aplicarea politicii si hotararilor conducerii universitatii in ceea ce

priveste sistemul de management al calitatii si responsabilitate sociala.
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7. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE

In anul calendaristic 2018, Comisia de etica din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiestia
primit spre solutionare un numdr de cinci sesizdri. Acestea au vizat aspecte ce tin de
activitatea de doctorat, dar si de activitatea didactici, mai precis, de problematica

tentativelor de fraudare a examenului de catre studenti..

In niciunul din cele cinci rapoarte mentionate mai sus, Comisia de eticd nu a propus

sanctiuni, ci doar a facut recomandari.

Toate rapoartele intocmite de Comisia de etica pentru sesizari primite in cursul anului

2018 se pot citi la adresa: http://www.upg-ploiesti.ro/ro/rapoarte-ale-comisiei-de-etica.

Comisia de eticd a intocmit un Raport anual de activitate, pentru perioada aprilie 2017-
aprilie 2018. Acest raport a fost prezentat, conform regulamentelor in vigoare, in sedinta de

Senat.
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8. REZULTATELE ACTIVITATII iN DOMENIUL RELATIILOR
INTERNATIONALE SI PARTERIATELOR CU MEDIUL DE
AFACERI

In domeniul Relatiilor Internationale si al parteneriatelor cu mediul economic au fost
continuate actiunile menite sa creasca vizibilitatea universitatii atat pe plan intern cat si pe

plan international.

Pe parcursul anului 2018 au fost incheiate Acorduri cadru de parteneriat si Agreement-

uri in cadrul programului Erasmus+ cu mai multe universitati si anume:
e Atyrau University of Oil and Gas, Atyrau , Republic of Kazakhstan
e Kazakh British Technical University Almaty, Republic of Kazakhstan
e West Attica University, Atena, Grecia
e PetroVietnam University, Vietnam
e SIGINDUNUM University, Belgrad
e St Ivan Rilski University of Mining And Geology , Bulgaria
e Tuscia University, Italia.
e Deendayal Petroleum University, India.

Intr-un cadru oficial organizat la Palatul Parlamentului in prezenta Presedintilor
Camerei Deputatilor si Senatului Romaniei, precum si a Vicepresedintelui Republicii India si
a Ambasadorului Indiei la Bucuresti, a fost semnat de catre Rectorul Univeritatii Petrol —
Gaze din Ploiesti si Rectorul Deendayal Petroleum University, India, un Acord de parteneriat

intre Deendayal Petroleum University, India si Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

In baza parteneriatului incheiat intre universitate si Camera de Comert si Industrie
Prahova, Prorectorul responsabil cu Relatiile Internationale a participat la intalnirile
organizate de aceasta intre reprezentantii mediului de afaceri prahovean cu ambasadorii Si
delegatiile straine care au vizitat Ploiestiul si Prahova. A participat de asemenea, la doua

intélniri organizate de Ministerul Afacerilor Externe cu ambasadorii tarilor din zona Asia
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Pacific si din zona Africa de Nord si Orientul Mijlociu. La aceste intalniri a fost prezentata
oferta educationala a universitatii. Prin intermediul acestora s-au transmis materialele de

promovare a specializarilor acreditate din cadrul universitatii.

In cursul anului 2018 Universitatea a fost gazda mai multor delegatii formate din
Amasadori sau Consuli ai diferitelor tari acreditati in Romania. Se poate aminti aici Siria,

Irak, Vietnam, Turkmenistan, Belarus, Ghana, Kuwait, Emiratele Arabe Unite, Cuba s.a.

O actiune de mare impact a fost Workshop-ul STRATEGIA ENERGETICA SI A
TRANSPORTURILOR IN TURKMENISTAN organizata in universitate cu sprijinul
Ambasadei Republicii Turkmenistan. Au participat reprezentanti ai Ministerului Energiei, ai
Camerei de Comert si Industrie Prahova si reprezentanti ai societatilor comerciale din

domeniul energiei.

In ceea ce priveste activitatile din cadrul Departamentului de Relatii Internationale,

acestea au avut acelasi trend ascendent inregistrat in anul 2017.

Astfel, in anul 2018, ca urmare a proiectelor scrise si depuse de catre Directorul
Departamentului de Relatii Internationale la Agentia Nationald pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, s-au majorat fondurile destinate desfasurarii
actiunilor specifice programului Erasmus+. Numarul de studenti incoming si outgoing, care
au beneficiat de mobilitati pentru studii, precum si numarul studentilor care au plecat in
plasamente a inregistrat o crestere fata de anul precedent. In tabelul alaturat se prezinta o

situatie centralizata a numarului de locuri si tarilor unde s-au realizat mobilitatile.

TIPUL
MOBILITATI INCOMING OUTGOING
Numar total
studenti Numar total de
internationali studenti care au
Mobilitati de care au studiat 8 accesat granturi 15
STUDIU n UPG de studii prin
PLOIESTI prin programul
programul Erasmus +
Erasmus+
Mobilitati de Numar total 15 Numar total de 8
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PLASAMENT studenti studenti care au
(PRACTICA) internationali accesat granturi de
care au studiat practica prin
n UPG programul Erasmus
PLOIESTI prin +
programul
Erasmus+
Tara de provenienta Tara de destinatie
Tara Numar studenti Tara Numar studenti
TURCIA 1 SPANIA 8
Mobilitati de SPANIA 3 FEDERATIA RUSA 2
STUDIU FEDERATIA ,
2 Bulgaria 2
RUSA
LIBAN 2
Mobilititi de Tara Numar studenti Tara Numar studenti
PLASAMENT GRECIA 2 SPANIA 3
(PRACTICA) LIBAN 13 GRECIA 5
Perioada Perioada
Numar luni Numar studenti Numar luni Numar studenti
Mobilitati de
1 semestru 7 1 semestru 12
STUDIU
2 semestre 1 2 semestre -
Numar luni Numar studenti Numar luni Numar studenti
Mobilitati de
PLASAMENT 2 luni 15 2 luni 8
(PRACTICA)
] Total cadre
Perioada/Tara Scopul ) )
didactice
Mobilitati cadre
ile+ 2
didactice si de 5 zlle+ 2 transport
TURCIA
cercetare PREDARE 12
SPANIA
FEDERATIA RUSA
LIBAN
Mobilitati Perioada Scopul Total persoane
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personal 5ZILE
administrativ KAZAKHSTAN TRAINING 17
VIETNAM

In anul 2018 s-a organizat pentru prima oard in universitatea noastra saptamana
Erasmus- Erasmus Staff Week- International Dimenssion. La acest eveniment au participat un
numar de 22 de cadre didactice si membrii ai staff-ului din urmatoarele universitati: Russian
Federation- Saint Petersburg Mining University- 7 participanti, China- Northeast Petroleum
University Daqging- 3 participanti, Singidunum University, Belgrad - 1 participant, Lebanese
University, Liban- 7 participanti, Notre Dame University, Liban-3 participanti, University of

Balamand- 1 participant.

Consideram ca acest eveniment a adus un spor important de vizibilitate externd si a
deschis alte cai de comunicare si colaborare cu alte universitati. Drept urmare, la editia din
acest an a acestei manifestari si-au anuntat participarea un numar de 31 profesori din Rusia,

Turkmenistan, Azerbidjan, China, Moldova, Serbia, Tunisia, Vietnam.

Au continuat si actiunile de organizare a scolilor de vara. La a doua editie a scolii de
vara organizatd cu studentii de la Beirut Arab University au participat un numar de 20

studenti, obtinandu-se un beneficiu de cca 7500 USD.

De asemenea, au participat la un modul de curs la programul de master Ingineria
Exploatarii Optionale a Utilajului Petrolier de Schela (Facultatea IME) un numar de 10
studenti de la Oklahoma University.

In anul 2018 s-a finalizat proiectul GOPELC- Erasmus K2- Capacity Building, n
valoare de 560000 Euro, la care au participat 6 universitati, UPG Ploiesti fiind coordonatorul
proiectului. Au fost intocmite si depuse la Bruxelles toate documentele necesare pentru a fi

evaluate. Se asteapta rezultatul acestei evaludri, care sperdm sa fie unul pozitiv.

Tot in plan extern, urmare a acordului de parteneriat cu West Attica University, Grecia,
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a acceptat cererea celei dintdi de a fi sprijinita sa
infiinteze un program de master in domeniul ingineriei sistemelor de transport si depozitarea
hidrocarburilor. Sprijinul consta in intocmirea unui plan de invatamant pentru acest program

si sustinerea de catre profesori de la UPG a unui numar de cursuri la Atena. Practica si unele
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lucrari de laborator se vor desfasura la Ploiesti si in societdtile comerciale de profil din

Romania. Costurile vor fi suportate de Universitatea West Attica din Atena.

Tot in domeniul colaborarilor internationale trebuie mentionat faptul ca Departamentul

de Relatii Internationale a depus mai multe proiecte si anume:
e un proiect in cadrul apelului EEA Grants- fonduri norvegiene-proiect de mobilitate;

e Uun proiect in cadrul programului HORIZON 2020 in parteneriat cu autoritatile
locale din Ploiesti, ICECHIM Bucuresti, ICPAO Medias, Belgrad, Ministerul
Mediului si Padurilor din Bulgaria, PetroVietnam University, Vietnam, West Attica
University, Grecia, Aspropyrgos Municipality, Grecia, UNIVERSITETET I

STAVANGER, Norvegia, buget estimat 2 mil. Euro, care este in curs de evaluare.

Centru Regional de Testare a Materialului Tubular Petrolier, din cadrul Facultatii IME,
realizeazd teste de colaps pentru burlane de foraj pentru un partener din industria ceha si
anume Fabrica de tevi Acelor Mital din Ostrava. De asemenea, un colectiv de la
Departamentul de Inginerie mecanica din Facultatea IME coordonat de Prof.dr.ing. Mihail

Minescu a derulat un proiect pentru OMV Petrom in colaborare cu Oklahoma University.

In ceea ce priveste parteneriatul cu mediul economic, trebuie remarcatd initiativa de a
organiza Tmpreund cu Federatia Patronatelor Petrol Gaze (FPPG) un workshop care a reunit
conducerile facultatilor tehnice, dar si alte cadre didactice, cu reprezentantii societdtilor
comerciale din domeniul petrolului si gazelor, dar si din societdti de fabricare a

echipamentelor din industria de petrol si gaze.

Cu aceastd ocazie s-a tipdrit un Prospectus, care cuprinde toate planurile de Tnvatdmant
de la specializdrile de licentd si master acreditate, precum si competentele absolventilor
universitdtii, conform suplimentelor la diploma de absolvire. Astfel reprezentantii
absolventilor au putut sa facd propuneri de imbunatatire a curriculei pentru diferite

specializdri, Imbunatatiri care sd conduca la cresterea calitatii pregatirii absolventilor.

Au urmat Iintdlniri bilaterale intre reprezentantilor conducerii facultdtilor si ale
departamentelor didactice din universitate cu reprezentantii unor societati: TRANSGAZ,
ROMGAZ, NIS ROMANIA, EXONMOBILE, intélniri la care s-au stabilit si alte modalitati

de colaborare Intre universitati si aceste societdfi comerciale.
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Astfel universitatea a primit deja comenzi pentru desfasurarea de cursuri
postuniversitare de scurtd durata pentru salariatii acestora: Protectia catodica a conductelor de
transport a gazelor naturale, Gestionarea sistemelor SCADA pentru ROMGAZ si
TRANSGAZ, PIATA LIBERA A ENERGIEI etc.

Un alt progres obtinut in urma desfasurarii workshop-ului s-a inregistrat si in zona
desfasurarii practicii de productie de catre studentii universitatii. De asemenea s-a continuat
exemplul de bune practici desfasurat intre UPG Ploiesti si Timken SA, prin care un numar din
ce in ce mai mare de studenti sunt cuprinsi in activitatea de proiectare a acestor societati. Mai
mult sistemul s-a extins si in colaborarea cu alte societdti, de exemplu Kraftanlagen, CDI

Well Services s.a.

In cadrul parteneriatului cu mediul economic s-au atras si fonduri pentru amenajarea si
dotarea unor spatii de invatdmant. Astfel In Amfiteatrele IP1, IP2, IP3 si IP4 au fost inlocuite
videoproiectoarele cu ajutorul firmei POLITECH (cca. 16000 lei), s-a inceput amenajarea
unui laborator de Tehnologii Aditive (Imprimare 3D) cu sprijinul TRANGAZ (30000 lei),
amenajarea unui laborator de Geologie, mutat din corpul D (15000 lei de la FORAJ SONDE
CRAIOVA) s.a.

Cu ocazia aniversarii a 70 de ani de la Infiintarea Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
(Institutul de Petrol si Gaze in 1948 la Bucuresti) si a implinirii a 100 de ani de la Marea
Unire au fost organizate multe evenimente culturale, stiintifice si artistice, care au fost
sustinute de partenerii nostrii din mediul economic. Igienizarea holului principal de la intrare
in universitate, precum si amenajarea in holul Rectoratului a Galeriei Rectorilor UPG si
Galeriei Doctor Honoris Causa ai UPG, precum si toate materialele de promovare
(monografie, insigne, diplome, CD-uri etc.) au fost realizate tot cu sprijinul partenerilor din

mediul economic.

Impreund cu Institutul ASPEN, Consiliul Judetean Prahova, Primaria Municipiului
Ploiesti, Camera de Comert si Industrie Prahova s-a organizat in luna noiembrie 2018 a 2-a
Editie a Conferintei pe teme legate de energie ,, Poate deveni Prahova un Hub energetic

pentru Romania?” care s-a bucurat de un mare interes.

Parteneriatul cu Inspectoratul Judetean Prahova de Invatamént a permis o promovare
mai buna a universitatii in randul scolilor si liceelor din Judetul Prahova. Ca in fiecare an, n

parteneriat cu Camera de Comert si Industrie Prahova, AJOFM si Casa de Cultura a
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Studentilor a organizat Targul de job-uri din cadrul UPG. La acest eveniment au fost prezente
24 societati comerciale. Un alt eveniment de vizibilitate organizat de UPG impreuna cu
Camera de Comert si Industrie Prahova, Primaria Municipiul Ploiesti, Firma Dell Romania, a

fost Ploiesti- Smart City.

Activitatea de promovare a universitatii in scopul cresterii vizibilitatii acesteia a fost
realizatd si prin intermediul mass-media. Reprezentanti ai conducerii universitatii dar si
studentii participanti la programul Erasmus in 2018 au participat la realizarea unor emisiuni

televizate.
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9. REZULTATELE ACTIVITATILOR iN DOMENIUL EDUCATIEI
NONFORMALE SI EXTRACURRICULARE

9.1. Antreprenoriat
In domeniul antreprenorial, in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti a fost

infiintatd, in anul2017, Societatea Antreprenoriald Studenteasca, care reprezintd un mecanism
de sprijinire, dezvoltare si incurajare a spiritului antreprenorial Tn mediul universitar, n
special in randul studentilor si al absolventilor de invatdmant superior, in vederea cresterii
Tn perioada ianuarie- decembrie 2018, SAS UPG a implementat 8 proiecte:

1.In perioada 8-29 martie 2018, SOCIETATEA ANTREPRENORIALA STUDENTEASCA si
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE au derulat un program de educatie
antreprenoriala destinat studentilor si masteranzilor Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti,
prin organizarea modulelor: Profilul antreprenorului; Marketing antreprenorial; Team
Building inovational;Planul de afaceri.Au participat 90 de studenti ai Universitatii Petrol-
Gaze din Ploiesti.

2.,5coala de Excelentd in Turism si Antreprenoriat”, proiectfinantat de Ministerul
Educatiei Nationale, implementat de SOCIETATEA ANTREPRENORIALA STUDENTEASCA
si FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE , la care au participatb8de studenti din
urmatoarele universitati: Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti; Academia de Studii
Economice Bucuresti;Universitatea Transilvania din Brasov; Universitatea Constantin
Brancusi Targu-Jiu,Universitate Valahia din Targoviste;Universitatea Lucian Blaga Sibiu;
Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava; Universitatea "Dunarea de Jos" Galati,
Universitatea din Oradea, Universitatea din Petrosani, Universitatea Academiei de Stiinte a
Moldovei.Studentii selectati au beneficiat de un program de coaching, workshop-uri,
dezbateri privind cele mai noi strategii in domeniul turismului, programe destinate tinerilor
intreprinzitori, precum si knowhow-ul specialistilor de la Agentia pentru Intreprinderi Mici
si Mijlocii, Atragere de Investitii si Promovare a Exportului — Ploiesti, Asociatia pentru
Promovarea si Dezvoltarea Turismului Prahova, Camera de Comert si Industrie Prahova,
Asociatia Profesionistilor din Industria de Evenimente din Romania, Asociatia Generala a
Economistilor din Romania (AGER) - Prahova; Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania (CECCAR) Prahova.Studentii Universitdtii Petrol - Gaze din Ploiesti
au obtinut premiull- Echipa mixta formata din studenti de la Universitatea Petrol-Gaze din

Ploiesti, Academia de Studii Economice Bucuresti, Academia de Stiinte a Moldovei;
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mentiune- Echipa mixta formata din studenti de la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti,
Universitatea Constantin Brancusi Tdrgu-Jiu; premiul pentru cel mai bun team leader —
Echipa mixta formata din studenti de la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, Universitatea
Lucian BlagaSibiu,Universitatea "Stefan cel Mare"” Suceava; premiul pentru cea mai
originala idee de afaceri- Echipd mixta formatd din studenti de laUniversitatea "Dundrea de
Jos" Galati, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti;premiul pentru cel mai creativ
antreprenor in devenire - Echipa mixta formata din studenti de la Universitatea "Stefan cel
Mare" Suceava, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

3.,,Societatile Antreprenoriale Studentesti in Rominia Studentilor Creativi” este un
proiect finantat de Ministerul Educatiei Nationale prin competitie de proiecte pentru activitati
extracurriculare si implementat de SOCIETATEA ANTREPRENORIALA STUDENTEASCA si
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE. Au participat 91 de studenti de la urmatoarele
universitati: Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti; Academia de Studii Economice Bucuresti;
Universitatea Constantin Brancusi Targu-Jiu,Universitate Valahia din
Targoviste;Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava; Universitatea din Petrosani,
Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei. .Studentii Universitatii Petrol - Gaze din
Ploiesti au obtinut premiull- Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti; premiul 111-
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti;premiul pentru cea mai originali idee de afaceri-
Echipa mixta formata din studenti de la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti,Universitatea
Valahia din Tdrgoviste;premiu pentru cel mai bun ,,vinzator” al unei idei de afaceri -
Echipa mixta formata din studenti de la Universitatea din Petrosani, Universitatea Constantin
Brdncusi Targu Jiu, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, mentiuni- Echipa mixta formata
din studenti de la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, Academia de Studii Economice din
Bucuresti, Universitatea "Stefan cel Mare" Suceava.

4., ZILELE UNIVERSITARE EUROPENE — IMPREUNA PENTRU EUROPA” - Editia a
V-a- proiect aniversar ,,70 de ani de TRADITIE, PROFESIONALISM, PERFORMANTA” 1a
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.Au fost organizate activitati stiintifice, educative si
cultural artistice.Scop: aniversarea zilei Uniunii Europene si afirmarea europeand a tinerilor
in evenimentul™Zilele Universitare Europene" ed. a V-a:

-SIMPOZIONUL STIINTIFIC STUDENTESC NATIONAL SI INTERDISCIPLINAR
»EDUCATIE SI DEZVOLTARE SUSTENABILA iN U.E. 28” — editia a V-a este un
proiect finantat de Ministerul Educatiei Nationale si organizat de SOCIETATEA
ANTREPRENORIALA ~ STUDENTEASCA  si  FACULTATEA  DE  STIINTE
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ECONOMICE.Domeniile abordate au fost urmatoarele:

- Educatie formala - educatie europeanda, educatie antreprenoriala, educatie manageriala,
educatie financiard, educatie digitala, educatie ecologica, educatia consumatorului;
-Educatie non-formala - educatie estetica, educatie culturald, educatie artistica, educatie
fizica, sportiva, entertainment.

La faza nationala a SIMPOZIONULUI STIINTIFIC STUDENTESC NATIONAL SI
INTERDISCIPLINAR ,,EDUCATIE SI DEZVOLTARE SUSTENABILA iN U.E. 28” au
fost inscrise 38 de lucrari (87 de participanti care au lucrat individual sau in echipd).
-,YOUNG EUROPEAN ARTISTS”.

-, Eveniment cultural-artistic,IMPREUNA PENTRU EUROPA”, oferit de formatiile
artistice ale Casei de Culturd a Studentilor Ploiesti

-Vizitarea expozitiei UPG la 70 de ani, CCS la 50 de ani - ,,UNITI PENTRU EUROPA”.
-Workshop ,,PROIECTE CULTURALE EUROPENE”.Au fost invitati reprezentantii unor
importante institutii de culturd si educatie din Ploiesti: Filarmonica “Paul Constantinescu”
Ploiesti, Teatrul Toma Caragiu Ploiesti, Centrul Judetean de Culturd Prahova, Camera de
Comert si Industrie Prahova, Casa de Culturd a Studentilor Ploiesti, Colegiul Economic Virgil
Madgearu Ploiesti, Muzeul Judetean de Stiintele Naturii Prahova. Acestia au prezentat
proiecte referitoare la adoptarea, integrarea si promovarea valorilor culturale europene.

-in cadrul workshop- ului ,,EUROPA CETATENILOR SAI” a fost realizati o prezentare a
istoricului Uniunii Europene si s-a organizat un concurs pe teme europene pentru studentii si
elevii prezenti la eveniment.

Parteneri: Centrul pentru Proiecte, Programe si Evenimente Cultural-Artistice din cadrul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, Liga Studentilor din Centrul Universitar Ploiesti,
Student Chapter Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, Asociatia Studentilor Europeni
AEGEE Ploiesti, Organizatia Studentilor din UPG Ploiesti, Liga Studentilor Basarabeni, Casa
de Cultura a Studentilor Ploiesti,Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor, Facultatea de
Tehnologia Petrolului si Petrochimie, Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica,
Facultatea de Litere si Stiinte, din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, Asociatia
Facultatilor de Economie din Romaéania (AFER), Universitatea “Valahia” din Targoviste
(Facultatea de Stiinte Economice si Societatea Antreprenoriala Studenteasca SASUVT),
Camera de Comert si Industrie Prahova, Asociatia Generala a Economistilor din Romania
(AGER) - Filiala Prahova, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati, Filiala
Prahova, Banca Comerciala Romana S.A, Generali Roménia Asigurare Reasigurare S.A,

Unicredit, Teatrul Toma Caragiu Ploiesti, Filarmonica Paul Constantinescu ,,Ploiesti”, Centrul
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de Studii si Cercetari Economice si Centrul Studentesc de Cercetare Stiintifica si
Antreprenoriat care apartin Facultatii de Stiinte Economice, din cadrul Universitatii Petrol-
Gaze din Ploiesti.
5.,UNIVERCITY FESTIVAL”, ed. a 1I-a,,STUDENTI LA CEAS ANIVERSAR -UPG LA
70 DE ANLC.C.S. LA 50 DE ANI” organizat de Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti prin
Centrul pentru Proiecte, Programe si Evenimente Cultural-Artistice si Casa de Cultura a
Studentilor Ploiesti, in parteneriat cu Consiliul Judetean Prahova, Primaria Municipiului
Ploiesti, Centrul Judetean de Cultura Prahova.Evenimentul s-a desfasurat in perioada 18 - 20
mai 2018, cu ocazia aniversarii celor 70 de ani de la infiintarea Universitatii Petrol - Gaze din
Ploiesti si a celor 50 de ani de activitate a Casei de Cultura a Studentilor Ploiesti.
Activititile incluse in proiectul aniversar:
» Parada ,,UNIVERCITY”, traseul Gara de Sud - Bulevardul Castanilor -
Palatul Culturii;
» ,,UNIVERCITY FLASHMOB?” — esplanada din fata Palatului Culturii;
» Spectacolul ,,UNIVERCITY SHOW” — scena amplasatd in zona Palatului
Culturit;
» Spectacolul aniversar ,,FOREVER YOUNG” — sala de spectacole a C.C.S.

Ploiesti.

Beneficiari directi: 5850 de studenti ai UPG

Beneficiari indirecti: 11700 de personae

Participanti la activitdtile din cadrul proiectului: 300 studenti voluntari si 500 tineri
voluntari de la formatiile artistice ale Casei de Culturd a Studentior Ploiesti.

6. Sesiunea nationald de comunicari stiintifice studentesti ,,Economia si societatea
digitala”Editia a II-a, proiect finantat de Ministerul Educatiei Nationale si implementat de
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICEsi SOCIETATEA ANTREPRENORIALA
STUDENTEASCA. Au participat 73 studenti de la urmitoarele universititi: Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti, Academia de Studii Economice din Bucuresti, Universitatea Valahia
din Targoviste, Universitatea ,,Stefan cel Mare” Suceava, Universitatea Constantin Brancusi
din Targu Jiu, Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia; Universitatea”Dunarea de
Jos ” din Galati. Studentii Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti au obtinut la sectiunea
,»Tehnici de calcul moderne” premiul I sipremiul III.Parteneri: Centrul pentru Proiecte,
Programe si Evenimente Cultural-Artistice din cadrul Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti,
Liga Studentilor din Centrul Universitar Ploiesti, Student Chapter Universitatea Petrol-Gaze

din Ploiesti, Asociatia Studentilor Europeni AEGEE Ploiesti, Organizatia Studentilor din
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UPG Ploiesti, Liga Studentilor Basarabeni, Casa de Culturd a Studentilor Ploiesti, Asociatia
Facultatilor de Economie din Romaénia, Universitatea “Valahia” din Targoviste (Facultatea de
Stiinte Economice), Academia de Studii Economice din Bucuresti (Facultatea de Economie
Agroalimentara si a Mediului), Universitatea”Dunarea de Jos” din Galati, Asociatia Generala
a Economistilor din Romania (AGER) - Filiala Prahova, Departamentul Activitati Motrice si
Sport Universitar din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, Camera de Comert si
Industrie Prahova, Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati, Filiala Prahova,
Banca Comerciald Romand S.A, S.C. Bocris SRL, S.C. Metatools SRL., Compania Maspex
Romaénia, Coca-Cola HBC Romania, KFC, Pizza Hut si Pizza Hut Delivery, Boulangeries
PAUL.

7.Sesiunea nationala de comunicari stiintifice studentesti ,,Sursele de energie in dezvoltarea
si administrarea afacerilor durabile” Editia a II-a, proiect finantat de Ministerul Educatiei
Nationalesi implementat de SOCIETATEA ANTREPRENORIALA si
STUDENTEASCAFACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE. In competitie au fost inscrise
39 de lucrari stiintifice elaborate de 94 de studenti din grupul tintd care au lucrat individual
sau Tn echipa.Parteneri: Centrul pentru Proiecte, Programe si Evenimente Cultural-Artistice
din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, Liga Studentilor din Centrul Universitar
Ploiesti, Student Chapter Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, Asociatia Studentilor
Europeni AEGEE Ploiesti, Organizatia Studentilor din UPG Ploiesti, Liga Studentilor
Basarabeni, Casa de Cultura a Studentilor Ploiesti, Asociatia Facultatilor de Economie din
Romania, Universitatea “Valahia” din Targoviste (Facultatea de Stiinte Economice),
Academia de Studii Economice din Bucuresti (Facultatea de Economie Agroalimentard si a
Mediului), Universitatea”Dunarea de Jos” din Galati, Asociatia Generald a Economistilor din
Romaénia (AGER) - Filiala Prahova, Departamentul Activitati Motrice si Sport Universitar din
cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, Camera de Comert si Industrie Prahova, Corpul
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati, Filiala Prahova, Banca Comerciald Romana
S.A, Unicredit, Generali, Agentia pentru Eficienta Energeticd si Energii Regenerabile ,,AE3R
Ploiesti-Prahova.

8.“SAS-UPG - MOTOR DE DEZVOLTARE A COMPETENTELOR
ANTREPRENORIALE ALE TINERILOR SMART” CNFIS — FDI — 2018 — 0573este un
proiect finantat prin competitie de proiecte de citreConsiliul National pentru Finantarea
invitimantului Superior, Fondul de Dezvoltare Institutionaldsiimplementat de Societatea
Antreprenoriala Studenteasca din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti Tn parteneriat

cu Facultatea de Stiinte Economice.Activitati:
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-inaugurarea salii Ip8, dedicata deruldrii activitatilor din proiect.

-workshopul Antreprenoriat si Dezvoltarea Afacerilor pentru IMM-uri la care au participat
peste 150 studenti din cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti, reprezentanti ai mediului
de afaceri regional si national.

-la programul de coaching pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale au participat
peste 50 studenti din cadrul UPG, reprezentanti ai Bancii Comerciale Romane si ai firmei
Exelo.

- simularea unor scenarii privind desfasurarea activitatii unei organizatii economice prin
Simulatorul de business — Concurs National Studentesc Simulatorul de business —
Educatie manageriala prin educatie digitala, unde au participat 30 de studenti din 6 centre
universitare, respectiv: Universitatea Politehnica Timisoara, Universitatea Dundrea de Jos
Galati, Universitatea Bucuresti, Universitatea Valahia Targoviste, Universitatea din Petrosani
si Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti.

- Concursul de Proiecte “Afaceri de/ pentru Viitor”, in cadrul cdruiaau intrat in
competitie directd 65 de studenti (care au lucrat in echipe) de la specializari ale Facultatii de
Stiinte Economice si Facultatea Ingineria Petrolului si Gazelor.

SURSELE DE FINANTARE, in valoare de 122162,67 lei si 6600 euro, pentru
proiectele/ activititile extracurriculare derulate de SOCIETATEA ANTREPRENORIALA
STUDENTEASCA DIN CADRUL UPG in parteneriat cu cele 5 facultiti, Centrul pentru
Proiecte, Programe si Evenimente Cultural-Artistice (CPPECA), Departamentul Relatii
Internationale, Departamentul Activitati Motrice si Sport Universitar, Casa de Cultura a
Studentilor Ploiesti, in anul 2018, au fost atrase din:

-Competitie de proiecte organizata de MEN pentru activitati extracuriculare conform OMEN
nr. 3111/2018,

-Grant pentru sustinerea dezvoltdrii abilitatilor antreprenoriale ale studentilor Proiect
ERASMUS + KA107

-Competitie de proiecte CNFIS-FDI

-Sponsorizari pentru premii acordate studentilor din partea:Asociatiei Generale a

Economistilor din Roméania (AGER) Filiala PrahovasiUnicredit Bank.

9. A fost depus si castigatproiectulPOCU “Bursa student antreprenor” urmand a fi semnat

contractul de finantare.

72



9.2. Proiecte cultural - artistice

Proiectele au fost derulate de Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti prin Centrul
pentrul Proiecte Programe si Activitdti Cultural — Artistice si Casa de Cultura a Studentilor
din Ploiesti, care au avut ca principal obiectiv promovarea imaginii Universitatii Petrol - Gaze
din Ploiesti, centru de cultura si civilizatie din mediul universitar prahovean.

1. In cadrul ,,Festivalul Culturii si Artei Studentesti”, ed. a XXI-a au avut loc urmatoarele
activitati educative nonformale:

»STUDENTI LA CEAS ANIVERSAR — U.P.G. LA 70 DE ANI - C.C.S. LA 50 DE ANI” —
»ZILELE UNIVERSITARE EUROPENE”, ed. a V-&:

—Simpozion Stiintific Studentesc ,,EDUCATIE SI DEZVOLTARE SUSTENABILA IN U.E.
287,

— Spectacolul — Eveniment ,,YOUNG EUROPEAN ARTISTS”;

— Spectacolul ,,IMPREUNA PENTRU EUROPA”;

— Expozitia ,,U.P.G. LA 70 DE ANI, C.C.S. LA 50 DE ANI - UNITI PENTRU EUROPA?”;
—Workshop ,,PROIECTE CULTURALE EUROPENE”;

—~Workshop ,,EUROPA CETATENILOR SAI”;

,UNIVERCITY FESTIVAL”, ed. a II-a — ,,STUDENTI LA CEAS ANIVERSAR - U.P.G.
LA 70 DE ANI - C.C.S. LA 50 DE ANTI™:

—Spectacolul de teatru ,,FIRFIRICA”;

—Spectacolul aniversar ,,FOREVER YOUNG;

—Parada ,,UNIVERCITY si ,,UNIVERCITY FLASHMOB?”;

—Spectacolul ,,UNIVERCITY SHOW?;

- ,GALELE TOAMNEI STUDENTESTI”, editia a IX-a, organizat pentru a stimula si a
diversifica activitatile educative nonformale destinate tinerilor pentru a le oferi alternative
educative de ocupare a timpului liber;

-Spectacolul caritabil ,,DREPTUL LA VIAIA, DREPTUL LA FERICIRE”- (,,Uniti pentru
Stelu Felix), organizat inscopul colectarii de fonduri pentru tratamentul necesar unei boli
grave.

-, ZILELE VOLUNTARULUI”, organizat cu scopul de a promova, de a stimula si de a
diversifica activitatile de voluntariat in randul tinerilor si de a informa asupra factorilor de risc
ce pot actiona asupra acestora;

-, ZILELE CARIEREI”, organizat pentru a-i pregati pe tineri in vederea integrarii sociale si

pe piata muncii;
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-,,PRIMII PASI IN CARIERA”, in cadrul cdruia au avut loc dezbateri pentru orientarea,
consilierea si indrumarea studentilor In vederea sprijinirii acestora la o tranzitie facild si cu
efecte benefice pe termen lung de la scoala la viata active;

-Concursul ,,MISS & MISTER UNIVERSITAS” si spectacolul - Concurs ,,MISS SI MISTER
CA-N POVESTI DE PE PLAIURI ROMANESTI”.

2.Galele Teatrului Studentesc ,,Seri in Lumea Thaliei”, editia a XIV-a, la care au participat
formatii studentesti de teatru din centrele universitare Alba lulia, Cluj - Napoca, Sibiu, lasi si
Ploiesti: trupa de teatru ,,Skepsis” a Casei de Culturd a Studentilor Alba Iulia, trupa
,Gaudeamus” a Universitatii Tehnice din Cluj — Napoca si Teatrul Liber ,,Imago” al Casei de
Culturd a Studentilor Cluj-Napoca, Compania de Teatru — Dans ,,Microbis” a Casei de
Cultura a Studentilor Sibiu, Teatrul Studentesc ,,Ludic” al Casei de Cultura a Studentilor Iasi
si Teatrul Studentesc ,,Moft” al Casei de Cultura a Studentilor Ploiesti, cu 500 de beneficiari
directi si 2000 de beneficiari indirecti.

3.Concursul national de dans ,,Everybody Dance with Us”, editia a XIII-a de anvergura
nationala (600 de beneficiari directi si 2400 de beneficiari indirecti), la care care au participat
9 formatii de dans (100 de dansatori) din centrele universitare Cluj - Napoca, Craiova, lasi,
Sibiu si Ploiesti: C.C.S. Cluyj Napoca — ,,X-TAZY” si ,,JUMP IN ”, C.C.S. Craiova —
L,FREAKS CREW”, C.C.S. lasi — ,,THE SKY”, C.C.S. Sibiu — ,M&M”, C.C.S. Ploiesti —
LATLANTIS”, ,HAPPY DANCE”, ,,UNIQUE” si ,,URBAN ARMY”, dandu-le studentilor

posibilitatea de a-si evidentia talentul, calitatile artistice, activitatea creatoare.

6.3. Competitii cultural-artistice organizate Tn alte centre universitare la care au

participat studentii Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti

1. Festivalul National Studentesc de Teatru Contemporan ,,ACTFEST” (Galati): Marele
Premiu al Festivalului; Premiul pentru regie — Antoneta Trifu; Premiul pentru cel mai bun
actor n rol principal — Irinel Pand; Premiul pentru cea mai bund actritd in rol secundar —
Diana Nica; Premiul pentru cel mai bun actor in rol secundar — Andrei lon.

2. Festivalul Studentesc de Dans ,,SIBIU DANS FESTIVAL” (Sibiu): Locul 1 — sectiunea
duet, genul street dance (,,Happy Dance”); Locul 1 — sectiunea grup, genul modern (,,Happy
Dance”); Locul 1 — sectiunea grup, genul caracter (,,Atlantis”); Locul 2 — sectiunea duet,
genul modern (,,Atlantis”); Locul 2 — sectiunea formatie, genul caracter (,,Atlantis”);Locul 2 —
sectiunea grup, genul show revue (,,Happy Dance”)

3. Festivalul International Concurs de Muzica Usoara pentru Tineri si Studenti ,,VOICES”

(Alba lulia): Locul 2 — Ruxandra Grigore;Diploma de excelenta — Maria Papuc
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4. Festivalul National Studentesc de Muzicd Usoara ,,ARMONII MUZICALE” (Targu
Mures): Locul 1 — Razvan Encuna

5. Festivalul de Muzicd pentru Tineri ,,GAUDEAMUS CENTENAR” (Brasov): Trofeul
Festivalului — Ruxandra Grigore; Locul 3 — Razvan Encuna

6. Concursul National de Dans ,,EVERYBODY DANCE WITH US” (Ploiesti): Premiul
pentru cel mai bun dansator — Alexandru Simion (,,Atlantis”);Premiul pentru originalitate —
,Unique”; Premiul special al juriului — ,,Unique”; Premiul Universitatii Petrol- Gaze din
Ploiesti — Cristian Budacu (,,Urban Army”); Premiul mass — media — ,,Happy Dance”; Locul 1
— genul dans modern - ,,Urban Army”; Locul 2 — genul dans modern - ,,Unique”; Locul 1 —
genul dans de caracter — ,,Atlantis”; Locul 3 - genul dans de caracter — ,,Unique”; Locul 1 —
genul show — dance — ,,Urban Army”’; Locul 2 - genul show — dance — ,,Happy Dance”; Locul
2 — genul dans sportiv - ,,Happy Dance”; Locul 2 — genul street dance — ,,Urban Army”; Locul
1 — genul dans comic — ,,Atlantis”; Locul 2 — genul open — ,,Atlantis”; Locul 3 — genul open —
,unique”

7. Galele Teatrului Studentesc ,,SERI IN LUMEA THALIEI” (Busteni): Trofeul Galelor
Teatrului Studentesc ,,Seri in lumea Thaliei” - ,,Moft”; Premiul pentru regie — Antoneta Trifu
(,,Moft”); Premiul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti — Andrei lon (,,Moft”); Locul 1 —
Premiul pentru actritd in rol secundar — Monica Apostol (,,Moft”); Locul 2 — Premiul pentru
actrita in rol secundar — Mihaela Danila (,,Moft”); Locul 3 — Premiul pentru actor in rol
principal — Irinel Pana (,,Moft”); Locul 3 — Premiul pentru actor in rol secundar — Florin
Posirca (,,Moft”); Locul 3 — Premiul pentru actrita in rol principal — Andreea Girbea (,,Moft”);
8. Concursul ,,MISS & MISTER UNIVERSITAS”: Locul 1 — Miss Universitas — Claudia
Vasilescu; Locul 1 — Mister Universitas — Razvan Encuna; Locul 2 — Iulia Jalba; Locul 2 —
Evangelos Aidonis; Locul 3 — Ana Nistor; Locul 3 — Alexandru lordache; Miss Romancuta —
Georgiana Firca; Mister Romanasul — Bogdan Ichim; Miss Elegance — Denisa Coman; Mister
Elegance — Catalin Capatoiu; Premiul pentru fotogenie — Adina Ciobanu; Premiul pentru
fotogenie — Madalin Chivu; Premiul pentru originalitate — Ruxandra Grigore; Premiul pentru
originalitate — Flavius lancu; Premiul pentru popularitate — Antonia Patrascu; Premiul pentru
popularitate — Eduard Mustétea.

Total premii: 56 din care trofee: 3,locul 1: 17, locul 2: 12, locul 3: 8, premii speciale: 16
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9.3. Activitati desfasurate de organizatiile studentesti din cadrul UPG
din Ploiesti
Azsociatia Liga Studentilor din Centrul Universitar Ploiesti, cea mai mare organizatie

studenteasca din UPG, sustine si reprezintd interesele si drepturile studentilor, in raport cu
mediul academic, dar si in raport cu structurile sindicale nationale, mediul privat si autoritatile
locale, sub aspect educational, social, economic si cultural. Liga Studentilor din Centrul
Universitar Ploiesti este o organizatie apoliticd, non-guvernamentala care urmareste, totodata,
si reprezentarea eficientd si corectd a studentilor in Consiliul Facultatilor si in Senatul
Universititii, in conformitate cu Carta Universitard, cu prevederile Legii Invatimantului si
Procesul de la Bologna, incurajand, astfel, implicarea in procesul decizional, atat la nivel

local, cat si la nivel national.

La nivel national, asociatia este membrda a Uniunii Nationale a Studentilor din
Romania (UNSR), federatie ce reuneste peste 90 de asociatii studentesti si de tineret din 18
centre universitare. De-a lungul experientei, asociatia a dezvoltat o serie de proiecte cu
impact, devenite evenimente de referinta n randul studentilor, lista crescand anual:

1. Participare la Romanian Business Challenge, eveniment organizat deColegiul Economic
Virgil Madgearu Ploiesti in parteneriat cuUniversitatea Petrol-Gaze din Ploiesti si Camera
de Comert si Industrie Prahova, in 19 aprilie 2018.

2. Vizita de studiu la Centrala Hidroelectrica de la Paltinu, jud. Prahova, in data de 5 mai
2018, actiune benefica pentru consolidarea cunostintelor dobandite in cadrul cursurilor.

3. Participare la Entrepreneurship Matching Events 2018, eveniment de pitchuri
antreprenoriale organizat Asociatia Tinerilor Intreprinzatori din Mediul Virtual, Facultatea
de Stiinte Economice prin Centrul Studentesc de Antreprenoriat si Gestiunea Afacerilor la
Universitate Valahia din Targoviste in perioada 9-10 mai 2018

4. Participare la Parada Studenteasca defasurata pe bulevardul Castanilor din Ploiesti, in 20
mai 2018 cu ocazia aniversarii a 70 de ani de la Infiintarea Universitatii Petrol-Gaze si a
50 de ani de la infiintarea Casei de Culturd a Studentilor din Ploiesti.

5. Participare la ,,UNIVERCITY FESTIVAL” — ,, STUDENTI LA CEAS ANIVERSAR -
U.P.G. LA 70 DE ANI, C.C.S. LA 50 DE ANI, eveniment organizat deUniversitatea Petrol-
Gaze din Ploiesti prin prin Centrul pentru Proiecte, Programe si Evenimente Cultural-
Artistice impreuna cu Casa de Cultura a Studentilor Ploiesti in parteneriat cu Liga
Studentilor din Centrul Universitar Ploiesti in 21 mai 2018.

6. Participare civica in cadrul festivalului Street Food Festival Ploiesti in perioada 8-10 iunie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2018.

Participare in cadrul sesiunii de admitere la studii universitare de licenta din perioada 10-
22 iulie 2018 in cadrul UPG.

Participare la Academia de Calitate, sesiune de dezvoltare personald organizata de UNSR
si Fundatia Leaders in cadrul Universitatii Politehnica din Bucuresti, in perioada 19-23
august 2018, cu scopul imbunatatirii calitdtii mediului universitar.

Participare la Let's Do It, Romanial,cea mai ambitioasa miscare civica de pe Glob, in data
de 15 septembrie 2018.

Participare la Universitatea Studenteasca Centenar 2018, Modul 2 - Managementul
Voluntarului, organizat de Ministerul Tineretului si Sportului si desfasurat in Centrul de
Agrement "2 MAI" n perioada 10-17 septembrie 2018.

Participare la programului Leaders Explore Studenfi, organizat de Fundatia Leaders si
desfasurat in perioada 17-20 septembrie si 24-27 septembrie 2018 la Cluj Napoca.
Organizarea evenimentului Rectrutare 2018 in perioada 2-16 octombrie 2018 pentru
atragerea studentilor din cadrul UPG dornici sa se dezvolte personal.

Participare la American Experience, eveniment organizat in Bucuresti, str. Dorobantilor,
nr 24 in data de 5 octombrie 2018 pentru dezvoltarea relatiilor dintre studentii UPG si
Departamentul de Stat American.

Organizarea proiectului Seara de socializare, care a avut ca scop cresterea gradului de
comunicare in randul studentilor prin participarea activa la diferite activitati non-formale,
initiat Tn Campusul Universitar Ploiesti incepand cu 12 octombrie 2018 pe durata unui an
universitar.

Organizarea proiectului Martea Studenteasca, proiect implementat incepand cu 23
octombrie 2018 care are ca scop socializarea si auto-cunoasterea prin realizarea unor serii
de evenimente sdpdmanale, pe perioada unui an universitar, precum: boardgames, seri
tematice, concerte, etc.

Participare la festivalul national studentesc STUDENTIADA, organizat de Uniunea
Nationala a Studentilor din Roméania in perioada 29 octombrie — 4 noiembrie 2018 la
Bucuresti.

Organizarea Campanei de donare de sange in randul studentilor UPG in parteneriat cu
Centrul de transfuzie Sanguina Ploiesti in perioada 30 octombrie — 1 noiembrie 2018.
Organizarea Campionatului de fotbal UPG defasurat pe Baza Sportiva a UPG 1in perioada
30 octombrie — 1 noiembrie 2018.

Organizarea unei petreceri tematice Botezul Bobocilor UPG pentru integrarea noilor
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

studenti ai UPG, defasurat in Club DaMask 1n data de 30 octombrie 2018.

Organizarea Campionatului de tenis de masa UPG defasurat in Sala de Sport a UPG in
data de 31 octombrie 2018.

Organizarea concursului Cea mai frumoasa camera de camin din cadrul Campusului UPG
n 2 noiembrie 2018

Organizarea evenimentului educational Zilele carierei, in data de 2 noiembrie 2018 ,
eveniment organizat de Casa de Cultura a Studentilor din Ploiesti, Universitatea Petrol-
Gaze din Ploiesti prin Facultatea de Stiinte Economice si Liga Studentilor din Centrul
Universitar Ploiesti

Organizarea evenimentului cultural Seara de film, eveniment organizat Tnh parteneriat cu
Casa de Cultura a Studentilor din Ploiesti in data de 2 noiembrie 2018.

Participarea la Campionatul National de Fotbal UNSR 2018 desfasurat in cadrul
Complexului Sportiv Studentesc TEI, Bucuresti, in perioada 2-4 noiembrie 2018.
Organizarea Trainingului non-formal de Dezvoltare Personald, desfasurat in cadrul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti In 4 noiembrie 2018.

Participare la Forumul ONG Prahova 2018, desfasurat in incinta Consiliului Judetean
Prahova in data de 6 noiembrie 2018

Organizarea evenimentului Students’ Kit @ Universitatea Petrol- Gaze Ploiesti, n
Campusul Universitar Ploiesti, Caminul 3, la parter, in perioada 12-13 noeimbrie 2018.
Participare la Conferinta Regionald antreprenoriat/resurse umane organizata de Soft
Tehnica, in 13 noeimbrie 2018 in Ploiesti

Organizarea Balului Bobocilor UPG 2018, eveniment concurs destinat studentilor din anul
I, desfasurat in 27 noiembrie 2018 in club DaMask.

Participare la cursul "Managementul Voluntarilor" organizat de UNSR in Complex
Sportiv Studentesc TEI in perioada 23-25 noiembrie 2018

Organizarea unei drumetii Plecat in deplasare cu Liga Studentilor, organizat in data de 24
noiembrie 2018 la Masivul Tampa, judetul Brasov

Organizarea unei campanii sociale O jucarie aduce bucurie in perioada, 3-7 decembrie
2018 in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Participare la team buildingul interuniversitar organizat de Clubul Antreprenorial
Studentesc al Universitatii "Stefan cel Mare" Suceava, in perioada 5-9 decembrie la Vatra
Dornei.

Organizarea unei campanii sociale pentru copii cu defavorizati din cadrul Complexului de

Servicii Comunitare "Sfantul Andrei" Ploiesti si Complexului de Servicii Comunitare
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"Sfanta Filofteia” Campina in data de 9 decembrie 2018.

35. Participare la Concursul "Miss&Mister Universitas 2018, organizat de Casa de Cultura a
Studentilor din Ploiesti in parteneriat cu Liga Studentilor din Centrul Universitar Ploiesti,
desfasurat in 12 decembrie 2018 in Ploiesti.

36. Organizarea evenimentului Student Christmas Party, eveniment organizat cu ocazia
sarbatorilor de iarna in data de 10 decembrie 2018, in club DaMask.

37. Participare la European Digital Youth Summit - # EDYS18, eveniment organizat de Group
of the European Youth for Change la Brasov in data de 14 decembrie 2018.

9.4. Activitati/proiecte desfasurate de SPE

Tn domeniul tehnic, Societatea Profesionald SPE activeazd in Universitatea Petrol-
Gaze din Ploiesti prin Petroleum-Gas University Of Ploiesti SPE Student Chapter a carui
comitet de conducere este in intregime format de studenti. Activitdtile organizatiei sunt
adresate studentilor de la cele 3 facultati tehnice din UPG, Ingineria de Petrol si Gaze,
Tehnologia Petrolului si Petrochimiei si Inginerie Mecanica si Electricd. Chapterul de Ploiesti
este primul infiintat pentru tinerii studenti la inginerie cu profil petrolier din tara
noastrd.Chapterul este gandit pentru a fi o platforma de sprijin si un punct informativ pentru
studentii si tinerii ingineri din industria petrolierd care vor sa beneficieze de oportunitétile pe
care SPE le oferd. Scopul principal este de a aduce impreuna tot mai multi oameni dedicati
care Invata si is1 aduc contributia pentru acelasi tel: oferirea energiei intregii lumi pentru a-si
sustine activitatile vitale.

Activitdtile din perioada 2018-2019 au fost cu precadere organizate in universitate, dar
si la principalele obiective de studiu din tard sau din strainatate.
1. Public Speaking Club — organizat saptamanal, este un workshop a carui principal scop este
de a imbunatati abilitatile de a prezenta si de vorbi in public si este adresat tuturor studentilor
din universitate, 15 studenti;
2. Participare la Conferinta Internationald East Meets West din Cracovia, Poloia, 4 studenti;
3. Participare la concursul PetroBowl, Cracovia, Polonia- 5 studenti;
4. Student Exchange cu Politecnico di Torino, primirea a 10 studenti din Torino, Italia in
campus si organizarea vizitelor laboratoarelor din UPG si la principalele obiective cu caracter

petrolier din tard;
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5. Eveniment caritabil SPE Cares: Craciun din inima de student, eveniment caritabil care a
constat Tn organizarea colectei de haine si rechizite pentru copiii din centre de tranzit din
Ploiesti, 40 studenti;

6. Organizarea sesiunilor de recrutare ale companiilor Cameron si Schlumberger, 90 studenti;
7. Vizita de studiu la fabrica TenarisSicotub din Campina, 20 studenti;

8. Vizita de studiu la fabricile Cameron din Campina si Ploiesti, 20 studenti;

9. Participarea la conferintele PETEC, Black Sea Oi land Gas, Balkans Petroleum si Energy
Charter- Ministerial Sessions- la invitatia din partea Ministerului Energei, 25 studenti;

10. Workshop Geohazard exploration and evaluation in upstream petroleum operation, cu
ajutorul domnului conf.univ.dr.ing Valin Batistatu, 15 studenti;

11. Participare la conferinta Black Gold Symposium,4 studenti;

12. Vizita de studiu la ICPT Campina, 20 de studenti;

13. Vizita de studiu la mina de Petrol Sarata Monteoru, 10 studenti;

14. Eveniment de promovare a actiunilor benefice mediului inconjurator Rural sa nu fie
banal, 10 studenti;

15. Eveniment organizat in colaborare cu American Asociation of Petroleum Geologists,
Practices of Exploration Project Economic Evaluation, cu ajutorul domnului prof.univ.geol
Imre Szilagyi de la AGH University, 35 studenti;

16. Find Your Way -Program de mentorat in care studentii din anii III si IV ii ghideaza pe cei
din anii I si II cu programa de la facultate si 11 ajutd sa obtind performante Tn mediul
academic, 20 studenti;

17. Vizita de studiu la baza Schlumberger din parcul industrial Ploiesti II, 20 de studenti;

18. Student exchange cu AGH University, primirea a 8 studenti din Polonia si organizarea
vizitelor laboratoarelor din UPG si la principalele obiective cu caracter petrolier din tara;

19. SPE YP Mentoring Program in care studentii universitatii sunt indrumati de tinerii
ingineri in domeniul tehnic si pe plan personal in alegerea unei cdi optime in cariera, 10
studenti;

20. Student Exchange cu Politecnico di Torino, 15 studeti de la UPG au vizitat principalele

obiective cu caracter petrolier din Torino si Milano.

9.5. Alte proiecte educative nonformale

,» Largul national al firmelor de exercitiu ”, editia a IX-a; ,,Targul de joburi 2018”; ,,Ziua
Internationald a Dansului”; ,,Ziua Tineretului”; ,,Noaptea la Zoo”; Festivalului Elenismului

din Romania editiaXVIlI-a; Spectacolul ,,Intrincerc”;,,Student pentru o zi”; ,,Sarbatoarea
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prieteniei”; ,,Zilele orasului Plopeni”; Festivalul ,,Alfabetul convietuirii; ,,Targul de oferte
educationale”;,,Bursa generalda a locurilor de munca 20187, ,Festivalulul strugurelui”;

,Colinde, datini si obiceiuri la romani”.
9.6. Performante sportive obtinute de studentii UPG din Ploiesti

La nivel national :

- La Campionatele Nationale Universitare de Atletism, studentul Susnea Adrian
(Facultatea IME) a obtinut 2 locuri V la proba de Aruncarea Greutdtii (CNU Bacau —indoor si
CNU Pitesti-outdoor);

- La Campionatele Nationale Universitare de Baschet, s-au obtinut urmatoarele
rezultate: locul V (baschet masculin 3x3 la CNU - Bucuresti) si locul IV (baschet masculin
5x5 la CNU Pitesti);

- La Campionatele Nationale Universitare de Inot: studenta Ilie Bianca (Facultatea
IPG/Geologie) a obtinut o medalie de bronz la proba de 100 m Fluture (CNU Bacau);

- La Campionatele Nationale Universitare de Sah, s- a obtinut locul | pe echipe
realizadnd un punctaj de 15,5 (CNU lasi).

- La Campionatul National de fotbal pe Centre Universitare, organizat de Uniunea
Nationala a Studentilor,desfasurat la Bucuresti in perioada 2-4 Noiembrie 2018, studentii

UPG au obtinut un titlu de Campion National.

9.7. Activitatile, competitiile si performantele sportive derulate de
Clubul Sportiv Universitar Ploiesti

Clubul Sportiv Universitar Ploiesti are ca obiect de activitate organizarea, conducerea
si dezvoltarea activitdtii sportive proprii sub toate formele sale, fara discriminari politice,
rasiale, religioase, etc. In cadrul clubului se organizeazi selectia, pregitirea si participarea la
competitiile interne si internationale.

Totodatd, se asigurd promovarea spiritului de fair-play, combaterea si prevenirea
violentei si dopajului in activitarea proprie.

Activitatea sportiva are 1n vedere promovarea uneia sau mai multor discipline sportive,
cu prioritate pentru ramurile si probele sportive cuprinse in programul jocurilor olimpice,
preponderent la categoriile tineret si seniori. Competitiile sportive sunt organizate in
conformitate cu statutele si regulamentele federatiilor sportive de specialitate, la nivel national

si international.
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Sectiile pe ramurd de sport din cadrul CSU Ploiesti sunt: Atletism, Baschet,
Aeromodelism si Navomodelism, Sah, Forbal-Tenis, Volei, Tenis si Aikido. Activitatea
sectiilor este promovatd atat prin participarea la competitiile sportive oficiale, cat si prin
organizarea de manifestari cultural sportive adresate studentilor.

Se are in vedere asigurarea bazei de selectie la nivelul categoriilor de juniori si tineret
prin programe de dezvoltare pe termen mediu si scurt. Se urméreste suplimentarea veniturilor
cu sume obtinute din transferurile sportivilor si atragerea sponsorilor in vederea sustinerii
cheltuielilor ocazionate de participarea sportivilor la competitii.

Infiintarea Clubului Sportiv Universitar Ploiesti in anul 1975 a contribuit la
consolidarea prestigiului in domeniul sportului de performantd. Aceastd activitate a fost
impulsionatd de darea in folosinta a bazei sportive a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti,
care a permis desfasurarea in bune conditii a antrenamentelor si a competitiilor oficiale.

Incd de la inceput s-a urmarit atragerea studentilor in practicarea sportului de masa,
punct de plecare in practicarea activitatilor sportive de performanta. Aceast obiectiv a condus
la antrenarea studetilor in activitatea sportivd de performanta si la obtinerea unor rezultate
sportive remarcabile la competitiile nationale si internationale. In palmaresul clubului se
regaseste si castigarea FIBA EUROPE CUP, singurul trofeu european céstigat la baschet de o
echipa romaneasca.

in anul 2018, sportivii din cadrul sectiilor CSU Ploiesti au participat la competitiile din
calendarele federatiilor de specialitate.

Sectia Baschet - a participat la Campionatele Nationale de baschet organizate de
Federatia Romana de Baschet, pe diferite categorii de varsta (seniori, tineret si juniori). Sectia
cuprinde un numar de 105 sportivi legitimati. Activitatea sportiva este asiguratd de 4 antrenori
licentiati de FRB. Antrenamentele si jocurile oficiale se desfasoara saptdmanal atat la baza
sportiva a UPG Ploiesti, cét si in spatiile inchiriate In acest scop. Componentii sectiei alaturi
de studentii UPG Ploiesti s-au implicat voluntar in organizarea si participarea la manifestari si
demonstratii sportive, unele cu scop umanitar, care s-au bucurat de un impact pozitiv in
randul comunitatii.

Sectia Sah - include 70 sportivi legitimati, majoritatea fiind studenti si elevi.
Activitatea presupune si organizarea de competitii care au drept scop promovarea acestui
sport in vederea selectionarii sportivilor pentru activitatea de performantd. Mentiondm aici
organizarea de manifestari in colaborare cu UPG Ploiesti, precum si cu alte institutii de
invatamant din judet prin invitarea unor personalititi de marca in domeniul acestui sport.

Anatoli Karpov-campion mondial si Florin Gheorghiu-campion international au impartasit din
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experienta personald in domeniul sahului. Echipa a participat in 2018 la Superliga
Campionatului National de Sah, precum si la diverse turnee nasionale si internationale.

Sectia Atletism - a participat la Campionatele Nationale pentru seniori si tineret si la
Nampionate Nationale Universitare.

In cadrul sectiei sunt legitimati 12 sportivi. Acestia au participat si la activitatile de
educatie nonformala organizate in colaborare cu Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, care
s-au dovedit a fi un succes, facilitdnd integrarea studentilor in sportul de masa si demonstratii
sportive.

Sectia Fotbal-Tenis are 10 jucatori legitimati. Echipa a participat la Campionatul
National divizia A, primul esalon valoric. Activitatea s-a desfasurat pe etape de campionat, in
urma rezultatelor la probele pe echipe si individual, 2 sportivi fiind selectionati in lotul
Romaniei, obtinand titlul de Campion Mondial.

In cadrul sectiei de Aeromodelism si Navomodelism sunt legitimati un numar de 14
sportivi. Activitatea sectiei s-a concretizat prin participarea sportivilor la Campionatul

National, Cupa Romaniei si etape de Cupa Mondiala.
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10. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR DIN
PROMOTIILEPRECEDENTE

Specializarea/

Programul de

studii Procentul
Nr. Facultatea Domeniul de licenta universitare de licenta Forma de de
crt. (locatia geografica de invatdm ant | absolventi
desfagurare — UPG din angajati
Ploiestisi
limba de predare — limba
romani)
1. Inginerie Calculatoare si
Mecanica si tehnologia Calculatoare IF 89 %
Electrica informatiei
Ingineria sistemelor Automatici i Informatica IF
Aplicata
91 %
Automatica si Informatica IFR
Aplicata
Inginerie electrica Electromecanica IF 81%
Inginerie electronica
si telecomunicatii Electronica aplicata IF 80 %
Utilaje pentru transportulsi
Inginerie mecanica depozitareahidrocarburilor IF
Utilaje 95 %
petroliere si IF
petrochimice
Inginerie si Inginerie economica in IF
management domeniul mecanic
Inginerie economica in ID L
domeniul mecanic
2. Ingineria Inginerie geologica Geologia resurselor petroliere IF 82 %
Petrolului si Mine, petrol si gaze Inginerie de petrol si gaze IF 90 %
Gazelor Inginerie de petrol si gaze IFR
Transportul, depozitarea si IF
distributia hidrocarburilor
3. Tehnologia Ingineria mediului Ingineria si protectia IF 73%
Petrolului si mediului
Petrochimie n industrie

Ingineria i protectia IFR
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mediului

n industrie
Inginerie chimica Ingineria si IF 78%
informatica
proceselor chimice
si
biochimice
Prelucrarea IF
petrolului si
petrochimie
Stiinte Administrarea Economia comertului, IF 90 %
Economice afacerilor turismului si serviciilor
Merceologie si IF
managementul
calitatii
Cibernetica, statistica si Informatica economica IF 89 %
informatica
economica
Contabilitate Contabilitate si informatica IF 90 %
de
gestiune
Contabilitate si informatica ID
de
gestiune
Finante Finante si banci IF 81 %
Management Management IF 82 %
Management ID
Litere si Stiinte
Informatica Informatica IF 90%
Limba si literatura Limba si literaturaengleza- IF
Limbea si literaturafranceza 77 %
Limbasi literatura romana — IF
Limbasi literatura engleza
Matematica Matematica IF 70 %
Stiinte administrative Administratie publica IF 68 %
Asistentd manageriala si IF
secretariat
Stiinte ale educatiei Pedagogia invatamantului IF 90 %
primar si prescolar
Pedagogie IF 75 %
RECTOR,

Prof. univ. dr. ing. COLOJA Pascu Mihai
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