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1. MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL
I. Cadrul juridic

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este o institutie de invagamant superior de stat cu
o bogata traditie si rezultate meritorii Tn invatamantul superior romanesc, acreditatd si care
functioneaza in baza Decretului nr. 175/1948 pentru reforma invagamdntului, publicat n
Monitorul Oficial nr. 249/26.10.1948, a Decretului nr. 702/1973, publicat in BuletinulOficial
nr. 211/30.12.1973 si a Hotardrii Guvernului Romdniei nr. 23/11.01.2001, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 18/11.01.2001. In urma evaluarii externe a calitatii academice, in sedinta
Consiliului Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior din luna martie
2020, Universitatea Petrol- Gaze din Ploiesti a obtinut calificativul ,,Grad de incredere ridicat”.

I1. Misiune

Principalele misiuni ale Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti sunt:

(1) Misiunea didactica, constand in formarea initiala si continua la nivel universitar In
domeniile acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, in scopul dezvoltarii personale si
profesionale a studentilor, al insertiei absolventilor pe piata fortei de munca si al satisfacerii
nevoii de competenta a mediului socio-economic;

(2) Misiunea de cercetare stiintifica, constand in cercetare stiingifica, dezvoltare, inovare
si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva in domeniul stiintelor fundamentale,
ingineresti, sociale si umaniste, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor cercetarii;

(3) Misiunea civica si culturala, constand Tn organizarea vietii culturale, artistice si
sportive din spatiul universitar pentru ca Universitatea sa dobandeasca, pe langa statutul de
centru de pregatire didactica, profesionala si de cercetare stiintifica, si calitatea de principal
centru de educatie, de civilizatie si de culturd al comunitatii socio-economice din zona in care
isi desfasoara activitatea.

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti isi asuma ca misiune principala consolidarea
statutului dobandit in cei 70 de ani de existenta ca pol de excelentad cu recunoastere internationala
in pregatirea specialistilor si cercetare in domeniul industriei de petrol si gaze.

I11. Obiective

In scopul realizarii misiunii sale, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti utilizeaza si
dezvolta resursele si instrumentele necesare derularii proceselor didactice si de cercetare
stiintifica pe deoparte, precum si perfectionarea componentei civice, sociale si culturale pe de
alta parte, la standardele de calitate specifice Spatiului European al Invatimantului Superior si
al Cercetdrii, asa cum sunt prevazute acestea in metodologiile in vigoare.

Principalele obiectiveale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti sunt:

A) in domeniul activitatilor didactice:

(1) Formarea de specialisti cu pregatire superioara in diferite domenii ale cunoasterii -
stiinte fundamentale, stiinte ingineresti, stiinte economice si administrative, stiinte ale educatiei,
stiinte umaniste - potrivit domeniilor si programelor de studiu din structura Universitatii si a
cerintelor de pe piata fortei de munca superiorcalificate;

(2) Dobandirea de cunostinte stiintifice, tehnice, economice si umaniste, integrate intr-



un sistem operational care sa asigure competenta profesionala si sociala, insusirea de metode si
dezvoltarea de competente care sa permita invatarea pe parcursul intregii vieti,

(3) Imbunatatirea permanenta a programelor de studiu si corelarea acestora cu cerintele
pietei fortei de munca prin revizuirea periodicd a planurilor de invatamant, a fiselor de disciplind
si a strategiilor didactice, in vederea alinierii la standardele europene si mondiale;

(4) Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a Universitatii pentru a sprijini
desfasurarea unui proces de invatamant modern si pentru a spori eficienta acestui proces;

(5) Continuarea informatizarii procesului de invatamant;

(6) Dezvoltarea invatamantului la distanta si/sau cu frecventa redusa;

(7) Realizarea unui centru puternic de perfectionare, formare continua si reconversie a
fortei de munca superior calificate;

(8) Aprecierea, selectionarea si promovarea cadrelor didactice pe baza evaluarii
prestatiei didactice si stiingifice Th concordanta cu normele si uzantele existente la nivel national
si international. Organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice se
reglementeaza printr-o metodologie aprobata de Senatul Universitatii, conform Legii Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

(9) Perfectionarea cadrelor didactice si de cercetare prin stagii de documentare si
cercetare la alte institutii de Tnvatamant superior si de cercetare stiintifica din tara si strainatate;

(10) Sustinerea dezvoltarii profesionale a studentilor, prin stimularea studentilor care au
obtinut performante si sprijinirea celor care au probleme de adaptare la mediul academic, astfel
incat sa se previna abandonul;

(11) Sustinerea studentilor pentru completarea studiilor prin absolvirea tuturor ciclurilor
de pregatire universitara, licenta, masterat, doctorat, precum si incurajarea acestora sa urmeze
studii potuniversistare, post doctorat, studii de specializare;

(12) Extinderea participarii membrilor comunitatii universitare la programele de
cercetare si de schimburi inter-universitare europene si extra-europene pentru o mai buna
cunoastere a realitatilor si tendintelor din invatamantul superior european si mondial;

B) n domeniul cercetarii stiintifice:

(1) Dezvoltarea si imbogatirea patrimoniului cunoasterii universale prin cercetarea
stiintifica a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor;

(2) Finantarea pe baza de contract a programelor de cercetare fundamentala si aplicativa
din fonduri publice, private si de la organismele internationale, in conditiile participarii la
competitii nationale si internationale, licitatii si negocieri directe;

(3) Organizarea de colective de cercetare multi si interdisciplinare pentru rezolvarea
unor probleme complexe care necesitd contribufia unor specialisti din domenii diferite
(Tnvatamant, cercetare, proiectare si productie);

(4) Atragerea in activitatea de cercetare stiintifica si cointeresarea materiala si morala a
studentilor care dovedesc aptitudini pentru cercetare stiintifica, In vederea formarii §i recrutarii
viitoarelor promotii decercetatori;

(5) Cresterea vizibilitatii performantelor stiintifice si de creativitate ale membrilor
comunitatii universitare, pe plan national si international, prin publicarea de lucrari stiintifice in
reviste §i participarea cu lucrari la manifestari stiintifice de prestigiu, recunoscute si cotate
superior, din tard si strainatate;

(6) Formarea unor centre de excelenta puternice precum si a unor laboratoare de



cercetare acreditate in domeniile si programele de studiu specifice universitatii.

C) 1n domeniul civic si cultural:

(1) Educarea studentilor Tn spiritul cunoasterii si pretuirii patrimoniului culturii nationale si
universale, al mentinerii si imbogatirii traditiilor culturale prahovene;

(2) Organizarea de activitati cultural-educative si sportive care sa confere Universitatii
statutul de principal centru de cultura si civilizatie al zonei prahovene;

(3) Educarea membrilor comunitatii universitare in spiritul respectarii drepturilor omului
si al participarii active la protectia si cresterea calitatii vietii si a mediului inconjurétor;

(4) Instruirea studentilor in vederea cunoasterii legislatiei, a insusirii sistemelor
organizationale, a drepturilor si obligatiilor specifice Uniunii Europene, tinand seama de statutul
Romaniei ca tara membra a acesteia.

D) in domeniul cooperarii interuniversitare:

(1) Participarea la cooperarea interuniversitara, pe plan intern si extern, realizarea in
cooperare, cu alte universitati si/sau institutii din tara si strdindtate, organizatii universitare
mondiale, europene sau regionale a unor programe de invatamant si cercetare pe baza unor
protocoale si contracte propuse de facultati, de Consiliul de administratie si aprobate de Senatul
universitar;

(2) Cunoasterea activitatilor si performantelor altor universitati si institute de cercetare
prin participarea la sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii, mese rotunde, conferinte,
competitii sportive etc.; preluarea si valorificarea experientelor pozitive in scopul dezvoltarii si
Tmbunatatirii permanente a propriei activitati;

(3) Realizarea de activitati didactice, de cercetare, formare continua si altele in cadrul
consortiilor universitare pe diferite domenii de activitate, la propunerea facultatilor, cu aprobarea
Senatului;

(4) Invitarea de cadre didactice si specialisti de prestigiu din alte tari, in calitate de
profesor asociat pentru dezvoltarea unor programe de studii si conducere de doctorat in cotutela;

(5) Dezvoltarea legaturilor cu biblioteci academice din tara si strainatate, prin afilierea
la diverse asociatii profesionale nationale sau internationale;

(6) Universitatea, prin serviciile de specialitate si biblioteca, va asigura un larg schimb
de publicatii didactice, stiintifice etc. (carti, manuale, volume ale unor manifestari stiintifice,
Jurnale/Buletinul UPG s.a.) cu universitati si institutii de specialitate din tara si dinstrainatate.

(7) Gestionarea programelor europene si a parteneriatelor privind mobilitatea academica
in dublu sens a cadrelor didactice si studentilor este efectuata de Departamentul Relatii
Internationale sub conducerea prorectorului responsabil cu acest domeniu.

E) in sfera deontologiei academice:

(1) Asumarea responsabilitatii privind indeplinirea tuturor obligatiilor care rezulta din
pozitia profesionala si din functia administrativa pe care membrii comunitatii universitare le
ocupa;

(2) Promovarea transparentei in circulatia informatiilor semnificative pentru viata
Universitatii, luarea deciziilor de catre organismele abilitate, in plenul lor, comunicarea in timp
real a deciziilor adoptate;

(3) Promovarea autoexigentei tuturor membrilor comunitatii universitare, privind atat
calitatea prestatiei profesionale cat si demnitatea personala;

(4) Descurajarea si eliminarea tuturor formelor de coruptie, discriminare sau frauda, in



toate sferele de activitate si in relatiile cu ceilalti membri ai comunitatii universitare sau cu
persoane din afara ei;

(5) Pastrarea tuturor bunurilor din patrimoniul Universitatii, ca valori ce apartin nu
numai generatiilor actuale, ci si celor viitoare;

(6) Dezvoltarea orizontului de cunoastere a membrilor comunitatii universitare, prin
insusirea valorilor culturii nationale si universale;

(7) Formarea studentilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, al demnitatii si tolerantei;

(8) Instaurarea unei democratii participative, care si permita pluralismul de opinii,
initiativa si comunicarea intre membrii comunitatii universitare, inclusiv participarea cadrelor
didactice, a cercetatorilor, a studentilor si a celorlalti salariati, respectiv a sindicatelor si a
organizatiilor profesionale ale acestora la perfectionarea continua a activitatii din Universitate;

(9) Membrii comunitatii universitare au dreptul sa infiinteze asociatii si societati cu obiective
stiintifice, didactice si culturale, nationale si internationale, sau sa faca parte din ele.

Tn domeniul social, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti are urmitoarele obiective:
comunitatii universitare;

(2) Asigurarea unor conditii corespunzatoare de desfasurare a activitatilor didactice si
de cercetare stiintifica pentru toti membrii comunitatii universitare;

(3) Membrii comunitatii academice se pot asocia in sindicate sau alte organizatii
profesionale in scopul apararii drepturilor legale, conform legislatiei in vigoare;

(4) Discutarea, negocierea si rezolvarea de catre conducerile facultatilor si universitatii
a problemelor legate de revendicarile specifice studentilor.

Tn domeniul dezvoltarii si modernizarii bazei materiale, Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti are urmatoarele obiective:

(1) Realizarea esalonata a obiectivelor de investitii stabilite prin planul de dezvoltare in
perspectiva a Universitatii;

(2) Extinderea si cresterea suprafetei utile a spatiilor de invatamant, prin darea in
folosintd a unor localuri noi si/sau reamenajarea spatiilor existente;

(3) Dotarea si modernizarea laboratoarelor existente si amenajarea unor laboratoare
didactice si de cercetare noi, prin utilizarea fondurilor alocate in acest scop de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice prin castigarea unor granturi din programe nationale
si fonduri europene si din venituri proprii si din alte surse;

(4) Dezvoltarea sistemului informatic al Universitatii pentru deservirea optima a
activitatilor didactice si de cercetare stiintifica, precum si a serviciilor tehnice, economice si
administrative- functionale ale Universitatii;

(5) Dezvoltarea capacitatii de editare a cursurilor, a indrumarelor si altor publicatii ale
cadrelor didactice si studentilor, folosind toate facilitatile editurii si tipografiei Universitatii,

(6) Dezvoltarea si modernizarea bibliotecii Universitatii prin largirea spatiilor afectate
diverselor activitati, cresterea fondului de publicatii, informatizarea activitatilor specifice de
biblioteca;

(7) Sporirea capacitatii de cazare si a gradului de confort in caminele studentesti;

(8) Dezvoltarea bazei materiale pentru activitatile culturale si sportive.

Plecand de la aceste date, principalele obiective strategice cuprinse in Planul Strategic



al Universitatii pentru perioada 2016 — 2020 au fost prevazute astfel:

e cresterea performantei managementului universitar, In scopul utilizarii eficiente
aresurselor materiale disponibile, al optimizarii functiondrii structurilor institutionale si al
cresterii transparentei actului decizional;

e dezvoltarea cercetarii stiintifice, astfel incat Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti sa
se situeze ntre primele universitati din Romania;

e dezvoltarea relatiilor de colaborare cu societati comerciale si institutii publice,
administrative si de invatamant, astfel incat Universitatea sd devina principalul partener al
acestora in domeniul cercetarii stiintifice;

e continuarea procesului de implementare a acelor instrumente si mecanisme care sa
garanteze servicii educationale performante, in concordantd cu standardele de referinta si
indicatorii de performantd ARACIS, in scopul dezvoltarii formelor active de instruire a
studentilor, a implicarii acestora in politica manageriala a Universitatii;

e sporirea eficacitatii Sistemului de Management al Calitatii(SMQ), prin intermediul
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in UPG din Ploiesti(CEACU) si a Serviciului
de Management al Calitatii (SMC), care au drept obiectiv integrarea standardelor, a standardelor
de referinta si a indicatorilor de performanta precizati in Metodologiile ARACIS in derularea
intregii activitati a Universitatii.

Dimensiunea didactica se refera la pregatirea de personal cu studii superioare specializat
in domeniile industriei extractive i prelucratoare a petrolului si gazelor naturale prin toate
ciclurile de invatamant universitar prevazute de lege (licentd, masterat, doctorat), precum si la
pregatirea de specialisti prin ciclurile de licenta si masterat in domeniul economic, universitar
(Limba i literatura, Informaticad, Matematica, Chimie, Stiinte ale educatiei si Stiinte
administrative) pentru care universitatea este legal acreditata sau autorizata.

Dimensiunea de cercetare stiintifica se refera la organizarea si desfasurarea activitatilor
de cercetare fundamentald, aplicativa si de dezvoltare tehnologica, precum si la furnizarea catre
mediul economic de servicii de proiectare, consultanta si expertiza cu scopul utilizarii cercetarii
stiintifice ca
mijloc de producere a cunoasterii si de pregatire a noilor generatii de specialisti prin programe
de masterat si de doctorat.

Dimensiunea civica si culturala constd in contributia activa la viata culturala, artistica,
sociald si sportiva din zona judetelor Prahova—Buzau—lalomita—\rancea prin conectarea socio-
culturalda si economica a spatiului universitar cu cel al comunitatilor din zona din care
Universitatea isi recruteaza membrii comunitatii academice.

IV. Evolutia institutionala

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti s-a constituit initial sub forma Institutului de
Petrol si Gaze (I.P.G.) Bucuresti. Institutul de Petrol si Gaze, institutie de invatamant tehnic
superior de profil unic in Romania, a luat fiintd in Bucuresti, in anul 1948 (conform Decretului
nr. 175/1948 pentru reformainvatamantului,publicatinMonitorulOficialnr.249/26.10.1948) si
avea 1n structura sa doua facultati: Facultatea de Foraj-Productie (in prezent Facultatea de
Ingineria Petrolului si Gazelor) si Facultatea de Prelucrarea Titeiului (actualmente Facultatea de
Tehnologia Petrolului si Petrochimie). In perioada 1950-1957, celor doua facultiti li s-au
adaugat Facultatea de Masini si Utilaj Petrolier (in prezent Facultatea de Inginerie Mecanica si



Electricd), Facultatea de Economia si Organizarea Industriei Petroliere (a fost infiintata in 1950
si a functionat pana in 1958) si Facultatea de Geologie Tehnica (infiintatd in 1950 sub denumirea
de Facultatea de Geologia Zacamintelor de Petrol si Gaze si extinsa ca profil dupa transferarea
in 1957 a Facultatii de Geologie de la Institutul de Geologie si Tehnica Miniera din Bucuresti).
Ca urmare a acestor modificari structurale, Tn 1957 I.P.G. isi schimba denumirea in Institutul de
Petrol, Gaze si Geologie (L.P.G.G.). In structura mentionati, I.P.G.G. si-a desfasurat intreaga
activitate Tn Bucuresti (adresa institutiei fiind: Str.Av. TraianVuianr.6, sectorl) pana in
anul1967.

Tn perioada 1967-1975, Institutul suferd mai multe reorganizari ce pot fi sintetizate astfel :

e in 1967, se infiinteaza Institutul de Petrol Ploiesti prin transferarea la Ploiesti a
Facultatii de Masini si Utilaj Petrolier, celelalte facultati continuand sa-si desfasoare activitatea
in cadrul I.P.G.G.Bucuresti;

e in 1968, iau fiintd primele sectii de subingineri (cursuri de zi): specializarea
Electromecanica Petroliera (Tehnologicd) in cadrul Institutului de Petrol Ploiesti si specializarea
Forajul Sondelor si Exploatarea Zacamintelor de Petrol si Gaze in cadrul I.P.G.G. Bucuresti;
in1972, se infiinteazd noi sectii de subingineri (cursuri de zi): specializarea Utilaj Chimic si
Petrochimic in cadrul Institutului de Petrol Ploiesti si specializarea Tehnologia Prelucrarii
Petrolului si Petrochimie in cadrul I.P.G.G. Bucuresti,

e in perioada 1972-1975, se realizeaza transferarea la Ploiesti a Facultatii de
Forajul Sondelor si Exploatarea Zacamintelor si a Facultatii de Tehnologia Petrolului si
Petrochimie, iar din 1973 Facultatea de Geologie Tehnica intra Tn structura Universitatii din
Bucuresti;ca urmare a acestor schimbari, Tn1973, prin Decretulnr.702/28.12.1973 al
ConsiliuluideStat, seprevede ca Institutul de Petrol Ploiesti se unifica cu I.P.G.G. Bucuresti
sub denumirea de Institutul de Petrol si Gaze Ploiesti (I.P.G. Ploiesti), adresa institutiei fiind
(ca si in prezent) : Bd. Bucuresti nr. 39, Ploiesti;

e la toate facultatile existente la I.P.G. Ploiesti se infiinteaza, incepand cu anul
1972, sectii de invatamant seral cu durata studiilor de 6 ani pentru ingineri si 4 ani pentru
subingineri.

Schimbarile din viata politicd, economicd si sociald intervenite in Romania dupa
Decembrie 1989 au permis Institutului de Petrol si Gaze din Ploiesti sa-si regdndeasca statutul
s1 sa considere ca cei aproape 45 ani de muncad fructuoasd in domeniul invatdmantului superior,
baza materiala creata Tn acest timp si, mai ales, potentialul uman de care dispune 1i permit,
mentinand si continudnd sa dezvolte traditiile didactice si stiintifice ale scolii superioare de
petrol, sd-si largeasca profilul si sa devind Universitate, centru unic al invatamantului superior
de stat prahovean, capabil sa raspunda necesitatilor de pregatire Tn mai multe domenii a
tineretului din aceasta zona a tarii, puternic dezvoltata economic. Caurmare, 1n1992 s-a infiintat
Facultatea de Litere si Stiinte,cu patru profiluri de pregatire: economie, filologie, matematica-
informatica si chimie-fizica. In acelasi timp, s-a infiintat Colegiul Universitar Tehnic si de
Administratie, prin reunirea urmatoarelor profiluri de pregatire (de trei ani): Petrol,
Electromecanica, Chimie industriala si Biroticd; cele trei facultati existente, Impreuna cu cele
doua unitati de invatamant noi formeaza Universitatea din Ploiesti (denumire devenita oficiala
prin Ordinul Ministerului Invatamantului si Stiintei nr. 5590/6.07.1 992), si apoi Universitatea
,Petrol — Gaze” Ploiesti (denumire devenita oficiala prin Hotardrea Guvernului Romaniei nr.
458/1994) si in sfarsit Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (denumire devenita oficiala prin



Hotararea Guvernului Romaniei nr. 23 din11.01.2001).

Din anul 1999, la structura Universitatii s-a adaugat Colegiul Universitar Campina, iar
din anul 2003, Colegiul Universitar de Institutori.

Ca urmare a numarului mare de studenti, in anul 2002 Facultatea de Litere si Stiinte s-a
reorganizat In: Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de Litere si Stiinte.

Pe langa pregatirea studentilor, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a avut preocupari
si rezultate deosebite in domeniul activitatilor de pregatire postuniversitara, organizand cursuri
postuniversitare, specializiri si doctorat. In intervalul 1965-1982, s-au desfasurat in institut
cursuri postuniversitare sub egida UNESCO, ce au asigurat o inaltd pregatire Tn domeniile
Geologia petrolului (1965-1967) si Rafinarea petrolului si petrochimie (1967-1982) unui numar
de 189 cursanti din 51 de tari ale globului. Institutia a avut inca din anul 1951 dreptul de a acorda
titlurile stiintifice d¢ DOCTOR INGINER si DOCTOR DOCENT IN STIINTE; acest drept i-a
fost reconfirmat prin Decretul nr. 702/28.12.1973 al ConsiliuluideStat, impreuna cu acordarea
dreptului de a conferi titlul de DOCTOR HONORIS CAUSA. Din anul universitar 1993-1994,
in cadrul Universitatii din Ploiesti a fost infiintatd scoala de Studii Postuniversitare, cu
specializarea ,,Injectie de apa” (cursuri de zi, cu durata 2 ani), la care predarea se realiza in limba
engleza de catre cadre didactice din Universitate si din strainatate. De asemenea, incepand cu
anul universitar 1994-1995, s-au organizat programe de studii aprofundate (cursuri de zi,cu
durata de un an), in profilul Chimie, specializarile:Tehnologii Moderne in Prelucrarea Petrolului
si Petrochimie si Cataliza si Catalizatori in Prelucrarea Petrolului si Protectia Mediului; in
profilul Mecanic, specializarile: Utilaj Petrolier pentru Exploatari Marine, Fiabilitatea Utilajului
Petrolier si Petrochimic si Utilaj Petrochimic si de Rafinarii;in profilul Petrol, specializarile:
Forajul Sondelor Dirijate, Inginerie de Zacamant,Extractia Titeiului si Gazelor si Sisteme de
Transport si Distributie a Hidrocarburilor, respectiv, in domeniul Management, Managementul
Sistemelor Economice, Turistice si Administrative (care a functionat pana in 2010),
Managementul Sectorului Public, Managementul Sistemelor Microeconomice, in domeniul
Administrarea Afacerilor,Administrarea si Finantarea Proiectelor de Dezvoltare, Strategii in
Afaceri Internationale, in domeniul Contabilitate, Contabilitate, Audit si Expertiza
Contabila,Sisteme cu Baze de Date pentru Afaceri.

In urma evaluarii externe a calitatii academice, in sedinta Consiliului ARACIS din luna
martie anul 2020 ,UniversitateaPetrol-Gaze din Ploiesti a obtinut calificativul ,,.Grad de
incredere ridicat”. Sistemul de management al calitatii din Universitate este conform cu
SRENISO 9001:2019, ENISO 9001:2019 conform certificatului emis de AEROQ
S.A.Bucuresti.

V. Structura organizatorica

Desfasurarea in conditii corespunzatoare a activitatii Universitatii Petrol - Gaze din
Ploiesti este asiguratd de o serie de compartimente si servicii avand organizarea si functionarea
bine definite. Integrarea acestor compartimente si servicii in cadrul organizatoric general al
Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti rezulta din organigrama.

Coordonarea si conducerea activitatii Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti este
asigurata de Senatul Universitatii, alcatuit din 53 de membri (39 cadre didactice si 14 studenti),
care se intalneste periodic in sedinte ordinare.

Conducerea executiva este asigurata de Consiliul de Administratie al Universitatii
constituit in baza reglementarilor cuprinse in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu
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modificarile si completarile ulterioare si in Carta Universitara.

Coordonarea si conducerea activitatii fiecarei facultati a Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti este asigurata de Consiliul Facultatii alcatuit din cadre didactice si studenti. Activitatea
didactica este organizata, coordonatd si supervizatd de catre facultatile la care sunt arondate
specializarile/programele de studii, respectiv departamentele care deservesc specializarile
respective cu personal didactic.

In prezent, programele de studii din cadrul UPG sunt organizate in cadrul a cinci facultiti
prezentate in Tabelul 1.1, in conformitate cu structura organizatoricd a UPG.

Tabelul 1.1. Structura Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti

N Facultatea Anul infiingrii/
Crt. reinfiintarii

1 Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica 1950

2 Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor 1948

3 Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie 1948

4 Facultatea de Litere si Stiinte 1992

5 Facultatea de Stiinte Economice 2002

2. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII PE SURSE DE

FINANTARE SI TIPURI DE CHELTUIELI LA 31.12.2019

2.1 Executia bugetului de venituri si cheltuieli

Activitatea desfasurata in cursul exercitiului bugetar 2019 a avut drept cadru legislativ si
institutional actele normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice si, in mod
special, prevederile Legii Invatamantului nr.1 din 2011.

Directiile principale ale strategiei activitatii economice desfasurate au vizat intarirea,
dezvoltarea si consolidarea patrimoniului, precum si gestionarea eficienta a acestuia.

La intocmirea situatiei financiare aferenta exercitiului financiar 2019 s-a avut in vedere
respectarea urmatoarelor acte normative:

- Legea contabilitatii nr.82 din 24 decembrie 1991 republicatain Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 454 din 18 iunie 2008;

- OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea $i
instructiunile de aplicare a acestuia, publicat in M.O. nr. 1186/29.12.2005;

- OMFP nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in M.O.
nr. 704/20.10.2009;

- OMFP nr. 640/2017 din 28 aprilie 2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor publice, precum si a
Unor raportdri financiare lunare in anul 2017, pentru modificarea si completarea Normelor

.....

conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul
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ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005, precum si pentru modificarea si completarea altor
norme metodologice in domeniul contabilitatii, publicat in M.O. nr. 336/09.05.2017,

-OMFP nr.1998/2019 din 9 aprilie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologic eprivind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale si a unor raportari financiare lunare ale
institutiilor publice 1n anul2019,precumsipentrumodificareasicompletarea altor norme
metodologiceindomeniulcontabilitatiipublice;

- Principiilor contabilitatii asa cum sunt descrise inO.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru
publice, cu modificarile ulterioare.

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pe 2019, cuprinde resursele necesare finantarii
activitatii de baza si cercetarea, activitatea sociala, si activitatile aferente programelor finantate
din fonduri externe nerambursabile.

Venituri au fost fundamentate n baza:

Numarului de studenti, masteranzi si doctoranzi, pe ani de studiu si facultati;

Nivelul taxelor de scolarizare aprobate pe anul universitar 2018-2019 si respectiv 2019-
2020;

Nivelul finantarii de baza pe student echivalent;

Contractele de inchiriere cu agentii economici pentru spatiile disponibile din UPG;

Cheltuielile au fost fundamentate avand in vedere:

Numarul de posturi ocupate;

Fondul total de salarii;

Consumurile de utilitati;

Fondurile alocate pe facultati pentru achizitia de materiale, obiecte de inventar si mijloace
fixe, precum si propunerile de achizitii cuprinse in planul anual al achizitiilor publice;

Baza materiala compusa din spatiile de invatamant, cdmine, cantina, echipamentele si
aparatura necesara procesului didactic si de cercetare.

Periodic s-a analizat executia bugetului de venituri si cheltuieli, ludndu-se masurile
necesare atat pentru rectificarile cerute de executia curenta, cat si pentru imbunatatirea realizarii
de venituri Tn vederea asigurarii fluxurilor de cheltuieli.

Executia bugetara aferentd exercitiului financiar 2019, s-a realizat cu incadrarea
cheltuielilor efectuate in creditele bugetare aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli, iar
executia bugetard a acestora s-a facut prin parcurgerea celor 4 faze: angajarea, lichidarea ,
ordonantarea si plata cheltuielilor.
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La data de 31.12.2019, executia bugetara pe surse de finantare se prezinta astfel:

Lei
’c\lr; Detalii Prevederianuale | Veniturirealizate | Incasarirealizate Platiefectuate | Cheltuieliinregistrate
1. Contracte MEN 54582308 54266901 54249790 51956564 56723908
1 Finantare de baza, dc 45137990 44815433 44805472 42815304 44151129
-Chelt. Personal 33713977 - - 32954579 33261676
-Bunurisiservicii 2984356 - - 1625641 1145523
-Altecheltuieli (59.40) 334400 - - 321615 326077
-Active nefinanc. 0 0 0 0 57
- legea 85/2016 8023391 7839730 7839730 7831603 7830930
- plata Hot. Judecatoresti 81866 81866 81866 81866 1586866
2 Finantaredest. Speciala 9444318 9451468 9444318 9141260 12572779
Dotarisialteinvestitii 1200000 1200000 1200000 971786 5191623
Burse 8117318 8124468 8117318 8049684 7261366
Transp. Stud. 127000 127000 127000 119790 119790
1 Venituriproprii, din care: 20890259 17656125 18640142 19011480 20209676
1 Taxesialtevenituri din invatamant 11739917 9360218 9409211 11632629 11360622
2 TaxesialtevenitValuta. 329000 774416 631600 297800 260239
3 Contracte de prestariservicii 727030 259489 692775 684485 483884
4 Activitatea de cercetare 1575900 1042060 1125575 1487508 1524051
5 Venituricamine-cantina 3100000 2996551 2985971 2690844 2893562
6 Activit. Extracuriculare 60000 60000 0 -363 58283
7 Donatiisisponsorizari 584970 506378 492107 552007 171010
8 Progr. Internat. 950000 2196180 2325465 832760 800953
9 Altefacilitatisi instr. postaderare 1301006 195838 712443 470004 721045
10 programe FSE 0 0 0 -17758 1565246
11 Proiect ROSE 522436 264995 264995 381564 370781
i Activ. Subventionata 1912532 1912532 1912532 1912532 1644790
Total sursa F 77385099 73835558 74802464 72880576 78578374

Din analiza veniturilor si cheltuielilor aferente exercitiului financiar 2019 se poate observa ca veniturile
nregistrate sunt mai mici decat cheltuielile efective, Universitatea noastra Tncheind trimestrul cu un deficit in
suma de -4.742.816 lei.
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I. Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe total(incasari/plati):

I Venituri incasate 74802464
I Plati, din care: 72880576 100%
1. Chelt salariale, din care 55238521 75.7930
1.1 | Chelt. de personal 43303478
1.2 | Indemnizatie de hrana 1677420
1.3 | Tichete de vacanta 793150
1.4 | Obligatiibugetareaf.salarii 1551004
1.5 | Drepturiacordate cf. 1g85/2016 7831603
1.6 | Plata HotarariJudecatoresti 81866
2. Bunuri si servicii, din care* 6915316 9.4886
2.1 | Consumabile de birou 50911
2.2 | Materiale curatenie 30005
2.3 | Utilitati 2452329
2.4 | Transport si Carburanti 41591
2.5 | Piese de schimb 13895
2.6 | Posta, radio, tv, internet 213197
2.7 | Materiale si prestari de servicii pentru intretinere si functionare 154175
2.8 | Hrana 191534
2.9 | Medicamente si materiale sanitare 17190
2.10 | Reparatii curente 516030
2.11 | Obiecte inventar 1078278
2.12 | Deplasari interne, detasari, transferari 50093
2.14 | Carti si publicatii 60128
2.15 | Consultanta si expertiza 99897
2.16 | Protectia muncii 13019
2.17 | Protocol si reprezentare 67660
2.18 | Prime de asigurare non viata 4394
2.19 | Chirii 7960
2.20 | Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 1853030
3. Proiectelnternationale 832760 1.1426
4, Asistentiasociala 157625 0.2163
5. Programe din FEDR 10401 0.0143
6. Programe din FSE 365431 0.5014
7. Burse 8052284 11.049
8. Fond aferentpers cu handicap neincadrate 386625 0.5305
9. Dob. aferente Hot. judecatoresti 2994 0.0041
10. | Chelt. de capital 1237102 1.6974
11. | Platiefectuate in contulanilorprecedenti -318482 -

Pentru anul financiar 2019, ne propunem cresterea veniturilor prin valorificarea tuturor activitatilor
potential aducitoare de venituri, utilizarea unui sistem mai fiabil de incasare a taxelor de scolarizare, precum si
reducerea cheltuielilor prin realizarea de economii la consumul de utilitati prin modernizarea sistemului de
distributie a acestora catre utilizatori, in acest sens cresterea cheltuielilor destinate investitilor va fi o prioritate.

2.2 Situatia patrimoniala potrivit bilanfului contabil 1a 31.12.2019
Incheierea exercitiului financiar pe anul 2019 a necesitat efectuarea prealabila a unor operatiuni care si

asigure reflectarea corect inbilantul contabil a activelor si pasivelor.
14



Pentru stabilirea unei imagini fidele, clare si complete a patrimoniului, a situatiei financiare si a
rezultatelor obtinute, in conformitate cu Legea contabilitatii nr. 82/1991 si cu prevederile
O.M.F.P. nr. 2861/09.10.2009, s-a procedat la efectuarea inventarierii patrimoniului care a avut
ca scop stabilirea situatiei reale a tuturor elementelor de activ si pasiv, precum si a valorilor
detinute cu orice titlu.

Potrivit art. 7 din Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata si cu modificarile ulterioare,
precum si punctului 44 din OMFP nr. 2861/2009, inventarierea s-a organizat si desfasurat pe
parcursul anului, asigurandu-se valorificarea si cuprinderea rezultatelor inventarierii insituatia
financiara a institutiei pentru anul 2019. Tn Registrul — Inventar a fost inscrisa valoarea stocurilor
faptice inventariate, actualizate cu intrarile si iesirile de bunuri din perioada cuprinsa intre data
inventarierii si data incheierii exercitiului financiar .

Inventarierea s-a efectuat pe locuri de folosinta, de depozitare sau pastrare a bunurilor prin
numarare, cantarire, masurare dupa caz si a cuprins: catedre, laboratoare, atelier scoald, imobile,
cantina, camine studentesti, biblioteca.

Tn urma inventarierii valorilor materiale (mijloace fixe, active fixe corporale in curs de
executie, obiecte de inventar, stocuri de materiale) si confruntarea cu datele din contabilitate au
rezultat plusuri si minusuri, nesemnificative, valorificate si inregistrate in evidenta contabila.

Activul din bilant in suma de 137.245.966 lei are structura prezentata in tabelul de mai jos:

Nr.crt Denumire indicator ACTIV
T 2019 2018
1 Active fixe 115.103.500 117.313.485
2 Stocuri 10.439.535 10.121.876
3 Disponibilitati banesti 7.964.979 6.643.008
4 Creante de Tncasat. Din care 3.737.493 4.150.675
-Clienti si debitori taxe 1.848.455 2.509.947
-Creante din operatiuni cu fonduri 1.899.038 1.640.728
europene
5 Cheltuieli in avans 459 809
Total activ 137.245.966 138.229.853
Pasivul din bilant in suma de 137.245.966 lei si are urmatoarea structura:
L PASIV
Nr.crt. Denumire indicator 2019 2018
1 Capitaluri proprii, din care, 123.912.043 112.797.229
excedent 0 0
deficit 4.,750.323 4.149.365
2 Datorii, din care 6.071.923 7.031.624
Drepturi de personal 2.459.527 2.226.122
Contributii la bugete 1.968.503 1.654.094
Creditori, furnizori 844.334 1.498.086
Burse - 788.462
Datorii din op.FEN 543.176 543.176
Venituri relizate in avans 256.383 321.684
3 Provizioane (legea85) 7.262.000 18.401.000
Total pasiv 137.245.966 138.229.853




Pe surse de finantare contul de rezultat patrimonial se prezinta astfel:

Nr. crt Detalii Venituri Cheltuieli | Excedent/
realizate | inregistrate deficit
I. | Contracte MEN 54266901 | 56723908 | -2457007
1 | Finantare de baza,din care: 44815433 | 44151129 664304
FB 36893837 | 34733333 2160504
Legea85/2016+H.J. 7921596 9417796 | -1496200
2 | Finantaredest. speciala din care: 9451468 | 12572779 | -3121311
Burse 8124468 7261366 863102
Alteforme de protectiesoc. (transp. Stud.) 127000 119790 7210
Dotarisialteinvestitii 1200000 5191623 | -3991623
Il | Venituriproprii, din care: 17656125 | 20209676 | -2553551
1 | Taxesialtevenit inv. 9360218 | 11360622 | -2000404
2 | Taxesialtevenit in VV 774419 260239 514180
3 | Contracte PS 259486 483884 -224398
4 | Activ.cercetare 1042060 1524051 -481991
5 | Venitcamine cantina 2996551 2893562 102989
6 | Activit. extracuriculare 60000 58283 1717
7 | Donatiisisponsorizari 506378 171010 335368
8 | Progr. Internat. 2196180 800953 1395227
9 | Altefacilitatisiinstrumentepostaderare 195838 721045 -525207
10 | Programe FSE 0 1565246 | -1565246
11 | Proiect ROSE 264995 370781 -105786
Il | Activ. subv., - Subventiicamine cantina 1912532 1644790 267742
X Total 73835558 | 78578374 | -4742816

Consideratii globale privind executia bugetara

Analiza sintetica prezentatd pe surse de finantare, releva urmatoarele:

La capitolul venituri din alocatii bugetare ( finantarea de baza ) s-a inregistrat o crestere
fatd de anul trecut cu 27.71% iar in valoare absolutd cresterea a fost de 8.004.869 lei. Din
valoarea totala a finantarii de baza (36.893.837 lei), o suma mica (10.68%) a acoperit cheltuielile
materiale (utilitati, granturi doctorale etc.) diferenta fiind destinatd prioritar acoperirii

cheltuielilor de personal.

Finantarea complementara a fost in valoare de 9.451.468 lei si a inregistrat o crestere cu
407.847lei in valori absolute respectiv 4.51% fata de anulprecedent.
Aceastd dinamica s-a datorat faptului ca in anul 2019 au fost alocate sume mai mari
pentruinvestitii (+800.000 lei) si respectiv alocatia pentru camine cantina (+111.747 lei) in
conditiile in care au inregistrat diminuari alocatia pentru burse(-363.220lei) si respectiv alocatia

pentru transportul studentilor(-28.000 lei).

Cu privire la veniturile provenite din taxe si ale activitati specifice procesului de
invatamant o scadere semnificativd comparativ cu anul anterior de -982.383lei, diminuarea
activitatii fata de anii anteriori fiind cauzata in principal de scaderea incasarilor din taxe.

Cu privire la veniturile provenite din activitatea de cercetare, acestea au inregistrat o

diminuare cu 590.742 lei comparativ cu anul anterior.
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In ceea ce priveste activitatea derulata in cadrul Caminelor si Cantinei care este sustinuta
din venituri proprii inregistram o dinamica aproximativ constant pozitiva, cresterea veniturilor
fiind de 268.215lei.

Este de remarcat si faptul ca in exercitiul financiar recent incheiat 2019, Universitatea
Petrol Gaze a reusit sa deruleze pe mai departe contracte in cadrul Programelor Internationale —
Erasmus, Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Programului Operational Regional
2014-2020 si Proiectelor privind invatamantul secundar ROSE — START UP — Ghidul tau de
invatare, SEVA — Sprijin prin educatie pentru o viata activa, DEVIN — Dezvoltare profesionala
prin Valorizarea Competentelor si Informare.

De asemeni in exercitiul financiar 2019 au fost utilizate alocatii in suma de 854.000lei in
cadrul Fondului de Dezvoltare Institutionala si respectiv 60.000lei pentru derularea de Activitati
Extracuriculare.

Analiza modului de utilizare a veniturilor a relevat urmatoarele:

Alocatia reprezentand finantarea de baza a acoperit 71,23% din necesarul pentru fondului
de salarii, diferenta trebuind a fi acoperita din veniturileproprii.

In ceea ce priveste cheltuielile cu bunurile si serviciile la activitatea de invatamant 23,51%
din total au fost sustinute din finantarea de baza iar diferenta a fost acoperita din surse proprii.

Volumul total al cheltuielilor cu personalul in anul 2019 a crescut cu +13.88% ca efect al
majorarilor salariale rezultate in urma aplicarii Legii 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si a fost de 47.325.052 lei, reprezentand 72.84% din total buget.

Salariile personalului academic si administrativ, bursele pentru studenti si datoriile catre
furnizorii de utilitati si de servicii au fost achitate latimp.

Este necesar ca strategiile viitoare sa eficientizeze consumurile de utilitati astfel incat sa
se permita identificarea de solutii pentru alocarea de sume suplimentare pentru dotarea spatiilor
de Invatdmant, pentru modernizarea sistemelor de incélzire, iluminare si furnizare apa.

3. SITUATIA PROGRAMELOR DESTUDII

Tn universitate se deruleaza programe destudii lanivel de licentd, masterat si doctorat,
precum si programe de formare continua in sistemul de Invatdmant la zi, la distantd si cu
frecventa redusa.

Numarul programelor de studii din universitate este de 34 programe de licenta (Tabelul
2.1), 32 programe de masterat (Tabelul 2.2) si 6 domenii de doctorat.

In prezent se impune revizuirea structurii fiecarui program destudii (pe domenii de licenta),
in conformitate cu standardele generale si specifice ale A.R.A.C.1.S., dar si cu nevoia de
eficientizare economica a procesului didactic (avand in vedere ca sunt ani de studii in care sunt
inmatriculati mai putin de 25 studenti). De asemenea, trebuie analizata oportunitatea infiintarii
de programe de studii in limbi straine (mai ales in domeniul tehnic) in vederea atragerii
studentilor din strainatate.

Tn ceeace priveste programele de masterat, pe langa eficientizarea acestora, o prioritate
trebuie sd o reprezinte adaptarea acestora la cerintele mediului socio-economic national si
international.
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Tabelul 2.1.

Domeniile si specializirile/programele de studii universitare de licenta

Acredi- Numar
Specializarea/ tare maxim
Programul de studii (A) Forma | Numar de
Nr. universitare de licenta | Autori- de credite |studenti
crt. Facultatea Domeniul de (locatia geograficide | zarede | invata- | de studii |care pot
licenta desfasurare — UPG din | functio- | mant | transfe- fi
Ploiesti si limba de nare rabile | scolari-
predare — Provi- zati
limbaromana) zorie
(AP)
1. Inginerie Calculatoare si
Mecanica si | tehnologia Calculatoare A IF 240 60
Electrica informatiei
Ingineria Automatica si A IF 240 60
sistemelor informatica aplicata
Automatica si A IFR 240 75
informatica aplicata
Inginerie Electromecanici A IF 240 60
electrica
Inginerie
electronica si Electronica aplicata A IF 240 45
telecomunicatii
Utilaje pentru 60
Inginerie transportul si A IF 240
mecanica depozitarea
hidrocarburilor
Utilaje petroliere si A IF 240 90
petrochimice
Inginerie si Inginerie economica in A IF 240 60
management domeniul mecanic
Inginerie economica in A ID 240 60
domeniul mecanic
2. Ingineria Inginerie Geologia resurselor A IF 240 50
Petrolului si | geologica petroliere
Gazelor Mine, petrol si Inginerie de petrol si A IF 240 100
gaze gaze
Inginerie de petrol si A IFR 240 75
gaze
Transportul, depozitarea A IF 240 50
si distributia
hidrocarburilor
3. Tehnologia Ingineria Ingineria si protectia A IF 240 90
Petrolului si | mediului mediului Tn industrie
Petrochimie Ingineria si protectia A IFR 240 50
mediului Tn industrie
Inginerie Ingineria si A IF 240 30
chimica informatica proceselor
chimice si biochimice
Prelucrarea petrolului si A IF 240 75

petrochimie
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Prelucrarea petrolului si AP IF 240 50
petrochimie (in limba
englezd)
Controlul si securitatea AP IF 240 50
produselor alimentare
Stiinte Administrarea Economia comertului, A IF 180 120
Economice afacerilor turismului si serviciilor
Merceologie si A IF 180 75
managementul calitatii
Cibernetica, Informatica economica A IF 180 75
statisticasi
informatica
economica
Contabilitate Contabilitate si A IF 180 130
informatica de
gestiune
Contabilitate si A ID 180 75
informatica de
gestiune
Finante Finante si banci A IF 180 75
Management Management A IF 180 90
Management A ID 180 75
Litere si Stiinte | Informatica Informatica A IF 180 75
Limba si Limba si A IF 180 75
literatura literatura
engleza-
Limba si literatura
franceza
Limbasi literatura A IF 180 150
romana — Limba
si literatura
engleza
Stiinte Administratie publica A IF 180 60
administrative Asistentd manageriala si A IF 180 50
administrativa
Stiinte ale Pedagogia A IF 180 80
educatiei invatamantului primar
si prescolar
Pedagogie A IF 180 50
Tab.2.2
Programele de studii universitare de masterat
Numar
Nr. Numar maxim de
crt. Facultatea Domeniul de | Programul de studii Forma de | credite de studenti
licenta universitare invatamant | studii care pot fi
transferabile | scolarizati
1 Inginerie Ingineria Automatizari avansate IF 90 50
Mecanica si sistemelor
Electrica
Ingineria exploatarii 90 200
Inginerie optimale a utilajului IF
mecanica petrolier
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Ingineria sistemelor de
transport si depozitare a
hidrocarburilor

90

Managementul riscului
si ingineria fiabilitatii
utilajului petrolier si
petrochimic

90

Metode moderne de
proiectare si fabricare a
utilajului petrolier si
petrochimic

90

Inginerie si
management

Ingineria si
managementul
productiei utilajului
petrolier si petrochimic

90

Ingineria si
managementul
sistemelor industriale de
combustie

90

100

Ingineria
Petrolului si
Gazelor

Inginerie
geologica

Geologia petrolului

90

50

Mine, petrol
si gaze

Extractia petrolului

IF

90

Forajul sondelor

IF

90

Inginerie de zdcamant

IF

90

Management in
industria petroliera

IF

90

Tehnologia
transportului, depozitarii
si distributiei
hidrocarburilor

90

Petroleum
engineering/inginerie de
petrol

120

250

Tehnologia
Petrolului si
Petrochimie

Ingineria
mediului

Controlul calitatii
produselor si a factorilor
de mediu

120

Tehnologii avansate Tn
ingineria mediului

90

100

Inginerie
chimica

Inginerie chimica
asistata de calculator
pentru rafinarii si
petrochimie

90

Tehnologii avansate in
prelucrarea petrolului

90

100

Stiinte
Economice

Administrarea
afacerilor

Administrarea si
finantarea proiectelor de
dezvoltare

120

Strategii in afaceri
internationale

120

Administrarea afacerilor
in industria de petrol si
gaze

120

100

Management

Managementul
sectorului public

120

150
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Managementul IF 120
sistemelor
microeconomice
Managementul IF 120
sistemului bancar
Informatica Tehnologii informatice | IF 120 50
economica pentru afaceri
Contabilitate | Contabilitate, fiscalitate | IF 120 50
si audit
5. | Litere si Informatica Tehnologii avansate IF 120 50
Stiinte pentru prelucrarea
informatiei
Filologie Concepte si strategii de | IF 120 100
comunicare
interculturala
Studii culturale IF 120
romanesti in context
european
Stiinte Administratie publicisi | IF 120 50
administrative | integrare europeana
Consiliere scolara si IF 120 150
Stiinte ale dezvoltarea carierei
educatiei Management IF 120
educational si integrare
europeana
4. SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI
Nr. Numarul
Numairul .
crt. personalului
Nr. Nr. . . . persona- ) .
. ~Nr. posturi|Nr. posturifNr. posturi| Total I o . nedidactic:
posturi | posturi ) . glulw didactic
lector / S.I.| asistent |preparator| posturi E (TESA
prof. conf. © |auxiliar si de
Departamentul, = si
. S cercetare . i
serviciulfunctionalsialte g administrativ)
structuri administrative Tc;'
glglalg|la|lg|le|leg|lalegl2|lg|o|a o @ i)
EIS|E| 5|8 5|8|5|E|5|E|5|"|E|E | & |§
3| 8| 23| 8| 3| | 3| &| 3| s8] 3| & 5 3 5 3
o|>|o|>|0|>|0|>|0|>]|]0|> 8 g 8 >
>
Total 44 2 |84 4 11160 6 | 5 245 [171 16 [121 |16 130 13
1 InginerieMecanica 8 8 1 12 16 1 29 17 46 5 1 1
Automatica, Calculatoare si
2 5 7 1| 9 | 16 21 |17 |38 2 1
Electronica
3 Secretariat Decanat IME - 4
Forajul Sondelor,Extractia si
4 41 1 |6 117 |s 1 17 |8 |25 4
Transportul Hidrocarburilor
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Nr. Numirul
Numirul .
crt. personalului
Nr. Nr. . . . persona- . .
. ~Nr. posturi|Nr. posturifNr. posturi| Total I o . nedidactic:
posturi | posturi . . E lului didactic
lector / S.I.| asistent |preparator| posturi = (TESA
prof. conf. 2 |auxiliar si de
Departamentul, = si
o . . 5 | cercetare o .
serviciulfunctionalsialte 7 administrativ)
. L . a
structuri administrative =
) @ o) @ o) @ ) @ Q ) Q @ 2 Q
= =] - = - - = +— - = - +— j&3 [ L -
8| S| 8| 5| 8| 5|8|5|8|5|8|5|F|® € g g
=] o =1 o =1 o =1 S =] o =1 S =3 IS} Q o
5] < [} ) [} o [} © o S [} < 8 % 8 ]
o] > (@] > (@] > o] > 1| 0O > o | > S >
o e} >
Geologie Petroliera si Inginerie
5 3 - 3 1 8 5 1 - - 14 7 21 5 - -
deZacamint
Activiati Motrice si Sport
6 o - -2 - - 4 1 6 | 1 |7 - - -
Universitar
7 Secretariat Decanat IPG - - - - - - - - |- - - - - 3 1 -
Ingineria Prelucrarii Petrolului
8 5 - 4 - 10 8 - - - - 19 8 |27 5 1 -
siProtectia Mediului
9 Chimie 3 3 8 4 14 4 |18 4 |4 -
10 Secretariat Decanat TPP - - - - - - - - |- - - - - 3 |- -
11 Filologie 2 - 13 - 12 10 2 1 - - 29 11 |40 1 - -
12 Stiintele Educatiei 5 - 6 - 3 22 2 - - - 16 22 |38 - 1 -
Informatica, Tehnologia
13 Informatiei,Matematica si 1 - 7 - 17 8 1 - - - 126 8 8 3 - -
Fizica
Departamentul pentru
14 ) o - - - 3 - - 6 - - - 3 6 |9 - | -
PregatireaPersonalului Didactic
15 Secretariat Decanat LS - - - - - - - - |- - - - - 6 | -
16 AdministrareaAfacerilor 5 1 9 - 9 15 - 1 - - |23 |17 |40 - - -
Cibernetica,
17 InformaticdEconomica,Finaniesi 3 - 13 - 12 16 - - - - 28 16 |44 1 - -
Contabilitate
18 Secretariat Decanat SE - - - - - - - - |- - - - |- 5 [ -
19 An Pregatitor - - - - - - - - - - - - |- - - -
Departamentul de Invatamant la
20 |Distanta sicu Frecventa Redusa — - - - - 14 - - - - - - - - 1 - -
TnvatamantlaDistanta
Departamentul de Invatamant la
21 Distanta sicu Frecventd Redusa- | - - - - 15 - - - - - - - - - - - -
FrecventaRedusa
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Nr. Numirul
Numérul .
crt. personalului
Nr. Nr. . . . persona- . .
. ~Nr. posturi|Nr. posturifNr. posturi| Total I o . nedidactic:
posturi | posturi . . g lului didactic
lector / S.I.| asistent |preparator| posturi = . (TESA
prof. conf. 2 |auxiliar si de
Departamentul, = si
o . . 5 | cercetare o .
serviciulfunctionalsialte *g administrativ)
structuri administrative =
Q @ ) %) ) @ Q ) 5} o) L ) ° L
= =] - = - - = +— - = - +— j&3 [ L -
gl 5| 8| 5| 8| 5| &8|5|8|§|8|5|F |8 5 g g
=] o =] S =] o =] S =] o =] S =3 o] =3 3]
5] < [} ) [} ¢ o (&} o ¢ o < 3 % 3 ]
o|>|o|>|]Oo0|>|0|>|0|>]|]0]|> S >
o o <
22 Secretariat General - - - - - - - |- - - - - 9 1 1 1
23 Biblioteca +Editura - - - - - - - - - - - - 13 - 3 -
24 Céamine, Cantina, Social - - - - - - - - - - - - 8 - 49 6
25 Directia Generala Administrativa - - - - - - - |- - - - - 37 5 73 6
26 Relatii Internationale - - - - - - - |- - - - - 1 - - -
27 Protectia datelor - - - - - - - |- - - - - 1 - - -

5. REZULTATELE ACTIVITATILOR DE CERCETARE STIINTIFICA

Activitatea de cercetare stiintifica desfasurata in universitate in anul 2019 s-a concretizat in:

1. Contracte de cercetare;

2. Teze de doctorat;

valoare, lei

2000000

1500000

1000000

500000

Numar teze final

o - N oW oa

Valoare contracte cercetare

0
2018

2019
Anul

Teze de doctorat finalizate

2019

Anul
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3. Publicarea de [lucrdri stiintifice si
prezentarea de lucrdri la manifestari
stiintifice;

Factor de impact cumulat articole ISI

o

Factor de impact
cumulat, art. IS]
—
wu o
o (=]

2018 2019
Anul

4. Publicarea de carti; Carti publicate

40
30
10 -

Numarul de carti, -
=
(=]

2018 2019
Anul
5. Citari. .
Citari
T 1000
S
U
T 500
2
:g O
3
= 2018 2019

Anul

1. Contracte de cercetare si prestari servicii — valoarea incasatd din contracte de
cercetare peparcursul anului 2019 a fost de 1 456 548 lei, comparativ cu anul 2018, cand
sumaincasata a fost de 1 846 507 lei, fapt care reprezinta o scadere de cca. 21 % fatd deanul
anterior. Din suma totald incasatd in perioada raportatd, 1 115 765 lei provindin contracte
derulate cu societati comerciale (comparativ cu 945 568 lei in anul2018) iar 340 783 lei din
contracte finantate de la bugetul de stat (fatd de 507 677 leiin 2018). Din contracte de prestari
servicii suma incasata a fost de 454 680 lei (fatd de 393 262 lei iIn2018).Din sumele cheltuite in
anul 2019, aferente contractelor de cercetare, ceamai mare suma a fost alocatd cheltuielilor
pentru salarii, respectiv 53,8% (inscadere fata de anul 2018 céand s-a situat la valoarea de
54,7%). Pentru dotarealaboratoarelor cu echipamente si materiale a fost alocata o suma
reprezentdnd cca.43,62% (in crestere fatd de anul 2018 cand a fost de 24,3%), in timp ce
pentrudeplasari s-a cheltuit cca. 1,22%.Cheltuielile in anul 2019 din regia la contractele de
cercetare §i prestariservicii Incasate, la care s-a adaugat soldul de la 31.12.2018 au fost de454
663,90 lei, reprezentand 16,25 % din valoarea cheltuielilor pe contractele decercetare si au fost
alocate platii facturilor de utilitati 54,83 %, respectiv 45,17 % s-au alocat platii facturii Anelis
Plus.

2. Teze de doctorat— In anul 2019, Universitatea noastra a avut 20de conducatori de
doctorat,repartizati la nivelul departamentelor astfel: Ingineria Prelucrarii Petrolului si Protectia
Mediului-5, Chimie-2, Automatica, Calculatoare si Electronica-4, Inginerie Mecanica-4, Forajul
sondelor, Extractia si Transportul Hidrocarburilor-3, Geologie Petroliera si Inginerie de
Zacamant-2.Tn anul 2019 au fost finalizate 6 teze de doctorat comparativ cu 4 teze in anul 2018.
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au fost publicate 62articole cu un factor de impact cumulat de 52,256).

3. Articole

Tn anul 2019 sunt 235 articolelepublicate in reviste cotate/indexate Thomson Reuters — IS]
sau Arts & Humanities, 1n reviste indexate in BDI sau in volumele unor conferinte internationale.

3.1. Tn anul 2019 au fost publicate 92articole ISI, dintre care 59publicate in reviste
cotate/indexate ISI, iar 33 articole publicate in volumele unor conferinte internationale indexate
ISI. S-a realizat astfel un factor de impact cumulat de 67,3087(comparativ cu anul 2018, cand

Pe baza clasificarii revistelor realizatd de UEFISCDI, in cele trei zone — rosie, galbena si
gri, In functie de scorul de influentd — pentru cele 59de articole ISI situatia este prezentata in
continuare.

Zona Rosie — 9 articole

Articole publicate Tn reviste cotate/indexate Thomson Reuters-1SI sau Arts &Humanities

FACULTATEA TEHNOLOGIA PETROLULUI SI PETROCHIMIE

Departament Chimie

Black—Scholes Model with
Linear and Nonlinear
Volatilities, 7(8), 760

Popescu, Murat Sari

Nr Titlu articol, volum, nr. Titlu revista Nume autori Fi1/ SRI/
crt. pagini FI-UPG SRI-UPG
1. | Rutile RuxTi1xO2 nanobelts to | Scientific S. Mihai, D.L. 4,011/3,3432 | 2,350/1,9583
enhance visible light Reports Cursaru, D. Matei,
photocatalytic activity, 9, 1-8. A.M. Manta, R.
Somoghi, G. Branoiu
TOTAL 4,011/3,3432 | 2,350/1,9583
FACULTATEA LITERE SI STIINTE
Departament Informatica, Tehnologia Informatiei, Matematica Si Fizica
2. | A Gould type integral of fuzzy | Fuzzy Sets Tosif Alina, Gavrilut 2,907/1,453 1,230/0,665
functions, Vol.355, 26-41,16 | and Systems | Alina
3. | Presic Type Nonself Operators | Mathematics | Muhammad Usman 1,105/0,276 -
and Related Best Proximity Ali , Misbah Farheen ,
Results , 7(5), 12 Tayyab Kamran and
Georgeta Maniu
4, Fear Level Classification | Sensors Oana Bilan, Gabriela | 3,031/0,6062 | 1,207/0,2414
Based on Emotional Moise, Alin
Dimensions and  Machine Moldoveanu, Marius
Learning Techniques, Leordeanu, Florica
Sensors 2019, ISSN 1424- Moldoveanu
8220, 19, 1738
TOTAL 7,043/2,3352 | 2,437/0,9064
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Departament Administrarea Afacerilor
5. | Analysis on the impact of | Technological | Popescu Gheorghe, 4,344/1,737 | 0,748/0,299
investments, energy use and | and Andrei Jean Vasile,
domestic material | Economic Nica Elvira, Mieila
consumption in changing the | Development | Mihai, & Panait
Romanian economic | of Economy | Mirela
paradigm, 25(1), 59-81
6. A New Approach for the | Mathematics | Seda Gulen, Catalin 1,105/ 0,368 -
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TOTAL 5,449/2,105 | 0,748/0,299
Departamentul Cibernetica, Informatica Economica, Finante Si Contabilitate
7. On some geometric properties Journal of H. Alodan, B.-Y. 1,188/0,297 1,104/0,276
of quasi-product production | Mathematical Chen,
models, vol. 474, Issue 1, 693- | Analysisand | S. Deshmukh, G.-E.
711. Applications Vilcu
8. The First Fundamental | Mathematics | M. Aquib, M.N. 1,105/0,276 0/0
Equation and Generalized Boyom,
Wintgen-Type Inequalities for M.H. Shahid, G.-E.
Submanifolds in Generalized Vilcu
Space Forms, vol. 7(12), 1-20.
9. Analysis on the impact of | Technological | Popescu Gheorghe, 4,344/1,7376 | 0,748/0,2992
investments, energy use and and Andrei Jean Vasile,
domestic material Economic Nica Elvira, Mieila
consumption in changing the | Development | Mihai, Panait Mirela
Romanian economic | of Economy
paradigm, 25(1), 59-81.
TOTAL 6,637/2,31 | 1,852/0,5752
TOTAL 23,14/10,0934 | 7,387/3,7389

Zona Galbena — 4articole

Avrticole publicate in reviste cotate/indexate Thomson Reuters-1SI sau Arts &Humanities

FACULTATEA INGINERIE MECANICA SI ELECTRICA

Departamentul Automatici, Calculatoare Si Electronici

Nr | Titlu articol, volum, nr. Titlu revista Nume autori Fl/ SRI/
crt. pagini FI-UPG SRI-UPG
1. Investigations of  Novel | Symmetry Prelipceanu, O.S., 2,143/ 0,55/ 0,11
High-Temperature Resistant | (Basel) Prelipceanu M., 0,428
Polymers for Electro-Optical Paraschiv N.,
Applications in  Signal Popa A.,
Processing Systems, vol. 11, Geman O.
issue 1, Article number: 60,
DOI:
10.3390/sym11010060,
WO0S:000459739500060
TOTAL 2,143/ 0,55/ 0,11
0,428
Facultatea LITERE SI STIINTE
Departament Informatici, Tehnologia Informatiei, Matematica Si Fizica
2. | On Quasi-Homogeneous | Symmetry A.D. Vilcu, G.E. Vilcu 2,143/2,143 | 0,55/0,55
Production Functions, vol.
11(8), 11 pages.
3. A Gould type integral of | Soft Gavrilut Alina, Tosif Alina | 2,784/1,392 | 0,903/0,451
fuzzy functions II, Vol.23 | Computing
(4), 1099-1107, 9 pagini
TOTAL 4,927/3,535 | 1,453/1,001
Departamentul Cibernetica, Informatica Economicd, Finante Si Contabilitate
4. | On Casorati Curvatures of | Mathematical | M.A. Lone, M.H. Shahid, | 1,071/0,357 | 1,219/0,406
Submanifolds in Pointwise Physics, G.-E. Vilcu
Kenmotsu Space Forms, vol. | Analysis and
22(1) 14 pages. Geometry
TOTAL 1,071/0,357 | 1,219/0,406
TOTAL 8,141/4,32 | 3,222/1,517
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- 46 de articole in zona gri
- 3 brevete nationale.

3.2. Distributia pe departamente a articolelor Thomson Reuters — ISl

Pentru calculul factorului de impact s-a luatin considerare cota parte a cadrelor didactice
din fiecare departament, in calitate de coautori ai articolelor, in raport cu numarul total de
autori(care include si autori din afara universitatii).

Departamentul de Chimie — 13 articole cu un factor de impact cumulat de 14,814.

Departamentul Ingineria Prelucririi Petrolului si Protectia Mediului —16 articole cu
un factor de impact cumulat de 14,594,

Departamentul de Informatica, Tehnologia Informatiei, Matematica si Fizica — 7
articole cu un factor de impact cumulat de 9,0862.

Departamentul Automatica, Calculatoare si Electronica — 9 articole cu un factor de
impact cumulat de 8,453.

Departamentul de Inginerie Mecanica — 8 articole cu un factor de impact cumulat de
9,862.

Departamentul Forajul Sondelor, Extractia si Transportul Hidrocarburilor— 2 articole cu
un factor de impact cumulat de 1,605.

Departamentul Administrarea Afacerilor — 6articole cu un factor de impact cumulat de
4,901.

Departamentul Cibernetica, Informaticd Economica, Finante si Contabilitate — 8articole
cu un factor de impact cumulat de 3,9935.

Valoarea cea mai mare a factorului de impact cumulat rezultat din articole 1SIin anul 2019
apartineca si in anul 2018 cadrelor didactice de la Facultatea de Tehnologia Petrolului si
Petrochimie:

Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie —29,408(fata de 20,46in anul 2018) ;

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica —18,315(fata de 15,613in 2018);

Facultatea de Litere si Stiinte 9,0862— (fata de 3,114 in 2018);

Facultatea de Stiinte Economice 8,8945— (fata de 8,087in 2018);

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor —1,605 (fata de 4,982in 2018);

3.3. Articole publicate in volumele unor conferinteinternationale indexate ISI— 33articole
(fata de 45 articole Tn anul 2018).

3.4.Articole publicate in reviste cotate/indexate BDI -143 (fata de 62 articole in anul 2018).

4. Carti

4.1. Carti publicate in edituri din strainatate— 3carti (fatd de 5 in anul 2018)

4.2. Carti publicate in edituri romanesti — 36carti (fatd de 13 in anul 2018)

4.3. Capitole publicate la edituri internationale— cadrele didactice din universitate au
publicat 21 capitole in carti publicate la edituri din strainatate (fatd de 13 in anul 2018)
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5. Citari
Numarul de citari in baza de date Web of Science, ale articolelor cadrelor didactice de la
UPG Ploiesti a fost de 987 in anul 2019, 1n crestere semnificativa fatd de anul 2018 cu 508 citari.

CONCLUZII

Valoarea sumelor incasate din contracte de cercetare a inregistrat in anul 20190 scaderede
cca. 21% fata de anul anterior.In ceea ce priveste sumele incasate din contracte de cercetare de
la bugetul de stat s-a inregistrat o scaderecu 33% fata de anul 2018 si o crestere cu 15 % a celor
cu agenti economici.

In anul 2019 a fost depuse 8 proiecte in competitii nationale precum si 1 proiect in
competitii internationale. In conditiile unui mediu defavorabil la ora actuala cercetirii pe plan
intern, trebuie canalizate eforturile in directia accesarii fondurilor europene.

O reflectare justi a calitatiiactivitatii de cercetare este datd si de catre scoala doctorala.in
anul 2019, numarul tezelor de doctorat sustinute a crescut. Pentru intarirea corpului profesoral
si al prestigiului Scolii Doctorale din UPG Ploiesti se impune ca in continuare sd se faca toate
demersurile pentru obtinerea dreptului de conducere de doctorat de catre un numar cat mai mare
de profesori.

Numarul de articole publicate in reviste cotate ISI este Inca mic raportat la numarul de
cadre didactice, dar comparativ cu anul 2018 a avut loc o crestere a numarului de la 62 la 92. De
asemenea au fost inregistrate si 3 brevete nationale (OSIM). S-a realizat astfel un factor de
impact cumulat de 67,3087 (comparativ cu anul 2018, cand factorul de impact cumulat a fost de
52,256).

Numarul de citari ale articolelor cadrelor didactice de la UPG Ploiesti a crescut
considerabil in anul 2019 in baza de date Web of Science, fiind de 987 comparativ cu508 citdri
dinanul 2018.

De asemenea a crescut numadrul de carti publicate in edituri romanesti dar si numarul de
capitole publicate in edituri internationale.

Pe parcursul anului 2019 a continuat accesul la bazele de date continand literatura
stiintificd, pe baza abonamentului furnizat in cadrul consorfiului ANELiS Plus din care
universitatea face parte. In anul 2019, UPG Ploiesti a achitat 205.353,73 lei pentru un abonament
continand acces la 5 baze de date: Science Direct Freedom Collection Journals, Springer Link
Journals, Thomson Web Of Knowledge, Wiley Journals, Scopus. Tn cursul anului 2019 a
continuat accesul la bazele de date, atat institutional, pe baza de IP, cat si mobil, pe bazad de
adresd de e-mail institutionald si parola. Consultarea literaturii stiintifice trebuie sd devinad o
obisnuinta pentru toate cadrele didactice din universitate, {inand cont de faptul ca este o conditie
esentiald pentru desfasurarea unei activitati de cercetare stiintifica de calitate.

Din pacate, ca urmare a situatiei financiare dificile cu care se confrunta universitatea, si in
anul 2019 a fost sistata acordarea unor sporuri salariale si a unor fonduri destinate cercetarii,
cadrelor didactice care realizeaza performante in cercetarea stiintifica(inclusiv plata taxelor de
publicare 1in reviste care au scorul relativ de influenta cel putin egal cu 0,5).

In anul 2019, suma cheltuita pe regie s-a ridicat la 16,25 % din valoarea cheltuielilor din
contractele de cercetare.

Cercetarea stiintifica trebuie sa reprezinte in continuare o componentd importantd a
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activitatii cadrelor didactice. Aceasta activitate trebuie desfasuratd dupa standardele folosite pe
plan national, iar principalele efecte ale rezultatelor cercetdrii sunt: promovarea cadrelor
didactice, cresterea veniturilor cadrelor didactice, imbunatatirea bazei materiale a universitatii,
crestereafinantarii de baza a universitatii, intensificarea schimburilor internationale, atragerea de
doctoranzi straini si a doctoranzilor finantati de la bugetul de stat.

6. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR iN
CADRUL UNIVERSITATII PETROL-GAZE DIN PLOIESTI

Prin cerintele impuse de Metodologia ARACIS, privind asigurarea calitatii, autorizarea
functionarii provizorii si acreditarea programelor de studii si a institutiillor de Tnvatamant
superior sunt precizate si anumite cerinte specifice din standardul international ISO 9001:2015,
iar existenta unui Sistem de Management al Calitatii (SMQ) asigura acoperirea tuturor acestor
cerinte.

Conducerea Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti (UPG), prin politica in domeniul
calitatii organizeaza, controleaza si aloca resurse pentru mentinerea si imbundtatirea continua a
Sistemului de Management al Calitatii.

Respectarea si indeplinirea acestor cerinte contribuie la Tmbunatatirea continud a calitatii
serviciilor din universitate.

Prezentul raport de activitate isi propune sa prezinte stadiul de documentare si de
implementare a Sistemului de Management al Calitatii in cadrul Universitatii, modul Tn care sunt
furnizate informatii necesare analizei efectuate de managementul la cel mai Tnalt nivel, pentru a
se asigura ca sistemul adoptat este adecvat si eficace.

Structura institutionald de asigurare a calitatii

Sistemul de management al calitatii din universitate cuprinde structuri si instrumente de
asigurare si evaluare a calitatii adaptate la cerintele legilor nationale, care au fost aprobate de
Senatul universitatii.

La nivelul UPG, prin decizie a Rectorului si cu aprobarea Senatului, au fost infiintate si
functioneaza urmatoarele structuri organizatorice specifice managementului calitatii:

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii din UPG din Ploiesti (CEACU) care
coordoneaza aplicarea procedurilor si elaborarea rapoartelor anuale de evaluare interna,
sprijinind conducerea in Tmbunatatirea continua a standardelor de calitate la nivel institutional;

Serviciul de Management al Calitatii (SMCU);

Comisii pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii pentru fiecare facultate din UPG din
Ploiesti;

Responsabilii cu Probleme de Calitate la toate nivelurile (facultati, departamente,
departamente administrative, servicii, compartimente);

Comisia de Control Managerial Intern din UPG din Ploiesti (CMI).

Documentatia Sistemului de Management al Calitatii

Documentatia SMQ contine urmatoarele documente (http://www.upg-ploiesti.ro,
Informatii-Managementul Calitatii):

Declaratia - Angajament a Rectorului prin care este numit Reprezentantul
Managementului Calitatii in cadrul universitatii si prin care i se atribuie intreaga responsabilitate
si autoritate privind documentarea si implementarea SMQ);


http://www.upg-ploiesti.ro/

Politica in domeniul calitatii stabilita de conducerea universitatii care este parte integranta
din politica generala a organizatiei;

Obiectivele generale in domeniul calitatii pe anul 2018-2019;

Manualul calitatii elaborat de Seful Serviciului MC din cadrul universitatii, avizat de
Reprezentantul Managementului Calitatii, aprobat de Senatul Universitatii,

7 proceduri de sistem elaborate de SMQ din cadrul universitatii: PS 01 ,,Controlul
informatiilor documentate”, PS 02 ,,Audituri interne”, PS 03 ,,Controlul neconformitétilor”, PS
04 ,, Actiuni corective si preventive”, PS 05 ,Identificarea, tratarea, evaluarea si tinerea sub
control a riscurilor”; PS 06 ,,Gestionarea abaterilor” si PS 07 ,,Semnalarea neregularitatilor”.

45 proceduri operationale;

Carta Universitatii, regulamente interne, metodologii, (http://www.upg-ploiesti.ro,
Prezentare) proceduri care tin de cultura organizationald a universitatii, documente cuprinse n
manualul calitatii,

Organigrama, care a fost revizuita in anul 2019 tinand cont de complexitatea proceselor si
de diversitatea activitatilor care se desfasoara in cadrul universitatii;

Lista formularelor in vigoare care, la sfarsitul anului 2019, cuprinde 434 formulare
codificate aflate Tn vigoare.

In ceea ce priveste documentele utilizate in cadrul SMQ, in cursul anului 2019 au fost
elaborate:

Editia 1 a procedurii operationale PO 07.35 ,,Evaluarea si notarea studentilor”;

Editia 1 a procedurii operationale PO 07.36 ,,Elaborarea, aprobarea, evaluarea periodica
si actualizarea planurilor de invatamant”;

Editia 1 a procedurii operationale PO 07.37 ,,Gestionarea, completarea, verificarea si
eliberarea actelor de studii”;

Editia 1 a procedurii operationale PO 07.38 ,,Arhivarea si predarea documentelor in arhiva
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti”;

Editia 3, revizia 1 a procedurii operationale PO 07.04 ,, Controlul procesului de cercetare”;

18 formulare codificate noi, utilizate dupa cum urmeaza: Decanate - 2, Scoala Doctorala -
2, Departamente didactice — 3, Departamentul Cercetare — 3, Departamentul Cercetare — 1,
Serviciul Tehnic—Achizitii — 1, Secretariat General Universitate — 4, Senat — 3, Departamentul
Invatimant la distantd si cu frecventd redusa — 1, Centrul de consiliere si orientare in cariera —
1

13 formulare revizuite, utilizate dupa cum urmeaza: Departamente Didactice - 3, Serviciul
Managementul Calitatii - 1; Serviciul Tehnic-Achizitii — 1, Scoala Doctorala — 4, Secretariatul
Universitatii — 1, Personal-Salarizare 3;

Obiectivele din domeniul calitatii ale UPG pentru anul universitar 2019-2020;

Programul anual de instruire-perfectionare 2019-2020;

Raport privind analiza sistemului de management al calitatii.

Rezultatele auditurilor interne

Tn Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti se efectueazi periodic audituri interne la toate
nivelurile, vizand toate departamentele functionale ale universitatii.

In luna noiembrie 2019, a fost aprobat de catre Consiliul de Administratie Programul de
audit intern pentru anul universitar 2019-2020. Criteriile de audit au fost cerintele standardelor
aplicabile transpuse in documentele interne ale SMQ. Tn anul universitar 2017-2018 au fost

30


http://www.upg-ploiesti.ro/

realizate audituri de sistem si/sau de proces ce au avut ca obiective:

Pentru facultati:

Evaluarea procesului educational si de cercetare in raport cu cerintele standardului SR EN
ISO 9001:2015 si determinarea conformitatii/neconformitatii elementelor acestuia cu conditiile
specificate;

Obiectivele In domeniul calitatii stabilite la nivel de facultate pentru anul 2017-2018 si
stadiul realizarii obiectivelor in domeniul calitatii 2016-2017;

Controlul informatiilor documentate; dosare de autorizare/acreditare/reacreditare a
specializarilor (de la ultima vizita ARACIS);

Admitere 2017;

Planificare, realizare, verificare, validare proces educational;

Documente proprietatea clientului (dosare studenti);

Finalizare studii: propuneri/aprobédri teme de licentd/disertatie; planificare/sustinere
examene finalizare studii; predare documente la secretariatul general al universitatii in vederea
eliberarii diplomelor;

Evaluarea performantelor cadrelor didactice (colegiald, de catre directorul de departament,
de catre studenti);

Performanta procesului educational si conformitatea activitatilor didactice desfasurate;

Procesul de cercetare (planificare, realizare, verificare, aprobare, validare);

Verificarea modului in care au fost evaluate cerintele legale si reglementate aplicabile
pentru procesul educational si de cercetare 1n cadrul facultatii, a masurilor intreprinse pentru a
realiza conformitatea cu acestea si a celor Intreprinse in situatia neindeplinirii acestor cerinte;

Verificarea rezolvarii observatiilor retinute la auditul precedent;

Verificarea modului 1n care activitafile SMQ contribuie la realizarea politicii si a
obiectivelor stabilite la nivel de universitate;

Evaluarea eficacitatii sistemului de management in totalitatea sa, tindnd cont de:

schimbarile interne si externe;

relevanta si aplicabilitatea lui continua in domeniul certificarii;

angajamentul demonstrat al directorului de departament cd mentine eficacitatea si
imbunatateste SMQ in scopul cresterii performantei generale;

Evaluarea sistemului de control managerial intern;

Comunicarea interna si externa.

Pentru celelalte departamente/compartimente/servicii auditul a avut drept obiectiv
evaluarea sistemului de management al calitatii in raport cu cerintele standardelor SR EN ISO
9001: 2015 si determinarea conformitatii/neconformitatii elementelor acestuia cu conditiile
specificate:

Controlul informatiilor documentate;

Rezolvarea observatiilor inregistrate la auditul intern anterior;

Responsabilitate si comunicare;

Cerinte legale si reglementate;

Procesele specifice fiecarui compartiment.

Rapoartele de audit contin constatari referitoare la desfasurarea proceselor din zonele
auditate, unele dintre constatari fiind retinute ca observatii si oportunitati de imbunatatire. Pentru
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observatii au fost intocmite planuri de masuri in vederea tinerii sub control si rezolvarii acestora.

In urma auditurilor au rezultat 19 observatii, toate incheiate conform termenelor stabilite
de catre conducatorii zonelor auditate. Dintre observatiile care au fost semnalate se pot enumera
urmatoarele:

la unele departamente nu au fost disponibile dovezile de planificare a evaludrii cadrelor
didactice sau rezultatele acesteia nu au fost prelucrate in timp util;

la unele departamente nu au fost disponibile informatiile documentate referitoare la
evaluarea colegiala si evaluarea de catre management;

aplicarea neadecvatd a prevederilor procedurii PS 05 ,,Managementul riscului.
Identificarea, evaluarea, monitorizarea si tratarea riscurilor”;

in unele entitati din cadrul Universitatii nu a fost actualizata sau nu a fost disponibild
,,Listei cerintelor legale sau reglementate” aplicabile;

lipsa fiselor de post (sarcini suplimentare) pentru cadrele didactice care 1si desfasoara
activitatea in unele compartimente;

lipsa Regulamentelor de Organizare si Functionare sau intocmirea necorespunzatoare a
acestora la unele compartimente;

Obiective specifice in domeniul calitatii la unele compartimente neconcordante cu
Obiectivele generale in domeniul calitétii la nivel de universitate;

nu au fost disponibile deciziile de numire ale comisiilor de evaluare a programelor de studii
si nici rapoarte privind evaluarea programelor de studii;

planuri de invatamant neactualizate;

in unele zone nu a fost disponibil Programul activitatilor de instruire/perfectionare si
dovezile obiective ale desfasurarii acestora;

deficiente la activitatea de evaluare a cadrelor didactice si in special a finalizarii acesteia.

Certificarea Sistemului de Management al Calitatii

Sistemul de Management al Calitdtii din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este
certificat conform standardelor SR EN 1SO 9001:2015. Ultima recertificare a Sistemului de
Management al Calitatii a avut loc la data de 06.07.2019.

In perioada 05-06.07.2018, s-a desfisurat auditul de recertificare al Sistemului de
Management al Calitatii. in urma auditului de recertificare nu au fost inregistrate neconformitti
sau observatii.

Satisfactia clientului si feedback-ul de la partile interesate relevante

Competentele cerute absolventilor de catre angajatori se au in vedere la intocmirea figelor
disciplinelor cuprinse in planurile de invatamant specifice fiecarui program de studii din cadrul
celor sase facultati

Interesul dovedit de angajatori fata de absolventii Universitatii ”Petrol — Gaze” din Ploiesti
(initierea de actiuni de recrutare, oferirea de burse de studii, stagii de practicd) demonstreaza
capacitatea universitatii de a forma specialisti cu aptitudini $i competente corespunzatoare
exigentelor la nivel national si international.

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti s-a realizat conform planificarii
departamentelor Facultafii de Ingineria Petrolului si Gazelor. Rezultatele au fost postate pe
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pagina Web a facultatii.

Parti interesate relevante pentru activitdtile desfasurate in cadrul facultatii (autoritati
contractante, agenti economici, angajatori).

Absolventii facultatii [PG sunt bine pregatiti profesional fiind cautati de angajatori.
Companii de renume din tara si din strdinatate, intre care OMV Petrom, Rompetrol, RomGaz,
Depogaz, Conpet, Tenaris, Baker-Hugues, Weatherford, Schlumberger, Anvergo, Emirom etc.
organizeaza campanii de recrutare si chiar ofera burse studentilor cu rezultate deosebite. Este
cunoscut faptul ca inginerii de Foraj-Extractie lucreaza pe toate meridianele lumii, sunt bine
apreciati si foarte bine platiti. in ceea ce priveste numarul de absolventi angajati in domeniul in
care s-au pregatit sau inscrisi la un ciclu superior de pregatire raportati la numarul de studenti
promovati la examenul de finalizare a studiilor se Inregistreaza un procentaj foarte mare, ceea
perfectionare profesionala.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica:

Evaluarea cadrelor didactice de cétre student.

In cadrul facultitii au fost evaluate 16 de cadre didactice din total 39 cadre didactice
titulare de la departamentul de Departamentul de Inginerie Mecanica si Electrica si 5 de cadre
didactice din total 23 cadre didactice titulare de la Departamentul Automatica Calculatoare si
Electronica.

Parti interesate relevante pentru activitdtile desfasurate in cadrul facultatii (autoritati
contractante, agenti economici, angajatori).

Activitati principale desfasurate in cadrul facutatii: promovarea unor programe de
cercetare care sa raspunda cerintelor pietei pentru retehnologizare, restructurare i modernizare;
identificarea cererilor agentilor economici pentru formarea personalului, asistentd tehnica,
consultantd juridica etc.; identificarea unor colabordri cu agenti economici din strdindtate;
corelarea competentelor absolventilor cu cererile de pe piata muncii; promovarea ofertelor de
locuri de munca; identificarea unor colaborari la nivel regional si national; stabilirea unor
legdturi de cooperare cu facultati similare din tara si din strainatate.

Realizdri in cadrul parteneriatului dintre facultatea IME si societatile economice: angajarea
studentilor in cadrul programelor de internship (Timken si IPIP). Topul societatilor comerciale
care angajeaza anual studenti/absolventi este Timken cu angajari permanente anuale de 8-10
persoane; IPIP S.A. 4 persoane; Michelin S.A 2 persoane; Federal Mogul 1 persoane, UZUC SA
9 persoane; Cameron SRL 4 persoane; oferirea de burse pentru studentii cu rezultate deosebite:
Silcotub Zalau anual 3- 5 studenti; suport pentru locatii de practica toti partenerii societati
comerciale; vizite locatii de practica: Conpet S.A., Romgaz S.A., Coca Cola SRL, Procter and
Gamble; suport financiar pentru organizare vizite expozitii tehnice: Romgaz S.A., Transgaz
S.A.; colaborare pentru realizari proiecte de diploma: Michelin S.A., Lukoil, Cameron SRL,
Timken S.A., UZEL Ploiesti, UZUC Ploiesti; prelegeri ale managerilor unor societdti comerciale
adresate studentilor de la anii 3,4 si master: OMV Petrom, Cameron SRL, Conpet SA, Transgaz
S.A.; prezentari ale unor societati comerciale: toate societatile comerciale din lista de parteneri;
suport pentru organizarea unor manifestari stiintifice: Cameron SRL, Conpet SA, Transgaz S.A.,
Procter and Gamble, Grafex SRL, Coca Cola SRL, IPIP SA, Engie SA. ¢ Facultatea asigurd un
spatiu cu vizibilitate i acces in cadrul facultétii i suportul necesar pentru crearea si functionarea
centrului de cariera pentru societdtile S.C. Victoria S.A. Michelin Romania Floresti; facultatea
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furnizeaza cursuri specifice tehnice salariatilor in functie de nevoile identificate de companie pe
baza de contract specific: S.C. Victoria S.A. Michelin Romania Floresti, Conpet SA, Transgaz
SA, Federal Mogul, Cameron S.A. Elettra Communication SRL, Lukoil S.A; workshop pe
probleme de interes comun: Conpet SA, Transgaz S.A., Romgaz S.A, EON Gaz SA; suport de
tip cazare/transport/bonuri de masa pe perioada practicii: Federal Mogul SRL, Alumil SA, EON
Gaz, Cameron SRL; suport finaciar pentru premierea castigatorilor sesiunii de comunica
studentesti: S.A. Michelin Romania Floresti.

Facultatea de Tehnologia Prelucrarii Petrolului:

Evaluarea cadrelor didactice de cétre student.

Permanent, planificat de catre fiecare departament din facultatea TPPse realizeaza
evaluarea cadrelor didactice de catre studenti. Procesul de monitorizare a opiniei studentilor este
adecvat din punctul de vedere al relevantei informatiei colectate, al ratei de raspuns, precum si
al masurilor de Tmbunatatire (identificate si implementate). Evaluarea de catre studenti s-a
realizat la un numar de 15 cadre didactice, iar rezultatele cu o singura exceptie, au fost foarte
bune.

Parti interesate relevante pentru activitdtile desfasurate in cadrul facultitii (autoritati
contractante, agenti economici, angajatori).

Programele de studiu au ca scop dobandirea de catre absolventii facultatii TPP a unor
competente corespunzatoare calificarilor din registrul national al calificarilor, activitate sprijinita
permanent de agentii economici parteneri.

Se constatd un interes deosebit dovedit de angajatori fatd de absolventii facultatii
TPP,interes concretizat prin initierea de actiuni de intership, recrutare, oferirea de burse de studii,
stagii de practica plitita etc. si se demonstreaza astfel capacitatea facultdtii TPP de a forma
specialisti cu aptitudini si competente corespunzatoare exigentelor la nivel national si
international. Existd un contact permanent, stabilit prin protocoale, conferinte tehnico-stiintifice
comune, etc. iar rezultatele monitorizdrii opiniei cu privire la pregatirea absolventilor
angajatorilor (obtinute prin chestionare cu satisfactia clientului) sunt utilizare in procesul de
adaptare si imbunatatire a programelor de studii.

Programele de studiu au ca scop dobandirea de catre absolventii facultatii TPP a unor
competente corespunzatoare calificarilor din registrul national al calificarilor, activitate sprijinita
permanent de agentii economici parteneri.

Exemple de modalitati prin care partenerii economici sprijind procesul educativ din
facultatea noastra sunt:

prezentare companiilor: prezentare generala si activitati relevante pentru studentii UPG

prezentare angajati de success, absolventi UPGprezentdri §i recrutari in programe
Internship (activitati .

simuldri de interviu cu studenti selectati pe parcursul workshop-urilor derulate, in functie
de participarea lor la workshop (activitati curente desfasurate in cadrul unor protocoale incheiate
la inceputul fiecarui an; Societati partenere: KMG ROMPETROL, OMV PETROM);

Oferirea de burse de studii sau angajarea absolventilor incd din timpul facultatii (KMG
ROMPETROL, PETROTEL LUKOIL);

- Efectuarea de stagii de practica de specialitate in unitati industrial de profil; Exemple
de companii cu care facultatea colaboreaza permanent,in acest mod, pe baza unor Protocoale
ferme si Conventii de practica sunt: KMG ROMPETROL, OMV PETROM, Rafinaria
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Petrobrazi, Rafinaria Petrotel, Vega, SC Corlatesti, SC Wabag SA, Pro Water SA, SC
Petrodesign SA, s.a.

Facultatea Stiinte Economice:

Evaluarea cadrelor didactice de catre student.

La nivel Facultatii de Stiinte Economice s-a realizat evaluarea semestriald a cadrelor
didactice in conformitate cu metodologia in vigoare. Rezultatele sunt publice pe site-ul facultatii.

Parti interesate relevante pentru activitatile desfasurate in cadrul facultdtii (autoritati
contractante, agenti economici, angajatori).

CECCAR, AGER, Camera de Comert si Industrie Prahova, Bibi Touring, Maspex, Geseidl
Consulting Group, BCR, Metatools SRL, Generali

Facultatea Litere si Stiinte:

Evaluarea cadrelor didactice de catre student.

Aceasta se desfasoard conform Regulamentului de evaluare a personalului didactic de
catre studenti. Cadrele didactice evaluate din cele trei departamente ale Facultatii de Litere si
Stiinte: Filologie, Informatica si Stiinte ale educatiei, au obtinut calificative bune si foarte bune.
Evaluarea a fost realizatd conform planificdrilor realizate la departamente si comunicate
Decanatului. Raportul de evaluare al cadrelor didactice de catre studenti se afla postat pe pagina
Facultatii de Litere si Stiinte.

Parti interesate relevante pentru activitdtile desfasurate in cadrul facultatii (autoritati
contractante, agenti economici, angajatori).

Facultatea de Litere si Stiinte desfasoara periodic activitati in colaborare cu potentiali
angajatori care se implica activ in formarea competentelor studentilor prin intermediul stagiilor
de practica, prin intalniri angajatori-studenti in care sunt prezentate si explicate exigentele
acestora la angajare. Amintim colaborarea permanenta cu Inspectoratul Judetean Prahova,
Centre educationale pentru dezvoltarea competentelor lingvistice, Administratia Publica Locala
si Firme din domeniul Informatica si calculatoare.

Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic:

Evaluarea cadrelor didactice de cétre student.

Au fost evaluate 8 cadre didactice (4 cadre didactice/semestrul 1, 4 cadre
didactice/semestrul al-11-lea). Rezultatele obtinute in urma evaluarii au relevat calitatea inaltd a
cadrelor didactice si a procesului educational.

Parti interesate relevante pentru activitdtile desfasurate in cadrul DPPD (autoritati
contractante, inspectorate, agenti economici, angajatori).

Datoritd specificului activitatii sale, DPPD a Incheiat acorduri si contracte de colaborare
cu Inspectoratul Scolar Judetean Prahova precum si cu unitati de invatdmant din ciclul gimnazial
st liceal in vederea desfasurarii practicii pedagogice a studentilor care frecventeaza cursurile de
formare psihopedagogica.

Performanta proceselor si conformitatea produselor /serviciilor furnizate

In ceea ce priveste procesul educational, avand in vedere analiza efectuat la sfarsitul celui
de-al doilea semestru, indicatorii de performanta sunt indepliniti in cea mai mare parte. Cu ocazia
desfasurarii auditurilor interne s-au retinut urmatoarele aspecte:

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor:

Conducerea Facultatii de Ingineria Petrolului si Gazelor este preocupata pentru realizarea
obiectivelor din domeniul calitdfii stabilite de Sistemul de Management al Calitatii din
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Universitatea ,,Petrol-Gaze” din Ploiesti. In acest sens s-a actionat pentru:

Imbunititirea continui a calitatii in educatie prin analiza periodica a programelor de studii
si a rezultatelor acestora;

Asigurarea calitatii cadrelor didactice si evaluarea periodica a acestora de cétre directorul
de departament si de catre studenti, imbunatatirea relatiei profesor/student prin continuarea
procesului de evaluare a activitatii cadrelor didactice (implicit a continutului cursurilor predate)
de catre acestia astfel incat pe baza acestor evaluari sa fie upgradate atat conginutul cursurilor
cat si relatia profesor/student;

Realizarea monitorizarii si autoevaluarii rezultatelor, bazate pe standarde si indicatori de
performanta;

Dezvoltarea ofertei educationale;

Efectuarea de activitdti de cercetare stiintificd de nivel superior.

Formarea si perfectionarea cadrelor didactice reprezintd un proces continuu si cumulativ
de actualizare si de dezvoltare a competentelor acestora, standardele de predare fiind ridicate,
fapt confirmat si de procentajul mare de promovabilitate a studentilor.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica:

Obiectivele din domeniul calitatii, stabilite de Sistemul de Management al Calitatii din
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, au fost realizate in cea mai mare parte in cadrul celor
douad departamente si al decanatului, existand anumiti indicatori care nu au fost atinsi, in special
cei privind numarul de studenti promovati la sfarsitul unui al scolar sau acei indicatori privind
cadrele didactice evaluate, intensificandu-se eforturile conducerii facultatii pentru ridicarea
gradului de realizare al acestor indicatori atat prin actiuni de crestere a vizibilitatii facultatii cat
si prin imbunatatirea continud a procesului educativ.

Facultatea de Tehnologia Prelucrarii Petrolului:

Indeplinirea obiectivelor si indicatorilor de performanti in procesul educativ, in cadrul
Facultatii Tehnologia Petrolului si Petrochimie, a avut in vedere urmatoarele aspecte:

* Corelarea continua intre competentele profesionale si transversal asigurate studentilor,
ariile de continut, disciplinele de invatamant si credite alocate fiecarei discipline;
europene, astfel incat ca studentii din facultatea TPP sa desfasoare programe de tip ERASMUS
in universitati din Spania, Italia, Turcia etc., cu acordarea creditelor i recunoasterea studiilor
effectuate;

» Conducerea facultatii a acordat o atentie deosebitd analizei cursurilor predate, la toate
formele de Invatamant (licenta zi si frecventa redusa si masterat), planificand si realizand pentru
anul universitar analiza de cursuri, la fiecare department al facultatii.

Facultatea Stiinte Economice

Pe baza analizei de management efectuata la nivelul Facultatii de Stiinte Economice se
poate observa indeplinirea, in mare parte, a indicatorilor de performanta stabiliti.

Facultatea Stiinte Economicea incheiat parteneriate cu angajatorii si mediul profesional, a
avut colaborari cu unitati din invatdmantul preuniversitar de specialitate. Programele oferite prin
FSE vizeaza competentele adecvate ariilor specializarilor economice. Ca puncte forte ale
Facultatii de Stiinte Economice, se remarca un grad mare de promovabilitate la examenele de
finalizare a studiilor, interesul crescut al studentilor pentru activitdtile stiintifice, prin
participarea la simpozioane si olimpiade, cresterea numarului de mobilitati Erasmus accesate de

36



studenti.

Facultatea Litere si Stiinte

Programele de studiu destinate invatdmantului cu frecventa care functioneazd in cadrul
Facultatii de Litere si Stiinte urmaresc competentele care corespund Registrului national al
calificarilor si Dinamicii pietei de munca. Facultatea comunica in permanenta cu principalele
categorii de angajatori si modificd planurile de invatdmant in functie de cerintele acestora
asigurand performanta studentilor si conformitatea cu exigentele angajatorilor.

DPPD:

Procesul educativ se desfasoara in conformitate cu rigorile stiintifice impuse de planurile
de invatamant si fisele de disciplina.

Stadiul actiunilor corective si preventive

Actiunile corective stabilite au fost partial rezolvate, unele din ele avand termenul deja
depasit, altele cu termene de rezolvare dupa data prezentului raport.

Actiuni de urmarire de la analiza de management anterioara

Masura 1. Analiza si actualizarea tuturor procedurilor operationale in vigoare la aceasta
data si elaborarea de noi proceduri operationale acolo unde este necesar.

Au fost elaborate 6 proceduri, din care o procedura de sistem PS 01 — Informatii
documentate. Creare, utilizare, control si 5 proceduri operationale: PO 08.01 — Evaluarea
satisfactiei studentilor si a altor parti interesate, PO 08.02 — Monitorizarea insertiei absolventilor
pe piata muncii si a continuarii studiilor la ciclul de master, PO 08.03 — Evaluarea cerintelor
pietei fortei de munca, PO 07.35 — Evaluarea si notarea studentilor si PO 07.36 — Elaborarea,
aprobarea, evaluarea periodica si actualizarea planurilor de invatamant.

Stadiul de indeplinire. INDEPLINIT

Misura 2. Intocmirea de regulamente proprii de functionare si definitivarea structurii
organizatorice la departamentele care sunt direct implicate in procesul educational si cel de
cercetare si care nu au inca regulamente de functionare.

Au fost elaborate sau revizuite regulamentele de organizare si functionare ale
departamentelor direct implicate in procesul educational si de cercetare sau metodologiile care
reglementeaza activitatea acestor structuri: R 04.11 - Metodologie de organizare si desfasurare
a examenelor de limba romand pentru studentii strdini in cadrul anului pregatitor de limba
romand, R 09.08 - Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de Dezvoltare si
Inovare Pedagogica (C.D.I.P.), R 09.06 - Regulament de organizare si functionare a Bibliotecii
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, R 05.04 - Regulamentul de organizare si functionare a
Departamentului de Cercetare Stiintificd din cadrul Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti, R
09.03 - Regulament privind organizarea si functionarea Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera, R 09.04 - Regulamentul de organizare si functionare a Editurii Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti.

Stadiul de indeplinire. INDEPLINIT

Masura 3. Analiza semestriala, la nivel de facultate, departamente, servicii si
compartimente, a stadiului realizarilor obiectivelor In domeniul calitatii si a celor cuprinse in
Planul Operational si in Planul de cercetare.

La nivelul fiecarui departament didactic si al facultatilor, s-a realizat stadiul indeplinirii
obiectivelor in domeniul calitatii.

Stadiul de indeplinire. INDEPLINIT
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Masura 4. Realizarea pe baze reglementate a unui sistem de evidenta eficient a insertiei
absolventilor pe piata muncii.

Pentru a sprijini activitatea CCOC si a realiza o monitorizare corectd a insertiei
absolventilor pe piata muncii, s-a consituit la nivelul universitatii o comisie de monitorizare a
insertiei absolventilor prin numirea unui responsabil la nivelul fiecarei facultati. S-a aprobat
procedura operationald PO 08.02 — Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii si a
continudrii studiilor la ciclul de master si s-a elaborate un chestionar electronic care se aplica
folosindu-se baza de date constituita la sustinerea examenului de finalizare.

Stadiul de indeplinire. INDEPLINIT

Masura 5. Elaborarea unei noi metodologii de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti.

S-a elaborat metodologia R 04.13 — Metodologie de evaluare a rezultatelor si
performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare din Universitatea Petrol —
Gaze din Ploiesti. Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este una din componentele
evaluarii multicriteriale a cadrelor didactice.

Stadiul de indeplinire. INDEPLINIT

Masura 6. Elaborarea unei noi metodologii de evaluare a cadrelor didactice de catre
management (decan, director de departament, sefi de servicii, sefi de compartimente etc.).

S-a elaborat metodologia R 04.13 — Metodologie de evaluare a rezultatelor si
performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare din Universitatea Petrol —
Gaze din Ploiesti. Evaluarea cadrelor didactice de catre management este una din componentele
evaludrii multicriteriale a cadrelor didactice.

Stadiul de indeplinire. INDEPLINIT

Masura 7. Elaborarea unei metodologii de evaluare a personalului didactic auxiliar si
nedidactic de catre management (director de departament, sefi de servicii, sefi de birouri, sefi de
compartimente etc.).

Stadiul de indeplinire. INDEPLINIT

Maisura 8. Elaborarea unei metodologii de evaluare a satisfactiei clientilor si a
procedurilor operationale corespunzatoare procesului de evaluare a satisfactiei clientilor.

S-a elaborat PO 08.01 — Evaluarea satisfactiei studentilor si a altor parti interesate.

Stadiul de indeplinire. INDEPLINIT

Masura 9. Monitorizarea continud a activitatii comisiilor de analizd si evaluare a
programelor de studiu

CEACU:

Conform datelor incluse in rapoartele primite de la CEACF, au fost analizate si evaluate
programele de studiu care au intrat in reacreditare.

CEACF IPG:

Conducerea Facultétii de Ingineria Petrolului s1 Gazelor a numit comisii pentru evaluarea
si monitorizarea programelor de studiu coordonate de departamentele facultatii. Pe baza
monitorizarii permanente a programelor de studiu au fost intocmite rapoarte ale acestor comisii
ce au fost prezentate in cadrul evaludrii prin audit intern a facultatii. Din aceste rapoarte se
desprind urmatoarele concluzii :

Continutul programelor de studiu se reinnoieste permanent prin introducerea cunostintelor
noi, rezultate din cercetarea stiintifica si cea proprie.
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Relevanta cognitiva si profesionald a programelor de studiu, este definita in functie de
ritmul dezvoltarii, cunoasterii si tehnologiei din domeniu si de cerintele pietei muncii si ale
calificarilor.

Programele disciplinelor din planul de invatamant sunt astfel proiectate Incat sa imbine
predarea, invatarea si examinarea. Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt
centrate pe rezultatele invatarii si anuntate studentilor din timp si in detaliu.

CEACF IME:

La nivelul departamentelor din cadrul facultatii au fost numite comisii pentru evaluarea si
monitorizarea programelor de studii. Comisiile monitorizeaza permanent programele atribuite,
iar concluziile sunt prezentate in rapoarte anuale in care se propun masuri de imbunatatire a
planurilor de invatamant in conformitate cu cerintele pietei de munca si ale angajatorilor.

CEACF TPP:

Programele de studiu pentru cele doud forme de invatamant ale Facultatii TPP (IF si IFR)
sunt unitare sub aspectul continuturilor si al structurii. Planurile de invatamant pentru forma IF
contin in mod explicit activitati de predare, aceste activitai fiind inlocuite cu studiu individual
in planurile de Tnvatamant pentru formele IFR. Pentru forma de invatamant IFR, activitatile
aplicative sunt identice cu cele de la forma IF. Procesul de infiintare si adaptare a programelor
de studii este dinamic, analizdndu-se de fiecare data oportunitatea social-economica si
multe criterii: nevoile zoneli, solicitarile absolventilor de liceu si ale altor categorii de posibili
cursanti, formarea unor linii educationale complete (licenta - masterat - doctorat),
compatibilitatea cu directiile de interes academic ale departamentelor.

La nivel de facultate exista comisii de analizd si evaluare a programelor de studii care
urmaresc analiza structurii existente a planurilor de Tnvatdmant si continutul stiintific al fiiselor
disciplinelor, a metodele de predare, invatare si evaluare, dar propun si mdsuri de Tmbundtatire
a resurselor invatdrii i revizuirea §i imbunatatirea programului de studiu monitorizat.

CEACF SE:

Comisiile de analiza si evaluare au elaborat rapoartele de analiza a programelor de studiu.

CEACF LS:

Fiecare program de studiu este analizat anual in cadrul fiecdrui departament de catre o
comisie de analiza privind stadiul de indeplinire al criteriilor ARACIS.

Au fost transmise catre ARACIS 4 dosare in vederea realizarii evaludrii periodice pentru
programul de licentd: Administratie publicd, Programul pregatitor de limba romana pentru
cetdtenii straini, domeniul de master Informatica, programul Tehnologii avansate pentru
prelucrarea informatiei si domeniul Stiinte ale educatiei cu doua programe de master din care a
fost selectat de catre ARACIS programul Consiliere scolard si dezvoltarea carierei.

Programul pregatitor de limba romand pentru cetdtenii strdini a primit vizita ARACIS
pentru obtinerea acreditarii si, in urma evaluarii, prin decizia nr.4747/2.08.2018 a primit decizia
“acreditare”, conform Raportului validat de Consiliul ARACIS din data de 28.06.2018. Cifra de
scolarizare este 75 studenti.

Programul de licentd Administratie publicd precum si programele de masterat pentru
domeniul Informatica si Stiinte ale educatiei au fost acreditate in anul 2019.

Stadiul de indeplinire. INDEPLINIT

Modificari in aspectele externe si interne relevante pentru sistemul de management al
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calitatii

In aspectele externe si interne relevante pentru sistemul de management al calitatii au
aparut urmatoarele modificari:

Schimbari de structurd si de conducatori la nivel guvernamental;

Modificarea metodologiilor de evaluare periodica institutionala si a programelor de studi;

Modificarea legislatiei in domeniul invatdmantului superior;

Tntrerupere sau inchiderea unor programe de studii;

Scaderea numarului si a valorii studentilor;

Disfunctionalitati n activitatea partenerilor in proiectele stiintifice angajate;

Blocaj economic din cauza iIntarzierii virdrii alocatiiilor bugetare, incasarii taxelor de
studiu;

Divulgarea in presd a unor probleme interne;

Promovarea neadecvatd a unor evenimente care au implicatii negative asupra imaginii
universitatii (bloguri, retele de socializare, mail-uri etc.);

Sarbatori nationale, zile festive etc.;

Zile de sarbatori religioase diferite;

Fluctuatie de personal;

Comunicare insuficientd/ineficientd/eronata in cadrul universitatii.

Performanta furnizorilor externi

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor

Toate cadrele didactice associate au fost selectate in conformitate cu metodologia aflata in
vigoare si sunt profesionisti de valoare ce activeaza in cadrul industriei de petrol si gaze. Cu totii
au raspuns la toate solicitarile departamentelor, indeplinindu-si integral atributiile specifice
postului suplinit.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica

Cadrele didactice asociate din cadrul Facultdtii IME au fost filtrate in urma verificarii
dosarelor depuse de catre Consiliul Departamentului, cu respectarea Regulamentul pentru
Selectarea Cadrelor Didactice Asociate in Universitatea Petrol-Gaze Din Ploiesti COD: R 05.
Au fost avizate ulterior in cadrul Consiliului Facultatii si aprobate in Senatul Universitatiit UPG
Ploiesti. Cadrele didactice asociate si-au indeplnit sarcinile pe care le au avut in statul de functii
asociat de partamentului de inginerie mecanicd, acoperind in regim de plata cu ora diferite
cursuri si laboratoare.

Facultatea Stiinte Economice

La nivelul Facultatii de Stiinte Economice, departamentul Administrarea Afacerilor, au
fost selectate 4 cadre didactice asociate care au sustinut cursuri §i activitati de seminar in
perioada analizata. Acestea sunt evaluate de catre studenti pe aceleasi criterii ca si cadrele
didactice titulare. Dacd in urma evaludrii sunt identificate criterii care nu sunt indeplinite, sunt
stabilite masuri la nivelul departamentului/facultatii.

Nu au fost inregistrate reclamatii/sesizari care sa facd obiectul unei analize la nivelul
Comisiei de etica la nivelul Universitatii.

Directia General Administrativa (Birou Achizitii, Serviciul Tehnic, Birou Patrimoniu)

In perioada mentionata, furnizorii declarati castigatori si-au indeplinit conditiile stabilite
prin documentatia care a stat la baza achizitiilor efectuate.

Exceptie au facut : SC Veolia Energie Roméania SA Bucuresti care a participat la procedura
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de Negociere fara publicarea unui anunt de participare, organizat in urma anularii licitagiei
publice deschise( on line SEAP), avand ca obiect furnizarea energiei electrice. In urma
negocierilor, SC Veolia Energie Romania SA Bucuresti nu a fost de acord cu tariful maxim
propus(disponibil) de UPG Ploiesti, respectiv 718 000 lei fara TVA, aceasta oferteaza 793
242,60 lei fara TVA.

Negocierea se finalizeaza fara incheierea contractului. S-a incheiat act aditional cu
furnizorul de energie electric SC.Electrica furnizare SA, in baza aprobarii Consiliului de
Administratie al Universitatii, cu incadrare in sumele disponibile.

Scoala Doctorala

In cadrul Scolii Doctorale activeaza 7 conducitori de doctorat asociati care indeplinesc
toate criteriile impuse de metodologiile si regulamentele n vigoare pentru a conduce teze de
doctorat.

Eficacitatea actiunilor Intreprinse pentru tratarea riscurilor si oportunitatilor

Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor

La nivelul facultatii au fost identificate 10 riscuri, incadrate in trei zone de risc. Riscurile
sunt monitorizate permanent, pentru fiecare risc au fost adoptate strategii in vederea diminuarii
probabilitatii de aparitie. Obiectivele asociate fiecarui risc au fost selectate pe baza situatiei reale
cu care se confrunta invatamantul actual din Romania.

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica

Analiza riscurilor asociate functiondrii in conditii optime a facultatii IME a relevat
existenta 5 riscuri, dintre care unul este In domeniul de risc cu expunere ridicatd. Numar redus
de candidati la admiterea la studii universitare de licentd reprezintd prncipala problama a
facultatii, pentru diminuarea nivelului asociat acestui risc au fost pregatite pliante si flyere,
organizate de echipe pentru vizitarea liceelor si au fost implicati toti membrii departamentului
pentru promovarea imaginii facultatii in principalele retele sociale si mass media.

Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie

TPP In cadrul facultatii TPP s-au stabilit obiective clare legate de: activitatii de promovare
a imaginii facultatii, Acreditarea programelor de master, respectiv de dezvoltarea activitdfii
stiintifice. Legat de aceste obiective au fost identificate riscurile (lipsa de vizibilitate a facultéii,
pierderea acreditarii programelor de master, declasificarea universitatii cu efecte asupra
bugetului ) si s-au formulat strategiile pentru tratarea fiecarui risc. S-au stabilit instrumentele de
control si termenele de punere in executare pentru diminuarea riscurilor din Registrul de riscuri
specific Tfacultatii de ehnologia Petrolului si Petrochimie.

Facultatea de Stiinte Economice

La nivelul Facultatii de Stiinte Economice si la nivelul celor 2 departamente au fost
intreprinse urmatoarele actiuni:au fost numiti responsabili pentru gestionarea riscurilor a fost
Tntocmit registrul riscurilor au fost realizate instruiri conform planului anual de instruiri

Eficacitatea masurilor intreprinse se reflectd in evolutia pozitiva a indicatorilor asociati
obiectivelor de calitate.

Oportunitati identificate la nivelul FSE:

Popularizarea oferetei educationale si a imaginii facultatii prin diferite mijloace (vizite in
licee, retele de socializare, imbunatatirea site-ului facultatii) pentru atragerea unui numar mai
mare de studenti;

Imbunatatirea clturii organizationale si a comunicarii;
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Oferirea unor programe de studii noi specifice unor anumite domenii.

Departamentul Cercetare

Nu au fost semnalate riscuri in derularea activitatii de cercetare. Contractele de cercetare
s-au derulat fara probleme, beneficiarii au avizat favorabil rapoartele de cercetare si au platit
facturile conform intelegerii contractuale. Nu au faost cazuri de denuntare pentru niciun contract
semnat.Departamentul DIDFR

Departamentul IDFR a intensificat activitatea de instruire a cadrelor didactice in
tehnologie ID/FR, lucru care s-a materializat prin cresterea semnificativd a numarului de
materiale didactice Tn forma ID/FR.

Comisia de Monitorizare

Riscuri: manipularea participantilor la viata universitara si, in special, a studentilor in
scopul obtinerii unor avantaje de grup si in detrimentul imaginii universitatii; evaluarea eronata
a eficientei utilizarii resurselor;

Actiuni: instruirea personalului; tematica adecvata pentru actiunile de audit; transpunerea
elementelor generatoare de riscuri si a modului de tratare In metodologii;

Oportunitati: administrarea resurselor la nivelul entititilor componente ale universitatii;
raportarea periodicd a gradului de eficientd manifestat pe domenii specifice.

Scoala Doctorala

Demararea procedurilor de evaluare internd a scolii doctorale, pentru fiecare domeniu de
studii doctorale

Informatii transparente si eficiente privind oferta locurilor pentru concursul de admitere la
studii universitare de doctorat — eficacitatea actiunii consta in ocuparea locurilor bugetate

Incurajarea studentilor-doctoranzi de a participa in mod activ la conferinte/sesiuni
stiintifice in domeniul de studii doctorale, sustinerea, inclusiv financiard, pentru acoperirea
cheltuielor/taxelor de participare si publicarea de articole in reviste de specialitate

In vederea intineririi si dezvoltarii resursei umane — sporirea numarului de conducitori de
doctorat — incurajarea cadrelor didactice de a sustine teza de abilitare si de a se afilia Scolii
Doctorale a U.P.G. Ploiesti — rezultatul si eficacitatea constau in faptul ca pe parcursul anului s-
au sustinut public 3 teze de abilitare, ai cdror autori s-au afiliat scolii.

Recomandari pentru imbunatatire

Tinand seama de contextul intern/extern al universitdtii se pot identifica urmatoarele
oportunitati:

Activitatea universitatii se afla pe noua orientare a managementului financiar;

Creare nise de extindere a activitatii (invatdmant post universitar, tertiar etc.);

Reducerea concurentei prin personalizarea unor programe de studii specifice domeniului
petrol si gaze;

Oferirea unor programe de studii noi specifice unor anumite domenii;

Evitarea sanctiunilor administrative, amenzilor, restrictiilor sau opririlor de activitate
poate deveni un avantaj concurential;

Introducerea unor metode noi de invétare;

Imbunitatirea imaginii universitatii prin oferirea unor dovezi pertinente;

Venituri din cedarea dreptului de utilizare a proprietatii intelectuale a universitatii;
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Minimizarea riscurilor referitoare la personal;

Dezvoltarea abilitatilor si cresterea competentei profesionale;

Popularizarea oferetei educationale si a imaginii universitdtii prin diferite mijloace (vizite
in licee, retele de socializare, imbundtatirea site-ului UPG) pentru atragerea unui numar mai
mare de studenti;

Colectarea si analizarea datelor privind insertia pe piata muncii si centralizarea dupa
aceleasi criterii;

Identificarea unor solutii realiste pentru monitorizarea traseului absolventilor dupa
finalizarea studiilor universitare de licentd/master.

Imbunititirea culturii organizationale (pentru a inchega colectivul) si a procesului de
comunicare. Transmiterea informatiilor in timp real si asigurarea ca acestea sunt intelese corect
si aplicate.

Concluzii si propuneri

Sistemul de management al calitatii implementat in cadrul Universitatii Petrol — Gaze din
Ploiesti este menfinut corespunzator, activitatile fiind desfasurate in mare parte conform
regulamentelor, metodologiilor si procedurilor in vigoare.

Evaluarea si revizuirea procedurilor specifice, ori de cate ori este necesar, intrd in
atributiile fiecarui responsabil de proces. Instruirea personalului in vederea aplicarii procedurilor
elaborate intra in atributiile responsabililor pe probleme de calitate.

Un aspect important il reprezintd constientizarea tuturor angajatilor Universitatii Petrol -
Gaze din Ploiesti privind aplicarea politicii si hotararilor conducerii universitatii in ceea ce
priveste sistemul de management al calitatii si responsabilitate sociala.

7. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE

Tn anul scurs de la precedenta raportare, Comisia de eticd din Universitatea Petrol-Gaze
din Ploiesti a primit spre solutionare un numar de doud sesizdri. Acestea au vizat aspecte ce tin
de activitatea de doctorat, dar si de activitatea de participare a studentilor din universitatea
noastrd la un concurs sportiv studentesc.

Una din sesizari s-a dovedit a fi fara obiect, avand in vedere cd petentul primise deja
raspuns la solicitarile formulate.

In niciunul din cele doud rapoarte intocmite in legituri cu sesizirile mentionate mai sus,
Comisia de etica nu a propus sanctiuni, ci doar a facut recomandari.

Toate rapoartele intocmite de Comisia de etica pentru sesizari primite in perioada aprilie
2019-aprilie 2020 se pot citi la adresa: http://www.upg-ploiesti.ro/ro/rapoarte-ale-comisiei-de-
etica.

Comisia de eticd a intocmit un Raport anual de activitate, pentru perioada
aprilie 2018- aprilie 2019. Acest raport a fost prezentat, conform regulamentelor in vigoare, n
sedintd de Senat.

In perioada de raportare, Comisia de Etica si-a modificat componenta, ca urmare a iesirii
la pensie a unui membru.
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8. REZULTATELE ACTIVITATII iN DOMENIUL RELATIILOR
INTERNATIONALE

Cresterea gradului de internationalizare al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti a stat la
baza activitatlor desfasurate in cadrul Departamentului de Relatii Internationale.

Incheierea de noi acorduri internationale cu universitati din spatiul Uniunii Europene si
din afara acestuia, a dus la cresterea vizibilitatii universitatii, manifestata prin colaborari atat pe
plan academic cat si de cercetare. Au fos incheiate noi acorduri de colaborare de tip cadru dar
si Erasmus+ cu peste 20 de universitati si instate de cercetare internationale, dintre care
mentionam: Polotsk State University, Belarus, Polotsk State University, Pandit Deendayal
Petroleum si Gujarat University , India, NORCE INSTITUTE, Norvegia, Reykiavik
Technological University, Islanda.

Au fost dezvoltate noi directii de cercetare in cadrul granturilor norvegiene din
Mecanismul financiar 2014-2021, granturile obtinute avand valoarea de 22178+73676 Eur unde
au participat peste 30 de invitati din Vietnam, Turkmenistan, Tunisia, Serbia, Rusia, China,
Azerbaijan, China

Data de 29 mai In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, a fost declarata ziua EEA
GRANT. Evenimentul s-a aflat la a doua editie. La workshop au participat 17 invitati de la
Universitati din zona nonUE si Oklahoma University.

Dezvoltarea granturilor internationale de tip Erasmus+ a statin continuare la baza
procesului de internationalizare. Astfel granturile Erasmus+ pentru tarile UE si nonUE
repartizate pana in anul 2021 au urmatoarele valori: Actiunea cheie 1- program Erasmus+
realizat cu tarile member ale UE- 727920 Eur si Actiunea cheie 1- program Erasmus+ realizat
cu tarile non UE — 206851 Eur.
anterior, peste 50 de mobilitati studenti studii si plasament, si mai mult de 50 de mobilitati
predare cadre didactice si staff-training. Toate acestea au fost realizate in spatiul European dar
st in tarile nonUE.

Participarea la targuri internationale de popularizare a ofertei educationale a fost una din
metodele alese de atragere a studentilor straini la studii in Romania. Astfel cele mai importante
participari la care un numar mare de viitori studenti si-au manifestat interesul pentru
specializarile din UPG Ploiesti, au fost In Albania si Polonia.

Implementarea proiectului castigat in urma competitieit FDI 2019 de catre Departamentul
de Relatii Internationale peDomeniul 2: internationalizarea invatdmantului superior din
Romania- INTERnationalizare pentru EDUcatie si Cercetare la UNIVERSITATEA PETROL-
GAZE DIN PLOIESTI, PLOIESTI prin digitalizare e-UPG —all- in-one, a dus la realizarea unei
sali dotate cu mijloace moderne si acreditate de comunicare online de care beneficiaza studentii
staini incomingi si bursieri Erasmus+ atat incoming cat si outgoing. Tot in cadrul acestui proiect
a fost finalizat site-ul dedicat inscrierii studentilor straini la programul Erasmus+ in
Universitatea Petrol-gaze din Ploiesti. Rezultatele obtinute s-au materializat prin cresterea
numadrului de studenti incoming in UPG dar si Inscrierea acestora la specializari care au avut
pentru prima data bursieri Erasmus+ din spatiul UE.
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9. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A

ABSOLVENTILOR DIN PROMOTIILE

PRECEDENTE

Specializarea/
Programul de

studii Procentul
Nr. Facultatea Domeniul de licenta universitare de licenta Forma de de
crt. (locatia geografica de invatam ant | absolventi
desfasurare — UPG din angajati
Ploiestisi
limba de predare — limba
romaini)
1. Inginerie Calculatoare si
Mecanica si tehnologia Calculatoare IF 89 %
Electrica informatiei
Ingineria sistemelor Automatica si Informatica IF
Aphcata. _ _ 91 %
Automatica si Informatica IFR
Aplicata
Inginerie electrica Electromecanica IF 81%
Inginerie electronica 80 %
si telecomunicatii Electronica aplicata IF
Utilaje pentru transportulsi
Inginerie mecanica depozitareahidrocarburilor IF
Utilaje 95 %
petroliere si IF
petrochimice
Inginerie si Inginerie economica in IF
management domeniul mecanic
— — 91 %
Inginerie economica in ID
domeniul mecanic
2. Ingineria Inginerie geologica Geologia resurselor petroliere IF 82 %
Petrolului si Mine, petrol si gaze Inginerie de petrol si gaze IF 90 %
Gazelor Inginerie de petrol si gaze IFR
Transportul, depozitarea si IF
distributia hidrocarburilor
3. Tehnologia Ingineria mediului Ingineria si protectia IF 73 %
Petrolului si mediului
Petrochimie in industrie
Ingineria si protectia IFR
mediului
in industrie
Inginerie chimica Ingineria si IF 78%
informatica
proceselor chimice
si
biochimice
Prelucrarea IF
petrolului si
petrochimie
4. Stiinte Administrarea Economia comertului, IF 89 %
Economice afacerilor turismului si serviciilor
Merceologie si IF
managementul
calitatii
Cibernetica, statistica si Informatica economica IF 87 %
informatica
economica
Contabilitate Contabilitate si informatica IF 88 %
de
gestiune
Contabilitate si informatica ID

de
gestiune
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Finante Finante si banci IF 80 %
Management Management IF 80 %
Management 1D
Litere si Stiinte
Informatica Informatica IF 90%
Limba si literatura Limba si literaturaengleza- IF
Limba si literaturafranceza 77 %
Limbeasi literatura romana — IF
Limbasi literatura engleza
Matematica Matematica IF 70 %
Stiinte administrative Administratie publica IF 68 %
Asistentd manageriala si IF
secretariat
Stiinte ale educatiei Pedagogia invatamantului IF 90 %
primar si prescolar
Pedagogie IF 75 %
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