TROL.g
? g,

P
K]

UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI

ERSIT,
W 4
o
Y
31074 W

“

Romank
Fondata in 1948

Nr. 204/16.01.2017

Codul etic
al Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti

COD: R 01-08

COD

APROBAT

Presedinte Senat
Prof. univ. dr. ing. Nicolae Paraschiv

Numele si prenumele Semnitura Data

Verificat - Prorector
responsabil cu Prof. univ. dr. Anca Mihaela
programele de studii si Dobrinescu
managementul calititii
Elaborat — Presedintele Prof. univ. dr. ing. Marius Gabriel
Comisiei de monitorizare Petrescu
si Secretarul Comisiei de Dr. ing. Rodica Bucuroiu
monitorizare

EDITIA: 1 REVIZIA: 012345 EXEMPLAR NR.: 1

Acest document a fost avizat Tn Comisia de monitorizare la data de 12.01.2017 si in Consiliul de administratie din
data de 16.01.2017 si aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 26.01.2017.

Intra in vigoare la data de 26.01.2017

PREZENTA DOCUMENTATIE ESTE PROPRIETATEA UNIVERSITATII PETROL — GAZE DIN PLOIESTI
MODIFICAREA, MULTIPLICAREA SAU DIFUZAREA ACESTEIA FARA APROBAREA SCRISA A EMITENTULUI
ESTE INTERZISA, CONFORM LEGII 8/1996
- Document controlat -
F 001.06/Ed.2 Document de uz intern




g Cod document
&4" a,
: cob R 01-08
w’ao ;fo Pag./Total pag. | 2/8
Ropamh Codul etic al Data 16.01.2017
Fondata in 1948 . ey goe . . .
Universititii Petrol —Gaze din Ploiesti Editie/Revizie 17012345
LISTA REVIZIILOR
Simbol . Cap./ Responsabilitati
.. Editie/ . .
Revizie/ Revizie/ Pag/ Continutul reviziei Elaborat Verificat Aprobat
Data Parag. P
- 1/0 - Elaborare initiala Presedinte Prorector Presedinte
Comisie de Senat
monitorizare Prof. univ.
dr. Anca Prof. univ.
Prof. univ. dr. Mihaela dr. ing.
ing. Marius Dobrinescu Nicolae
Gabriel Paraschiv
Petrescu
Secretarul
Comisiei de

monitorizare

Dr. ing.
Rodica
Bucuroiu

F 002.06/Ed.2

Document de uz intern




OoL.,
LY

Cod document

A

Jf"v <
2 cob R 01-08
% é? Pag./Total pag. | 3/8
Romamh Codul etic al Data 16.01.2017

Fondata in 1948 . ey e . . .
e Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti

Editie/Revizie 1012345

PREAMBUL

Codul etic reprezinta un ghid cu privire la comportamentul acceptabil din punct de vedere
moral la nivelul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.

O cultura organizationald bazata pe valori pune accentul nu pe o respectare mecanica a unor
reguli, ci pe discernamant, pe orientarea morala, si pe modele de comportament. Ca atare,
managementului universitatii 1i revine sarcina sa asigure angajatilor un leadership moral. Centrarea
pe valori a culturii organizationale presupune inifiativa comportamentului moral si exemplul
personal. Procesul de decizie in cadrul universitatii trebuie sia fie fundamentat pe valorile si
principiile cuprinse in acest Cod etic.

Existenta unui cod etic protejeaza universitatea si angajatii onesti ai acesteia de
comportamente necinstite sau oportuniste, intrucat persoanele care nu adera la valorile universitatii
si incalca prevederile codului etic nu sunt binevenite in cadrul acesteia. Respectarea codului etic al
Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti este obligatia angajatilor si ofera acestora informatii privind
modul in care ei pot rezolva problemele etice in relatiile inter si intrainstitutionale.

La elaborarea acestui cod etic s-au avut in vedere urmatoarele acte normative:

e Ordinul 119/1999 - Control intern/ managerial i controlul financiar preventiv —

republicat si actualizat;

e Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului

controlului intern/ managerial al entitatilor publice;

e Ordinul nr. 200/2016 privind modificarea si completarea Ordinului secretariatului general

al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al

entitatilor publice;

e Ordinul nr. 201/2016 pentru aprobarea normelor metodologice privind coordonarea,

indrumarea metodologica si supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului

de control intern managerial la entitdtile publice;

e Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,

actualizata in 2016;

e Legea nr.161/ 2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea

demnitatilor publice, a functiilor publice si n mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea

coruptiei, actualizata,

e Legea nr. 677/ 2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal si libera circulatie a acestor date, actualizata;

e Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata in

2015;

e Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL I
ROLUL CODULUI ETIC

Art. 1. Prezentul cod etic stabileste principii si reguli morale si profesionale la care adera toti
angajatii universitatii.

Art. 2. Rolul codului este sa ghideze comportamentul moral si profesional al angajatilor, atat in
timpul activitatii profesionale, cat si In afara acesteia, In masura in care afecteazd imaginea

F 003.07/Ed.2 Document de uz intern


http://codfiscal.net/37612/og-1191999-control-internmanagerial-si-controlul-financiar-preventiv-republicata-actualizata
http://codfiscal.net/37612/og-1191999-control-internmanagerial-si-controlul-financiar-preventiv-republicata-actualizata
http://www.euroavocatura.ro/dictionar/4399/Interes

ﬁv‘“ﬂot'c“f&a Cod document
2 cob R 01-08
% go Pag./Total pag. | 4/8
Romamh Codul etic al Data 16.01.2017
Fondata in 1948 . epx e . . .
Universitatii Petrol —Gaze din Ploiesti Editie/Revizie 1012345

universitatii. Obiectivul codului este sa contribuie la crearea unei culturi organizationale a
integritatii la nivelul universitatii si a unui climat etic care sa determine personalul sa actioneze cu
incredere reciproca si profesionalism in interesul studentilor si a altor parti interesate.

Art. 3. Codul etic pune accent pe formarea si dezvoltarea discerndamantului moral al angajatilor, n
concordantd cu valorile si principiile organizationale, nu pe o respectare mecanica a normelor de
conduita continute de acesta.

CAPITOLUL 11
VALORI SI PRINCIPII

Art. 4. Valorile care stau la baza acestui cod sunt: responsabilitate, profesionalism, integritate si
transparenta, carora le corespund urmatoarele principii:
e principiul responsabilitatii — angajatii universitatii trebuie sa se asigure ca prin modul in
care isi indeplinesc sarcinile de serviciu sau desfasoard orice alta activitate profesionald
colaterald respectd interesul public, interesele legitime si drepturile studentilor si nu
afecteaza demnitatea si integritatea acestora;
e principiul profesionalismului — toate sarcinile de serviciu care revin angajatilor
universitatii trebuie sa fie indeplinite cu maximum de eficienta si eficacitate, conform
competentelor definute §i in cunostintd de cauza in ceea ce priveste cerintele legale si
reglementate;
e principiul integritdtii - in orice situatie, angajatii universitatii trebuie sa adopte un
comportament bazat pe respect, impartialitate, obiectivitate, onestitate, egalitate de sanse si
nediscriminare;
e principiul transparentei — angajatii universitatii trebuie sd asigure accesul neingradit la
informatiile de interes public, dar in acelasi timp sd protejeze informatiile care nu sunt
publice, de care sunt responsabili ori de care au luat la cunostinta.

CAPITOLUL 111
RESPONSABILITATEA

Respectul fata de interesul public
Art. 5. In indeplinirea sarcinilor de serviciu, angajatii universititii au responsabilitatea morala
fundamentala de a respecta interesul public, adica de a lua deciziile si de a intreprinde acele actiuni
care asigurd un impact pozitiv asupra societatii in ansamblul ei si studentilor si tuturor partilor
interesate, Tn particular, sau care fac ca impactul negativ asupra acestora sa fie cat mai mic cu
putinta.

Respectul fata de student
Art. 6. Cadrele didactice au responsabilitatea de a respecta interesele legitime si drepturile
studentilor. Aceasta responsabilitate nu se limiteaza la oferirea unor servicii, ci priveste si efectele
pe care aceste servicii le pot avea asupra studentului.
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Respectul fata de universitate
Art. 7. Angajatii universitatii au obligatia de a indeplini sarcinile de serviciu cu maximum de
eficienta si eficacitate si de a utiliza in mod judicios resursele universitatii in scopul pentru care au
fost alocate.

Art. 8. Responsabilitatea angajatilor este de a contribui la imbunatatirea permanenta a performantei
universitatii.

Art. 9. Angajatii universitatii trebuie sa se asigure ca, prin actiunile si opiniile lor, nu aduc atingere
prestigiului profesional al colegilor sau prestigiului universitatii.

Art. 10. Personalul universitatii are, de asemenea, responsabilitate fatd de promovarea valorilor
etice incluse in acest cod si asupra promovarii $i mentinerii unei culturi organizationale bazate pe
aceste valori.

Conduita angajatilor
Art. 11. (1) Angajatii trebuie sa se comporte intr-un mod civilizat, sa manifeste respect in relatiile
atat cu superiorii, colegii, subordonatii, cat si cu studentii/ partile interesate, in vederea desfasurarii
activitatilor zilnice intr-un climat favorabil. Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau
hartuirea fizica sau verbala.

(2) Atunci cand exista o divergenta de opinii, o disensiune ntre doi sau mai multi angajati ai
universitatii, pentru ca situatia sa nu degenereze Intr-un conflict, este indicat ca persoanele
respective sa dea dovada de maturitate, sa discute deschis, sa analizeze problema, sa-i determine
cauzele si sa gaseascd impreund o modalitate de solutionare a acesteia. Principala premisa de la care
trebuie sa se porneasca este aceea cd, fundamental, exista aceleasi obiective si ca trebuie sa gaseasca
impreuna caile, resursele sau formele prin care le poate atinge.

(3) Tn cazul in care persoanele implicate nu gisesc o cale amiabili de rezolvare sau doresc o
opinie impartialda cu privire la respectiva problema, se vor adresa consilierului de eticd al
universitatii. Este bine ca orice problema apdruta in relatiile de serviciu intre angajati sa fie analizata
si rezolvata cu calm si seriozitate, in scopul prevenirii situatiilor tensionate la locul de munca.

(4) In solutionarea problemelor trebuie si existe o atitudine deschisd, matura, angajatii sa fie
capabili sa se evalueze pe ei ingisi si sd-si asume propriile erori. Angajatii trebuie sa evite prin
propriul comportament, atat in timpul serviciului, cat si in afara orelor de program, sia aduca
prejudicii imaginii universitatii. Un comportament in afara orelor de program care afecteaza
performantele in serviciu ale angajatului este inacceptabil.

CAPITOLUL IV
PROFESIONALISMUL

Art. 12. Personalul universitatii raspunde, din punct de vedere profesional, pentru modul in care isi
realizeaza sarcinile de serviciu. Acesta trebuie sa respecte principiile de legalitate, eficienta si
eficacitate in Tndeplinirea acestora.

Art. 13. Angajatii universitatii trebuie sd fie informati si sd cunoascd legislatia din domeniul
sarcinilor pe care le exercita, sa se informeze si sa solicite informatii despre cele mai bune practici

in domeniul in care isi exercita aceste sarcini.
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Art. 14. Atunci cand conducerea universitatii solicitd servicii care depasesc sarcinile de serviciu si
competentele personalului, angajatii au obligatia de a-si face cunoscuta limitarea profesionala.

Art. 15. Conducerea universitatii are obligatia de a se asigura ca personalul angajat are
competentele, conditiile si resursele necesare indepliniri sarcinilor de serviciu, ca sunt protejati in
fata unor abuzuri la nivel institutional si ca respecta prevederile prezentului cod etic, in conformitate
cu legislatia in vigoare aplicabila si cu principiile managementului responsabil.

Art. 16. Angajatii universitatii sunt datori sa respecte atat prevederile prezentului cod etic, cat si
toate regulamentele/ metodologiile/ codurile/ procedurile/ instructiunile elaborate la nivel de
universitate/ facultate/ serviciu/ birou si cerintele legale si reglementate aplicabile domeniului in
care isi exercita sarcinile de serviciu.

Art. 17. (1) Libertatea de exprimare si dreptul la imagine proprie sunt garantate prin Constitutie, iar
angajatii au obligatia de a se asigura ca opiniile proprii exprimate Tn spatiul si in numele
universitatii nu aduc atingere imaginii universitatii, precum si demnitatii si reputatiei unei persoane,
indiferent de statutul acesteia.

(2) Personalul universitdtii are garantata libertatea de exprimare si dreptul la opinie in
formularea unei pozifii profesionale, insd exprimarea unui punct de vedere In numele universitatii
sau despre activitatea acesteia, in scris sau verbal, fard existenfa unui mandat n acest sens sau in
contradictie totald cu politica acesteia pe acel domeniu, nu reprezintd o situatie de exercitare a
libertatii de exprimare. Personalul trebuie sa se asigure ca, atunci cand exprima punctul de vedere al
universitatii sau cand este invitat in calitate de reprezentat al acesteia, transmite acele informatii
asupra carora, in cadrul institutiei s-a decis sau s-a semnat un acord.

Art. 18. Atunci cand se solicita puncte de vedere sau opinii avizate, personalul universitatii trebuie
sa formuleze aceste opinii exclusiv pe baza principiilor profesionale, farda a fi influentat de
convingerile personale sau interesele grupurilor din care face parte.

Art. 19. In timpul deplasirilor interne si/ sau externe, angajatii universititii trebuie si aiba o
conduita corespunzatoare regulilor de protocol aplicabile, intrand in responsabilitatea lor sa
cunoasca si sa respecte traditiile, obiceiurile, legile comunitatii/ tarii gazda.

CAPITOLUL V
INTEGRITATEA

Art. 20. In relatia cu studentii/ partile interesate, cu colegii din cadrul universitatii sau din cadrul
altor organizatii sau sfere profesionale, precum si cu superiorii ierarhici, personalul universitatii
trebuie sd adopte o atitudine bazatd pe respect, o atitudine impartiald, nediscriminatorie si deschisa.

Conflictele de interese
Art. 21. (1) Angajatii universitatii au datoria legala, morald si profesionald de a se asigura cd in
timpul exercitarii activitatii nu se afla in conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate,
asa cum sunt definite acestea in legislatia actuala si in spiritul acestui cod etic.
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(2) In cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, angajatii
universitatii trebuie sa sesizeze 1n scris, In maximum 10 zile lucratoare de la aparitia situatiei de
conflict de interese sau stirii de incompatibilitate, superiorii ierarhici. In astfel de situatii,
conducerea universitatii are obligatia de a se asigura, prin masuri institutionale, cd a fost evitat
conflictul de interese sau incompatibilitatea declarat/a, fara a aduce atingere demnitatii persoanei si
drepturilor profesionale si contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese, respectiv

.....

Cadourile, atentiile si materialele cu caracter promotional
Art. 22. Personalului universitatii 1i este interzis sa solicite si sd primeasca cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, indiferent de natura si contextul acordarii lor.

Avertizarea de integritate
Art. 23. (1) Angajatii universitatii au obligatia morala si profesionala, suplimentar celei legale, de a
sesiza orice abatere de la regulamentele/ metodologiile/ codurile/ procedurile proprii ale
universitatii, precum si de la cerintele legale de care iau cunostinta.

(2) Tn baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdfile publice,
institutiile publice §i din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, actualizata in 2014, si in
spiritul acestui cod etic, se prezuma ca avertizarea de integritate se bazeaza pe buna credinta a
avertizorului.

Neutralitatea politica si participarea la activitati politice
Art. 24. Angajatii universitatii au obligatia de a se asigura ca prin prezenta lor intr-un anumit
context politic, prin opiniile publice pe care le exprima si prin activitatea pe care o desfagoara nu se
afla intr-o situatie de conflict de interese, real sau aparent, cu obligatiile legale, morale si
profesionale pe care le au in calitatea lor de membrii sau reprezentanti ai universitatii.

Art. 25. Angajatilor universitatii le este interzis ca pe durata contractului de munca sa participe la
activitati cu scopuri electorale, la activitati de colectare de fonduri pentru partide politice, pentru
organizatii asimilate cu partidele politice sau carora li se aplica acelasi regim juridic ca si partidelor
politice, pentru fundatii/ asociatii care functioneaza pe langa partide politice sau au orientari politice
clar exprimate, ori pentru candidati independenti, precum si sa facd recomandari persoanelor fizice
sau juridice privind oferirea de donatii/ sponsorizari de orice natura in favoarea entitdtilor amintite.

CAPITOLUL VI
TRANSPARENTA

Accesul liber la informatiile de interes public
Art. 26. In conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea universitatii trebuie si fie transparenti si
accesibila studentilor/ partilor interesate, garantand o bund comunicare cu acestia, cu societatea
civila si cu mediul de afaceri.

Art. 27. In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate cu societatea civild, personalul universitatii
furnizeaza reprezentantilor acestora informatii referitoare la programele de studii/ proiectele si alte
documente de interes public care au legatura cu activitatea universitatii, in limita competentelor ce 1i

revin.
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Art. 28. Personalul universitatii, potrivit atributiilor ce ii revin si in conformitate cu legislatia
privind accesul la informatii de interes public, este obligat:
e sa asigure informarea activa, corectd si la timp a studentilor/ partilor interesare asupra
chestiunilor de interes public;
e sd asigure accesul liber la informatiile de interes public in conditiile legii;
e sarespecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiilor.

Protectia datelor si a informatiilor
Art. 29. Personalul universitatii este obligat sa respecte limitarile impuse de lege privind accesul la
informatii, in scopul protejarii informatiilor confidentiale, a secretului de serviciu si a protejarii
vietii private a persoanelor.

Art. 30. Personalul universitatii are obligatia sd pastreze, in conditiile legii, confidentialitatea
deplind a datelor si informatiilor pe care le detin sau la care au acces pe perioada desfasurarii
activitatii si sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal, sau sa le faca cunoscute unui tert,
inclusiv dupa incetarea activitatii care le confera acces la aceste informatii.

Art. 31. Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre personalul
universitatii se fac in conditiile legii s1 vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea
obiectivelor generale si specifice institutiei.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 32. (1) Prezentul cod etic completeaza Regulamentul de ordine interioara al Universitatii
Petrol- Gaze din Ploiesti si contractele individuale de munca ale personalului angajat.

(2) La angajare, transfer, concediere sau demisie, precum si la inceputul si incheierea
contractului de munca, personalului universitatii i se va aduce la cunostinta prevederile codului etic.

Art. 33. Prezentul cod etic a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 26.01.2017.
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