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Prezenta metodologie a fost elaboratd in baza urmatoarelor acte normative:

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Nota MECTS nr. 49417/28.07.2011, privind aplicarea si rezolvarea incompatibilitagilor
prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Carta Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.

4. Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si functiile de conducere
din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti.

Art. 1

Tn Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (UPG Ploiesti), decanii sunt selectati prin concurs public
organizat de rector si validati de senatul universitar. Concursul pentru functia de decan se anunta de
catre rector si va fi facut public pe pagina web a universitatii.

Art. 2

Pot participa la concursul pentru ocuparea functiei de decan, persoane din cadrul UPG Ploiesti sau

din orice facultate de profil din tara sau din strainatate (Legea nr. 1/2011 cu modificarile si

completarile ulterioare, art. 207, alin. (5), lit. b)), care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) sunt cadre didactice universitare cu functia de profesor sau conferentiar care fac parte din
departamentele aflate in structura organizatoricd a facultatii pentru care se organizeaza
concursul. In cazul candidatilor din afara UPG Ploiesti, acestia trebuie si aiba functia de
profesor sau conferentiar universitar in departamente aflate in structura organizatoricd a unei
facultati cu acelasi profil ca cel al facultitii din UPG Ploiesti pentru care se organizeaza
concursul de selectare a decanului;

b) au minimum 3 ani vechime in invatamantul superior in calitate de cadre didactice titulare;

C) nu au implinit varsta legala de pensionare, respectiv 65 de ani;

d) au primit avizul consiliului facultatii de participare la concurs;

e) nu se afla sub incidenta unei sanctiuni acordata de catre senatul UPG Ploiesti sau Comisia de
Etica Universitara.

Art. 3
Concursul se va desfasura in limba romana.

Art. 4
Functia de decan nu se cumuleazd cu alte functii de conducere din UPG Ploiesti sau din alte
institutii de invatdmant superior din tara sau strainatate.

Art. 5

Graficul organizarii si desfasurarii concursului pentru selectarea decanilor se stabileste de catre
rector i va fi publicat pe pagina web a universitatii odatd cu anuntul privind concursul pentru
functia de decan.
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Art. 6

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune la secretariatul universitatii, in intervalul orar
8.00 — 15.00 in zilele lucratoare si 8.00 — 13.00 in zilele de sambata si duminica, dosarul de
candidatura in format tiparit i in format electronic. Dosarul de concurs va contine:

a) cerere adresata rectorului privind inscrierea la concurs, conform formularului din Anexa 1;

b) curriculum vitae;

€) programul managerial care sa se refere cel putin la dezvoltarea didactica, a cercetarii
stiintifice, a resurselor umane si a bazei materiale, la atragerea de resurse financiare si la
cresterea prestigiului national si international al facultatii;

d) lista de lucrari,

e) adeverintd/adeverinte de vechime eliberata(e) de Serviciul Salarizare - Personal, cu
precizarea functiilor didactice si de conducere detinute, de la institutia/institutiile de
Tnvatamant superior unde candidatul si-a desfasurat activitatea, cu precizarea perioadelor in
care a detinut aceste functii in calitate de titular. Adeverintele care atesta functia de
presedinte de comisie permanenta a senatului universitar, cu precizarea perioadelor in care a
fost detinutd functia, se elibereaza de catre presedintele senatului universitar, in functie la
data organizarii concursului.

f) angajamentul scris de sustinere executiva a planului managerial al rectorului;

g) adeverinta(e) din care sa rezulte cd nu a primit sanctiuni disciplinare sau sanctiuni referitoare
la incalcarea eticii universitare si a bunei conduite n cercetarea stiintifica, eliberatd(e) de
Serviciul Salarizare - Personal al institutiilor in care a lucrat, semnati(e) de
reprezentantul(tii) legal(i) al(ai) institutiei(lor). In cazul sanctiunilor anulate de instantele
judecatoresti prin hotdrari irevocabile si definitive sau prin hotarari definitive, se vor
prezenta copii dupa aceste hotarari, iar candidatul respectiv poate participa la concurs;

h) copia cartii de identitate sau a pasaportului;

i) adeverinta eliberata de Serviciul Salarizare - Personal, din care sa rezulte ca detine functia de
profesor sau conferentiar universitar, titular la UPG Ploiesti, intr-un departament din
structura organizatorica a facultatii pentru care se organizeaza concursul de selectare a
decanului. Candidatii din afara UPG Ploiesti vor depune la dosar o adeverinta eliberata de
Serviciul Salarizare — Personal si semnata de reprezentantul legal al institutiei respective, din
care sa rezulte ca sunt cadre didactice titulare cu functia de profesor sau conferentiar
universitar, in departamente aflate Tn structura organizatorica a unei facultati cu acelasi profil
ca cel al facultatii din UPG Ploiesti, pentru care se organizeazd concursul de selectare a
decanulut;

J) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare si in Nota MECTS nr. 49417/28.07.2011, privind aplicarea si rezolvarea
completarile ulterioare, In care candidatul s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa
acestor situatii de incompatibilitate.
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Art. 7

Dupa incheierea perioadei de inscriere la concurs, dosarele candidatilor sunt verificate de catre
consilierul juridic cu privire la indeplinirea conditiilor necesare pentru a participa la concurs si se
vor aviza pentru conformitate. In cazul in care, din verificare, se constatd neindeplinirea conditiilor
de participare la concurs, dosarul candidatului nu se va aviza favorabil.

Avizul consilierului juridic se comunica fiecarui candidat si se include in dosarul fiecarui candidat.

Art. 8
Dosarele de concurs ale candidatilor, avizate favorabil de cétre consilierul juridic, vor fi publicate
pe pagina web a universitatii.

Art. 9

9.1. Dupa publicarea pe pagina web a dosarelor avizate favorabil de consilierul juridic, secretariatul
universitatii transmite secretariatului facultatii dosarele candidatilor, in vederea avizarii candidatilor
de catre consiliul facultatii, conform graficului organizarii si desfasurarii concursului.

9.2. Consiliul facultatii avizeaza prin vot secret candidatii la functia de decan, in urma analizarii
dosarelor publicate pe pagina web a universitatii si a audierii candidatilor in plenul sedintei de
consiliu. Sedinta consiliului este condusa de un prorector desemnat de rector. La Inceputul sedintei,
membrii consiliului facultatii aleg prin vot deschis o comisie de numarare a voturilor formata dintr-
un presedinte si doi membri.

9.3. Candidatii isi prezinta CV-ul si programul managerial, apoi sunt puse intrebdri din partea
membrilor consiliului, la care candidatii trebuie sa raspunda. Ordinea de prezentare a candidatilor
este cea alfabetica.

9.4. Dupa ce ultimul candidat a fost audiat in plenul consiliului facultatii, membrii consiliului
voteaza secret pentru sau Tmpotriva acordarii avizului fiecarui candidat in vederea participarii la
concurs.

9.5. Candidatii sunt Inscrisi pe buletinul de vot in ordine alfabetica, conform Anexei 2.

9.6. Membrii consiliului facultatii taie cu o linie orizontald numele si prenumele candidatului sau
candidatilor pentru care considerd cd nu trebuie acordat avizul consiliului facultatii in vederea
participarii la concurs.

9.7. Dupa exprimarea votului, membrii consiliului facultitii introduc buletinele de vot in urna de
vot.

9.8. Comisia de numarare a voturilor numara voturile pentru si impotriva acordate fiecarui candidat,
consemneaza rezultatele in procesul verbal conform Anexei 3 si semneazd procesul verbal.
Candidatii sunt Tnscrisi in procesul verbal in ordine alfabetica.

9.9. Consiliul facultatii valideaza cel putin doi candidati. Sunt avizati favorabil toti candidatii care
primesc un numar de voturi pentru egal cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului prezenti la sedintd, cu conditia participarii la vot a cel putin 2/3 din numarul
total de membri ai consiliului.

9.10. Votul este direct iar reprezentarea nu este admisda. Nu existd interdictia de a vota favorabil
pentru mai mul{i candidati.

9.11. Avizul consiliului facultatii pentru fiecare candidat va fi completat conform Anexei 4. Avizul
semnat de decanul in functie al facultatii si de prorectorul desemnat de rector sa conduca sedinta
consiliului, va fi inclus de catre secretariatul facultatii in dosarul fiecarui candidat. Dosarele
candidatilor completate cu avizul consiliului facultatii se transmit de catre secretariatul facultatii la
secretariatul UPG Ploiesti.
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Art. 10

In cazul in care se depun mai putin de doua candidaturi pentru functia de decan al unei facultati sau
consiliul facultatii avizeaza mai putin de doi candidati, concursul nu se desfasoara si intreaga
procedura de concurs se repeta.

Art. 11
11.1. Comisia de concurs pentru selectarea decanului aprobata de catre senat este formata din:

- rector — presedinte;

- 4 prorectori — membri.
11.2. Toti membrii comisiei trebuie sa fie personalitati academice si stiintifice de mare prestigiu,
recunoscute de cdtre comunitatea academica din universitate si din afara acesteia, avand gradul
didactic de conferentiar sau profesor universitar.

Art. 12

12.1. Concursul pentru selectarea decanului consta in analiza dosarului de concurs al fiecarui
candidat §i a unui interviu cu comisia de concurs, in ordine alfabeticd a numelui candidatilor.
Criteriile pentru evaluarea candidatilor la concursul pentru selectarea decanilor sunt prezentate in
Anexa 5.

12.2. Tn timpul interviului, candidatii vor raspunde la intrebari referitoare la:

a) programul managerial propus pentru facultate;

b) cunoasterea si acceptarea programului managerial al rectorului si identificarea corelatiei cu
programul managerial al candidatului pentru nivelul facultatii;

c) preocupdrile candidatilor de a respecta principiile eticii i deontologiei profesionale universitare,
de a implementa reguli si proceduri pentru buna functionare a tuturor programelor de studii, de a
crea un climat favorabil performantei in invatamant si cercetare stiintifica, precum si alte aspecte pe
care comisia le considera necesare, inclusiv verificarea nivelului de cunoastere a legislatiei, Cartei
Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti, metodologiilor si regulamentelor prevazute in bibliografia
din Anexa 5, referitoare la sistemul de Invatdmant superior.

12.3. Comisia de concurs acorda punctaj fiecarui candidat, conform criteriilor din Anexa 5. Comisia
de concurs calculeaza punctajul total (PT) pentru fiecare candidat conform Anexei 5, iar conditia
obligatorie pentru ca un candidat sd ocupe functia de decan este ca punctajul total al candidatului sa
fie de minim 300 de puncte. Comisia de concurs desemneaza pentru functia de decan candidatul
care obtine punctajul total cel mai mare. Punctajul total calculat pentru fiecare candidat pentru
functia de decan este afisat pe pagina web a universitatii, dupd terminarea interviului cu toti
candidatii, conform calendarului de concurs.

Art. 13
Candidatii pot depune contestatii numai pentru nerespectarea procedurii de concurs. Contestatiile se
depun in termen de 24 de ore de la anuntarea pe pagina web a rezultatului concursului.

Art. 14
Contestatiile se solutioneaza de catre o comisie numita de senatul universitar.

Art. 15
Raportul comisiei de solutionare a contestatiilor va fi avizat de catre consilierul juridic al UPG
Ploiesti.
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Art. 16
Senatul valideazd concursurile pentru ocuparea functiei de decan, prin vot deschis, cu majoritatea
simpla a voturilor, in conditiile legii.

Art. 17
Dupa validare, decanii sunt investi{i in functie prin decizia rectorului.

Art. 18
Decanul indeplineste atributiile prevazute in Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare si 1n fisa postului.

Art. 19
Mandatul decanului este de patru ani. In cazul vacantirii functiei de decan, durata mandatului
noului decan va fi cel mult pana la alegerea noilor structuri de conducere ale universitatii.

Art. 20

In cazul in care alegerile sunt invalidate sau functia de decan devine vacanti, rectorul numeste un
decan interimar pand la ocuparea prin concurs a functiei de decan. Concursul pentru selectarea
noului decan trebuie organizat In termen de maxim 3 luni de la data la care functia de decan a
devenit vacanta.
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Anexa 1
UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
Nroooovoennn din.........o.oo
DOMNULE RECTOR,
Subsemnata/Subsemnatul ....., titular(d) cu functia didactica...., la Departamentul ...., Facultatea
..., Universitatea ..., va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul pentru selectarea decanului
Facultatii.....

Declar pe propria raspundere ca toate datele incluse in dosarul de concurs corespund realitatii, in
caz contrar voi suporta consecintele prevederilor legislatiei in vigoare.

Sunt de acord cu publicarea pe pagina web a Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti a documentelor
din dosarul meu de concurs.

Data, Semnatura,

Domnului Rector al Universititii Petrol — Gaze din Ploiesti
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Anexa 2
UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
Facultatea ......c.covvvvvinvinnnnen.
Data: ..............
Stampila
UPG Ploiesti
BULETIN DE VOT
Concurs pentru selectarea decanului
Nr. Numele si prenumele candidatului
crt.
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Anexa 3
UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
Facultatea ....covevevevenienneniennnnnns

Data: ..............

PROCES VERBAL,

incheiat cu ocazia numararii voturilor, in vederea acordarii avizului candidatilor
pentru participarea la concursul pentru selectarea decanului Facultatii .........

Numarul total de membrii ai consiliului facultatii: .........
Numarul total de membrii ai consiliului facultatii prezenti la sedinta: .............
Numarul de voturi total exprimate: ...............
Nr. Numele si prenumele candidatului Numar de Numair de | Numar de
crt. voturi voturi voturi
Pentru Impotriva anulate
Semnitura
Presedinte comisie =~ iirririiiiceirnnaen
Membru e
Membru e
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Anexa 4
UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
Facultatea .........ccooevvvviiiiinnnnnen.
AVIZ
Consiliul Facultatii ...... intrunit in sedinta din data de ........ acorda avizul / nu
acordd avizul doamnei / domnului ............... de participare la concursul pentru
selectarea decanului Facultatii .......... , organizat in perioada ..........
PRORECTOR, DECAN,
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Anexa 5

UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI

Criterii pentru evaluarea candidatilor la concursul pentru selectarea decanilor
1. Interviul candidatilor cu comisia de concurs (I1)

Comisia acorda fiecarui candidat un punctaj cuprins intre 1 si 500 puncte, luand in considerare:
a. Planul managerial (conform precizarilor de la Art. 6, alin. c si de la Art. 12).
b. Raspunsurile candidatului la intrebarile comisiei privind legislatia in domeniul invatamantului
universitar.

Bibliografie:

I.  Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare (Titlul III,
Titlul IV —cap. Il Titlul VI);

Il. Carta Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti;

I1l. Metodologia de intocmire a statelor de functii ale personalului didactic si a documentelor
conexe;

IV. Metodologia de organizare si de desfasurare a concursului de admitere la studii universitare
de licenta;

V. Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de
master;

VI. Metodologia privind desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare;

VII. Regulamentul privind activitatea studentilor Tn Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti;

VIll.Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea examenelor de licenta, diploma si
disertatie la Universitatea de Petrol - Gaze din Ploiesti;

IX. Regulamentul de organizare a procesului de invatdmant pe baza sistemului de credite
transferabile la Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti;

Fiecare membru al comisiei acorda un punctaj la criteriul 1, iar punctajul 11 primit de candidat se
calculeazd cu doud zecimale, fara aproximare, ca medie aritmeticd a punctajelor acordate de toti
membrii comisiei.

2. Experienta manageriali in invitdmantul superior (I2)
Rector — 100 puncte/mandat
Prorector — 70 puncte/mandat
Decan — 60 puncte/mandat
Secretar stiintific al senatului — 50 puncte/mandat
Prodecan — 40 puncte/mandat
Secretar stiintific al consiliului facultatii — 30 puncte/mandat
Sef catedra / Director de departament / Sef comisie permanentd a senatului universitar — 40
puncte/mandat.
In cazul mandatelor incomplete punctajul se acorda proportional cu durata mandatului.
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3. Vechimea in invatAmantul superior in calitate de titulari, pe o functie didactica sau de
cercetare (I3)

Se acorda 2 puncte/an vechime.

Punctajul total (PT) al candidatului se calculeaza cu formula:
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