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Prezenta metodologie a fost elaborata in baza urméatoarelor acte normative:

=

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

Carta Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti.

3. Legea nr. 63 din 10 mai 2011 privind Incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului
didactic si didactic auxiliar din invatamant.

4. Ordinul ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5262/2011 privind
constatarea rezultatelor clasificarii universitatilor.

5. Ordinul ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5212/2011 privind

aprobarea metodologiei de prelucrare a datelor si informatiilor colectate In vederea realizarii

evaludrii primare a universitatilor si a evaluarii programelor de studii universitare cu scopul

clasificarii universitatilor si ierarhizarii programelor de studii.

N

Art. 1

Acordarea unor sporuri salariale si a unor fonduri destinate cercetarii, cadrelor didactice care
realizeazd performante in cercetarea stiintifica, are ca scop cresterea punctajului Universitatii Petrol
— Gaze din Ploiesti, pentru incadrarea mai bund a UPG Ploiesti in procesul de evaluare de catre
organismele MECTS, 1n scopul clasificdrii universitatilor si a ierarhizarii programelor de studii.

Art. 2

Criteriul folosit pentru evaluarea cercetarii stiintifice a cadrelor didactice este Scorul Relativ de
Influenta (SRI), asa cum este definit pentru toate domeniile din UPG Ploiesti in Anexa 1, care face
parte integrantd din prezenta Metodologie.

Art. 3

Perioada pentru care se face evaluarea activitatii de cercetare a cadrelor didactice corespunde anului
universitar anterior celui In care se pot acorda sporurile salariale si unele fonduri destinate cercetarii
stiintifice (1.X — 30.1X). Fondurile destinate cercetarii stiintifice vor fi cheltuite de cadrul didactic
caruia 1i sunt repartizate, in anul universitar urmator celui pentru care se face evaluarea cercetarii
stiintifice. Aceste fonduri pot fi cheltuite numai pentru: achizitia de echipamente si materiale
destinate cercetarii stiintifice si deplasari in scopul sustinerii unor lucrari la manifestari stiintifice de
prestigiu din straindtate.

Art. 4

Cadrele didactice care realizeaza performante in cercetarea stiintifica pot depune anual la
Secretariatul Universitatii, pana la data de 15 Septembrie a anului curent, un dosar de autoevaluare
in vederea acordarii in anul universitar urmator a unor sporuri salariale si, dupa caz, a unor fonduri
destinate cercetarii stiintifice. Dosarul de candidatura va contine urmatoarele:

a) cerere adresata rectorului;

b) lista publicatiilor pentru care se solicita acordarea unor sporuri salariale si, dupa caz, a unor
fonduri destinate cercetarii stiintifice (Anexa 2, care face parte integranta din prezenta
Metodologie);

c) copii ale articolelor publicate n reviste cotate ISI Thomson — Reuters sau Tn reviste indexate
Arts & Humanities Citation Index.

d) copii ale certificatelor de brevete de inventii;
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e) copii ale copertilor cartilor si ale paginilor care fac dovada apartenentei autorului la UPG
Ploiesti;

f) copii ale copertilor cartilor si ale paginilor care fac dovada apartenentei autorului la UPG
Ploiesti, o copie a primei pagini a capitolului ce apartine autorului (in cazul publicarii de
capitole);

g) copie dupa fisa personala de cercetare semnata de toate persoanele responsabile.

Art. 5
Sumele care pot fi acordate cadrelor didactice, in functie de realizarea scorului relativ de influenta,
sunt prezentate in Anexa 3, care face parte integrantd din prezenta Metodologie. In cazul in care
suma lunara care revine cadrului didactic (SPS), adaugata la salariul pe care il are la data de 1
Octombrie (Soct), depaseste salariul maxim (Smax) care poate fi acordat cadrului didactic respectiv,
suma in lei care se repartizeaza pentru cheltuieli destinate cercetarii stiingifice (SDC), se calculeaza
cu relatiile:

SCS = Spax - Soct

SDC =(SPS-SCS)x 12

Valorile SPS si SDC se recalculeaza, daca este cazul, pe parcursul anului universitar pentru care se
acorda, in functie de eventualele modificari ale salariului cadrului didactic (incadrarea intr-0 alta
transa de vechime, majordri/diminudri ale salariilor ca urmare a unor prevederi legale, acordarea
altor sporuri salariale etc.).

Art. 6

Consiliul de administratie numeste o comisie pentru analiza dosarelor cadrelor didactice care
solicitd acordarea unor sporuri salariale. Comisia prezinta propunerile consiliului de administratie
pana cel mai tarziu pe data de 23 Septembrie, cu precizarea valorii Scorului Relativ de Influenta
(SRI totar, conf. Anexei 2) si a sumei care revine fiecarui cadru didactic. Consiliul de administratie
transmite senatului universitar, spre aprobare, propunerile privind cadrele didactice care Tndeplinesc
conditiile pentru acordarea sporurilor salariale si a unor fonduri destinate cercetarii stiingifice.

Art. 7

Lista cadrelor didactice se aproba de senatul universitar pana la data de 30 Septembrie. Aceasta lista
semnatd de rector este transmisa de Secretariatul universitatii la Serviciul Salarizare — Personal.
Serviciul Salarizare — Personal calculeaza pentru fiecare cadru didactic, conform Anexei 3, suma cu
care creste salariul cadrului didactic si dupa caz, suma repartizatd pentru cheltuieli destinate
cercetarii stiintifice. Lista cadrelor didactice, care include valorile Scorului Relativ de Influenta si
suma care revine fiecarui cadru didactic se publica pe pagina web a Universitatii Petrol — Gaze din
Ploiesti.

Art. 8

Serviciul Salarizare — Personal si Serviciul Contabilitate pun in aplicare prevederile hotararii
senatului universitar, incepand cu data de 1 Octombrie.
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Art. 9

Aprobarea privind cadrele didactice care primesc sporuri salariale si, dupa caz, fonduri destinate
cercetdrii stiintifice, este valabild numai pentru o perioadd de 12 luni. Un cadru didactic poate
beneficia de o noud aprobare in anul universitar urmator, numai dupa o noua evaluare, cu
respectarea prezentei metodologii.

Art. 10

Universitatea plateste taxa de publicare a articolelor in revistele care solicita astfel de taxa, cu
conditia ca revista respectiva sa aiba, la data acceptarii articolului pentru publicare, un scor
relativ de influentd mai mare de 0,5 sau si fie indexatd de minim cinci ani in Arts & Humanities
Citation Index. Pentru plata taxei, cadrul didactic adreseaza o cerere rectorului, insotitd de scrisoare
de acceptare pentru publicare a articolului.

Art. 11

Acordarea sporurilor salariale si a unor fonduri destinate cercetarii, cadrelor didactice care
realizeaza performante in cercetarea stiintifica, se face din veniturile proprii ale universitatii, pe
perioada existentei acestora.

Art. 12
Prevederile prezentei metodologii se aplica incepand cu 1 Octombrie 2012.

F 240.12/Ed.1 Fisier SMQ/ METODOLOGII UPG



METODOLOGIA PRIVIND ACORDAREA UNOR Cod document
/, SPORURI SALARIALE SI A UNOR FONDURI M 06
//\D DESTINATE CERCETARII, CADRELOR Pag./Total pag. ] 5/9
7 DIDACTICE CARE REALIZEAZA PERFORMANTE [ Data 11.09.2012

IN CERCETAREA STIINTIFICA

Edifie/Revizie 21012345

Anexa 1
Calculul Scorului Relativ de Influenta (SRI)

Publicatiile se iau in considerare numai daca acestea sunt publicate cu afilierea / sub tutela
universitatii.

La calculul SRI pe autor, se va raporta SRI total al publicatiei la numarul de autori care au
contribuit la realizarea acesteia.

PANELUL 1. Matematica si stiinte ale naturii ( Matematica; Informatici; Fizica;
Chimie si Inginerie chimica).

PANELUL 2. Stiinte ingineresti (Inginerie electronica si telecomunicatii; Inginerie
geologica; Mine, petrol si gaze; Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia
informatiei; Inginerie mecanica; Inginerie industriala; Ingineria mediului; Inginerie si
management; Inginerie electrica si energetica).

1. Elaborarea articolelor de specialitate publicate in reviste cotate ISI Thomson — Reuters
- Scorul relativ de influentd al revistelor care se ia in considerare corespunde ultimilor
valori afisate pe pagina web a UEFISCDI sau pe pagina web a UPG Ploiesti, anterior datei
de 10.09 a anului in care se completeaza dosarul de candidatura.

2. Activitatile de elaborare de inventii
a. pentru fiecare lucrare finalizatd cu brevet de inventie, omologatd de organisme
internationale (din strdindtate) recunoscute, Scorul relativ de influentd care revine fiecarui
autor pentru un astfel de brevet corespunde formulei SRI =5/ Naur;

b. pentru fiecare lucrare finalizata cu brevet de inventie, omologata de OSIM, scorul relativ
de influenta care revine fiecdrui autor pentru un astfel de brevet corespunde formulei SRI =
0.5/ NAUT-

3. Elaborarea si publicarea in edituri internationale recunoscute, de cursuri universitare,
tratate, monografii - pentru carti publicate in edituri internationale din strdinatate (cu
exceptia Republicii Moldova), scorul relativ de influenta care revine fiecarui autor pentru 0
astfel de carte corespunde formulei SRI = NPG/(250 X Naur), unde NPG reprezinta
numarul total de pagini al cartii.

PANELUL 4. Stiinte sociale cu exceptia domeniilor Contabilitate si Management (Stiinte
economice si administrarea afacerilor; Stiinte ale educatiei; Psihologie; Stiinte
juridice; Educatie fizica si sport; Sociologie, Stiinte politice si administrative).

1. Elaborarea articolelor de specialitate publicate in reviste cotate ISI Thomson — Reuters
- Scorul relativ de influentd al revistelor care se ia in considerare corespunde ultimilor
valori afigate pe pagina web a UEFISCDI sau pe pagina web a UPG Ploiesti, anterior datei
de 10.09 a anului n care se completeaza dosarul de candidatura.
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2. Elaborarea si publicarea in edituri internationale recunoscute, de cursuri universitare,
tratate, monografii - pentru carti publicate in edituri internationale din strainitate (cu
exceptia Republicii Moldova), scorul relativ de influenta care revine fiecarui autor pentru o
astfel de carte corespunde formulei SRI = NPG/(250 X Naut), unde NPG reprezinta
numarul total de pagini al cartii.

PANELUL 4. Domeniile: Contabilitate; Management

1. Elaborarea articolelor de specialitate publicate in reviste cotate ISI Thomson — Reuters
- Scorul relativ de influenta al revistelor care se ia in considerare corespunde ultimilor
valori afisate pe pagina web a UEFISCDI sau pe pagina web a UPG Ploiesti, anterior datei
de 10.09 a anului in care se completeaza dosarul de candidatura.

2. Activitatile de elaborare de inventii
a. pentru fiecare lucrare finalizatd cu brevet de inventie, omologatd de organisme
internationale (din strainatate) recunoscute, Scorul relativ de influentd care revine fiecarui
autor pentru un astfel de brevet corespunde formulei SRI =5/ Naur;
b. pentru fiecare lucrare finalizata cu brevet de inventie, omologata de OSIM, scorul relativ
de influenta care revine fiecarui autor pentru un astfel de brevet corespunde formulei SRI =
0.5/ NAUT;

3. Elaborarea si publicarea in edituri internationale recunoscute, de cursuri universitare,
tratate, monografii - pentru carti publicate in edituri internationale din strdindtate (cu
exceptia Republicii Moldova), scorul relativ de influenta care revine fiecarui autor pentru 0
astfel de carte corespunde formulei SRI = NPG/(125 X Naur), unde NPG reprezinta
numarul total de pagini al cartii.

PANELUL 5. Arte si stiinte umaniste ( Filologie; Filozofie; Istorie si studii culturale)

1. Elaborarea articolelor de specialitate publicate in reviste cotate ISI Thomson — Reuters
si In reviste indexate Tn Arts & Humanities Citation Index - Scorul relativ de influenta al
revistelor cotate ISI Thomson — Reuters care se ia in considerare corespunde ultimilor
valori afigate pe pagina web a UEFISCDI sau pe pagina web a UPG Ploiesti, anterior datei
de 10.09 a anului in care se completeaza dosarul de candidatura. Scorul relativ de influenta
al revistelor indexate n Arts & Humanities Citation Index se considera egal cu 1;

2. FElaborarea si publicarea in edituri recunoscute, de materiale cu continut stiintific
(carti, cursuri universitare, tratate, monografii )
a. pentru carti publicate Tn edituri internationale din strdinatate (cu exceptia Republicii
Moldova), scorul relativ de influentd care revine fiecarui autor pentru astfel de carte
corespunde formulei SRI = NPG/(50 x Naut), unde NPG reprezinta numarul total de pagini
al cartii;
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b. pentru un capitol publicat intr-o carte, in edituri internationale (Cu exceptia Republicii
Moldova) din strainatate, (nu n 1SI1 Proceedings sau in volumele unor conferinte), scorul
relativ de influenta care revine fiecarui autor pentru un astfel de capitol corespunde formulei
SRI =1/ NAUT-
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Numele si prenumele:
Functia:
Departamentul:

Anexa 2

Rector,
Prof.dr.ing. Pascu Mihai Coloja

Lista publicatiilor pentru care se solicitd acordarea unor sporuri salariale si, dupa caz, a unor
fonduri destinate cercetarii stiintifice, in anul univ. .....

1. Articole de specialitate publicate Tn reviste cotate ISI Thomson — Reuters, in reviste
indexate Tn Arts & Humanities Citation Index

Nr. | Nume, prenume Titlu articol Denumire revista, SRI SRI / autor
crt. | autori an, volum, numar, revista _ _
Utilizat la Utilizat la spor
pg. < )
norma salarial(SR1;)

2. Elaborarea si publicarea de cirti in edituri internationale de prestigiu din striainatate

Nr. | Nume, prenume Titlu carte Nr. pagini Editura, SRI / autor
crt. | autori ;ﬁhtatea’ fara, Miilizat la Utilizat la spor
norma salarial (SRI,)

3. Elaborarea si publicarea de capitole in carti in edituri internationale de prestigiu din

strainitate
Nr. | Nume, prenume Titlu carte Titlu capitol Editura, SRI / autor
crt. | autori localhtatea» tara, Gtilizat la | Utilizat la spor
anu norma salarial
(SRl3)
4. Elaborarea de brevete de inventii omologate de organisme internationale (din
strainatate) sau omologate de OSIM
Nr. | Nume, prenume Titlu brevet Nr. brevet Denumire SRI / autor
crt. | autori organism care Utilizat la Utilizat la spor
a acordat norma salarial
brevetul (SR1,)
SRI 1 = SRI; + SRI; + SRI3 + SR,
Data:
Decan, Director Departament, Cadrul didactic,
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Anexa 3

Sporurile salariale si fondurile destinate cercetirii stiintifice care pot fi acordate cadrelor

didactice, in functie de realizarea scorului relativ de influenta (SRI tota))

Cresterea lunara a

Nr. SRt realizat anual salariului* ,(lei)
crt. in afara normei

1 De la 0,1 (inclusiv) — 0,25 201

2 De la 0,25 (inclusiv) — 0,5 403

3 De la 0,5 (inclusiv) — 0,75 604

4 | Dela0,75 (inclusiv) — 1,00 806

5 De la 1 (inclusiv) — 1,50 1008

6 De la 1,5 (inclusiv) — 2,00 1209

7 >2,00 2016

*In cazul in care suma lunara care revine cadrului didactic, adaugata la salariul pe care il are la data
de 1 Octombrie, depaseste salariul maxim care poate fi acordat cadrului didactic respectiv, suma in
lei care se repartizeaza pentru cheltuieli destinate cercetdrii stiintifice, se calculeaza conform
prevederilor Art. 5.
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