UNIVERSITATEA PETROL — GAZE DIN PLOIESTI

REGULAMENT .
PRIVIND CADRUL GENERAL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A
PRACTICII IN CADRUL PROGMRAASI\_/II_EII.!(‘)\$ DE STUDII DE LICENTA SAU

CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Practica studentilor / masteranzilor se desfasoara conform Legii 258/2007
privind practica elevilor si a studentilor si Ordinului nr. 3955 din
09/05/2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de
practicd in cadrul programelor de studii universitare de licenta si de masterat si a
Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in cadrul programelor
de studii universitare de licenta sau masterat.

Art.2.Termenii si notiunile folosite in acest regulament au urmatoarele semnificatii:

Stagiu de practica - activitatea desfasuratd de studenti si masteranzi, in
conformitate cu planul de invatamant, care are drept scop verificarea
aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul programului de
instruire.

Practicant - studentul sau masterandul care desfasoara activitati practice pentru
consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le
aplica in concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

Organizator de practica este Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, prin cele 5
facultati, care desfasoara activitati instructiv-educative si formative, potrivit
legislatiei romane in vigoare.

Partener de practica — societate comerciala, institutia destat centrala ori locala sau
orice alta persoana juridica din Romania, dintr-o tard participantd la programul
"Invdtare pe tot parcursul vietii", intr-un proiect finantat din Fondul Social
European sau dintr-o tara tertd, ce desfasoara o activitate in corelatie cu
specializarile cuprinse in nomenclatorul Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului si care poate participa la procesul de instruire practica a
studentilor si masteranzilor.

Cadru didactic supervizor - persoana desemnata de organizatorul de practica, care
va asigura planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de
practica.

Tutore - persoana desemnata de partenerul de practica, care va asigura respectarea
conditiilor de pregdtire si dobandire de cdtre practicant a competentelor
profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

Credit transferabil este inteles potrivit Legii nr. 288/2004 privind organizarea
studiilor universitare, cu modificarile si completarile ulterioare.




Conventie - cadru privind efectuarea stagiului de practica - acordul incheiat

intre organizatorul de practica, partenerul de practica si practicant. ANEXA 1.

Portofoliu de practica - documentul atasat Conventiei-cadru privind efectuarea

Art.3.

Art.4.

Art.5.

Art.6.

Art.7.

Art.8.

Art.o.

stagiului de practica, care cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi
atinse, competentele ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum
si modalitatile de derulare a stagiului de practica. ANEXA 2.

CAPITOLUL II

ELEMENTE
ORGANIZATORICE

Practica se desfdsoara in institutii/societati comerciale/unitdti de cercetare care
au domeniul principal de activitate relevant pentru specializarea studentului.
Practica se poate efectua si in cadrul laboratoarelor din facultati, sau din alte
facultati din reteaua universitara acreditata, sau in cadrul unor centre de practica
organizate in universitate, dotate corespunzator.

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, prin cele 5 facultati, poate fi organizatoare
de practica atat pentru studentii proprii, cat si pentru cei care provin de la alte
institutii de invatamant superior din tara sau din strainatate.

Facultatile pot organiza efectuarea stagiului de practica de catre studenti, partial
sau in totalitate. Studentii sunt obligati sa efectueze practica in locul desemnat.

In cazul neasigurarii de catre facultati de locuri de practica pentru studenti,
acestia pot opta singuri pentru efectuarea stagiului de practica la un partener de
practica, in conditiile stabilite in prezentul regulament.

Pentru efectuarea practicii in institutii gazda propuse de student, dupa gasirea
locului de practicd, studentul finainteazéa o cerere cdtre departamentul
coordonator (ANEXA 3).
Analiza si validarea locurilor de practica se realizeaza de catre cadrul didactic
responsabil cu practica.

Practica studentilor se organizeaza si se desfasoara pe baza unei Conventii -
cadru privind efectuarea stagiului de practica. (ANEXA 1)

Conventiile - cadru privind efectuarea stagiului de practica pot sa contina si
elemente specifice fiecarei facultati.

Stagiul de practica se desfasoara pe baza unei/unui programe analitice/ portofoliu
de practica, intocmitd/ intocmit de facultatea practicantului. (ANEXA 2)

Programele analitice vor contine elemente specifice fiecarei facultat;.

Art.10. Durata practicii este cea specificata in planul de invatamant.

Perioada de desfdsurare a stagiului poate fi cuprinsad atat in cursul anului
universitar, cat si in perioada vacantelor universitare.

Durata stagiilor de practica pentru care se solicita finantare prin

Fondul Social European trebuie sa fie inclusa in planul de invatamant
obligatoriu.

Art.11. Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de

practicd sunt cuprinse in planul de invatamant si, respectiv, in Ghidurile de
practica ale facultatilor.



Art.12. Activitatea de practica inclusd in planul de invatamant este obligatorie si
constituie conditie de promovare.

Art.13. Facultdtile, care au prevazut in planul de invatdamant stagii pentru realizarea
proiectelor de licenta si a proiectelor de disertatie, asigura crearea cadrului
corespunzator in vederea dezvoltarii unor teme propuse din / in colaborare cu
mediul socio-economic si cultural.

Art.14. Fiecare program de practica propus de facultdti are un cadru didactic supervizor
/ responsabil cu practica.

Art.15. Responsabilul cu practica are urmatoarele atributii:

- Centralizeaza la nivel de facultate conventiile - cadru privind efectuarea stagiului

de practica;

- Elaboreaza planul de actiune la nivelul facultatii privind colaborarea cu mediul
socio-economic si cultural;

- Monitorizeaza activitatea de practica si verifica respectarea conventiilor - cadru
privind efectuarea stagiilor de practica, incheiate la nivel de facultate cu
reprezentantii mediului socio-economic si cultural;

- Asigura elaborarea programelor analitice/portofoliilor de practica si evaluarea
studentilor.

Art.16. In cazul in care derularea stagiului de pregétire practicd nu este conformd cu
angajamentele luate de cdtre partenerul de practicd in cadrul prezentei
conventii, conducdtorul organizatorului de practicd poate decide intreruperea
stagiului de pregatire practica, conform conventiei-cadru, dupa informarea
prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii
de primire a acestei informatii.

Capitolul III
OBLIGATIILE PARTILOR

SECTIUNEA 1 - Partenerul de practica

Art.17. Partenerul de practica are urmatoarele obligatii generale:

- sa detina o dotare corespunzatoare - logistica, tehnica si tehnologica - necesara
valorificdrii cunostintelor teoretice primite de practicant in cadrul procesului de
instruire;

- sa aiba specialisti cu studii superioare care sa coordoneze si sa participe la
evaluarea desfasurarii practicii studentilor;

- sa desfasoare programul de activitate astfel incat sa permita realizarea activitatii
de practica a studentilor in conditii normale, fard a se depasi ora 20,00.

Art.18. Partenerul de practica va desemna un tutore pentru stagiul de practica, care va
asigura respectarea conditiilor de pregdtire si dobandirea de cdtre practicant a
competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

Art.19. Pe perioada de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor/
responsabilul de practica, urmaresc si inregistreaza prezenta la activitate a
practicantului si semnaleaza facultatii eventualele abateri.

Art.20. Partenerul de practicd trebuie sa il sprijine pe practicant sa urmadreasca
programa analitica / portofoliul de practica, punandu-i la dispozitie mijloacele
necesare.



Art.21. Partenerul de practica este obligat sa instruiasca practicantul cu privire la
normele de protectie a muncii si de apdrare impotriva incendiilor, specifice
activitatilor pe care le va desfasura.

Art.22. La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza Fisa de evaluare a
studentului, conform Ghidului de practica al facultatii.

SECTIUNEA 2 - Organizatorul de practica

Art.23. Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil
cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice.

Art.24. Cadrul didactic supervizor/responsabil de practica si cu tutorele desemnat de
partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale
care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

Art.25. Evaluarea si notarea finala se realizeaza la facultatea din care provine
practicantul, in cadrul colocviului de practica.

Art.26. in urma desfasurarii stagiului de practicd, organizatorul de practicd va acorda
practicantului numarul de credite transferabile specificate in Conventia-cadru
privind efectuarea stagiului de practicd. Acestea vor fi inscrise si in Suplimentul la
diplomd, potrivit Deciziei 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a
Consiliului (Europass).

Art.27. Stagiile de practica derulate in strdindtate in cadrul programului comunitar
"Invatare pe tot parcursul vietii", in conformitate cu Decizia 1.720/2006/CE a
Parlamentului European si a Consiliului, vor fi recunoscute ca programe de stagiu
de practica.

Art.28. Organizatorul de practicd va initia, impreund cu tutorele, emiterea certificatului
Mobilipass, potrivit Deciziei 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a
Consiliului (Europass), cu conditia indeplinirii de catre practicant a obligatiilor
asumate prin Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica.

SECTIUNEA 3 - Practicantul

Art.29. Practicantul are obligatia de a desfasura activitati conform programei analitice/
portofoliului de practica, respectand durata si perioada impuse de facultatea de
unde provine.

Art.30. Practicantul are obligatia sa respecte regulamentul de ordine intericara al
partenerului de practica si normele de protectie a muncii si de aparare impotriva
incendiilor, specifice activitati desfasurate. In cazul nerespectdrii acestui
regulament, conducdtorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula
conventia-cadru, dupd ce, in prealabil, a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul facultatii unde practicantul
este nscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

Art.31. Prezenta la practici este obligatorie. In caz de boald sau alte cauze obiective,
practica se recupereaza, respectandu-se durata, farad a perturba procesul de
pregatire teoretica.

Art.32. Practicantul participa activ la activitdtile desfasurate de partenerul de practica,
doar daca acestea sunt in interesul specializarii, al dezvoltarii cunoasterii, dar
numai dupa efectuarea de catre acesta a instructajelor de protectie a muncii si
de aparare impotriva incendiilor, specifice acelor activitati.

Art.33. Practicantul este obligat sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor
obtinute in perioada stagiului, conform cerintelor organizatorului de practica.



CAPITOLUL IV - DREPTURILE PARTILOR

Art.34. Pe perioada de practica, partenerul de practica il poate angaja pe practicant,
conform legislatiei in vigoare, pe baza unui contract de munca pe duratd
determinatad, prin negocierea remuneratiei.

Art.35. Pentru practicantii angajati, partenerul de practica efectueaza evaluarea
cunostintelor, respectand continutul programei analitice/portofoliului de practica.

CAPITOLUL V
DISPOZITII

FINALE

Art.36. Acest Regulament a fost aprobat de Colegiul Senatului Universitatii Petrol — Gaze
din Ploiesti in sedinta din



ANEXA 1

UNIVERSITATEA PETROL — GAZE DIN PLOIESTI
Facultatea .......cccrvremvmvmrerarnrnnsnnns

Conventie Nr...... -

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTISZI\ iN
CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA /
MASTERAT

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti (denumitad in continuare organizator de
practicd), reprezentata de Rector prof. univ. dr.
adresa organizatorului de practica:

Societatea comercialq, institutia centrala ori locala, persoana juridica
(denumitd in continuare partener de practicd), reprezentatd de (numele si calitatea)

adresa partenerului de practica:
adresa unde se va desfasura stagiul de practica
email: , telefon:

Student / masterand..................ceiiii i, (denumit in continuare practicant)
CNP e

ziua nasterii..........ees , locul nasterii .................e. ,cetatean ...,
pasaport (daca este cazul)............... , permisul de sedere (daca este cazul) ...........

adresa de dOMICIHIU .....vuu i e
adresa unde va locui pe durata desfasurarii stagiului de practica

inscris in anul universitar ................. la Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti,
Facultatea .....ccuoivnii s
seria ....... , Grupa .....ceuveeee. email: , telefon:

ARTICOLUL 1

Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se
instruiegte
practicantul, cadrul in care se organizeaza si se desfasoara stagiul de practica pentru
consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practicantului, in
vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor
profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte integrantd a prezentei
conventii-cadru. (ANEXA 2)



(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in
prezenta conventie-cadru si in portofoliul de practica cuprins in ANEXA 2.

ARTICOLUL 2

Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toatd durata stagiului de pregatire practicd, student/masterand
al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.

ARTICOLUL 3

Durata si perioada desfasurarii stagiului de practica

(1) Stagiul de practica va avea durata de......

(2) Perioada desfagurarii stagiului de practica este de 1a  (2i/juns/an) pan3 la ... (zi/lund/an)
ARTICOLUL 4

Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

- Se efectueaza in cadrul unui contract de munca, cei doi parteneri putand sa
beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in
munca a studentilor.

- Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

- Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

- Se efectueaza in cadrul Proi€CtUIUI ..uuuueee i i eecccriicre e e

(2) In cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi consideratda ca vechime in
situatia in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu
exceptia situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare,
prima sau avantaje in natura, specificate la Art. 12.

ARTICOLUL 5
Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia, ca pe durata derularii stagiului de practica, sa respecte
programul de lucru stabilit si s3 execute activitatile specificate de tutore in conformitate
cu portofoliul de practica, in conditiile respectdrii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioard al
partenerului de practica. In cazul nerespectdrii acestui regulament, conducatorul
partenerului de practica isi rezervd dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce, in
prealabil, a ascultat punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat
conducadtorul facultdtii unde practicantul este inscris si dupd primirea confirmarii de
primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate si sandtate in munca
pe care le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea
stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile
la care are acces in timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sai, pentru



a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat
cu acordul respectivului partener de practica.

ARTICOLUL 6
Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte
integranta a conventiei-cadru. (ANEXA 2)

(2) In cazul nerespectdrii obligatiilor de cdtre practicant, tutorele va contacta cadrul
didactic supervizor - responsabil de practica, aplicandu-se sanctiuni conform
regulamentului de organizare si functionare al universitatii/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practicd, partenerul are obligatia de a face
practicantului instructajul cu privire la normele de securitate si sanatate in munca, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitdtile sale, partenerul de
practicd va lua madsurile necesare pentru securitatea si sandtatea in muncd a
practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor
profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la
serviciul de medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

ARTICOLUL 7

Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil
cu planificarea, organizarea si supravegherea desfasurdrii pregatirii practice. Cadrul
didactic supervizor / responsabil de practica, impreuna cu reprezentantul facultatii in
Consiliul DFC-MESC si cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica
de practicd si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire
practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregétire practicd nu este conformd cu

angajamentele luate de catre partenerul de practicd in cadrul prezentei conventii,
conducdtorul organizatorului de practicda poate decide intreruperea stagiului de
pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa informarea prealabila a
conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei
informatii.

(3) In urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda
practicantului numarul de credite specificate in prezentul contract, ce vor fi inscrise si in
Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a
Parlamentului European si a Consiliului).

ARTICOLUL 8

Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea
partenerului de practica):



(2) Cadrul didactic supervizor / responsabil cu urmdrirea deruldrii stagiului de
practica din partea organizatorului de practica:

Functia....cooiii
Telefon.......cceu..... Fax ...covunenen Email....ccoevvnenenen

ARTICOLUL 9

Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurdrii stagiului de
practica este de

ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregadtire practica.

(1) In timpul deruldrii stagiului de practicd, tutorele impreund cu cadrul didactic
supervizor vor evalua practicantul in permanentd, pe baza unei fise de observatie /
evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si
comportamentul si modalitatea de integrare a practicantului in activitatea partenerului
de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor,
respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii / institutiei publice
etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii
nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaludri
va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor / responsabil de
practica.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un cajet
de practicd care va cuprinde:

« denumirea modulului de
egatire;

» competente exersate;
- activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;
- observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea in munca.
Protectia sociala a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in
perioada si pe teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la
sandtatea si securitatea in munca a practicatului pe durata stagiului de practica.



(3) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca
urmare, conform dispozitiilor Legii nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de
munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul
beneficiaza de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toatd durata efectuarii
pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul
deplasarii la lucru, partenerul de practicd se angajeaza sa instiinteze asiguratorul cu
privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica
(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului: ...........cccceeeviiiiiiniinnnn.

(2) Avantaje eventuale (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de
practica, tichete de masa, acces la cantina partenerului de practica etc.):...ccooovvvviviinnnnnns
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ARTICOLUL 13
Prevederi finale

Alcatuit in triplu exemplar la

RECTOR Universitatea |Reprezentant - Societate comerciald, |Student / masterand
Petrol-Gaze din Ploiesti |institutie centrald/locala, persoana (Practicant)
juridica (Partener de practica)

Numele si prenumele

Data

Semnatura

Stampila

data:

Am luat la cunostinta:

Nume si prenume Functie Semnadtura

Cadru didactic
supervizor

Tutore

Data

10



_ ANEXA 2
PORTOFOLIU DE PRACTICA

la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de
practica in cadrul programelor de studii universitare de
licenta / masterat

1. Durata totala a pregatirii practice:

2. Calendarul pregatirii:

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire
practica in cazul timpului de lucru partial):

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza

urmatoarele locatii:

6. Conditii de primire a studentului / masterandului in stagiul de practica

7. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregdtirea dobandita
de student/masterand in Universitatea de Petrol — Gaze din Ploiesti si in cadrul
stagiului de practica:

8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica
a practicantului pe perioada stagiului de practica :

9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din Universitatea de Petrol —
Gaze din Ploiesti — Facultatea (organizator al
practicii), pe perioada stagiului de practica:

10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura
respectarea conditiilor de pregdtire si dobandirea de catre practicant a
competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica:

11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de

practica:

12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica

Nr. [Competenta [Modulul de Locul de munca |Activitati planificate |Observatii
crt. pregatire

1.

2.

3.

13. Modalitdti de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe
perioada stagiului de pregatire practica

Nume si prenume Functie Semnatura

Cadru didactic supervizor

Tutore

Practicant

Data
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ANEXA 3

FACULTATEA DE
DEPARTAMENTUL
Aprobat
Responsabil de practica
Domnule Decan
Subsemnatul , student in anul __,
specializarea , domeniul de licenta
, Va rog sa aprobati efectuarea stagiului de practica la
compania/institutia din (adresa) .
Solicit aceasta intrucat (motivele)........cccccvvvuunnnnnnn. Mentionez ca domeniul de
activitate al companiei/institutiei este ..........cceiiiiiinnnnns si sunt asigurate conditiile

pentru acumularea competentelor prevazute in Fisa disciplinei de practica.

Data,
Semnatura,
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