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CAPITOLUL I - CADRUL LEGAL

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de etica universitara a Universitatii
Petrol — Gaze din Ploiesti (denumitd in continuarea UPG) este intocmit in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Ordinul Ministrului
Educatiei si Cercetarii nr. 4492 din 6.07.2005 privind promovarea eticii profesionale Tn universitati,
cu Legea nr. 206 din 27 mai 2004 privind conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltare tehnologica si
inovare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu HG nr. 681/2011 privind Codul studiilor
universitare de doctorat, modificatd si completatd prin HG nr. 134/2016, cu Ordinul MENCS nr.
3482/24.03.2016 privind organizarea si functionarea CNATDCU, cu Ordinul MENCS nr. 3019/
2016 privind modificarea anexei 1 la ordinul MECTS nr. 5644/2012 privind unele masuri de
organizare si functionare a CNATDCU si Carta Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

CAPITOLUL Il - DISPOZITII GENERALE

Art. 2. (1) Structura si componenta Comisiei de eticd universitara este propusd de Consiliul de
administratie, avizatd de Senatul universitar si aprobata de Rector.

(2) Structura Comisiei de etica respecta principiul reprezentativitatii facultatilor si are in
componenta sa un student. Comisia de etica este alcatuita din 5-7 membri, din care cel putin unul cu
pregatire juridica.

Art. 3. Comisia de etica universitara functioneaza ca un erganism independent in raport cu Senatul
st Rectorul universitatii.

Art. 4. Comisia de eticd universitara 1si- desfasoara activitatea in spiritul Codului de etica si
deontologie universitard, parte integrantd.a Cartei universitare.

Art. 5. Mandatul membrilor Comisieirde Etica universitara este de patru ani, cu incepere de la data
numirii acestora prin decizia Rectorului.

Art. 6. In cazul vacantarii unui loc din componenta Comisiei de etica, Consiliul de Administratie
este Instiintat de catre presedintele acesteia, in vederea formularii unei propuneri, dupa care, aceasta
este Tnaintata, in regim de urgenta, Senatului in vederea validarii.

Art.7. Orice membru al Comisiei de Etica universitard poate fi revocat, ca si comisia, in
integralitatea sa, in urma unei solicitari, motivate in scris, venita din partea unui membru al
Senatului sau din partea Consiliului de Administratie, daca Senatul aproba cu doua treimi din totalul
voturilor valabil exprimate o astfel de solicitare de revocare.

CAPITOLUL Il - COMPETENTE SI ATRIBUTII

Art. 8. Comisia de etica universitard universitard are competenta de a lua in discutie toate actele
petrecute in interiorul universitatii si campusului universitar si cele desfasurate in afara acestora, In
madsura In care implicd membrii propriei comunitd{i universitare si a personalului aferent (studenti,
inclusiv doctoranzi, membri ai corpului administrativ si ai corpului de conducere, cadre didactice
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titulare sau colaboratoare, parteneri institutionali) in legaturd cu normele de conduitd profesionala,
asa cum sunt detaliate in Codul de etica si deontologie universitara.

Art. 9. Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:
a) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de etica si deontologie universitard. Pentru indeplinirea
acestei atributii, Comisia de etica universitara:
e primeste si evalueaza validitatea sesizarilor si reclamatiilor adresate;
e daca reclamatia este considerata valida (are temei), examineaza sesizarile referitoare
la abaterile de la buna conduita, detaliate Tn Codul de etica si deontologie profesionala
universitara;
e demareazad investigatii, cercetdri, audieri in scopul strangerii de date privitoare la
cazul/ cazurile care fac subiectul sesizarilor si reclamatiilor;
e claboreaza raportul de analizd pe baza investigatiilor, cercetarilor, audierilor
efectuate;
e in cazul constatarii unor abateri de la normele'de bund conduita, stabileste una sau
mai multe dintre sanctiunile prevazute in prezentul regulament;
e comunicd Rectorului raportul de caz cu privire lafaptele analizate, mentionand
informatiile/ datele care au stat la baza analizei'si evaluarii lor, punctele de vedere ale
membrilor comisiei, Tn cazul in care au fost divergente de opinii, precum si masurile si
sanctiunile pe care le dispune.
e monitorizeazad punerea in aplicare, de catre Rector, a masurilor si sanctiunilor
stabilite de comisie in urma solutionarii sesizarilor Sau autosesizarilor, inclusiv a
masurilor si sanctiunilor stabilite in urma contestatiilor la Consiliul National de Etica de
pe langd MENCS.
b) elaboreaza un raport anual. referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, pe.care 1l prezinta Rectorului si Senatului universitar si care Se
constituie document public.
Raportul nu trebuie sa congina informatii identificatoare pentru cazurile nedemonstrate,
sesizarile sau reclamatiile respinse.
c) contribuie la diseminarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;
propune-si promoveaza eventualele modificari sau amendamente ale Codului de etica si
deontologie universitara,
d) Andeplineste atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;
e) pregateste, prin membrii sai desemnati si la solicitarea Rectorului, materiale de instruire
privind etica si deontologia universitard, pe care le prezintd la convocarile periodice de
instruire a personalului de conducere sau executiv din universitate, Tndeosebi la cele
prilejuite de deschiderea fiecarui nou an universitar;
f) indeplineste alte atributii derivate din posibile noi reglementari nationale, in domeniul sau
de competenta.
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CAPITOLUL IV - PROCEDURA DE SESIZARE A COMISIEI DE ETICA SI
DEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA

Art. 10. Primirea sesizarilor/ reclamatiilor
a) sesizarile/ reclamatiile se primesc la Comisia de eticd universitara si sunt gestionate de
secretarul acesteia. Sesizarile se fac Tn scris si se depun la registratura universitatii in plic
inchis cu mentiunea ,,In atentia Comisiei de etica si deontologie profesionala universitara”.
Plicul este inregistrat fard a se consemna numele depunatorului. Pe plic se consemnecaza
natura inregistrarii: ”Sesizare catre Comisia de Etica”.
Secretarul Comisiei de etica universitara inregistraza sesizarea in registrul de corespondenta
al Comisiei de etica si deontologie profesionala.
Pentru a putea fi luata in considerare de catre Comisia de etica universitara, sesizarea scrisa
trebuie sa contina cel putin urmatoarele informatii:
e datele de identificare ale persoanei care sesizeazd Comisia (inclusiv date de contact);
e descrierea faptei consideratd a reprezenta o abatere de la Codul de eticd si
deontologie universitara, respectiv de la prevederile Legiinr. 172011, cu modificarile si
completarile ulterioare si Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
e datele de identificare ale persoanei Impotriva.careia se-depune sesizarea.
Sesizarea scrisa poate congine orice alte informatii inwvederea solutionarii sesizarii.
b) plicurile se deschid numai de catre membrii Comisiei‘de etica universitara sau de citre un
membru delegat de aceasta;
¢) nu se accepta pentru analiza sesizarile sau reclamatiile anonime.
d) Comisia de etica universitara poate fi sesizatd de orice persoana, din universitate sau din
afara universitatii (Art. 308 din' Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare).
e) ldentitatea autorului/.autorilor oricarei sesizari ramane confidentiala pe parcursul
cercetarilor efectuate de Comisia de eticd, in conformitate cu Art. 308, Alin. 2 din Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, .cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V - PROCEDURA DECIZIONALA

Art. 11. Comisia‘de eticd universitarda se intruneste ori de cate ori este nevoie pentru solutionarea
sesizarilor sau problemelor curente.

Art.12. Daca sesizarea/ reclamatia are temei i se demareaza procedura stabilita de Legea 206/2004,
Comisia de Etica universitara examineaza sesizarile/ reclamatiile referitoare la abaterile de la buna
conduita, detaliate in Codul de etica si deontologie universitara.

Art.13. Partea reclamata este notificata cu privire la sesizarea/ reclamatia primita si este invitata sa
isi exprime punctul de vedere in scris. Convocarea oricarei alte persoane pe care Comisia de etica o
considera in masura sa ofere informatii utile solutionarii cazului se face cu minimum 5 zile
lucratoare Tnaintea datei audierii si cuprinde mentiuni legate de: continutul sesizarii, normele de
buna conduita incalcate, ora, data, locul Tntrevederii.

Art.14. (1) In cadrul investigatiei, Comisia de etica universitara poate si solicite date sau copii dupa
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documente de la orice persoana ce detine informatii necesare solutionarii cauzei. Comisia va pastra
confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor convocate.

(2) Investigatia poate consta in: intervievarea martorilor, audierea si confruntarea partilor.
Confruntarea partilor are loc numai dacd se obfine consimtamantul partii vatamate si numai daca
aceasta este necesara pentru evolutia analizei cazului respectiv.

(3) In situatiile in care considerd necesar, Comisia de etica universitara poate face apel la
experti din tard sau din strdinatate, pe domeniul de referinta al sesizarii, experti care sa se implice in
analiza si solutionarea sesizarilor/ reclamatiilor, printr-un aviz de specialitate. Membrii Comisiei de
etica isi pot asuma, in functie de specializarea avutd pe un anumit domeniu, calitatea de expert.
Comisia de etica poate consulta comisiile Senatului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti sau alte
structuri ale acesteia n vederea solutionarii sesizarilor/ reclamatiilor.

Art. 15. (1) in urma investigatiei si deliberarilor, comisia elaboreazi untaport de analiza in care:
e respinge sesizarea, intrucat apreciazd cd fapta imputatd nu intruneste conditiile unei
abateri de la regulile sau principiile de etica;
e admite sesizarea si in urma aplicarii procedurii propune 0 médsurd de sanctionare, in
functie de gravitatea abaterii,
e formuleaza propuneri de remediere a unor situatii.in care Comisia de etica si universitara
S-a autosesizat si constata buna-credinta.

(2) Rapoartele de analiza se aproba cu.votul majoritatii simple a membrilor prezenti ai
Comisiei. Raportul se semneazi de toti membrii prezenti‘ai Comisiei de etica. in dreptul fiecarui
nume se precizeazd prin cuvintele ,,Sunt de . acord cu hotararea”, sau ,,Nu sunt de acord cu
hotararea”, urmand ca acei membri care au precizat-,Nu sunt de acord cu hotararea” sa 1si motiveze
separat pozitia fata de decizie printr-un material anexat raportului. Daca un membru al comisiei nu a
fost prezent la luarea deciziei, se mentioneaza in dreptul numelui sau ,,Absent”.

Art. 16. Comisia de eticd universitara raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la
primirea sesizarii, dar nu-mai tarziu de 45 de zile calendaristice de la data primirii sesizarii,
comunicandu-i deciziile luate. Dacd investigatiile conduc, din motive intemeiate, la depasirea
termenelor de mai-sus, Comisia de etica si deontologie profesionala universitara poate elabora un
raport intermediar, in care prezinta si cauzele intarzierii.

Art.17. Tn.cazul in care sesizarea a fost consideratd intemeiati si s-au demarat investigatii, hotararile
comisiei de etica universitara, dupa primirea avizului oficiului juridic, sunt comunicate Rectorului
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, prin registratura universitatii, in vederea punerii n aplicare a
masurilor si sanctiunilor stabilite. Aceeasi hotarare este comunicata si partilor interesate (reclamat si
reclamant), in termen de 5 zile lucratoare de la primirea avizului juridic. Din ratiuni economice si
de mediu, rezolutiile pot fi transmise si pe mail (scanuri dupd originalele semnate si inregistrate).
Daca aceastd modalitate de transmitere nu este posibila, documentele se vor transmite prin
registratura universitatii (cu numar de inregistrare), sau, dupa caz, prin posta.

Art.18. Tmpotriva hotararilor Comisiei de etica universitara se poate face contestatie, Th termen de
15 zile de la comunicare, la Consiliul National de Etica.
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Art.19. Comisia de etica universitard poate propune concilierea intre parti, pe cale amiabila, daca
natura cazului permite si incalcarea eticii academice este minord (ex: lipsd de amabilitate,
impolitetea, neglijente minore etc.).

Art.20. O sedintd a Comisiei de etica universitard se considera statutard dacad la ea participa un
numar de membri corespunzator majoritatii speciale (doua treimi din numarul total de membri,
rotunjit la cel mai apropiat intreg mai mare) a acesteia.

CAPITOLUL VI - SANCTIUNI REFERITOARE LA INCALCAREAETICII
UNIVERSITARE SI A BUNEI CONDUITE IN CERCETARE iN ACORD CU
PREVEDERILE LEGII NR. 1/2011, CU MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ULTERIOARE SI LEGII NR. 206/2004, CU MODIFICARILE SFCOMPLETARILE
ULTERIOARE

Art. 21. Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica universitara personalului didactic si
de cercetare si personalului didactic si de cercetare auxiliar pentru incdlcarea eticii universitare sau
pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este.cazul, cu indemnizatia de conducere, de

Tndrumare si de control;

) suspendarea, pe o perioada determinata de timp;-a dreptului de inscriere la un concurs

pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de

indrumare si de control, ca membru-in comisii de doctorat, de master sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere dininvatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

f) alte sanctiuni prevazute de Legea nr.-206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.22. Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de eticd universitara studentilor, studentilor -
masteranzi si studentilor -‘doctoranzi pentru incalcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) suspendare bursei pe 0 perioada determinata;

c) retragerea dreptului de a fi cazat in caminele Universitatii in anul universitar urmator

constatdrii abaterii;

d) retragerea definitiva a dreptului de a fi cazat in caminele Universitatii;

e) exmatricularea.

Art. 23. Pentrupersonalul administrativ se pot aplica urmatoarele sanctiuni:
a) avertismentul scris;
b)" retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;
€) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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Art. 24. (1) Sanctiunile propuse de Comisie trebuie sa fie proportionale cu abaterea comisa si cu
prejudiciul cauzat de aceasta. In demararea analizei sesizarii presupusei fapte de abatere de la Codul
de etica si deontologie universitara membrii comisie vor pleca de la premise de nevinovitie.

(2) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica universitara, dupa avizarea raportului de analiza,
de catre consilierul juridic, se pun Tn aplicare, de catre rector sau decan, dupa caz, in termen de 30
de zile de la comunicarea raportului, prin inregistratura, catre rector.

CAPITOLUL VII - CONFIDENTIALITATEA

Art. 25. Pe parcursul desfasurarii analizei sesizarii unei fapte de abatere de la Codul de etica si
deontologie universitard, nu se va permite accesul tertilor la dosar, cu exceptia reprezentantilor
legali ai partilor, precum si, daca este cazul, organelor de stat abilitate sa cerceteze fapta respectiva.

Art. 26. Comisia de etica universitara si comisia de analiza pastreaza confidentialitatea cu privire la
identitatea autorului sesizarii, a autorului faptei, a abaterilor de la normele de buna conduita, precum
si cu privire la toate demersurile facute in cadrul procesului de analiza, pana la comunicarca
raportului de analizd autorului sesizarii si partii reclamate.si publicarea acestuia pe site-ul
Universitatii.

CAPITOLUL VIII - CONFLICT DE INTERESE

Art. 27. Tn cazul in care, pe parcursul analizei faptei, un_membru al Comisiei de etici universitara
se afla in conflict de interese, acesta se va retrage de la evaluarea faptei sesizate.

CAPITOLULIX - DISPOZITII FINALE

Art. 28. Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea Comisiei de etica universitard se
realizeazd din veniturile UPG;, prin decizia Consiliului de Administratie.

Art. 29. Prezentul regulament a fost'aprobat in sedinta Senatului Universitar din data de 07.07.2016

Department




		2016-08-29T12:51:13+0300
	IT&C Department




