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Capitolul I - PRINCIPII GENERALE

Art. 1. In cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti se pot organiza programe postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionala, respectand prevederile:

- Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu completarile si modificarile ulterioare;

- Ordinul MECTS 3163/2012 privind aprobarea Metodologiei - cadru de organizare si
functionare a programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua;

- Ordinul 5370/2012 pentru aprobarea modelului certificatului de atestare a competentelor
profesionale si al suplimentului descriptiv.

Art. 2. In sensul prezentului Regulament se considerd formare si dezvoltare profesionald continua,
orice proces de instruire in cadrul caruia o persoand (conform art. 10), avand o calificare ori o
profesie, isi asigurd completarea si dezvoltarea competentelor deja dobandite sau dobandirea de noi
competente.

Art. 3. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud vizeaza
actualizarea/dezvoltarea/perfectionarea unei/unor competente ori unitati de competentd/competente
din una sau mai multe calificari universitare ori din unul sau mai multe standarde ocupationale
aferente unei ocupatii ce poate fi practicatd doar de un absolvent de studii universitare.

Art. 4. (1) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua se infiinteaza
si se gestioneaza la nivelul departamentelor sau/si scolilor postuniversitare.

(2) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continua se pot
infiinta In domenii pentru care universitatea are acreditate cel putin programe de studii universitare
de licenta in domeniul stiintific respectiv.

(3) Aceste studii se pot organiza in regim cu taxa sau cu finantare din alte surse.

(4) Formatiile de studiu se stabilesc in functie de specificul domeniului, competentele si
disponibilitatea cadrelor didactice si eficienta economica a organizarii acestor programe.

Art. 5. Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud se pot organiza
numai in limbile si la formele de invatdmant in care sunt scolarizate programe de studii universitare
de licenta acreditate in domeniul stiintific respectiv.

Capitolul Il - PLANURILE DE iNVATAMANT

Art. 6. Planurile de Invatdmant pentru programele postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionalad continud se elaboreaza la nivel de departament de catre coordonatorii de programe, se
aproba de catre Consiliul departamentului, Consiliul facultétii, Consiliul de Administratie si Senatul
Universitatii si se avizeaza de catre Ministerul Educatiei Nationale, unde vor fi prezentate impreuna
cu calificarea universitard sau standardul ocupational/standardele ocupationale pe care se
fundamenteaza programul, precum si competenta/competentele sau unitatea de competentd/unitatile
de competenta vizate de programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua.

Art. 7. Planul de invatamant pentru programul postuniversitar se realizeaza dupa modelul din
anexa 1 a acestui regulament, adaptat pentru numarul de semestre propus.

Art. 8. Daca programul postuniversitar are peste 100 de ore trebuie, obligatoriu, sa se specifice in
planul de invatamant creditele de studiu transferabile.
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Art. 9. Fisele disciplinelor (anexa 2) sunt elaborate de titularii de discipline. Cadrele didactice
titulare de disciplina la aceste forme de studii trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor. Planurile de
invatdmant si fisele disciplinelor pot fi concepute si in structurd modulara, in functie de specificul
programului postuniversitar.

Capitolul 111 - ADMITEREA

Art. 10. La programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud se pot
inscrie absolventii care au finalizat cu diploma cel putin studiile universitare de licentd sau
echivalente.

Art. 11. Admiterea la aceste programe postuniversitare se face pe baza de dosar.

Art. 12. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti elaboreaza si afiseaza la sediul facultatilor si online,
pe site-ul departamentelor/ scolilor postuniversitare, o oferta privind programele postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continud, care cuprinde denumirea programului, locul
desfasurarii, durata, cuantumul taxei de scolarizare aferenta programului, alte date si informatii care
sunt utile participantilor la aceste programe.

Art. 13. inscrierea candidatilor intr-un program postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionalda continua din oferta Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti se organizeaza conform
regulamentelor universitare aflate in vigoare.

Art. 14. Admiterea candidatilor pentru un program postuniversitar se face pe baza rezultatelor
obtinute de fiecare cursant la programul de studii de licenta absolvit.

Capitolul IV - ORGANIZAREA PROCESULUI DE iNVATAMANT

Art. 15. Organizarea si desfasurarea procesului de invatamant pentru programul de studii
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua sunt realizate de un coordonator de
program, propus de catre Consiliul departamentului si aprobat de Consiliul facultatii.

Art. 16. Coordonatorul de program elaboreaza orarul si stabileste datele de sustinere a examenelor.
Activitatile didactice la aceste programe postuniversitare se pot derula pe tot parcursul sdptamanii.

Art. 17. Dupa luarea deciziei de incepere a programului postuniversitar de formare si dezvoltare
profesionald continua, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti incheie cu candidatii admisi un
contract de studii pentru perioada de scolarizare i emite decizia de Tnmatriculare aprobata de rector.

Art. 18. Persoanele care au incheiat contracte de studii in regimul cursurilor postuniversitare sunt
inmatriculati ca studenti ai facultdtii in cadrul careia existd departamentul coordonator al
programului si sunt inscrisi in registrul matricol distinct destinat special acestei categorii de
studenti.

Art. 19. Taxa de scolarizare se achita la casieria Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti sau prin

virament bancar, in rate stabilite conform contractului de studii Tncheiat. Cuantumul taxei este
aprobat de senatul universitatii.
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Art. 20. Activitatea didactica la programele de formare si dezvoltare profesionalda continua este
modulara si flexibila, durata acestora fiind stabilitd de organizatori. Un program postuniversitar se
desfdsoara conform planului de invatamant aprobat.

Art. 21. Activitatile de coordonare a programelor postuniversitare sunt normate pe durata
functionarii acestora, prin acordarea unui numar de maximum 10 ore/luna.

Art. 22. Coordonatorul de program urmareste:

a. programarea, organizarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de Tnvatamant;

b. elaborarea devizului de venituri si cheltuieli;

C. prospectarea cererilor sociale si economice de calificari postuniversitare si de actualizare
a programelor de studii existente in functie de aceste cereri;

d. dezvoltarea unor mecanisme de control intern al calitatii;

e. intocmirea planurilor de invatamant in corelatie cu profilul programului si Tn acord cu
strategiile si standardele nationale ale dezvoltarii invatamantului superior;

f. elaborarea fiselor disciplinelor in concordanta cu profilul programului;

g. elaborarea si editarea de cursuri postuniversitare de catre titularii disciplinelor;

h. existenta materialelor bibliografice recomandate pentru programul respectiv;

i. modul de dotare al laboratoarelor pentru desfasurarea activitatilor practice;

J. graficul desfasurarii activitatilor didactice de curs, seminar si lucrari practice;

k. activitatea cadrelor didactice pentru dezvoltarea programului respectiv.

Art. 23. Activitatea din cadrul programelor postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala
continud se normeaza separat $i nu intrd sub incidenta art. 288 alin. (1) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. Orele predate la aceste programe vor fi platite
pe baza unui tarif orar, calculat de cédtre coordonatorul programului, Tn urma elaborarii unui deviz
de venituri si cheltuieli.

Capitolul V - FINALIZAREA STUDIILOR

Art. 24. Tn cadrul Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti, programele postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continud se finalizeaza cu un examen de certificare a competentelor
profesionale asimilate de cursanti pe parcursul programului. Examenul de certificare a
competentelor trebuie sa verifice capacitatea de a aplica practic competentele dobandite in
programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionala continua.

Art. 25. Examenul de certificare a competentelor profesionale constd dintr-o singurd proba:
prezentarea si sustinerea lucrarii de absolvire.

Art. 26. Tematica si bibliografia pentru examenele de certificare a competentelor profesionale sunt
propuse de catre coordonatorii de programe si avizate de consiliul departamentului.

Art. 27. Comisiile pentru finalizarea studiilor (examen de certificare a competentelor profesionale) se
stabilesc pentru fiecare program postuniversitar de formare si dezvoltare profesionald continua si
sunt formate din cadre didactice care au desfasurat activitati didactice in cadrul programului.

Art. 28. Comisiile sunt formate din presedinte, minimum 2 membri si un secretar, pe baza
propunerilor consiliului departamentului, cu avizul Consiliului facultatii si aprobarea Senatului
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universitatii. Presedintele comisiei trebuie sd fie profesor universitar sau conferentiar universitar.
Secretarul comisiei de examen, care poate fi si asistent universitar, nu acorda note la sustinerea
probelor de catre absolventi. Toti ceilalti membri ai comisiei trebuie sa aibd gradul didactic minim
de sef de lucrari/ lector universitar.

Art. 29. Calitatea continutului lucrarii de absolvire si a susfinerii acesteia se apreciaza de catre
fiecare membru al comisiei cu note Intregi de la 1 la 10. Nota minima de promovare este 6,00 si
rezulta ca medie intreaga sau fractionara a notelor intregi acordate de membrii comisiei.

Art. 30. Rezultatele examenului de certificare a competentelor profesionale se comunicad direct
cursantilor si prin afisare la sediul departamentului/ scolii postuniversitare.

Art. 31. Cursantii care nu s-au prezentat sau nu au obtinut media minima necesara in sesiunea
programata pentru promotia din care fac parte se pot prezenta intr-o sesiune ulterioara, conform
structurii anului universitar, cu plata unei taxe suplimentare.

Art. 32. Absolventilor care promoveaza examenul de certificare a competentelor li se elibereaza un
certificat de atestare a competentelor profesionale.

Art. 33. Certificatul de atestare a competentelor profesionale este insotit de un supliment descriptiv
care contine situatia scolard, durata in ore a programului, numarul de credite transferabile acumulate
(daca este cazul), calificarea universitard/standardul ocupational care a stat la baza dezvoltarii
programului si competenta/competentele sau unitatea de competentd/unitatile de competentd vizate
de programul postuniversitar de formare si dezvoltare profesionalda continua. Certificatele de
atestare si suplimentele descriptive se completeaza conform reglementarilor in vigoare.

Capitolul VI - GESTIONAREA RESURSELOR FINANCIARE

Art. 34. Veniturile financiare realizate pot fi utilizate pentru plata personalului didactic (personal
didactic auxiliar, tehnicieni) si pentru dezvoltarea bazei materiale. Acestea vor fi utilizate astfel:

* 20 % se varsa la bugetul Universitatii in conformitate cu reglementarile interne in vigoare;

* 80 % se alocd departamentului sau facultatii organizatoare si se folosesc pentru: plata personalului
didactic; acoperirea costurilor specifice desfasurarii activitatilor didactice; dezvoltarea bazei
materiale; alte costuri cu desfasurarea activitatilor didactice.

Art. 35. Managementul resurselor financiare se face conform devizului de venituri si chletuieli
cu respectarea reglementarilor legale Tn vigoare privind utilizarea resurselor extrabugetare.

Art. 36. Retribuirea personalului didactic se realizeazd conform reglementarilor financiare in
vigoare privind utilizarea fondurilor extrabugetare. Ea se efectueaza separat de normele si salariile
finantate de la buget.

Art. 37. Daca ponderea cursantilor din alte localitati este importantd, Consiliul de Administratie al
Universitdtii poate sd aprobe organizarea si desfasurarea programelor postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionald continui si in alte locatii din tard. In aceasti situatie, cheltuielile vizand
deplasarea si, eventual, cazarea cadrelor didactice la locul de desfasurare a programului
postuniversitar vor fi suportate din taxele de scolarizare incasate de la cursanti, prevazute si
evidentiate in mod distinct in contabilitate.
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Capitolul VIl — DISPOZITII FINALE

Art. 38. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii Petrol - Gaze din
Ploiesti din data de 26.01.2017.
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