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CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 1. Codul de etica si deontologie universitard reglementeaza normele de conduitd profesionala si
cuprinde un ansamblu de standarde morale generale, responsabilitati si reguli ale practicii universitare
care privesc activitatea desfasurata de membrii comunitatii academice a Universitatii Petrol - Gaze din
Ploiesti.

Art. 2. (1) Codul de etica si deontologie universitara este parte integranta a Cartei Universitatii Petrol -
Gaze din Ploiesti si respectarea prevederilor sale este obligatorie pentru toti membrii comunitatii
universitare.

(2) Codul de etica si deontologie universitara nu se substituie legilor si regulamentelor interioare
si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 3. Codul de etica si deontologie universitard promoveaza valorile morale pe baza carora se
desfasoara activitatea universitard: integritatea si libertatea academica, loialitatea, nediscriminarea si
egalitatea de sanse, profesionalismul si meritul, transparenta, onestitatea, respectul si toleranta,
responsabilitatea, confidentialitatea.

1. Integritatea academica

a) Integritatea academica presupune exercitarea profesiei si a functiei cu onestitate, corectitude, buna-
credintd, respect si responsabilitate, in vederea mentinerii standardelor de excelenta in educatie,
cercetare si servicii aduse comunitatii.
b) Membrii comunitatii universitare a UPG au obligatia sd cunoascd si sd respecte legile, codurile,
regulamentele si metodologiile care reglementeaza activitatea lor In spatiul universitar.
¢) Membrii comunitatii UPG Ploiesti nu vor afecta in niciun fel prestigiul Universitatii Petrol — Gaze
din Ploiesti sau interesele legitime ale altor persoane si vor cultiva un comportament menit sa evite
conflictul de interese, coruptia, intelaciunea, plagiatul sau orice altd forma de incélcare a principiului
onestitatii, al respectului reciproc sau al demnitatii personale.
d) Cadrele didactice au obligatia de a educa studentii in spiritul integritdtii academice si de a se asigura
ca normele de conduitd prevazute in prezentul Cod de etica si deontologie universitara sunt respectate.
e) Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti promoveaza libertatea academica in conditiile statului de drept
si ale respectarii drepturilor omului.
f) In baza principiului libertitii academice, membrii comunititii UPG Ploiesti au dreptul de a-si exprima
opiniile stiintifice si profesionale, de a formula public opinii critice, bazate pe argumente stiintifice, etice
sau legale. Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti incurajeaza abordarile critice, dialogul, parteneriatul
intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice, credintele religioase sau orientarile sexuale.
g) Obiectivitatea stiintifica este mai presus de orice forma de presiune rezultata din interese personale si
de grup, inclusiv de natura financiard. Membrii comunitdfii academice nu vor ceda presiunilor si
constrangerilor de natura politica, religioasa si economica.
h) Niciun membru al comunitatii universitare nu are dreptul sa lezeze libertatea celorlalti, Universitatea
Petrol — Gaze din Ploiesti cultivand respectul pentru diferente.
1) Nimeni nu are dreptul sd manipuleze, sa indoctrineze si sd educe dogmatic in cadrul spatiului
universitar si, prin aceasta, sa incalce dreptul membrilor universitatii la obiectivitate in cunoastere si
formarea educationala.
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2. Loialitatea academica

a) Loialitatea fata de Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti presupune obligatia fiecarui membru al
comunitatii universitare de a actiona in interesul universitatii, de a-i sustine politicile, strategiile si
obiectivele in vederea realizdrii misiunii acesteia.

b) Membrii comunitatii UPG Ploiesti au obligatia de a apara prestigiul Universitatii Petrol — Gaze din
Ploiesti si de a nu aduce 1n vreun fel prejudicii ale imaginii sau intereselor acesteia.

¢) Studentii au obligatia de a fi loiali Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti si de a-si indeplini cu
onestitate Tndatoririle profesionale.

d) Se considera incalcare a principiului loialitatii: desfasurarea cu intentie a unor actiuni care cauzeaza
pierderi ale unor drepturi patrimoniale ale Universitatii; desfasurarea de activitati care constituie acte de
concurenta neloiald; defdimarea In mod public a Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti cu privire la
organizarea institutionald sau la desfasurarea activitatilor specifice ale universitatii.

3. Nediscriminarea si egalitatea de sanse

a) Tn Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti existd obligatia asigurarii egalitatii de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea personala a tuturor membrilor comunitatii academice.

b) Tn Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti sunt interzise discriminarea si tratarea inegali a persoanelor
pe criterii de gen, rasa, etnie, varsta, disabilitate, orientare sexuala, nationalitate, religie, statut social,
stare materiald sau mediu de provenienta.

¢) Discriminarea este interzisa, indiferent de criteriile aplicate. In acelasi timp, aceste criterii nu pot fi
invocate pentru a genera discriminare inversa/ pozitiva.

4. Profesionalismul si meritul

a) Profesionalismul se masoara prin calitatea prestatiei membrilor comunitatii UPG Ploiesti in domeniul
educatiei, precum si al cercetarii stiintifice si serviciilor aduse comunitatii academice.

b) Profesionalismul presupune competenta si exigenta in exercitarea profesiei, dezvoltare profesionalad
si mentinerea unor standarde de calitate ridicate, evitarea dilentantismului si a imposturii profesionale.
c) Singurul criteriu de ierarhizare acceptat in Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti este meritul, evaluat
prin rezultatele activitatii profesionale.

d) In stabilirea meritului cadrelor didactice, se iau in considerare calitatea activitatii didactice si de
cercetare, pe de o parte si evaluarea de cétre studenti, colegi, conducere, implicarea in dezvoltarea
facultatii, universitatii, programului de studii, prestigiului adus institutiei.

e) In stabilirea meritului studentilor, se iau in considerare performantele scolare si stiintifice, implicarea
in viata comunitatii universitare.

f) Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ, meritul se stabileste In functie de gradul,
complexitatea si calitatea Indeplinirii atributiilor din fisa postului.

5. Transparenta

a) Respectarea principiului transparentei presupune oferirea accesului la toate categoriile de informatii
de interes pentru membrii comunitatii UPG, pentru institutiile cu care Universitatea Petrol — Gaze din
Ploiesti colaboreaza, pentru potentialii candidati si publicul larg, cu respectarea stricta a legislatiei n
domeniul protectiei datelor.
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b) Informatiile de interes public vor fi afisate pe site-ul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.

6. Onestitatea intelectuala

a) Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti apara dreptul la proprietate intelectuala.

b) Membrii comunitatii academice din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti au obligatia de a cunoaste
reglementarile legale privind frauda intelectuala. Constituie ncalcari ale eticii in domeniul cercetarii
toate formele de frauda intelectuala: plagiatul, autoplagiatul, confectionarea de rezultate, inlocuirea
rezultatelor cu date fictive, omisiunea recunoasterii contributiei unor terti la elaborarea unei lucrari
stiintifice, mentionarea ca autori ai unei lucrari a unor persoane care nu au contribuit semnificativ la
elaborarea acesteia, obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori $i persoane care nu au
participat la elaborarea acesteia.

7. Respectul si toleranta

a) Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti este o institutie academica antreprenoriala deschisa studiului
si cercetarii. In acest scop, universitatea respectd demnitatea fiecdruia dintre membrii comunitatii
universitare intr-un climat liber de orice manifestare si forma de exploatare, umilire, dispret, amenintare
sau intimidare.

b) Membrii comunitatii academice sunt obligati sd adere la valorile tolerantei fata de diferentele dintre
oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale.

c¢) Dezbaterea intelectuala in cadrul Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti se desfasoara prin argumente
rationale, fiind interzisa utilizarea unui limbaj ofensator, atacul la persoand, precum si comportamentul
insultator.

8. Responsabilitatea

a) Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti aplica principiul responsabilitatii atat in activitatea
profesionala, cat si In etica universitara.

b) Responsabilitatea nu exclude dreptul membrilor comunitétii de a formula public critici cu privire la
ncélcarea standardelor etice, deontologice, stiintifice, cu conditia ca acestea sa fie intemeiate si sustinute
cu probe.

¢) Membrii comunitétii academice nu vor formula public opinii care pot fi interpretate ca dezinformare,
calomnii, denigrari ale Universitatii sau ale persoanelor din cadrul Universitatii.

d) Responsabilitatea presupune raspunderea individuald pentru actele acelor membri ai comunitatii
academice cu care persoana se afld n raporturi de indrumare, mentorat, coordonare, tutoriat.

e) Responsabilitatea se aplica in relatiile stabilite de membrii comunitatii UPG Ploiesti cu alte institutii,
comunitatea locald, nationala sau internationala.

9. Confidentialitatea

a) Membrii comunitatii UPG Ploiesti nu au dreptul de a divulga informatiile confidentiale dobandite in
urma activitatii In spatiul universitar in absenta unei autorizari necesare si adecvate, cu exceptia acelor
cazuri In care membrii in cauza au obligatia de a nu le ascunde.

b) Este interzisa divulgarea informatiilor confidentiale in avantaj personal sau in avantajul unei terte
parti.
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¢) Membrii comunitatii UPG Ploiesti sunt obligati sa respecte confidentialitatea cu privire la problemele
care tin de activitatea profesionald sau de viata privatd a membrilor comunitatii, cu exceptia cazului in
care este autorizat prin lege sau de catre persoana vizata.

Art. 4. In sensul prezentului Cod de etica si deontologie universitara, fara a se exclude sensul consacrat
prin legislatia in vigoare, se considera Incalcari grave ale eticii universitare: conflictul de interese si
incompatibilitatea; coruptia; plagiatul; ingelaciunea; hartuirea, inclusiv hértuirea sexuald; intimidarea si
comportamentul insultator.

1. Conflictul de interese si incompatibilitatea

a) Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti ia masurile necesare cu scopul de a evita sau de a solutiona
adecvat situatiile care pot conduce la conflicte de interese care ar putea sa compromitd, direct sau
indirect, indeplinirea indatoririlor sale, conflicte care decurg din relatii personale, din interese materiale,
din colaborari exterioare sau din alte angajamente.

b) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv nu pot ocupa
concomitent functii in cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti, astfel incat una sa se afle intr-0
pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald fatd de cealalta, la orice nivel, si nu
pot fi numite in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza
sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv.

2. Coruptia

a) Membrilor universitdtii le sunt interzise practici precum favoritismul, nepotismul, aplicarea unor
standarde duble in evaluare ori acte de persecutie sau razbunare. Trebuie evitate cazurile in care un cadru
didactic isi evalueaza rudele de gradul I sau II, sau orice alte persoane cu care are relatii personale de
natura sd le influenteze conduita academicd. De asemenea, vor fi evitate situatiile in care persoanele care
detin roluri multiple in universitate vor lua decizii care pot deveni partinitoare.

b) Toti membrii comunitdtii academice trebuie sd ia mdsuri pentru a preveni, elimina §i sanctiona orice
forma de coruptie, cum ar fi: traficarea examenelor de admitere si absolvire, traficarea oricarei forme de
verificare, a concursurilor pentru ocuparea posturilor, mita sau tentativa de mituire, precum si
favoritisme de orice natura.

3. Plagiatul

a) Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti isi asuma obligatia de a informa membrii comunitatii
academice cu privire la legislatia in vigoare care reglementeaza dreptul de proprietate intelectuala.

b) Studentii vor fi informati cu privire la normele de scriere academica.

c¢) Necunoasterea legislatiei si a normelor de la punctele a) si b) nu absolva niciun membru al comunitatii
academice de acuzatia de plagiat.

d) Plagiatul reprezinta preluarea integrald sau partiala a unui material realizat de un alt autor si
prezentarea acestuia ca apartinand propriei persoane fie intr-o lucrare scrisa, fie intr-o prezentare orala.
Plagiatul poate fi voluntar (propriu-zis) sau involuntar (folosirea gresita a sistemului de citare sau
neindicarea sursei unui material).

e) Constituie plagiat:

- compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fard referinte clare la textele sursa;
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- intrepatrunderea dintre fragmentele de texte plagiate si contributia proprie;

- preluarea unui text fara referinte clare, cu modificarea unor expresii din text, si/sau inversarea unor
paragrafe/propozitii/capitole;

- omiterea semnelor citarii 1n text si nementionarea lucrarii sursa (carte, articol, alt referat, resursa web
etc.) In bibliografia finala;

- prezentarea aceleiasi lucrdri sau a unor parti de lucrare cu un continut identic Tn mai multe publicatii.
f) Parafrazarea (redarea ideii/argumentului unui alt autor) fara indicarea sursei constituie plagiat.

g) Utilizarea aplicatiilor software antiplagiat pentru identificarea similitudinilor ce ar putea fi considerate
plagiat trebuie sa fie dublata de analiza critica a specialistilor in domeniu.

h) Pentru a fi valida, o acuzatie de plagiat trebuie sa fie insotita de dovada clara a plagiatului.

1) Masurile educationale, administrative si tehnice care se iau pentru garantarea originalitatii lucrarilor
de licenta, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a altor asemenea lucrari, precum si sanctiunile
aferente sunt prevazute in Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licentd si master, a programelor postuniversitare si a altor cursuri la
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti precum si in Regulamentul privind organizarea si desfagurarea
studiilor universitare de doctorat la Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti.

4. Inselaciunea

a) Constituie ingelaciune orice fapta prin care o persoana prezintad date, merite, competente pe care nu le
are in vederea obtinerii unei rasplati necuvenite (nota, bursa, finantare): prezentarea unei lucrari care nu
i1 apartine; includerea in CV a unor date nereale; substituirea unei persoane la examen; includerea in
proiecte a unor date nereale.

b) Orice persoana care detine informatii cu privire la fapta de inselaciune si nu o raporteaza se considera
ca faciliteaza Inselaciunea.

5. Hartuirea

a) Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti condamna hartuirea sub orice forma: misoginismul, sexismul,
rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia, harfuirea in privinta apartenentei la o religie, etnie sau
formatiune politica.

b) Sunt sanctionate comportamentele prin care membrii universitatii sunt supusi unor tentative de
corupere sexuala.

d) Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti condamna hartuirea indiferent de formele in care s-ar putea
manifesta aceasta. Astfel harfuirea exercitata de catre persoane cu functii ierarhice superioare, abuzul de
putere, hartuirea sexuala sunt interzise in Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, drept pentru care sunt
sever sanctionate.

Art. 5. In spatiul universitar al Universititii Petrol — Gaze din Ploiesti sunt interzise:

a) comportamentul insultitor, manifestat prin expresii injurioase, umilitoare, intimidante.

b) urmatoarele tipuri de comportament in relatia cadru didactic - student:

- refuzul arbitrar de a avea o conduita profesionald didactica adecvata,

- imixtiuni Tn domenii tematice fara legatura cu curricula academica;

- incalcarea regulilor de comportament la cursuri, in restul programului si /sau nerespectarea programarii
studentilor la diferite activitati,
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- evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performanta;

- intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si comunicarea rezultatelor;

- discriminarea, incluzand hartuirea unui student pe motive politice sau pe motive de rasa, religie, sex,
orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap si/sau conditie medicala, varsta, cetatenie
sau alte motive arbitrare sau personale;

- uzul pozitiei sau abuzul de putere a cadrului didactic pentru a influenta rationamentele sau constiinta
unui student din motive arbitrare sau personale.

c) efectuarea evaludrilor competentei profesionale a unor colegi pe alte criterii decat performanta
profesionala, meritul, rezultatele profesionale;

d) orice tip de discriminare (rasa, sex, religie, nationalitate, etnie, disabilitate);

e) incalcarea unor reguli de confidentialitate in relatiile cu colegii.

Art. 6. Comisia de etica universitara reprezinta organismul institutionalizat la nivelul universitatii care
are drept competentd urmarirea si asigurarea respectarii si aplicarii sistematice si riguroase a principiilor
Codului de etica si deontologie universitara.

Art. 7. (1) Comisia de etica universitara este formata din 5-7 membri, astfel incat sa se asigure principiul
reprezentativitatii (fiecare facultate sa aibd cel putin un membru in Comisie). Din Comisia de etica
universitara face parte si un student.

(2) Structura si componenta Comisiei de eticd universitard este propusd de Consiliul de
Administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata de Rector.

(3) Membrii Comisiei de etica universitara sunt alesi dintre persoanele cu prestigiu profesional
si autoritate morala.

Art. 8. Comisia de etica functioneaza conform regulamentului propriu.

Art. 9. (1) Nu pot fi membri ai Comisiei de eticd universitard persoanele care ocupd vreuna dintre
functiile: rector, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director de departament sau
de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare, microproductie.

(2) Nu pot fi membri ai comisiei de etica universitara persoanele care au savarsit abateri privind
activitatea didactica, cercetarea stiintifica si care au fost sanctionate.

Art. 10. Atributiile Comisiei de etica universitara sunt prevazute prin regulamentul propriu.

Art. 11. Abaterile de la prevederile Codului de eticd si deontologie universitara savarsite de catre
membrii comunitatii universitare, atat In universitate cat si In exteriorul acesteia, vor fi analizate si
solutionate de catre Comisia de etica universitard in acord cu prevederile prezentului Cod de etica si
deontologie universitara, regulamentului propriu si prevederilor legale in vigoare.

Art. 12. Procedura de sesizare, analiza, investigare si sanctionare a abaterilor de la prevederile Codului
de etica si deontologie universitara este prevazuta in regulamentul propriu.

Art. 13. Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd universitard pe baza Regulamentului propriu de
functionare se pun obligatoriu in aplicare de catre rector, in termen de 15 de zile de 1a expirarea perioadei
pentru depunerea de contestatii.
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