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CADRUL LEGAL

e [Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 206 din 27 mai 2004 privind conduita in cercetarea stiintifica, dezvoltare
tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

e HG nr. 681/2011 privind Codul studiilor universitare de doctorat, modificata si completata
prin HG nr. 134/2016, cu Ordinul MENCS nr. 3482/24.03.2016 privind organizarea si
functionarea CNATDCU;

e Carta Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.l (1) Structura si componenta Comisiei de etica universitara sunt propuse de Consiliul de
administratie, avizate de Senatul universitar si aprobate de rector. Avizul Senatului este obligatoriu
in procedurile de desemnare si revocare a comisiei de etica.

(2) Structura Comisiei de etica respectd principiul reprezentativitatii facultatilor si are in
componenta sa un student. Comisia de etica este alcatuitd din 5-7 membri, din care cel putin unul cu
pregatire juridica.

(3) Reprezentantul studentilor in Comisia de etica va fi desemnat conform cap VI din
Metodologia de alegere a reprezentantilor studentilor in structurile Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti.

(4) Membrii Comisiei de etica pot fi revocati din aceasta calitate cu respectarea principiului
simetriei actelor juridice.

(5) Revocarea membrilor comisiei de etica sau a comisiei in integralitatea sa, Se poate face la
propunerea motivata in scris a Consiliului de administratie, cu avizul Senatului universitar si
aprobarea rectorului.

Art.2 Comisia de eticd universitara functioneaza ca un organism independent in raport cu Senatul
universitar si cu rectorul Universitatii.

Art.3 Comisia de eticd universitard isi desfigoara activitatea in spiritul Codului de etica si
deontologie universitara, parte integrantd a Cartei universitare.

Art.4 Mandatul membrilor Comisiei de etica universitara este de patru ani, cu incepere de la data
numirii acestora prin decizia rectorului.

Art5 In cazul vacantirii unui loc din componenta Comisiei de etica, Consiliul de administratie este
ingtiintat de catre presedintele acesteia, in vederea formularii unei propuneri, dupa care, aceasta este
inaintatd, in regim de urgenta, Senatului universitar pentru avizare si Rectorului pentru aprobarea
propunerii. Mandatul noilor membri inceteaza la termenul la care sunt prevazute alegerile periodice
din patru in patru ani, conform graficului din regulamentul pentru alegerea structurilor si functiilor
de conducere din UPG Ploiesti.
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CAPITOLUL I
COMPETENTE SI ATRIBUTII

Art.6 Comisia de eticd universitard are competenta de a lua in discutie toate actele petrecute in
spatiul universitar si cele desfasurate in afara acestuia, in masura in care implica membrii propriei
comunitati universitare, in legatura cu normele de conduita profesionald, asa cum sunt detaliate n
Codul de etica si deontologie universitara.

Art.7 Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

(1) analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica universitara, pe baza sesizarilor sau prin
autosesizare, conform Codului de eticad si deontologie universitara. Pentru indeplinirea acestei
atributii, Comisia de etica universitara:

a) primeste si evalueaza validitatea sesizarilor si a reclamatiilor adresate;

b) daca reclamatia este considerata valida (are temei), examineaza sesizarile referitoare la

abaterile de la buna conduita, detaliate in Codul de eticad si deontologie profesionala

universitara;

€) demareaza investigatii, cercetari, audieri in scopul strangerii de date privitoare la cazul/

cazurile care fac subiectul sesizarilor si al reclamatiilor;

d) elaboreaza raportul de analiza pe baza investigatiilor, a cercetarilor si a audierilor efectuate;

e) in cazul constatarii unor abateri de la normele de buna conduitd, stabileste una sau mai

multe dintre sanctiunile prevazute in prezentul regulament sau face recomandari fara aplicarea

unei sanctiuni;

f) comunica rectorului raportul de caz cu privire la faptele analizate, mentionand informatiile/

datele care au stat la baza analizei si a evaluarii lor, punctele de vedere ale membrilor comisiei,

in cazul in care au fost divergente de opinii, precum si masurile si sanctiunile pe care le
dispune;

g) monitorizeaza punerea in aplicare, de catre rector, a masurilor si sanctiunilor stabilite de

comisie in urma solutionarii sesizarilor sau autosesizarilor, inclusiv a masurilor si sanctiunilor

stabilite Tn urma contestatiilor la Consiliul National de Etica de pe langa MEC;

(2) poate numi comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la
buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare;

(3)elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare si a eticii
activitatilor de cercetare, pe care 1l prezinta rectorului si Senatului universitar si care se constituie
document public. Raportul nu trebuie sa contind informatii identificatoare pentru cazurile
nedemonstrate, sesizdrile sau reclamatiile respinse;

(4)contribuie la diseminarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara;
propune si promoveaza eventualele modificari sau amendamente ale Codului de etica si deontologie
universitara;

(5) indeplineste atributiile stabilite de Legea nr. 206/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(6) pregateste, prin membrii Sai desemnati si la solicitarea rectorului, materiale de instruire
privind etica si deontologia universitara, pe care le prezintd la convocarile periodice de instruire a
personalului din cadrul Universitatii;

(7) indeplineste alte atributii derivate din posibile noi reglementari nationale, in domeniul sau
de competenta.
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CAPITOLUL I
PROCEDURA DE SESIZARE A COMISIEI DE ETICA

Art.8 Primirea sesizarilor/reclamatiilor

(1) Sesizarile/reclamatiile se primesc la Comisia de etica universitara si sunt gestionate de
secretarul acesteia. Sesizarile se fac in scris si se depun la registratura Universitatii in plic inchis cu
mentiunea ,,In atentia Comisiei de etici si deontologie profesionald universitara”. Plicul este
nregistrat la registratura, fara a se consemna numele depunatorului. Pe plic se consemneaza natura
inregistrarii: ,,Sesizare catre Comisia de Etica”.

(2) Registratura universitatii transmite plicul de urgentda secretarului Comisiei de etica
universitara, care preia plicul dupa verificarea integritatii acestuia. Secretarul comisiei de etica Ti
informeaza in aceeasi zi, prin e-mail sau mesaj telefonic pe presedintele comisiei si pe membrii
acesteia, cu privire la primirea plicului.

(3) Comisia, convocata de presedinte, se intruneste in sedintd extraordinara in cel mult 5 zile
lucratoare de la depunerea unei sesizari/reclamatii la registratura universitatii, cu exceptia perioadelor
legale de concediu de odihna.

(4) Plicurile se deschid in prezenta membrilor comisiei, de catre presedintele Comisiei de etica
universitara sau de catre un membru delegat de acesta, in sedinta extraordinard convocata conform
alin. (3).

(5) Secretarul Comisiei de etica universitara inregistreaza sesizarea in registrul de
corespondenta al Comisiei de etica.

(6) Pentru a putea fi luata in considerare de catre Comisia de etica, sesizarea scrisa trebuie sa
contind cel putin urmatoarele informatii:

o datele de identificare ale persoanei care sesizeaza comisia (inclusiv date de contact);

e descrierea faptei consideratd a reprezenta o abatere de la Codul de etica si deontologie

universitara, respectiv de la prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare si Legii nr. 206/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

e datele de identificare ale persoanei impotriva careia se depune sesizarea.

(7) Sesizarea scrisa poate contine orice alte informatii in vederea solutiondrii sesizarii.

(8) Nu se accepta pentru analiza sesizarile sau reclamatiile anonime.

(9) Comisia de etica universitara poate fi sesizatd de orice persoand, din cadrul universitatii

sau din afara acesteia sau se poate autosesiza.

(10) Identitatea autorului/autorilor oricarei sesizari raméane confidentiala pe parcursul
cercetdrilor efectuate de Comisia de eticd, in conformitate cu Art. 308, Alin. 2 din Legea Educatiei
Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV - PROCEDURA DECIZIONALA

Art.9 Comisia de etica universitara se intruneste ori de cate ori este nevoie pentru solutionarea
sesizarilor, sau a problemelor curente.

Art.10 Daca sesizarea/reclamatia are temei si se demareaza procedura stabilita de Legea 206/2004,

Comisia de etica examineaza sesizarile/reclamatiile referitoare la abaterile de la buna conduita,
detaliate in Codul de etica si deontologie universitara.
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Art.11 (1) Investigatia poate consta n audierea partilor si a martorilor si, daca este necesar, in
confruntarea partilor.

(2) Convocarea partilor/martorilor se face in scris CU minimum 5 zile lucratoare inaintea datei
audierii, precizandu-se obiectul, normele prezumat a fi incalcate, data, ora si locul Tntrevederii.

(3) Dupa caz, Comisia de etica Ti solicita partii reclamate o pozitie scrisa cu privire la faptele
imputate. Persoana vizata are obligatia de a transmite in scris comisiei pozitia sa asupra sesizarii, prin
intermediul registraturii universitatii, in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea instiintarii.

(4) In cadrul investigatiei, Comisia de etici poate sa solicite date sau copii dupa documente
de la orice persoand care detine informatii necesare solutionarii cauzei. Comisia va pastra
confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor convocate.

(5) Refuzul celor doua parti de a fi audiate si lipsa de cooperare a partii reclamate nu vor
impiedica derularea procedurilor ulterioare.

(6) In situatiile in care considerd necesar, Comisia de eticd universitara poate face apel la
experti din tard sau din strainatate, pe domeniul de referinta al sesizarii, experti care sa se implice in
analiza si solutionarea sesizarilor/ reclamatiilor, printr-un aviz de specialitate. Membrii Comisiei de
etica isi pot asuma, in functie de specializarea avutd pe un anumit domeniu, calitatea de expert.
Comisia de etica poate consulta comisiile Senatului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti sau alte
structuri ale acesteia in vederea solutionarii sesizarilor/ reclamatiilor.

Art.12 (1) Tn urma investigatiei si a deliberarilor, comisia elaboreaza un raport de analiza in care:

a) respinge sesizarea, intrucat apreciaza ca fapta imputatd nu intruneste conditiile unei

abateri de la regulile sau principiile de etica;

b) admite sesizarea si in urma aplicarii procedurii stabileste una sau mai multe dintre

sanctiunile prevazute in prezentul regulament sau face recomandari fara aplicarea unei

sanctiuni,

c) formuleaza propuneri de remediere a unor situatii in care Comisia de etica universitara s-

a autosesizat si constata buna-credintd a partilor implicate.

(2) Raportul de analiza incluzand si hotararea Comisiei de etica se aproba cu votul majoritatii
simple a membrilor prezenti ai comisiei. Raportul se semneaza de toti membrii prezenti ai Comisieli
de etica. in dreptul fiecarui nume se precizeaza prin cuvintele ,,Sunt de acord cu hotararea”, sau ,,Nu
sunt de acord cu hotararea”. Dacd un membru al comisiei nu a fost prezent la luarea deciziei, se
mentioneaza in dreptul numelui sau ,,Absent”.

Art.13 (1) In termen de doui zile lucritoare de la aprobarea raportului de analizi care include
hotararea Comisiei de etica, acesta este comunicat consilerului juridic al universitatii, spre avizare.
Avizul se comunica in scris presedintelui comisiei de eticd, in termen de trei zile lucratoare. Refuzul
de avizare trebuie motivat. Tn acest caz, Comisia de etica se va intruni in vederea discutarii refuzului
st a luarii masurilor corespunzatoare.

(2) In termen de doui zile lucratoare de la obtinerea avizului consilierului juridic, hotararea
Comisiei de etica se comunica rectorului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, Tn vederea punerii in
aplicare a masurilor si sanctiunilor stabilite.

Art.14 (1) Hotararea Comisiei de etica se comunica partilor interesate (reclamat si reclamant), in
termen de 2 zile lucratoare de la primirea avizului juridic prin registratura Universitatii.

(2) Comisia de etica universitara raspunde autorului sesizarii in termen de 30 de zile de la
primirea sesizdrii, dar nu mai tarziu de 45 de zile calendaristice de la data primirii sesizarii,
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comunicandu-i hotararea luata.
(3) Termenul de 45 de zile, prevazut la alin. (2), se suspenda:
a) la data pornirii cercetarii disciplinare sau penale impotriva persoanei sesizate si pana la
solutionarea definitiva a acesteia de catre alte organe competente, potrivit legii,
b) pe durata concediilor de odihna ale salariatilor si a vacantelor universitare in cazul
studentilor;
C) pe durata concediilor medicale ale persoanelor ale caror declaratii sunt considerate
importante de comisia de etica sau de comisia de analizd, pentru solutionarea sesizarii sau
autosesizarii.
d) pe durata demersurilor obtinerii unor avize de specialitate, a parerii unor experti, din tara
si strdindtate, sau, dupa caz, a unor documente suplimentare.

Art.15 Tmpotriva hotararilor Comisiei de eticd universitara se poate face contestatie la Consiliul
National de Etica, in termen de 15 zile de la comunicare.

Art.16 Comisia de etica poate propune concilierea intre parti, pe cale amiabild, daca natura cazului
permite si Incdlcarea eticii academice este minord (ex: lipsd de amabilitate, impolitete, neglijente
minore etc.).

Art.17 O sedinta a Comisiei de etica universitard se considera statutara daca la ea participa un numar
de membri corespunzator majoritatii speciale (doud treimi din numarul total de membri, rotunjit la
cel mai apropiat intreg mai mare) a acesteia.

CAPITOLUL V
SANCTIUNI REFERITOARE LA INCALCAREA ETICII UNIVERSITARE
SI A BUNEI CONDUITE IN CERCETARE

Art.18 Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica universitara personalului didactic si
de cercetare si personalului didactic si de cercetare auxiliar pentru incalcarea eticii universitare sau
pentru abateri de la buna conduita in cercetarea stiintifica sunt urmatoarele:
a) avertisment scris;
b) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
Tndrumare si de control;
C) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de conducere, de indrumare
si de control, ca membru in comisii de doctorat, de master sau de licenta;
d) destituirea din functia de conducere din invatamant;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca;

Art.19 Sanctiunile care se pot aplica de catre Comisia de etica universitara studentilor si studentilor-
doctoranzi pentru incélcarea eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea.

F 003.06/Ed.2 Document public



REGULAMENT COdeglc%rge“t
%@ F Regulamentul de organizare si functionare Pag./Total pag. 9/10
a Comisiei de etici Data 16.09.2020
a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti Editie/Revizie 3/012345

Art.20 Pentru personalul nedidactic se pot aplica urmatoarele sanctiuni:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.21 (1) Sanctiunile stabilite de Comisia de etica trebuie sa fie proportionale cu abaterea comisa.
Tn toatd activitatea de analizi a sesizarii presupusei fapte de abatere de la Codul de etica si deontologie
universitara, membrii comisiei vor tine seama de prezumtia de nevinovitie.

(2) Tn cazul in care o contestatie nu a fost inaintatd Consiliului National de Etici in termen de
15 zile lucratoare de la data comunicarii, conf. art. 15, alin. 1, sanctiunile stabilite de Comisia de etica
universitara, dupa avizarea de catre consilierul juridic, se pun Tn aplicare de catre rector sau decan,
dupa caz, in termen de 30 de zile de la stabilirea sanctiunilor.

CAPITOLUL VI
CONFIDENTIALITATEA

Art.22 (1) Pe parcursul desfasurarii analizei sesizarii unei fapte de abatere de la Codul de etica si
deontologie universitard, nu se va permite accesul tertilor la dosar, cu exceptia reprezentantilor legali
ai partilor, precum si, daca este cazul, organelor de stat abilitate sa cerceteze fapta respectiva.

(2) Accesul tertilor la un dosar aflat la Comisia de etica este interzis si dupa finalizarea
evaluarii faptei, cu urmatoarele exceptii:

a) membrii ai organismului de contestatii;

b) membrii Consiliului National de Etica;

c) organele de stat abilitate, atunci cand fapta face subiectul unei investigatii oficiale si cu

respectarea confidentialitatii datelor.

Art.23 Comisia de etica universitara si comisia de analiza pastreaza confidentialitatea cu privire la
identitatea autorului sesizarii, a autorului faptei, a abaterilor de la normele de bund conduitd, precum
si cu privire la toate demersurile facute in cadrul procesului de analiza, pana la comunicarea raportului
de analiza autorului sesizarii si partii reclamate si publicarea acestuia pe site-ul universitatii.

CAPITOLUL VII
CONFLICT DE INTERESE

Art.24 Tn cazul in care, pe parcursul analizei faptei, un membru al Comisiei de etica universitara se
afld in conflict de interese, acesta se va retrage de la evaluarea faptei sesizate.

Art.25 Comisia de etica universitara va pastra documentele pe o durata de 10 de ani, in arhiva
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.26 Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea Comisiei de eticd universitard se
realizeaza din veniturile UPG, acordate prin hotararea Consiliului de administratie.

Art.27 Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din data de 24.09.2020
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