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CADRUL LEGISLATIV

— Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Metodologia cadru de concurs aprobata prin H.G. nr. 457/04.05.2011, publicata In M.O.
Partea 1, nr. 371/26.05.2011, modificata prin H.G. nr. 36/06.02.2013, publicatd in M.O.,
Partea I, nr. 88/11.02.2013 si H.G. nr. 883/09.11.2018 publicata in M.O., Partea I, nr.
967/15.11.2018;

- Legea nr. 319/2003;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 117/2013;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 49/2014;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2016;

- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 6129/ 20.12.2016;

- Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3850/02.05.2017.

CAPITOLUL I
ASPECTE GENERALE

Art.1 (1) Posturile didactice si de cercetare sunt scoase la concurs, de regula, pe durata nedeterminata.
Posturile didactice si de cercetare se pot scoate la concurs si pe o durata determinata de pana la 3 ani,
n functie de politica ori strategia de resurse umane a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, denumita
n continuare UPG.

(2) Concursul pentru ocuparea pe perioada determinata sau nedeterminata a unui post didactic
sau de cercetare se organizeaza numai daca postul este vacant.

(3) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel n statul de functii, Tntocmit anual,
sau daca devine vacant pe parcursul anului universitar.

(4) Postul se vacanteaza printr-una din urmatoarele modalitati:

a) prin incetarea contractului de munca, conform legii;

b) prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul UPG, ca urmare a

castigarii unui concurs.

(5) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat ntr-un post de rang superior.

Art.2 Candidatii, la ocuparea unui post didactic, trebuie sa aiba specializarea Tn domeniul postului
atestata prin diplome si activitate de cercetare stiintifica Tn concordanta cu structura disciplinelor din
postul pentru care candideaza.

Art.3 Posturile didactice si de cercetare pe care UPG le poate scoate la concurs sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar / sef de lucrari;
c) conferentiar universitar;
d) profesor universitar;
e) asistent de cercetare;
f) cercetator stiintific;
g) cercetator stiinific gradul 1l1;
h) cercetator stiintific gradul II;
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Art.4 (1) Scoaterea la concurs a posturilor se propune de citre directorul departamentului n structura
caruia se afla postul, prin referat avizat de Consiliul departamentului si de Consiliul facultatii (Anexa
13)

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizatd de decan si inaintata
Consiliului de administratie al Universitatii in vederea aprobarii, conform art. 213, alin. 13 lit. ¢ din
Legea educatiei nationale 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (Anexa 13).

(3) Tn listd, posturile se individualizeaza prin indicarea pozitiei din statul de functii al
departamentului, a disciplinelor din structura postului si a domeniului stiintific Tn care se incadreaza
postul, cu mentiunea ,,post vacant”.

Art.5 (1) UPG poate si organizeze concurs public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare
pe perioada nedeterminatd in conformitate cu prevederile prezentei Metodologii si cu respectarea
prevederilor Legii nr. 1 /2011, cu modificarile sicompletarile ulterioare, a Hotararii de Guvern Nr.
457/2011 privind “Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante din Invatdmantul superior”, a Legii nr. 319/2003, a Hotérarii de Guvern nr. 36/2012, a OUG
nr. 117/2013, OUG nr. 49/2014 si OUG 96/2016, OMEN 3850/02.05.2017, HG 883/09.11.2018.
Organizarea concursului se poate realiza numai dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a Il1-a, a postului scos la concurs de catre ministerul de resort. Solicitarea publicarii postului
scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei se realizeaza obligatoriu Tn primele 30 de zile
calendaristice de la Tnceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(2) Tn vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1ll-a, UPG transmite
ministerului de resort urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata de rector

si stampilata;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector,

decan si directorul de departament;

c) declaratia pe proprie raspundere a rectorului UPG, care atesta ca toate posturile propuse a

fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invatamant ale

specializarilor/ programelor de studii legal nfiintate, inclusiv forma de invatamant si

localitatea de desfasurare;

d) metodologia de concurs proprie a universitatii

Art.6 (1) Anuntul privind organizarea concursului se publica cu cel putin doud luni Thainte de data
desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Tnscrierea la concurs Tncepe in ziua publicarii postului scos la concurs n Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a Ill-a si se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de
concurs.

(3) Anuntul pentru posturile pe perioada nedeterminata se publica cel putin prin urmatoarele
modalitati:

a) pe pagina principala a site-ului web al UPG, la loc vizibil;

b) pe un site web specializat, administrat de ministerul de resort;

c) Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Il1-a.

(4) Pentru posturile pe perioada determinata, nu se aplica prevederile referitoare la publicarea
anuntului privind organizarea concursurilor pentru posturile didactice si de cercetare Th Monitorul
Oficial al Roméniei si pe pagina web a concursului administrata de ministerul de resort.

(5) UPG si ministerul de resort pot anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare,
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inclusiv prin publicarea Tn mass-media, Tn publicatii stiintifice nationale si internationale, pe
site-uri web specializate Tn publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.

(6) Pagina web a concursului este pagina web care prezinta direct informatiile complete despre
concurs de pe site-ul web specializat, administrat de ministerul de resort.

(7) Pe pagina web a concursului sunt publicate, Tn termenul prevazut la alin. (1), cel putin
urmatoarele informatii:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si

de cercetare, in cazul posturilor de cercetare;

c) salariul minim de ncadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori

tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) listacompleta a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa Tn dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(8) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar,
cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul | vor fi publicate si Tn limba engleza.

Art.7 (1) Pe pagina web a concursului administrata de ministerul de resort si pe site-ul web al UPG
vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data incheierii perioadei de inscriere
la concurs, pentru fiecare dintre candidatii Thscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter
personal, in sensul legii, urmatoarele:

a) curriculum vitae;

b) figa de verificare a Indeplinirii standardelor minimale.

(2) Derularea concursului are loc Tn termen de 45 de zile de la data incheierii perioadei de
nscriere.

(3) Derularea si finalizarea concursului la nivelul Universititii se realizeaza conform
calendarului propriu aprobat de Consiliul de administratie al UPG. Datele desfasurarii probelor de
concurs sunt propuse de Consiliile departamentelor si avizate de decanul facultitii.

Art.8 Laconcursul public pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare vacante pot participa
cetateni romani sau straini, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

CAPITOLUL 11
TNSCRIEREA LA CONCURS

Art.9 (1) Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul intocmeste

un dosar care contine urmatoarele documente:
a) cererea de Tnscriere la concurs (Anexa 1), semnata de candidat, Tnsotita de o declaratie pe
proprie raspundere privind veridicitatea documentelor incluse Tn dosar (Anexa 2);
b) propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic, Tn cazul posturilor didactice, cét si din punct de vedere al activitatilor de cercetare
stiintifica. Propunerea, semnata pe fiecare pagina, se redacteaza de catre candidat, cuprinde
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maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului in format tiparit, semnat pe fiecare pagina. Documentul se

depune si Tn format electronic;

d) lista de lucrari a candidatului Tn format tiparit, semnata pe fiecare pagina. Documentul se

depune si Tn format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor UPG de prezentare la concurs pentru posturile

de asistent si de lector/sef de lucrari. Candidatii la posturile de conferentiar si profesor vor

Tntocmi o fisa de verificare a Tndeplinirii standardelor minimale nationale pentru domeniul

postului, conform ordinului de ministru Tn vigoare la momentul inscrierii la concurs (Anexa

3);

f) lista citarilor lucrarilor publicate, in formatul prevazut in Anexa 4;

g) lcopia legalizata a diplomei de doctof si, in cazul in care diploma de doctor originali nu este

recunoscuti in Romania, atestatul de recunoastere sau de echivalare a acesteia;

h) pentru studentii doctoranzi, adeverinta eliberatd de scoala doctorala din care sa rezulte

statutul de doctorand in stagiu;

i) rezumatul in limba roména si Tntr-o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat,

pe maxim o pagina pentru fiecare limba;

J) declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca nu se afla in nicio situatie de

incompatibilitate prevazuta in Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare si Metodologia-cadru de concurs (Anexa 5);

k) declaratie de non-plagiat (Anexa 6);

1) declaratie de consimtdmant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

(Anexa 7);

m) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat

de recunoastere, diploma de licenta sau atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat

de recunoastere;

n) foile matricole, suplimentele la diploma sau situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu

de studii In copie;

0) copia cartii de identitate sau a pasaportului;

p) in cazul In care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesta

schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

r) adeverinta medicala din care sa rezulte ca este clinic sanatos;

s) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, Tn format electronic,

selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale

proprii;

t) unCD/ DVD

de concurs;

u) toate paginile din dosar vor fi numerotate.

(2) Tnscrierea la concurs se realizeaza prin depunerea de citre candidat la registratura UPG,
direct sau prin intermediul serviciilor postale sau de curierat care permit confirmarea primirii, la
adresa specificata pe site-ul concursului, a dosarului cu toate documentele prevazute la alin. (1),
conform cu datele mentionate in calendarul de concurs, aprobat de Consiliul de Administratie.Dosarul
nu mai poate fi completat de catre candidat cu niciun document dupa data depunerii si Tnregistrarii la
registratura UPG, care va transmite dosarul serviciului Secretariat Universitate.

(3) Comisia de concurs poate solicita suplimentar candidatilor sau unor institutii, in perioada
desfasurarii concursului, orice document considerat necesar pentru verificarea documentelor din
dosaybdde concurs al candidatilor. Solicitarea se face de catre presedintele comisiei, cu gRIBRFSRc

, cu Tntreg continutul dosarului scanat, In vederea transmiterii catre comisia

Commented [u1]: Se mai solicita copie legalizata?? Sau se
legalizeaza la noi?
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majoritatii membrilor comisiei, aprobare care se poate transmite prin e-mail, iar documentele
solicitate se ataseaza la raportul presedintelui comisiei de concurs.

Art.10 (1) La intocmirea dosarului de concurs, candidatii vor folosi valorile factorului de impact
(impact factor) ale revistelor cotate Thomson Reuters — ISI. Valorile factorului de impact al revistelor,
utilizate atat de catre candidati, cat si de catre comisie, sunt cele publicate pe pagina web a Journal
Citation Reports (JCR), la data Tnscrierii candidatilor la concurs.

(2) Pentru o revista care si-a schimbat denumirea, candidatii $i comisia de concurs iau In
considerare valoarea factorului de impact al revistei cu noua denumire, la data inscrierii la concurs. Tn
acest caz, candidatii vor indica n lista de lucrari adresa paginii de internet a revistei unde este
mentionat istoricul revistei care include modificarea denumirii revistei.

(3) Pentru o revista care si-a Incetat aparitia sau a fost suspendata de catre Thomson Reuters,
candidatii si comisia de concurs iau Tn considerare valoarea factorului de impact publicata de Journal
Citation Reports, Tn anul anterior anului Tn care revista si-a incetat aparitia, respectiv a fost suspendata.

(4) Pentru contractele de cercetare derulate pe mai multi ani, se va lua Tn considerare suma
Tncasata pentru fiecare an. Candidatii vor prezenta adeverinte de la institutia/ institugiile unde au fost
angajati, din care sa rezulte date de certificare pentru contractele de cercetare: tema, valoarea incasata
a contractului, perioada de derulare si calitatea persoanei respective Tn colectivul de cercetare:
responsabil sau membru.

Art.11 (1) Candidatul la postul de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul Il trebuie sa
includa Tn dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalititi din domeniul
respectiv, din tara sau din striinatate, din afara UPG, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare referitoare la calitatile lui profesionale, precum si recomandarile elaborate de aceste
persoane.

(2) Candidatul la postul de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | trebuie sa
includa Tn dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul
respectiv din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile
profesionale ale candidatului, precum si recomandarile elaborate de aceste persoane.

(3) Tn cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor pot fi date si de personalitati din domeniul respectiv din Romania,
din afara UPG Ploiesti.

(4) Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt stabilite prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

Art.12 Curriculum vitae al candidatului, in format Europass, trebuie sa includa informatii despre:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) experienta profesionala si locurile de muncs;
) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute. Tn cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, candidatul trebuie sa indice
pentru fiecare, sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete
rezultate;
d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art.13 Lista completa de lucrari a candidatului este structurata astfel:
a) lista celor maximum 10 lucrari, considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru

alizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si gare s%gﬁc
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regasi si Tn celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevetele de inventie si alte titluri de proprietate industriala si intelectuals;

d) cartile si capitolele Tn carti;

e) articolele/ studiile Tn extenso, publicate Tn reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) publicatiile Tn extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internagionale de
specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice.

Art.14 (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul compartimentului juridic al UPG.

(2) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al UPG, fiecare dosar trebuie sa
cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 9.
Aceasta rezolutie este stabilita de catre o comisie formata din 3 cadre didactice, specialisti Tn domeniul
postului sau Tntr-un domeniu apropiat, numita prin decizie a rectorului, la propunerea consiliului de
administratie.

(3) Avizul compartimentului juridic al UPG este comunicat candidatului Tn maximum 48 de
ore de la emiterea sa, cu minimum 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului,
n baza rezolutiei de la alin. (2) si a documentelor prevazute la art. 9, alin. (1).

CAPITOLUL 11l DERULAREACONCURSULUI

Art.15 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea anuntului de scoatere
la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Comisia de concurs va include cel putin doi membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului Tn structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de concurs.

(4) Componenta nominal a comisiei de concurs este supusa avizarii consiliului facultatii.

(5) Componenta nominala a comisiei de concurs impreuna cu avizul consiliului facultatii, cu
semnatura decanului, este supusa aprobarii senatului universitar.

(6) Tn urma aprobirii de catre senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie
a rectorului.

(7) Tn termen de dous zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa
ministerului de resort si componenta nominal a comisiei este publicata pe site-ul UPG si pe pagina web
a concursului. Tn cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific
gradul II si cercetator stiintific gradul | componenta comisiei este publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea a Ill-a.

Art.16 (1) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti
Tn domeniul postului scos la concurs sau Tn domenii apropiate, cadre didactice titulare pe toata perioada
desfasurarii concursului la o institutie de invatamant superior acreditata.

(2) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de Tnvatamant superior, din
tara sau din strainatate.

(3) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3
membri ai comisiei trebuie sa fie din afara UPG, din tara sau din strainatate.
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(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor, iar titlul didactic sau
de cercetare superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din
strainatate, sa indeplineasca standardele UPG corespunzatoare postului scos la concurs.

(5) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strainatate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de catre senatul UPG a
componentei nominale a comisiei.

(6) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de un presedinte. Presedintele comisiei de
concurs poate fi: a) directorul departamentului; b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste
postul; ¢) un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau intr- un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii
care organizeaza concursul.

(7) Tn cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv
este Tnlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(8) Tn cazul indisponibilitatii presedintelui, acesta va fi inlocuit de unul dintre membrii titulari,
cu aprobarea Consiliului de Administratie. Membrul titular care devine astfel presedinte este Tnlocuit
de un membru supleant.

(9) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor exercitat in plenul
comisiei. Pentru toate deciziile luate buletinele de vot (Anexa 8) se anexeaza la raportul presedintelui
comisiei de concurs (Anexa 9).

(10) O hotarére a comisiei este valida daca a Tntrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

Art.17 (1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face dupa publicarea
anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor va include cel putin doi membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului Tn structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominala a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(4) Componenta nominal comisiei de solutionare a contestatiilor este supusa avizarii consiliului
facultatii.

(5) Componenta nominala a comisiei de solutionare a contestatiilor Tmpreuna cu avizul
consiliului facultatii, cu semnatura decanului, este supusa aprobarii senatului universitar.

(6) Tn urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a rectorului.

(7) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) Tn termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa
ministerului de resort si componenta nominal a comisiei publicata pe site-ul UPG si pe pagina web a
concursului. Tn cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific
gradul 1I si cercetator stiintific gradul | componenta comisiei este publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea a Ill-a.

Art.18 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 5 membri, incluzand presedintele
acesteia, specialisti Tn domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate, cadre didactice
titulare pe toata perioada desfasurarii concursului la o institutie de invatamant superior acreditata.
(2) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invatamant superior, din
tara sau din striinatate.
(3) Membrii comisiei de de solutionare a contestatiilor trebuie sa aiba titlul stiintific de
doctor, iar titlul didactic sau de cercetare superior sau cel putin egal cu cel al postului scos la

COpGYEssau, pentru membrii din straindtate, sa indeplineasca standardele universitaii , . public
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corespunzatoare postului scos la concurs.

(4) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de solutionare a contestatiilor, echivalarea
titlurilor didactice ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de
cétre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(5) Lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de un presedinte.

(6) Tn cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucririle comisiei, membrul respectiv
este Tnlocuit de membrul supleant numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(7) Tn cazul indisponibilitatii presedintelui, acesta va fi tnlocuit de unul dintre membrii titulari,
cu aprobarea Consiliului de Administratie. Membrul titular care devine astfel presedinte este Thlocuit
de un membru supleant.

(8) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul secret al membrilor
exercitat Tn plenul comisiei.

(9) O hotarare a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin doua treimi din membrii
comisiei.

Art.19 (1) Dosarul de concurs este transmis, de secretarul responsabil cu organizarea si desfasurarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din cadrul Secretariatului
General al Universitatii, membrilor comisiei de concurs Tncepand cu data Tncheierii procesului de
depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei
probe a concursului.

(2) Dosarul in format electronic depus de candidati se transmite celor cinci membri ai comisiei
de catre secretarul responsabil din cadrul Secretariatului General al Universitatii.

(3) Dosarul in format tiparit depus de candidat este transmis presedintelui comisiei de catre
secretarul responsabil din cadrul Secretariatului General al Universitatii.

Art.20 (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) specializarea in concordantd cu structura disciplinelor din post, conform studiilor
universitare de licenta/master, precum si domeniului Tn care este obtinut titlul de doctor;
b) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului. Comisia de concurs verifica
indeplinirea standardelor minimale pe baza valorile factorului de impact ale revistelor cotate
Thomson Reuters - ISI, conform prevederilor de la Art. 10;
) capacitatea candidatului de a Tndruma studenti sau tineri cercetatori;
d) competentele didactice ale candidatului;
e) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;
f) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
h) experienta profesionala a candidatului n alte institutii decét institutia care a scos postul la
concurs.
(2) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale.

Art.21 (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs
exclusiv printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri sau
altele asemenea.

(2) UPG anunta pe pagina web proprie a concursului ziua, ora si locul desfasurarii acestor
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probe si invita astfel toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.

(3) Toate probele de concurs se desfagoara la sediul UPG, iar comisia de concurs se intruneste
n plen ori de cate ori este cazul, la sediul Universititii.

(4) In cazul unei situatii de pandemie care presupune pericolul potential de
infectare in cazul deplasdrii, membri comisiei din afara localitdtii in care isi are sediul .
UPG Ploiesti, pot participa la concurs on-line.

Art.22 (1) Probele de concurs se evalueaza prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei,
inclusiv presedintele, acorda note, iar aprecierea probei se face prin media aritmetica a notelor, cu
doua zecimale fara rotunjire. Notarea pentru fiecare proba se face Tn plenul comisiei.

(2) Punctajul total corespunzator dosarului de concurs al fiecarui candidat se calculeaza
conform standardelor specifice fiecarui domeniu. Membrii comisiei de concurs pot exclude din
calculul punctajului total lucrarile care nu sunt de nivel academic sau cele care nu sunt in domeniul
postului sau in domenii apropiate.

(3) Membrii comisiei de concurs evalueaza dosarul de concurs i acorda note atat in functie de
punctajul total, cat si in functie de relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale publicatiilor fiecarui
candidat. Notarea se face Tn plenul comisiei.

(7) Pentru ca un candidat sa poata ocupa postul in urma procesului de ierarhizare, nota minima
la fiecare proba trebuie sa fie 8.

Art.23 (1) Pentru ocuparea postului de asistent universitar sau cercetator stiintific trebuie sa fie
indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor, in cazul posturilor pe durata nedeterminat;

b) indeplinirea standardelor minimale ale UPG, specifice domeniului postului scos la concurs;

c) detinerea certificatului de absolvire a modului Il al cursurilor de pregatire psiho-

pedagogica sau echivalentul acestora. Tn cazul in care candidatul nu a absolvit cursurile de

pregatire psiho-pedagogica, acesta va semna o declaratie prin care se angajeaza ca in termen
de sase luni de la data numirii pe post va urma aceste cursuri in regim comasat organizate de

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic;

d) media generala de absolvire a ciclului de studii universitare de licenta (media mediilor

anilor de studiu si examenului de finalizare a studiilor) sa fie de minimum 8.

Comisia de concurs respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile de mai sus.

(2) Pentru functiile de asistent universitar, asistent de cercetare si cercetator stiintific pe durata
determinata, este obligatorie detinerea cel putin a calitatii de student-doctorand, atestatd de Scoala
Doctorala din cadrul UPG.

(3) Functia de asistent universitar se poate ocupa in UPG pe durata nedeterminata sau pe durata
determinata de 3 ani. Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot ocupa functia de asistent pe o perioada
determinata de maximum 5 ani, conform art. 294, alin. (3) si (4) din Legea nr. 1/2011 cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.24 (1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consta n

- sustinerea urmatoarelor probe: scrisa, orala si practica specifice postului;

- analiza dosarului de concurs;

- sustinerea unei prelegeri pubice in care va fi prezentat planul de dezvoltare a carierei
academice.

Probele scrisd, orala si practica, precum si prelegerea publica se vor sustine Tn ziua (zilele), orele
sklasalageare vor fi anuntate de comisie pe pagina web a UPG. Document public
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(2) Pentru probele scrisd i orala se anuntd bibliografia pe pagina web a universitatii odata cu
publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(3) Comisia de concurs stabileste tema pentru proba practica cu 48 de ore Tnainte de sustinerea
ei si se publicd pe pagina web a UPG. Proba practica consta in sustinerea unui seminar sau a unor
lucriri practice n fata studentilor si n prezenta comisiei de concurs. In cazul in care activitdtile
didactice cu studentii se desfdsoara on-line, proba practica se va sustine on-line.

(4) n prelegerea publica candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.

(5) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel :

a) proba scrisd — 25%);

b) proba orala — 25%;

c) proba practica — 20%;

d) dosarul de concurs — 20%;

e) planul de dezvoltare a carierei academice — 10%.

Art.25 Pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari) sau cercetator stiintific gradul

111, candidatii trebuie sa Tndeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) detinerea diplomei de doctor Tn domeniul postului scos la concurs sau ih domenii apropiate ;
b) realizarea cerintelor standardului minim al UPG Ploiesti, specific domeniului postului scos
la concurs.
c) detinerea certificatului de absolvire a modulului Il al cursurilor de pregatire psiho-
pedagogica sau echivalentul acestora. in cazul in care candidatul nu a absolvit cursurile de
pregatire psiho-pedagogica, acesta va semna o declaratie prin care se angajeaza ca in termen
de sase luni de la data numirii pe post va urma aceste cursuri in regim comasat organizate de
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic.
d) media generala de absolvire a ciclului de studii universitare de licenta (media mediilor
anilor de studiu si examenului de finalizare a studiilor) sa fie de minimum 8.

Comisia de concurs respinge candidatii care nu Tndeplinesc conditiile de mai sus.

Art.26 (1) Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar (sef de lucrari) consta in analiza
dosarului de concurs, sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific in fata studentilor, Th
prezenta comisiei de concurs si a unei prelegeri publice.

(2) Programa aferenta concursului se publica pe pagina web odata cu publicarea anuntului de
scoatere a postului la concurs.

(3) Tema prelegerii didactice /stiintifice se stabileste de catre comisie si se anuntd
candidatilor cu 48 de ore Tnainte de sustinere pe pagina web a UPG.

(4) In situatii speciale (stare de urgenta, stare de alerta) membrii comisiei din
afara localitdtii in care isi are sediul UPG Ploiesti, pot participa la concurs on-line.
In acest caz intregul concurs (prelegere, intrebari, raspunsuri, discutii) va fi inregistrat
integral. In cazul in care activitatile didactice cu studentii se desfasoara on-line,
proba practica se va sustine on-line.

(5) In prelegerea publica candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.

(6) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel :

a) prelegerea in fata studentilor — 40%

b) dosarul de concurs — 50%;

¢) planul de dezvoltare a carierei academice — 10%.
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Art.27 Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II,
candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele condifii:
a) detinerea diplomei de doctor, Tn domeniul postului scos la concurs sau Tn domenii apropiate;
b) realizarea cerintelor standardelor minimale nationale, specifice domeniului postului scos
la concurs;
c) media generala de absolvire a ciclului de studii universitare de licenta (media mediilor
anilor de studiu si examenului de finalizare a studiilor) sa fie de minimum 8.
Comisia de concurs respinge candidatii care nu Tndeplinesc conditiile de mai sus.

Art.28 Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau de cercetator stiintific gradul I, candidatii
trebuie sa ndeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) detinerea diplomei de doctor, Tn domeniul postului scos la concurs sau Tn domenii apropiate;
b) realizarea cerintelor standardelor minimale nationale, specifice domeniului postului scos
la concurs;
c) detinerea calitatii de conducator de doctorat;
d) media generala de absolvire a ciclului de studii universitare de licenta (media mediilor
anilor de studiu si examenului de finalizare a studiilor) sa fie de minimum 8.
Comisia de concurs respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile de mai sus.

Art.29 (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar si profesor consta in analiza dosarului
de concurs si sustinerea unei prelegeri publice.

(2) Tn prelegerea publici candidatul prezinti cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.

(3) In situatii speciale (stare de urgenta, stare de alerta) membrii comisiei din
afara localitdtii in care isi are sediul UPG Ploiesti, pot participa la concurs on-line. In
acest caz intregul concurs (prelegere, intrebdri, raspunsuri, discutii) va fi inregistrat
integral.

(4) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel:

a) dosarul de concurs — 70%;

b) planul de dezvoltare a carierei academice — 30%.

Art.30 (1) Concursul pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific gradul 1, cercetator stiintific
gradul Il, cercetator stiintific gradul 111 si cercetator stiintific consta in analiza dosarului de concurs si
a unei prelegeri publice.

(2) n prelegerea publici candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.

(3) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel:

a) dosarul de concurs — 70%;

b) planul de dezvoltare a carierei de cercetator — 30%.

Art.31 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a Intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Calculul mediei obtinute de fiecare candidat se realizeaza in plenul comisiei, de catre
presedintele de comisie, pe baza referatelor de apreciere transmise de membrii comisiei, inclusiv
referatul presedintelui. Este strict interzisa parasirea de catre presedintele comisiei a salii In care se
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desfagoara concursul, avand asupra sa referatele membrilor comisiei, inclusiv pe al sau personal,
Tnainte de stabilirea in plenul comisiei a ierarhiei candidatilor.

(3) Presedintele comisiei de concurs Tntocmeste un raport asupra concursului (Anexa 9), pe
baza referatelor de apreciere (Anexa 10) redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat
de fiecare din membrii comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei.

(5) Presedintele comisiei de concurs preda raportul de concurs aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere, buletinele de vot, decizia finald a comisiei de concurs (Anexa 11) si dosarul
original depus de candidat secretarului responsabil din cadrul serviciului Secretariat universitate in
maximum 24 de ore de la Tncheierea ultimei probe de concurs.

(6) Referatul membrului comisiei este semnat pe fiecare pagind de membrul comisiei care
Tntocmeste referatul, iar raportul presedintelui, deciziile comisiei si altele asemenea trebuie sa fie
semnate pe fiecare pagina de toti membrii comisiei.

Art.32 (1) Dosarele de concurs, precum si toate documentele aferente concursului, inclusiv raportul
presedintelui, se Thainteaza, de catre secretarul responsabil din cadrul Secretariatului General al
Universitatii, decanului facultatii, sau prodecanului responsabil, care organizeaza punerea lor n
discutia Consiliului facultatii si asigura conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de catre
membrii Consiliului.

(2) Pentru validarea concursului este necesara prezenta a minimum doua treimi din membrii
Consiliului facultatii.

(3) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si avizeaza sau nu raportul asupra
concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi modificata de Consiliul
facultatii. Raportul se considera avizat daca jumatate plus unu din numarul celor prezenti au votat
»Pentru”.

Art.33 (1) Pe baza hotararii Consiliului facultatii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei
acestuia (Anexa 12), la care se ataseaza o copie a convocatorului de la sedinta cu semnaturile tuturor
celor prezenti. Aceste documente se adaugé la dosarul fiecarui candidat si se Tnainteaza secretarului
sef al Universitaii.

(2) Secretarul sef al UPG verificd dosarele, actele aferente desfasurarii concursului si
Tnainteaza dosarele Oficiului Juridic pentru avizul asupra legalitatii desfasurarii concursului.

Art.34 (1) Dosarele de concurs avizate juridic sunt transmise Senatului universitar.

(2) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia de
concurs, pe parcursul desfasurarii concursurilor.

(3) Orice membru al senatului poate consulta dosarele candidatilor, inclusiv documentele
comisiei de concurs, la sediul Secretariatului General al Universitatii.

(4) Tn urma prezentrii de catre decanul facultitii sau un reprezentant al acestuia a modului de
desfasurare a concursului, a concluziilor comisiei de concurs si ale Consiliului facultatii, Senatul
universitar aproba sau nu raportul asupra concursului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de
concurs nu poate fi modificata de Senatul universitar.
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(5) Pentru ca sedinta sa fie legal constituita, numarul senatorilor prezenti trebuie sa reprezinte
cel putin 2/3 din numarul total de membri.

(6) Raportul asupra concursului se considera aprobat daca jumatate plus unu din numarul celor
prezenti au votat ,,Pentru .

Art.35 (1) Contestatiile pot fi formulate exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) Tn situatia n care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale de concurs, candidatul poate formula contestatie Tn termen de 5 3 zile lucratoare
de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se Tnregistreaza la registratura universitatii si se
solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor, prin decizie.

(4) Contestatia este solutionata Tn maximum 2 zile lucratoare, iar rezultatul este comunicat
candidatului si este afisat pe pagina web a Universitatii in termen de 48 ore de la solutionarea de catre
comisie.

(5) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfiasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
anterioare sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art.36 (1) Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UPG, Tn urma aprobarii
rezultatului concursului de catre Senatul universitar, se face prin decizia rectorului, Tncepand cu
semestrul urmator desfasurarii concursului.

(2) Decizia de numire si de acordare a titlului universitar aferent, de catre UPG, Tmpreuna cu
raportul de concurs se trimite de catre UPG ministerului de resort si CNATDCU, in termen de doua
zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art.37 Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea
integrala a procedurii de concurs.

Art.38 Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului precum si pe site-ul UPG, in
termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului.

Art.39 (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
c) sunt implicati Tn decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;
d) sunt implicati Tn solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate Tn procedura de concurs persoane care:
a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al Il1-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
b) sunt angajate Tn aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt
subordonate ierarhic candidatului.

Art.40 Tn situatia Tn care n urma castigarii unui concurs de ctre un candidat, una sau mai multe
persoane din institutia de invatamant superior urmeaza sa se afle Intr-o situatie de incompatibilitate,
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<ROL.g,
<€ 4,
X

Cod document

gﬁ o,: METODOLOGIE R 04.04
%, & Metodologia privind organizarea si desfasurarea Pag./Total pag. |16/16
oo concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de Data
cercetare vacante Editie/Revizie [11/01 2345

conform art. 295 alin (4) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, numirea pe
post si acordarea titlului universitar de catre institutia de invagamant superior poate avea loc numai
dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de
incompatibilitate se comunica ministerului de resort, in termen de 2 zile lucratoare de la solutionare.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.41 Prezenta Metodologie este aplicabila concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare incepand cu anul universitar 2023-2024.

Art.42 Editia 11, revizia 3 a prezentei Metodologii a fost discutata si aprobata in sedinta Senatului
Universitar din..............
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Nr.inreg.Registratura UPG Anexa 1

Se aproba,
RECTOR

DOMNULE RECTOR

Subsemnatul (= @).....cooenininiiiii nascut (-3) la data de
(ziua, luna, anul) ...........oooiiiiiiiiiii , absolvent (-a) al (a) facultatii
.............................................. ,S€Ctid ....iiiiiiiiiiii ... CU Media
................ (gradul didactic sau de cercetare si locul de munca)
................................ , va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru
ocuparea postuluide ................ , pozitia disciplinele
............................................. la departamentul ..............coeiiiiiiiiiienn,
facultatea .............oooeiiiiiii .

Mentionez ca sunt doctor / doctorand din datade ............................. in domeniul
de specialitate ............ooooiiiiiiiii , iar la disciplinele postului la
concurs am obtinut urmatoarele note in timpul facultatii :.....................oai. .

Concursul a fost anuntat in Monitorul Oficial nr ........... dindata .................... si
publicat in ziarul .................... dindata ................. .

Data ........ooovveeeninn. Semnatura .....................

Certificam legalitatea inscrierii la concurs
OFICIUL JURIDIC

DOMNULUI RECTOR AL UPG DIN PLOIESTI
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Anexa 2

DECLARATIE

Subsemnatul/Subsemnata , Inscris/a la

concursul de ocupare a postului de , pozitia , de la departamentul

, declar pe proprie raspundere ca informatiile cuprinse Th dosar sunt

corecte si conforme cu realitatea .
Inteleg ca, dacd se constata ca cele declarate sunt neconforme cu realitatea, voi fi exclus

din concurs.

Data Semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI Anexa 3
FACULTATEA

DEPARTAMENTUL

Concurs pentru ocuparea postului de ,poz.

Disciplinele postului:

Domeniul
FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs pentru postul de
1. Studiile de doctorat/Statutul de student - doctorand
Nr. Institutia organizatoare de . . . s
Domeniul Perioada Titlul stiintific acordat
ort. doctorat

2. Tndeplinirea standardelor minimale

Inginerie mecanici, Calculatoare, tehnologia informatiei si ingineria sistemelor, Stiinte economice si
administrarea afacerilor

Indicator Punctaj acordat Numir Punctaj
puncte care total
revin
candidatului
Tratate, monografii, cursuri universitare publicate la edituri de PA1==Npg
prestigiu din strainatate
Al
Carti publicate la edituri din Republica Moldova
PA1=% 0,5 Npg
Tratate, monografii, cursuri universitare publicate la edituri PA2=% 0,5 Npg
A2 .
nationale recunoscute CNCSIS
A - = —
A3 Culegeri de probleme, indrumare de laborator, indrumare de PA3=X 0,3 Npg
proiect, publicate in edituri nationale recunoscute CNCSIS
Coordonarea unor colective de autori ale unor lucrari publicate PA4=% KA
A KA = 20 (cursuri universitare, tratate, monografii)
KA = 10 (indrumare de laborator, culegeri de probleme,
indrumare de proiect)
Pa=PartPartPas+ Pas Pa=
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Formula de calcul PB=XKp/Naut
Atrticole publicate Tn reviste cotate ISI Kp = 2500 x
factorul de
impact
Articole publicate n reviste indexate ISI care nu au factor de Kp =250
impact
Articole publicate in reviste internationale (din striinatate), Kp =150
necotate ISI, dar indexate Tn alte BDI sau publicate (in extenso,
nu doar rezumatul) Tn volumele conferintelor internationale
indexate 1S1
Articole publicate in reviste de specialitate recunoscute de Kp =100
CNCSIS anterior lunii mai 2011, categoria B+
B Articole publicate Tn reviste de specialitate recunoscute de Kp=80
CNCSIS anterior lunii mai 2011, categoria B
Articole publicate (in extenso, nu doar rezumatul) Tn volumele Kp =100
conferintelor stiintifice internationale, neindexate IST
Articole publicate (in extenso, nu doar rezumatul) in volumele Kp =50
conferintelor stiintifice nationale
Lucrari/studii prezentate la manifestari stiintifice internationale Kp=30
sau nationale cu comitet de program
Brevete de inventie, omologate de organisme internationale (din Kp = 7500
strainatate) recunoscute
Brevete de inventie, omologate de OSIM Kp = 2500
Pg=
PB
Formula de calcul PC1=2Kf x Vc/5000xN aut
C1
Contracte realizate n ultimii 5 ani Kf = 6 (director)
Kf = 2 (membru)
C
Formula de calcul PC2=2Kf
c2
Contracte realizate in perioada anterioara ultimilor 5 ani Kf = 3 (director)
Kf =1 (membru)
Pc = Pci+Pc, Pe=
b Citari ale lucrarilor publicate; pentru fiecare citare se acorda 25
de puncte
Py Po=
PT =Pa+Pg+Pc+Pp

PT =
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Punctajul total (PT) este:

PT =Pa+Ps+Pc+Pp

Punctajul total minim pentru domeniile prevazute mai sus este
Lector/ Sef de lucrari/CS III - PT > 50

Asistent/Asistent de cercetare/CS - PT > 25

Se vor trece pentru fiecare criteriu (din standardele impuse) toate lucririle, cu precizarea punctajului care revine
candidatului pentru fiecare lucrare si a tuturor informatiilor privind lucririle: autorii, titlul lucrarii, titlul revistei/cartii,
anul, volumul, numirul, pagina la care incepe articolul si pagina la care se termini articolul, nr. pagini carte, editura la
care a fost publicati cartea, institutia care a acordat brevetul, ISSN/ISBN etc.

Data Candidat,
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Anexa 4

LISTA CITARILOR LUCRARILOR PUBLICATE!

Nr. Lucrarea Lucrarea care Adresa web a lucriirii care citeazi®
crt. citata? citeazi?

1.

2.

! Se considerda numai citarile in publicatile acceptate pentru fiecare domeniu din OM
nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamdntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de
doctorat §i a atestatului de abilitare. Daca la un domeniu nu sunt precizate publicatiile acceptate in care se citeaza
lucrdrile stiintifice, atunci se iau in considerare citarile in carti, reviste ISI sau BDI si in volume ale unor manifestari
stiintifice IST sau BDI.

2 - Pentru un articol publicat in revistd se precizeaza: autorii, titlul lucrarii, titlul revistei, anul, volumul, numarul,
pagina la care incepe articolul si pagina la care se termina articolul (ex. pp. 35-42), ISSN.

- Pentru un articol publicat in volum se precizeaza: autorii, titlul lucrarii, titlul volumului care include numele
manifestarii stiintifice, anul si luna, localitatea, tara, pagina la care incepe articolul si pagina la care se termina articolul
(ex. p. 35-42), ISSN/ISBN.

- Pentru o carte se precizeaza: autorii, titlul cartii, editura, localitatea, pagina la care se face citarea, ISBN.

- Pentru un brevet se precizeaza: autorii, titlul brevetului, institutia care 1-a acordat si tara in care se afla institutia, data
acordarii brevetului.

8 Pentru cirti se trece adresa editurii care a publicat cartea.
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Anexa 5

DECLARATIE
Subsemnatul/Subsemnata , In functia de
n cadrul , Tnscris/a la concursul de ocupare a
postului de , pozitia __, de la departamentul , declar pe proprie

raspundere ca nu ma aflu in nicio situatie de incompatibilitate prevazuta in Legea nr. 1/2011,

cu modificarile si completirile ulterioare si Metodologia - Cadru emisa la nivel national.

Data Semnatura
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Anexa 6

DECLARATIE

Subsemnatul/Subsemnata s inscris/a la

concursul de ocupare a postului de , pozitia  , de la departamentul

, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca niciuna dintre lucrarile

(articole, carti, comunicari stiintifice) publicate de mine ca prim autor sau coautor, nu contin
elemente de plagiat. inteleg ca, in cazul dovedirii falsului in declaratii voi fi eliminat din

concurs si VOi suporta consecintele prevazute de reglementrile legale in vigoare.

Data Semnatura
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Anexa 7

Declaratie de consimtimant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul(a) , cod numeric personal
, nascut(d) la data in localitatea

, domiciliat(a) in , posesor al C.I. seria

nr. , eliberata de , la data de , declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(d) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele si
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(d) cd datele cu caracter personal urmeaza sa fie prelucrate si stocate in
cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti doar in scopurile prevazute de legislatie n ceea
ce priveste calitatea mea de participant la concursurile organizate de aceasta.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in vederea
obligatiilor legale ce 1i revin operatorului, respectiv Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti de
a publica pe site-ul universitétii urmatoarele informatii: nume, prenume, adresa de e-mail,
telefon, liceul din care provin etc, rezultatele obtinute in urma desfasurarii concursurilor,
precum si in scopul intereselor si drepturilor ce mi revin.

Am fost informat(d) cd am dreptul sd Tmi retrag consimtamatul in orice moment printr-0
cerere scrisd, intemeiatd, datata si semnatd, depusa la sediul Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti, asumandu-mi in acest caz toate consecintele si fard a afecta legalitatea prelucrarii
datelor cu caracter personal efectuate de Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti pe baza
consimtamantului, inainte de retragerea acestuia.

in consecintd, imi dau consimtizmantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea datelor cu
caracter personal 1n cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Data Semnatura --------------------
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
CONCURS pentru ocuparea postului de , poz. ,

Disciplinele:

Domeniul:
Departamentul:
Facultatea:

post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a Il1-a

Presedintele comisiei

Anexa 8

nr. din
Data
BULETIN DE VOT
Numele si prenumele candidatului Media generala Locul obtinut
Pentru fmpotriva

Ierarhia candidatilor

Raportul privind concursul
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 9

CONCURS pentru ocuparea postului de profesor, poz.___,
Disciplinele:

Domeniul:

Departamentul:

Facultatea:

post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a Il1-a

nr. din
Comisia de concurs, aprobata prin hotarérea nr. / a Senatului universitar al Universitatii Petrol -
Gaze din Ploiesti si decizia nr. / a rectorului Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituita
din:

Titular la: Presedinte

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Candidatul/tii) inscris/si oficial la concurs sunt dupa cum urmeaza:

1. , dosar cu nr.de inregistrare /

2. , dosar cu nr.de Tnregistrare /

DOSARELE DE CONCURS ale candidatilor, depuse oficial 1n cadrul ‘fnscrierii la  concurs,
se analizeaza n raport cu:

m prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 457 din 04.05.2011,
publicatd in M.O. Partea I, nr. 371 din 26.05.2011, modificata prin H.G. nr. 36 din 06.02.2013, publicata in M.O.,
Partea I, nr. 88 din 11.02.2013 si prin H.G. nr. 883 din 09.11.2018, publicatd in M.O., Partea I, nr. 967/15.11.2018, a
0.M. 6129/ 20.12.2016, a OM 3850/02.05.2017

$1

m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare vacante, aprobata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti din data
29.11.2018 si revizuita in sedinta Senatului Universitar din ...........c...... , CU Standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare si Criteriile de
departajare. Concursuri de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante aprobate prin hotararea Senatului
universitar al Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti din data de 02.11.2017.
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RAPORT PRIVIND CONCURSUL

Subsemnatul, , titular la , presedinte al comisiei
de concurs, am procedat n raport cu cele de mai sus, astfel Incat, pe baza referatelor membrilor comisiei, inclusiv
referatul propriu, concluziondm urmatoarele:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat Candidat Candidat
Detinerea diplomei de doctor Da/Nu Da/Nu
Realizarea cerintelor standardelor minimale nationale Da/Nu Da/Nu
Detinerea calitatii de conducator de doctorat Da/Nu Da/Nu
Media generald de absolvire a ciclului de studii universitare de Da/Nu Da/Nu
licentd (media mediilor anilor de studiu si examenului de

finalizare a studiilor) minimum 8

in cazul in care conditiile preliminare nu sunt indeplinite, se prezintd o propunere adecvati de a se anula concursul si
de a nu continua evaluarea candidatului(-tilor) in cauza.

11. Gradul de Tndeplinire a criteriilor de evaluare
11.1. Evaluarea dosarului de concurs

Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenu'm.el.e membrilor Functia in Nota acordata
comistel comisie "Candidat Candidat
Presedinte

Membru
Membru
Membru
Membru

Nota finala obtinuta prin media -

aritmetica a notelor

(se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si a punctajele acordate,
conform referatelor membrilor comisiei)

Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza evaluérii dosarului de concurs
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(rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei)

Numele si prenumele candidatului Nota

11.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice

Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenumele Functia in Nota acordata

comisie
membrilor comisiei Candidat Candidat
Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Nota finala obtinuti prin media -
aritmetici a notelor

(se vor preciza argumentele principale privind nota acordata fiecarui candidat in urma prelegerii publice, conform
referatelor membrilor comisiei)

Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza evaluirii planului de dezvoltare a carierei academice

(rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei)

Numele si prenumele candidatului Nota

I111. Mediile generale
(se completeaza tabelul pentru fiecare candidat)

Candidat
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Valoarea
Probele de concurs Nota

ponderata
Dosarul de concurs (pondere 70%) N1 0.7*N1
Planul de dezvoltare a carierei academice (pondere 30%) N2 0.3*N2

Media generala - 0.7*N1+ 0.3*N2

1V. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus si in baza deciziei comisiei de concurs, in calitate de presedinte al comisiei de concurs,
constat ca ierarhia candidatilor in urma rezultatelor obtinute la concurs este urmatoarea

Numele si prenumele candidatului Media generala Locul obtinut

In consecintd comisia de concurs apreciaza ca doamna/domnul
la concurs i recomanda ca doamnei/domnului
si, de asemenea, ca doamna/domnul

a Tntrunit cele mai bune rezultate
sd i se acorde titlul didactic de profesor universitar
sa ocupe postul de profesor universitar.

Tn cazul in care nici un candidat nu a fost declarat castigator, se recomanda a nu se acorda titlul didactic de
profesor/conferentiar universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de profesor universitar in cauza.

Ploiesti, data

Presedintele comisiei, Membrii comisiei,

Functia didactica, numele si prenumele, semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 9
CONCURS pentru ocuparea postului de conferentiar, poz.__,
Disciplinele:
Domeniul:
Departamentul:
Facultatea:

post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a I11-a

nr. din
Comisia de concurs, aprobata prin hotararea nr. / a Senatului universitar al Universitatii Petrol -
Gaze din Ploiesti si decizia nr. / a rectorului Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituita
din:

Titular la: Presedinte

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Candidatul/tii) inscris/si oficial la concurs sunt dupa cum urmeaza:

1. , dosar cu nr.de Tnregistrare /

DOSARELE DE CONCURS ale candidatilor, depuse oficial 1n cadrul ‘Tnscrierii la  concurs,
se analizeaza in raport cu:

m prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 457 din 04.05.2011,
publicatd in M.O. Partea I, nr. 371 din 26.05.2011, modificata prin H.G. nr. 36 din 06.02.2013, publicatad in M.O.,
Partea I, nr. 88 din 11.02.2013 si prin H.G. nr. 883 din 09.11.2018, publicatd in M.O., Partea I, nr. 967/15.11.2018, a
0.M. 6129/ 20.12.2016, a OM 3850/02.05.2017

§1

m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare vacante, aprobata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti din data
29.11.2018 si revizuitd in sedinta Senatului Universitar din ....
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare si Criteriile de
departajare. Concursuri de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante aprobate prin hotararea Senatului
universitar al Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti din data de 02.11.2017.

, CU Standardele minimale necesare §i
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RAPORT PRIVIND CONCURSUL

Subsemnatul, , titular la , presedinte al comisiei
de concurs, am procedat n raport cu cele de mai sus, astfel Incat, pe baza referatelor membrilor comisiei, inclusiv
referatul propriu, concluziondm urmatoarele:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat Candidat Candidat
Detinerea diplomei de doctor Da/Nu Da/Nu
Realizarea cerintelor standardelor minimale nationale Da/Nu Da/Nu
Media generala de absolvire a ciclului de studii universitare de Da/Nu Da/Nu
licenta (media mediilor anilor de studiu si examenului de

finalizare a studiilor) minimum 8

in cazul in care conditiile preliminare nu sunt indeplinite, se prezintd o propunere adecvati de a se anula concursul si
de a nu continua evaluarea candidatului(-tilor) in cauza.

11. Gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare
11.1. Evaluarea dosarului de concurs

Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenufn.el.e membrilor Functia in Nota acordata
comistel LU Candidat Candidat
Presedinte

Membru
Membru
Membru
Membru

Nota finald obtinuta prin media -

aritmetica a notelor

(se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si a punctajele acordate,
conform referatelor membrilor comisiei)

Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza evaluarii dosarului de concurs
(rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei)
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Numele si prenumele candidatului Nota

11.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice

Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenumele Functia in Nota acordatia

comisie
membrilor comisiei Candidat Candidat
Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Nota finala obtinuti prin media -
aritmetici a notelor

(se vor preciza argumentele principale privind nota acordata fiecdrui candidat in urma prelegerii publice, conform
referatelor membrilor comisiei)

Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza evaludrii planului de dezvoltare a carierei academice

(rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei)

Numele si prenumele candidatului Nota

111. Mediile generale

(se completeaza tabelul pentru fiecare candidat )
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Candidat

Probele de concurs Nota ;:)?3:::;
Dosarul de concurs (pondere 70%) N1 0.7*N1
Planul de dezvoltare a carierei academice (pondere 30%) N2 0.3*N2
Media generala - 0.7*N1+ 0.3*N2

1V. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus si in baza deciziei comisiei de concurs, in calitate de presedinte al comisiei de concurs,
constat cd ierarhia candidatilor in urma rezultatelor obtinute la concurs este urmatoarea

Numele si prenumele candidatului Media generala Locul obtinut

In consecintd comisia de concurs apreciaza ca doamna/domnul a Tntrunit cele mai bune rezultate
la concurs §i recomanda ca doamnei/domnului sd i se acorde titlul didactic de conferentiar
universitar si, de asemenea, ca doamna/domnul sa ocupe postul de conferentiar universitar.

Tn cazul in care nici un candidat nu a fost declarat cagtigator, se recomandd a nu se acorda titlul didactic de
profesor/conferentiar universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de conferentiar universitar in cauza.

Ploiesti, data

Presedintele comisiei, Membrii comisiei,

Functia didactica, numele i prenumele, semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 9
CONCURS pentru ocuparea postului de lector/sef de lucrari, poz.__,

Disciplinele:

Domeniul:

Departamentul:

Facultatea:

post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a I11-a

nr. din
Comisia de concurs, aprobata prin hotararea nr. / a Senatului universitar al Universitatii Petrol -
Gaze din Ploiesti si decizia nr. / a rectorului Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituita
din:

Titular la: Presedinte

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Candidatul/tii) inscris/si oficial la concurs sunt dupa cum urmeaza:

1. , dosar cu nr.de Tnregistrare /

2. , dosar cu nr.de nregistrare /

DOSARELE DE CONCURS ale candidatilor, depuse oficial 1n cadrul fnscrierii la  concurs,
se analizeaza in raport cu:

m prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 457 din 04.05.2011,
publicatd in M.O. Partea I, nr. 371 din 26.05.2011, modificata prin H.G. nr. 36 din 06.02.2013, publicata in M.O.,
Partea I, nr. 88 din 11.02.2013 si prin H.G. nr. 883 din 09.11.2018, publicata in M.O., Partea I, nr. 967/15.11.2018, a
0.M. 6129/ 20.12.2016, a OM 3850/02.05.2017

si

m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare vacante, aprobata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti din data
29.11.2018 si revizuita in sedinta Senatului Universitar din ........c.c..... , Cu Standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare si Criteriile de
departajare. Concursuri de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare vacante aprobate prin hotararea Senatului
universitar al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti din data de 02.11.2017.
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RAPORT PRIVIND CONCURSUL

Subsemnatul, , titular la , presedinte al comisiei
de concurs, am procedat n raport cu cele de mai sus, astfel Incat, pe baza referatelor membrilor comisiei, inclusiv
referatul propriu, concluziondm urmatoarele:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat Candidat Candidat

Detinerea diplomei de doctor Da/Nu Da/Nu
Realizarea cerintelor standardelor minimale al UPG Da/Nu Da/Nu
Media generala de absolvire a ciclului de studii universitare de Da/Nu Da/Nu

licenta (media mediilor anilor de studiu si examenului de
finalizare a studiilor) minimum 8

Detinerea certificatului de absolvire a modulului II al Da/Nu Da/Nu
cursurilor de pregatire psiho-pedagogica sau echivalentul
acestora/ declaratie

in cazul in care conditiile preliminare nu sunt indeplinite, se prezinti o propunere adecvati de a se anula concursul si
de a nu continua evaluarea candidatului(-tilor) in cauza.

11. Gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare
11.1. Evaluarea prelegerii in fata studentilor

Tema prelegerii sustinute

Data si ora sustinerii prelegerii

Locul sustinerii prelegerii: Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, sala

Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenumele Functia in Nota acordata
) L comisie
membrilor comisiei Candidat Candidat

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Nota finala obtinuti prin media -
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aritmetici a notelor

(se vor prezenta argumentele principale privind nota acordata, conform referatelor membrilor comisiei)

Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza prelegerii in fata studentilor

(rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei)

Numele si prenumele candidatului Nota

11.2. Evaluarea dosarului de concurs

Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenumele Functia in Nota acordata

comisie
membrilor comisiei Candidat Candidat
Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Nota finala obtinuta prin media -
aritmetici a notelor

(se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si a punctajele acordate,
conform referatelor membrilor comisiei)

Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza evaluirii dosarului de concurs

(rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei)

Numele si prenumele candidatului Nota
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11.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice

Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenumele Functia in Nota acordati

comisie
membrilor comisiei Candidat Candidat
Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Nota finala obtinuti prin media -
aritmetica a notelor*

(se vor preciza principale argumente privind nota acordatd fiecarui candidat in urma prelegerii publice, conform
referatelor membrilor comisiei)

Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza evaluarii planului de dezvoltare a carierei academice

(rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei)

Numele si prenumele candidatului Nota

I111. Mediile generale

(se completeaza tabelul pentru fiecare candidat)

Candidat
Probele de concurs Nota Valoarea ponderati
Prelegerea in fata studentilor (pondere 40%) N1 0.4*N1
Dosarul de concurs (pondere 50%) N2 0.5*N2
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Planul de dezvoltare a carierei academice (pondere 10%) N3 0.1*N3

Media generala - 0.4*N1+ 0.5*N2 + 0.1*N3

1V. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus si in baza deciziei comisiei de concurs, in calitate de presedinte al comisiei de concurs,
constat cd ierarhia candidatilor in urma rezultatelor obtinute la concurs este urmatoarea

Numele si prenumele candidatului Media generala Locul obtinut
|
I
11
In consecintd comisia de concurs apreciaza cd doamna/domnul a ntrunit cele mai bune rezultate la
concurs si recomanda ca doamnei/domnului sd i se acorde titlul didactic de sef de lucrari/lector
universitar si, de asemenea, ca doamna/domnul sa ocupe postul de sef de lucrari/lector universitar.

Tn cazul In care nici un candidat nu a fost declarat cistigitor, se recomanda a nu se acorda titlul didactic de sef de
lucrari/lector universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de sef de lucrari/lector universitar in cauza.

Ploiesti, data
Presedintele comisiei, Membrii comisiei,

Functia didacticd, numele si prenumele, semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 9
CONCURS pentru ocuparea postului de asistent, poz.___,

Disciplinele:

Domeniul:

Departamentul:

Facultatea:

post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a Il1-a

nr. din
Comisia de concurs, aprobata prin hotararea nr. / a Senatului universitar al Universitatii Petrol -
Gaze din Ploiesti si decizia nr. / a rectorului Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituita
din:

Titular la: Presedinte

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Candidatul/tii) inscris/si oficial la concurs sunt dupa cum urmeaza:

1. , dosar cu nr.de Tnregistrare /

2. , dosar cu nr.de nregistrare /

DOSARELE DE CONCURS ale candidatilor, depuse oficial Tn cadrul fnscrierii la  concurs,
se analizeaza in raport cu:

m prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 457 din 04.05.2011,
publicatd in M.O. Partea I, nr. 371 din 26.05.2011, modificata prin H.G. nr. 36 din 06.02.2013, publicata in M.O.,
Partea I, nr. 88 din 11.02.2013 si prin H.G. nr. 883 din 09.11.2018, publicata in M.O., Partea I, nr. 967/15.11.2018, a
0.M. 6129/ 20.12.2016, a OM 3850/02.05.2017

si

m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare vacante, aprobata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti din data
29.11.2018 si revizuitd in sedinta Senatului Universitar din ................. , CU Standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare si Criteriile de
departajare. Concursuri de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare vacante aprobate prin hotararea Senatului
universitar al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti din data de 02.11.2017.
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RAPORT PRIVIND CONCURSUL

Subsemnatul, , titular la , presedinte al comisiei
de concurs, am procedat n raport cu cele de mai sus, astfel Incat, pe baza referatelor membrilor comisiei, inclusiv
referatul propriu, concluziondm urmatoarele:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat Candidat Candidat

Detinerea diplomei de doctor Da/Nu Da/Nu
Detinerea calitatii de student-doctorand Da/Nu Da/Nu
Realizarea cerintelor standardelor minimale al UPG Da/Nu Da/Nu
Media generala de absolvire a ciclului de studii universitare de Da/Nu Da/Nu

licenta (media mediilor anilor de studiu si examenului de
finalizare a studiilor) minimum 8

Detinerea certificatului de absolvire a modulului II al Da/Nu Da/Nu
cursurilor de pregatire psiho-pedagogica sau echivalentul
acestora/ declaratie

in cazul in care conditiile preliminare nu sunt indeplinite, se prezintd o propunere adecvata de a se anula concursul si
de a nu continua evaluarea candidatului(-tilor) in cauza.

11. Gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare

11.1. Evaluarea probei scrise

Subiectele:

Data sustinerii probei scrise

Locul sustinerii: Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, sala

Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenumele Functia in Nota acordata
) o comisie
membrilor comisiei Candidat Candidat

Presedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Nota finali obtinuta prin media -
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aritmetici a notelor

Notele finale ale candidatilor obtinute la proba scrisa

(rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei)

Numele si prenumele candidatului

Nota

11.2. Evaluarea probei orale

Subiectele:

Data sustinerii probei orale

Locul sustinerii: Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, sala

Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenumele Functia in Nota acordata

comisie

membrilor comisiei Candidat Candidat

Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Nota finala obtinutid prin media -
aritmetica a notelor

Notele finale ale candidatilor obtinute la proba orali

(rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei)

Numele si prenumele candidatului

Nota
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11.3. Evaluarea probei practice

Tema

Data sustinerii probei practice

Locul sustinerii: Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, sala

Notele acordate de comisia de concurs

Numele si prenumele Functia in Nota acordata

comisie

membrilor comisiei Candidat Candidat

Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Nota finali obtinuti prin media -
aritmetica a notelor

(se vor prezenta argumentele principale privind nota acordata, conform referatelor membrilor comisiei)

Notele finale ale candidatilor obtinute la proba practica

(rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei)

Numele si prenumele candidatului Nota

11.4. Evaluarea dosarului de concurs
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Notele acordate de comisia de concurs

Numele §i prenumele Functia in Nota acordati

comisie
membrilor comisiei Candidat Candidat
Presedinte
Membru
Membru
Membru
Membru
Nota finala obtinuti prin media -
aritmetici a notelor

(se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si a punctajele acordate,
conform referatelor membrilor comisiei)

Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza evaluarii dosarului de concurs

(rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei)

Numele si prenumele candidatului Nota

11.5. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice

Notele acordate de comisia de concurs

Numele §i prenumele Functia in comisie Nota acordati
membrilor comisiei Candidat Cand
Presedinte
Membru
Membru
Membru
F063:667Ed: Boetiment public




Membru

Nota finala obtinuta prin media -

aritmetica a notelor

(se vor preciza principale argumente privind nota acordatd fiecarui candidat in urma prelegerii publice, conform
referatelor membrilor comisiei)

Notele finale ale candidatilor obtinute pe baza evaluarii planului de dezvoltare a carierei academice

(rezultate prin media aritmetica a notelor membrilor comisiei)

Numele si prenumele candidatului Nota

111. Mediile generale

(se completeaza tabelul pentru fiecare candidat)

Candidat,
Probele de concurs Nota Valoarea ponderata
Proba scrisa (pondere 25%) N1 0.25*N1
Proba orala (pondere 25%) N2 0.25*N2
Proba practica (pondere 20%) N3 0.20*N3
Dosarul de concurs (pondere 20%) N4 0.20*N4
Planul de dezvoltare a carierei academice (pondere N5 0.10*N3
10%)
Media generala - 0.25*N1+ 0.25*N2 + 0.20*N3 +
0.20*N4 + 0.10*N5
1V. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus si in baza deciziei comisiei de concurs, in calitate de presedinte al comisiei de concurs,
constat cd ierarhia candidatilor in urma rezultatelor obtinute la concurs este urmatoarea

Numele si prenumele candidatului Media generala Locul obtinut
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In consecinta comisia de concurs apreciaza ca doamna/domnul a Tntrunit cele mai bune rezultate la
concurs si recomanda ca doamnei/domnului sd i se acorde titlul didactic de asistent universitar si,
de asemenea, ca doamna/domnul sd ocupe postul de asistent universitar.

Tn cazul in care nici un candidat nu a fost declarat castigator, se recomanda a nu se acorda titlul didactic de asistent
universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de asistent universitar in cauza.

Ploiesti, data
Presedintele comisiei, Membrii comisiei,

Functia didactica, numele i prenumele, semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 10

CONCURS pentru ocuparea postului de profesor, poz.___,
Disciplinele:

Domeniul:

Departamentul:

Facultatea:

post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a Il1-a

nr. din
Comisia de concurs, aprobata prin hotarérea nr. / a Senatului universitar al Universitatii Petrol -
Gaze din Ploiesti si decizia nr. / a rectorului Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituita
din:

Titular la: Pregedinte

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Candidatul/tii) inscris/si oficial la concurs sunt dupa cum urmeaza:

1. , dosar cu nr.de nregistrare /

2. , dosar cu nr.de Tnregistrare /

DOSARELE DE CONCURS ale candidatilor, depuse oficial 1n cadrul ‘fnscrierii la  concurs,
se analizeaza in raport cu:

m prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 457 din 04.05.2011,
publicatd in M.O. Partea I, nr. 371 din 26.05.2011, modificata prin H.G. nr. 36 din 06.02.2013, publicata in M.O.,
Partea I, nr. 88 din 11.02.2013 si prin H.G. nr. 883 din 09.11.2018, publicata in M.O., Partea I, nr. 967/15.11.2018, a
0.M. 6129/ 20.12.2016, a OM 3850/02.05.2017

S1

m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice §i
de cercetare vacante, aprobata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti din data
29.11.2018 si revizuita in sedinta Senatului Universitar din ...........c....... , CU Standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare si Criteriile de
departajare. Concursuri de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante aprobate prin hotararea Senatului
universitar al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti din data de 02.11.2017.
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REFERAT PRIVIND CONCURSUL

Subsemnatul, , titular la , membru al comisiei de
concurs, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc la
cunostin{a cele ce urmeaza:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat Candidat Candidat
Detinerea diplomei de doctor Da/Nu Da/Nu
Realizarea cerintelor standardelor minimale nationale Da/Nu Da/Nu
Detinerea calitatii de conducator de doctorat Da/Nu Da/Nu
Media generald de absolvire a ciclului de studii universitare de Da/Nu Da/Nu
licenta (media mediilor anilor de studiu si examenului de

finalizare a studiilor) minimum 8

in cazul in care conditiile preliminare nu sunt indeplinite, se prezinti o propunere adecvata de a se anula concursul si
de a nu continua evaluarea candidatului(-tilor) in cauza.

11. Gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare

11.1. Evaluarea dosarului de concurs

Se va completa tabelul cu calculul punctajului, conform Anexei 3, pentru domeniul din care face parte postul scos la
concurs. Se completeaza cate un tabel pentru fiecare candidat.

Se vor prezenta argumentele principale privind ndeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si punctajele acordate.

Nota obtinuta privind dosarul de concurs

11.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice?

Se vor preciza principale argumente ale membrului comisiei privind nota acordata fiecarui candidat in urma prelegerii
publice.

Nota obtinuti privind planul de dezvoltare a carierei academice

I11. Notele acordate

(se completeaza tabelul pentru fiecare candidat)

Candidat

Probele de concurs Nota

Dosarul de concurs

Planul de dezvoltare a carierei academice
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1V. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de membru al comisiei de concurs constat cid d-nul/d-na

( se enumara toti candidatii) indeplinesc toate cerintele criteriilor de evaluare si a/au obtinut
notele prezentate. Aceste rezultate le transmit presedintelui comisiei pentru calculul mediei generale/mediilor generale
ale candidatului/candidatilor, pentru analiza lor in cadrul comisiei de concurs, in scopul ludrii de catre comisie a
deciziei privind ierarhia candidatilor, a nominalizarii candidatului care a intrunit cele mai bune rezultate si pentru
Tntocmirea raportului privind concursul.

Candidatul/ candidatii care nu indeplineste/indeplinesc toate cerintele criteriilor de evaluare (se precizeaza care criterii
nu sunt indeplinite) sunt si propun ca acest/acesti candidat/candidati sa nu fie luat/luati in evaluarea
finala pentru luarea deciziei privind ocuparea postului scos la concurs.

in cazul in care nici un candidat nu a fost declarat castigitor, se recomanda a nu se acorda titlul de profesor
universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de profesor universitar in cauza.

Ploiesti, data

Functia didactica, numele si prenumele, semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 10
CONCURS pentru ocuparea postului de conferentiar, poz.__,

Disciplinele:

Domeniul:

Departamentul:

Facultatea:

post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a Il1-a

nr. din
Comisia de concurs, aprobata prin hotararea nr. / a Senatului universitar al Universitatii Petrol -
Gaze din Ploiesti si decizia nr. / a rectorului Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituita
din:

Titular la: Presedinte

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Candidatul/tii) inscris/si oficial la concurs sunt dupa cum urmeaza:

1. , dosar cu nr.de Tnregistrare /

2. , dosar cu nr.de nregistrare /

DOSARELE DE CONCURS ale candidatilor, depuse oficial 1n cadrul fnscrierii la  concurs,
se analizeaza in raport cu:

m prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 457 din 04.05.2011,
publicatd in M.O. Partea I, nr. 371 din 26.05.2011, modificata prin H.G. nr. 36 din 06.02.2013, publicata in M.O.,
Partea I, nr. 88 din 11.02.2013 si prin H.G. nr. 883 din 09.11.2018, publicata in M.O., Partea I, nr. 967/15.11.2018, a
0.M. 6129/ 20.12.2016, a OM 3850/02.05.2017

si

m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare vacante, aprobata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti din data
29.11.2018 si revizuitd in sedinta Senatului Universitar din ................. , CU Standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare si Criteriile de
departajare. Concursuri de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare vacante aprobate prin hotararea Senatului
universitar al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti din data de 02.11.2017.



REFERAT PRIVIND CONCURSUL

Subsemnatul, , titular la , membru al comisiei de
concurs, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc la
cunostin{a cele ce urmeaza:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat Candidat Candidat
Detinerea diplomei de doctor Da/Nu Da/Nu
Realizarea cerintelor standardelor minimale nationale Da/Nu Da/Nu
Media generala de absolvire a ciclului de studii universitare de Da/Nu Da/Nu
licenta (media mediilor anilor de studiu si examenului de

finalizare a studiilor) minimum 8

in cazul in care conditiile preliminare nu sunt indeplinite, se prezinti o propunere adecvati de a se anula concursul si
de a nu continua evaluarea candidatului(-tilor) in cauza.

I1. Gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare

11.1. Evaluarea dosarului de concurs

Se va completa tabelul cu calculul punctajului, conform Anexei 3, pentru domeniul din care face parte postul scos la
concurs. Se completeaza cate un tabel pentru fiecare candidat.

Se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si punctajele acordate.
Nota obtinuta privind dosarul de concurs
11.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice

Se vor preciza principale argumente ale membrului comisiei privind nota acordata fiecarui candidat in urma prelegerii
publice.

Nota obtinuti privind planul de dezvoltare a carierei academice

I11. Notele acordate

(se completeaza tabelul pentru fiecare candidat)

Candidat

Probele de concurs Nota

Dosarul de concurs

Planul de dezvoltare a carierei academice
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1V. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de membru al comisiei de concurs constat ca d-nul/d-na

( se enumara toti candidatii) indeplinesc toate cerintele criteriilor de evaluare i a/au obtinut
notele prezentate. Aceste rezultate le transmit presedintelui comisiei pentru calculul mediei generale/mediilor generale
ale candidatului/candidatilor, pentru analiza lor in cadrul comisiei de concurs, in scopul ludrii de catre comisie a
deciziei privind ierarhia candidatilor, a nominalizarii candidatului care a intrunit cele mai bune rezultate si pentru
Tntocmirea raportului privind concursul.

Candidatul/ candidatii care nu indeplineste/indeplinesc toate cerintele criteriilor de evaluare (se precizeaza care criterii
nu sunt indeplinite) sunt si propun ca acest/acesti candidat/candidati sa nu fie luat/luati in evaluarea
finala pentru luarea deciziei privind ocuparea postului scos la concurs.

in cazul in care nici un candidat nu a fost declarat castigitor, se recomanda a nu se acorda titlul de conferentiar
universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de conferentiar universitar in cauza.

Ploiesti, data

Functia didactica, numele si prenumele, semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 10
CONCURS pentru ocuparea postului de lector/sef de lucrari, poz.__,

Disciplinele:

Domeniul:

Departamentul:

Facultatea:

post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a Il1-a

nr. din
Comisia de concurs, aprobata prin hotararea nr. / a Senatului universitar al Universitatii Petrol -
Gaze din Ploiesti si decizia nr. / a rectorului Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituita
din:

Titular la: Presedinte

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Candidatul/tii) inscris/si oficial la concurs sunt dupa cum urmeaza:

1. , dosar cu nr.de Tnregistrare /

2. , dosar cu nr.de nregistrare /

DOSARELE DE CONCURS ale candidatilor, depuse oficial 1n cadrul fnscrierii la  concurs,
se analizeaza in raport cu:

m prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 457 din 04.05.2011,
publicatd in M.O. Partea I, nr. 371 din 26.05.2011, modificata prin H.G. nr. 36 din 06.02.2013, publicata in M.O.,
Partea I, nr. 88 din 11.02.2013 si prin H.G. nr. 883 din 09.11.2018, publicata in M.O., Partea I, nr. 967/15.11.2018, a
0.M. 6129/ 20.12.2016, a OM 3850/02.05.2017

si

m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare vacante, aprobata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti din data
29.11.2018 si revizuitd in sedinta Senatului Universitar din ................. , CU Standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare si Criteriile de
departajare. Concursuri de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante aprobate prin hotararea Senatului
universitar al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti din data de 02.11.2017.
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REFERAT PRIVIND CONCURSUL

Subsemnatul, , titular la , membru al comisiei de
concurs, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc la
cunostin{a cele ce urmeaza:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat Candidat Candidat

Detinerea diplomei de doctor Da/Nu Da/Nu
Realizarea cerintelor standardelor minimale al UPG Da/Nu Da/Nu
Media generald de absolvire a ciclului de studii universitare de Da/Nu Da/Nu

licenta (media mediilor anilor de studiu si examenului de
finalizare a studiilor) minimum 8

Detinerea certificatului de absolvire a modulului II al Da/Nu Da/Nu
cursurilor de pregatire psiho-pedagogica sau echivalentul
acestora/ declaratie

in cazul in care conditiile preliminare nu sunt indeplinite, se prezinti o propunere adecvati de a se anula concursul si
de a nu continua evaluarea candidatului(-tilor) in cauza.

I1. Gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare
11.1. Evaluarea prelegerii in fata studentilor

Tema prelegerii sustinute

Data si ora sustinerii prelegerii

Locul sustinerii prelegerii: Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, sala

Se vor prezenta argumentele principale privind nota acordata.

Nota obtinuta privind prelegerea in fata studentilor

(se acorda pentru fiecare candidat)

11.2. Evaluarea dosarului de concurs

Se va completa tabelul cu calculul punctajului, conform Anexei 3, pentru domeniul din care face parte postul scos la
concurs. Se completeaza céte un tabel pentru fiecare candidat.

Se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si punctajele acordate.

Nota obtinuti privind dosarul de concurs
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11.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice

Se vor preciza principale argumente ale membrului comisiei privind nota acordata fiecarui candidat in urma prelegerii
publice.

Nota obtinuti privind planul de dezvoltare a carierei academice

I11. Notele acordate

(se completeaza un tabel pentru fiecare candidat)

Candidat

Probele de concurs Nota

Prelegerea in fata studentilor

Dosarul de concurs

Planul de dezvoltare a carierei academice

1V. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de membru al comisiei de concurs constat ca d-nul/d-na

( se enumara toti candidatii) indeplinesc toate cerintele criteriilor de evaluare §i a/au obtinut
notele prezentate. Aceste rezultate le transmit presedintelui comisiei pentru calculul mediei generale/mediilor generale
ale candidatului/candidatilor, pentru analiza lor in cadrul comisiei de concurs, in scopul luarii de catre comisie a
deciziei privind ierarhia candidatilor, a nominalizarii candidatului care a intrunit cele mai bune rezultate si pentru
Tntocmirea raportului privind concursul.

Candidatul/ candidatii care nu indeplineste/indeplinesc toate cerintele criteriilor de evaluare (se precizeaza care criterii
nu sunt indeplinite) sunt si propun ca acest/acesti candidat/candidati sa nu fie luat/luati in evaluarea
finald pentru luarea deciziei privind ocuparea postului scos la concurs.

in cazul in care nici un candidat nu a fost declarat castigator, se recomandi a nu se acorda titlul de sef de lucriri/lector
universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de sef de lucriri/lector universitar in cauza.

Ploiesti, data

Functia didactica, numele si prenumele, semnétura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 10
CONCURS pentru ocuparea postului de asistent, poz.___,

Disciplinele:

Domeniul:

Departamentul:

Facultatea:

post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a Il1-a

nr. din
Comisia de concurs, aprobata prin hotarrea nr. / a Senatului universitar al Universitatii Petrol -
Gaze din Ploiesti si decizia nr. / a rectorului Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituita
din:

Titular la: Presedinte

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Titular la: Membru

Candidatul/tii) inscris/si oficial la concurs sunt dupa cum urmeaza:

1. , dosar cu nr.de Tnregistrare /

2. , dosar cu nr.de nregistrare /

DOSARELE DE CONCURS ale candidatilor, depuse oficial 1n cadrul fnscrierii la  concurs,
se analizeaza in raport cu:

m prevederile Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 457 din 04.05.2011,
publicatd in M.O. Partea I, nr. 371 din 26.05.2011, modificata prin H.G. nr. 36 din 06.02.2013, publicata in M.O.,
Partea I, nr. 88 din 11.02.2013 si prin H.G. nr. 883 din 09.11.2018, publicatd in M.O., Partea I, nr. 967/15.11.2018, a
0.M. 6129/ 20.12.2016, a OM 3850/02.05.2017

si

m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare vacante, aprobata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti din data
29.11.2018 si revizuitd in sedinta Senatului Universitar din ................. , CU Standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare si Criteriile de
departajare. Concursuri de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare vacante aprobate prin hotararea Senatului
universitar al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti din data de 02.11.2017.

F 003.06/Ed.2 Document public



REFERAT PRIVIND CONCURSUL

Subsemnatul, , titular la , membru al comisiei de
concurs, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incét, pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc la
cunostinta cele ce urmeaza:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat Candidat Candidat,

Detinerea diplomei de doctor Da/Nu Da/Nu
Detinerea calitatii de student-doctorand Da/Nu Da/Nu
Realizarea cerintelor standardelor minimale al UPG Da/Nu Da/Nu
Media generald de absolvire a ciclului de studii universitare de Da/Nu Da/Nu

licenta (media mediilor anilor de studiu si examenului de
finalizare a studiilor) minimum 8

Detinerea certificatului de absolvire a modulului II al Da/Nu Da/Nu
cursurilor de pregatire psiho-pedagogica sau echivalentul
acestora/ declaratie

in cazul in care conditiile preliminare nu sunt indeplinite, se prezinti o propunere adecvati de a se anula concursul si
de a nu continua evaluarea candidatului(-tilor) in cauza.

I1. Gradul de indeplinire a criteriilor de evaluare
11.1. Evaluarea probei scrise

Subiectele:

Data sustinerii probei scrise

Locul sustinerii: Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, sala

Nota obtinuti la proba scrisa

11.2. Evaluarea probei orale

Subiectele:

Data sustinerii probei orale

Locul sustinerii: Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, sala
Nota obtinuti la proba orala

11.3. Evaluarea probei practice

Tema:

Data sustinerii probei practice
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Locul sustinerii: Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, sala

Nota obtinuti la proba practici

Se vor prezenta argumentele principale privind nota acordata.

I1.4. Evaluarea dosarului de concurs

Se va completa tabelul cu calculul punctajului, conform Anexei 3, pentru domeniul din care face parte postul scos la
concurs. Se completeaza cate un tabel pentru fiecare candidat.

Se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si punctajele acordate.

Nota obtinuti privind dosarul de concurs

11.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice

Se vor preciza principale argumente ale membrului comisiei privind nota acordata fiecarui candidat in urma prelegerii
publice.

Nota obtinuti privind planul de dezvoltare a carierei academice

I11. Notele acordate

(se completeaza un tabel pentru fiecare candidat)

Candidat

Probele de concurs Nota

Proba scrisa

Proba orala

Proba practica

Dosarul de concurs

Planul de dezvoltare a carierei academice

1V. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de membru al comisiei de concurs constat c¢i d-nul/d-na

( se enumara toti candidatii) indeplinesc toate cerintele criteriilor de evaluare si a/au obtinut
notele prezentate. Aceste rezultate le transmit presedintelui comisiei pentru calculul mediei generale/mediilor generale
ale candidatului/candidatilor, pentru analiza lor in cadrul comisiei de concurs, in scopul luarii de catre comisie a
deciziei privind ierarhia candidatilor, a nominalizarii candidatului care a intrunit cele mai bune rezultate si pentru
Tntocmirea raportului privind concursul.

Candidatul/ candidatii care nu indeplineste/indeplinesc toate cerintele criteriilor de evaluare (se precizeaza care criterii
nu sunt indeplinite) sunt si propun ca acest/acesti candidat/candidati sa nu fie luat/luati in evaluarea
finald pentru luarea deciziei privind ocuparea postului scos la concurs.

in cazul in care nici un candidat nu a fost declarat cagtigator, se recomanda a nu se acorda titlul de asistent, respectiv,
a nu se ocupa postul de asistent universitar in cauza.

Ploiesti, data
Functia didactica, numele si prenumele, semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 11

CONCURS pentru ocuparea postului de , poz. ,

Disciplinele:
Domeniul:
Departamentul:
Facultatea:

post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a Il1-a

nr. din

Data

Comisia de concurs, aprobata prin hotararea nr. / a Senatului universitar al Universitatii
Petrol - Gaze din Ploiesti si decizia nr. / a rectorului Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti,
emite prin vot secret, cu voturi pentru si voturi impotriva urmatoarea

DECIZIE

Art.1. Ierarhia candidatilor in urma rezultatelor obtinute la concurs este urmatoarea:

Numele si prenumele candidatului Media generala Locul obtinut

Art.2. Comisia de concurs aproba Raportul privind concursul intocmit de presedintele comisiei de concurs.

Art.3. Comisia de concurs apreciazd cd doamna/domnul a Tntrunit cele mai bune rezultate la

concurs.

Art.4. Comisia de concurs recomandd ca doamnei/domnului sd i se acorde titlul didactic de
si, de asemenea, ca doamna/domnul sd ocupe postul de

Ploiesti, data
Presedintele comisiei, Membrii comisiei,

Functia didactica, numele si prenumele, semnatura
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Anexa 12

FACULTATEA DE
Nr. /
EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL
al sedintei Consiliului Facultatii de din
La sedinta au participat din membri (cadre didactice si studenti), ceea ce reprezinta mai

mult de doua treimi din membrii Consiliului. Conform Metodologiei privind desfasurarea concursurilor de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare, art. 33, alin. (2), se poate proceda la validarea concursurilor,
sedinta fiind declarata statutara.

Decanul Facultdtii a evidentiat faptul ca dosarele de concurs au fost puse la dispozitia membrilor
Consiliului spre consultare, dupa care i-a invitat pe membrii Consiliului s isi exprime pozitia fad de dosarele
consultate. A solicitat eventuale observatii chiar in cursul sedintei (se menfioneaza eventualele observatii).

In continuare, s-a analizat respectarea procedurilor in vederea avizirii rapoartelor asupra
concursurilor. In acest sens, au fost prezentate etapele dupi care s-au desfasurat concursurile, in conformitate
cu Metodologia privind desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare.

La concursurile pentru ocuparea posturilor didactice vacante s-au inscris urmatorii candidati:

Departamentul:

Pozitia/postul | Candidatii inscrisi
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Concursul s-a desfasurat conform calendarului privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice vacante stabilit la nivelul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti. Temele prelegerilor
academice (asistent universitar, lector universitar), stabilite de comisiile de concurs, s-au anuntat
candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere pe pagina Web a universitatii. Prelegerile publice au fost
sustinute pe data de ( pentru fiecare post n parte), la orele stabilite, in prezenta tuturor
membrilor comisiilor de concurs.

fn urma evaludrii dosarelor de concurs si a prelegerilor, comisiile au decis prin vot secret ierarhia
candidatilor.

Fiecare membru al comisiei de concurs, inclusiv presedintele, a intocmit, pe baza analizei dosarului
si a evaludrii prelegerilor, referatul de apreciere. in dosarele de concurs au fost incluse rapoartele
presedintilor comisiilor de concurs, intocmite pe baza referatelor de apreciere si aprobate prin decizia
comisiei de concurs. Decanul a evidentiat faptul ca rapoartele au fost semnate de toti membrii fiecarei
comisil.

fn  perioada de contestatii, stabiliti prin calendarul concursului, doamna/domnul
a depus la registratura Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti contestatia nr.

. Aceasta a fost analizata de Comisia de concurs in data de , rezultatul fiind facut
public pe site-ul Universitatii. in urma analizei comisiei (se va specifica exclusiv modul de respectare a
procedurilor), drept pentru care contestatia a fost respinsi/admisa, mentinandu-se/nementinindu-se decizia
comisiei de concurs.

Se constatd ca toate procedurile au fost respectate si s-a supus la vot avizarea fiecarui raport in
parte. Rezultatele votului sunt urmatoarele:

Departamentul: Ierarhia candidatilor stabiliti | Voturi | Voturi | Abtineri

de comisia de concurs
pentru | contra

Postul, pozitia Locul I:

Locul II:

Ca urmare a rezultatului votului, Consiliul avizeazi rapoartele intocmite de comisiile de concurs.

DECAN,
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Anexa 13

Avizat, Avizat, Avizat,
Consiliu Departament ........ Consiliu Facultatea ......... Decan
In sedinta din data de ......... in sedinta din data de .......

REFERAT

privind scoaterea la concurs a posturilor didactice

Departamentul ....................... propune scoaterea la concurs pe semestrul ...... , a anului universitar
............. , a urmatorului / urmatoarelor posturi didactice vacante:

Nr.crt. Denumire Domeniu Pozitia in Statul Durata Discipline
post stiintific de functii al (determinata /
departamentului | nedeterminata)

Bibliografia probelor de concurs

[ Denumire post | Bibliografie

Tematica probelor de concurs

[ Denumirepost | Tematica

Director Departament,
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