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PREAMBUL

Codul etic reprezinta un ghid cu privire la comportamentul acceptabil din punct de vedere
moral la nivelul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.

O cultura organizationald bazata pe valori pune accentul nu pe o respectare mecanica a unor
reguli, ci pe discernamant, pe orientarea morala, si pe modele de comportament. Ca atare,
managementului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti (denumitd in continuare UPG Ploiesti) Ti
revine sarcina sa asigure angajatilor un leadership moral. Centrarea pe valori a culturii organizationale
presupune initiativa comportamentului moral si exemplul personal. Procesul de decizie Tn cadrul
Universitatii trebuie sa fie fundamentat pe valorile si principiile cuprinse in acest Cod etic.

Existenta unui cod etic protejeazd Universitatea si angajatii onesti ai acesteia de
comportamente necinstite sau oportuniste, intrucat persoanele care nu adera la valorile Universitatii
si incalca prevederile codului etic nu sunt binevenite in cadrul acesteia. Respectarea codului etic al
Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti este obligatia angajatilor si ofera acestora informatii privind
modul in care ei pot rezolva problemele de etica in relatiile inter si intrainstitutionale.

CADRUL LEGAL

e Legea 115/1996 privind declararea si controlul averilor demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si a unor personane cu functii de conducere, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e [egea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru sigurarea transparentei In exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primare cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau functiei;

e Ordonanta de Guvern nr. 119/ 1999 - Control intern managerial si controlul financiar
preventiv — republicat si actualizat

e Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

e Ordinul nr. 1054/2019 pentru aprobarea normelor metodologice privind coordonarea si
supravegherea prin misiuni de Indrumare metodologica a stadiului implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial la entitatile publice;

e Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
actualizatd in 2024;

e Regulamentul (UE) 2016/679 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

e Legea 129/2018 pentru modificarea Legii 102/2005 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere Prelucrarii Datelor cu caracter personal,
precum si pentru abrogarea legii 677/2001;

e Legea nr. 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, actualizata in
2024.
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CAPITOLUL I
ROLUL CODULUI ETIC

Art.l Prezentul cod etic stabileste principii si reguli morale si profesionale la care adera toti
angajatii UPG Ploiesti.

Art.2 Rolul codului este sa ghideze comportamentul moral si profesional al angajatilor, atit in
timpul activitatii profesionale, cat si in afara acesteia (in masura in care afecteaza imaginea
Universitatii). Obiectivul codului este sd contribuie la crearea unei culturi organizationale a
integritatii la nivelul universitétii $i a unui climat etic care sa determine personalul sa actioneze cu
incredere reciproca si profesionalism in interesul studentilor si a altor parti interesate.

Art.3 Codul etic pune accent pe formarea si dezvoltarea discernamantului moral al angajatilor, in
concordantd cu valorile si principiile organizationale, nu pe o respectare mecanica a normelor de
conduita continute de acesta.

CAPITOLUL 11
VALORI SI PRINCIPII

Art.4 Prezentul codul etic promoveaza valori precum transparenta actului administrativ, onestitatea
si integritatea in exercitarea diferitelor categorii de functii, respectul fatd de beneficiarii activitatii
Universitatii, profesionalism si inovatie in exercitarea functiei publice, respectarea normelor de
conduita, flexibilitate, adaptabilitate si dinamism, comunicare eficienta inter si intra — institutionald,
care trebuie sa guverneze comportamentul etic si profesional al personalului Universitatii.

Art.5 Prezentul cod etic carora le corespund urmatoarele principii:
e principiul responsabilitatii si raspunderii — angajatii Universitatii raspund in conformitate
cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator;

e principiul profesionalismului — toate sarcinile de serviciu care revin angajatilor
Universitatii trebuie Indeplinite cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

e principiul integritatii morale — tuturor angajatilor Universitatii le este interzis sa solicite si
sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sd abuzeze in vreun fel de aceasta functie ;

e principiul transparentei — angajatii Universitatii trebuie sa asigure accesul neingradit la
informatiile de interes public, dar in acelasi timp sa protejeze informatiile care nu sunt publice,
de care sunt responsabili ori de care au luat la cunostinta;

e principiul impartialitatii si independentei — personalul Universitatii este obligat sa aiba o
atitudine obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea
functiei detinute;

e principiul libertatii gandirii si exprimarii — personalul Universitatii pot sa-si exprime $i sa-
si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si abunelor maniere;

e principiul gestionarii responsabile a riscurilor generate de comportamentele lipsite de
integritate, ca parte integrantd din procesul managerial desfasurat de catre personalul e
conducere al Universitatii,
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CAPITOLUL Il
RESPONSABILITATEA

Respectul fata de interesul public
Art.6 (1) In indeplinirea sarcinilor de serviciu, angajatii Universititii au responsabilitatea morala
fundamentald de a respecta interesul public, adica de a lua deciziile si de a intreprinde acele actiuni
care asigurd un impact pozitiv asupra societdtii in ansamblul ei si studentilor si tuturor partilor
interesate, in particular, sau care fac ca impactul negativ asupra acestora sa fie cdt mai mic cu putinta.

(2) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligatia si actioneze conform prevederilor
legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial

(3) Personalul din conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii Universitatii, precum si a calitdtii
serviciilor oferite studentilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, angajatii au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta
initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

Respectul fata de student
Art.7 Cadrele didactice au responsabilitatea de a respecta interesele legitime si drepturile
studentilor. Aceasta responsabilitate nu se limiteaza la oferirea unor servicii, ci priveste si efectele pe
care le pot avea acestea asupra studentului.

Respectul fata de Universitate
Art.8 Angajatii Universitatii au obligatia de a indeplini sarcinile de serviciu cu maximum de
eficienta si eficacitate si de a utiliza Tn mod judicios resursele Universitatii in scopul pentru care au
fost alocate.

Art.9 Responsabilitatea angajatilor Universitatii este de a contribui la imbunatatirea permanenta a
performantei acesteia.

Art.10 Angajatii Universitatii trebuie sa se asigure ca, prin actiunile si opiniile lor, nu aduc atingere
prestigiului profesional al colegilor sau prestigiului Universitatii.

Art.11 Personalul Universitatii are, de asemenea, responsabilitate fatd de promovarea valorilor etice
incluse 1n acest cod si asupra promovarii $i mentinerii unei culturi organizationale bazate pe aceste
valori.

Conduita angajatilor
Art.12 (1) Angajatii trebuie sa se comporte intr-un mod civilizat, s manifeste respect in relatiile cu
superiorii, colegii, subordonatii cat si cu studentii/partile interesate, in vederea desfasurarii
activitatilor zilnice intr-un climat favorabil. Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau
hartuirea fizica sau verbala.

(2) Atunci cand existd o divergentd de opinii, o disensiune intre 2 sau mai multi angajati ai
Universitatii, pentru a nu degenera situatia intr-un conflict, este indicat ca persoanele respective sa
dea dovada de maturitate, sa discute deschis, sa analizeze problema, sd-i determine cauzele si sa
gaseasca impreuna o modalitate de solutionare a acesteia. Principala premisa de la care trebuie sa se
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porneasca este aceea cd, fundamental, exista aceleasi obiective si ca trebuie s gaseasca Impreuna
caile, resursele sau formele prin care le poate atinge.

(3) In cazul in care persoanele implicate nu gisesc o cale amiabili de rezolvare, sau doresc o
opinie impartiald cu privire la respectiva problema se vor adresa consilierului de etica al Universitatii.
Este bine ca orice problema aparuta in relatiile de serviciu Intre angajati sa fie analizata si rezolvata
cu calm si seriozitate, in scopul prevenirii situatiilor tensionate la locul de munca.

(4) In solutionarea problemelor trebuie sa existe o atitudine deschisa, maturd, angajatii sa fie
capabili sa se evalueze pe ei insisi si sd-si asume propriile erori. Angajatii trebuie sa evite prin propriul
comportament, atat in timpul serviciului cat si in afara orelor de program, sa aduca prejudicii imaginii
Universitatii. Un comportament in afara orelor de program care afecteaza performantele in serviciu
ale angajatului este inacceptabil.

CAPITOLUL IV
PROFESIONALISMUL

Art.13 (1) Personalul Universitatii raspunde, din punct de vedere profesional, pentru modul in care
isi indeplinesc atributiile de serviciu, recum si atributiile care le sunt delegate. Acesta trebuie sa
respecte principiile de legalitate, eficienta si eficacitate in indeplinirea acestora.

(2) Angajatii au dreptul sd refuze, In scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
seful ierarhic superior, daca le considera ilegale si au indatorirea sd aduca la cunostinta rectorului
Universitatii astfel de situatii.

(3 Angajatii au obligatia de a rezolva, in termenele stabilte de catre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.

(4) Toti angajatii au obligatia sa asigure ocrotirea proprietatii Universitatii, sa evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(5) Angajatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartindnd
Universitatii numai pentru desfasurarea activitdtilor aferente functiei detinute.

(6) Angajatilor care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis
sa foloseasca timpul de lucru ori logistica Universitatii pentru realizarea acestora

Art.14 Angajatii Universitatii trebuie sa fie informati si s cunoasca legislatia din domeniul sarcinilor
pe care le exercita, sa se informeze si sa solicite informatii despre cele mai bune practici in domeniul
in care 1si exercitd aceste sarcini.

Art.15 Atunci cand conducerea Universitatii solicita servicii care exced sarcinilor de serviciu si
competentelor personalului, acestia din urma au obligatia de a-si face cunoscutd limitarea
profesionala.

Art.16 Conducerea Universitatii are obligatia de a se asigura ca personalul angajat are competentele,
conditiile si resursele necesare indepliniri sarcinilor de serviciu, ca sunt protejati in fata unor abuzuri
la nivel institutional si ca respectd prevederile prezentului cod etic, in conformitate cu legislatia in
vigoare aplicabila si cu principiile managementului responsabil.

Art.17 Angajatii Universitatii sunt datori sa respecte atat prevederile prezentului cod etic, cat si toate
regulamentele/metodologiile/codurile/procedurile/instructiunile claborate la nivel de
Universitate/facultate/serviciu si cerintele legale si reglementate aplicabile domeniului in care isi

exercita sarcinile de serviciu.
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Art.18 (1) Libertatea de exprimare si dreptul la imagine proprie sunt garantate prin Constitutie, iar
angajatii au obligatia de a se asigura ca opiniile proprii exprimate in public sau in mediul privat nu
aduc atingere imaginii Universitatii precum si demnitatii i reputatiei unei persoane, indiferent de
statutul acesteia.

(2) Personalul Universitatii are garantatd libertatea de exprimare si dreptul la opinie in
formularea unei pozitii profesionale, insa exprimarea unui punct de vedere in numele Universitatii
sau despre activitatea acesteia, in scris sau verbal, fara existenta unui mandat Tn acest sens sau in
contradictie totald cu politica acesteia pe acel domeniu, nu reprezintd o situatie de exercitare a
libertatii de exprimare. Personalul trebuie sa se asigure ca atunci cand exprima punctul de vedere al
Universitatii sau cand este invitat Tn calitate de reprezentat al acesteia, transmite acele informatii
asupra carora, in cadrul institutiei s-a decis sau s-a semnat un acord.

Art.19 Atunci cand se solicitd puncte de vedere sau opinii avizate, personalul Universitatii trebuie sa
formuleze aceste opinii exclusiv pe baza principiilor profesionale, fara a fi influentat de convingerile
personale sau interesele grupurilor din care face parte.

Art.20 Tn timpul deplasarilor interne si/sau externe, angajatii Universitatii trebuie si aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol aplicabile, intrand 1n responsabilitatea lor sd cunoasca si sa
respecte traditiile, obiceiurile, legile comunitatii/ tarii gazda.

CAPITOLUL V
INTEGRITATEA

Art.21 (1) Presedintele Senatului universitar, rectorul Universitatii, prorectorii, decanii si personalul
angajat trebuie sd aiba un nivel corespunzdtor de integritate profesionald si personald si sd fie
constienti de importanta activitatii pe care o desfasoara.

(2) Presedintele senatului universitar, rectorul Universitdtii, prorectorii, decanii si directorul
general administrativ, prin deciziile/hotérarile si exemplu personal, sprijina si promoveaza valorile
etice si integritatea profesionala a angajatilor. Deciziile si exemplu personal trebuie sa reflecte:

e Valorificarea transparentei si probitatii in activitate;
valorificarea competentei profesionale;
initiativa prin exemplu;
conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
respectarea confidentialitdtii informatiilor;
tratamentul echitabil si respectarea personalului; relatiile loiale cu colaboratorii;
modul profesional de abordare a informatiilor financiare;

Art.22 In relatia cu studentii/partile interesate, cu colegii din cadrul Universitatii sau din cadrul altor
organizatii sau sfere profesionale, precum si cu superiorii ierarhici, personalul Universitatii trebuie
sa adopte o atitudine bazatd pe respect, o atitudine impartiala, nediscriminatorie si deschisa.

Conflictele de interese
Art.23 (1) Angajatii Universitatii au datoria legala, morala si profesionala de a se asigura ca in timpul
exercitdrii activitatii nu se afla n conflict de interese sau intr-o situatie de incompatibilitate, aga cum
sunt definite acestea in legislatia actuala si in spiritul acestui cod etic.
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(2) n cazul in care intervine o situatie de conflict de interese sau incompatibilitate, angajatii
Universitatii trebuie sd sesizeze in scris, in maximum 10 zile lucrdtoare de la aparitia situatiei de
conflict de interese sau starii de incompatibilitate, superiorii ierarhici. in astfel de situatii, conducerea
Universitatii are obligatia de a se asigura, prin masuri institutionale, cd a fost evitat conflictul de
interese sau incompatibilitatea declarat/a, fara a aduce atingere demnitatii persoanei si drepturilor
profesionale si contractuale ale celui care face obiectul conflictului de interese, respectiv

.....

Cadourile, atentiile si materialele cu caracter promotional
Art.24 Personalului Universitatii 1i este interzis sa solicite si sa primeasca cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, indiferent de natura si contextul acordarii lor.

Avertizarea de integritate
Art.25 (1) Angajatii Universitatii au obligatia morala si profesionala, suplimentar celei legale, de a
sesiza orice abatere de la regulamentele/metodologiile/codurile/procedurile proprii ale Universitatii,
precum si de la cerintele legale de care iau cunostinta.

(2) Tn baza Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitdti care semnaleazd incalcari ale legii, actualizatd in 2023, si In
spiritul acestui cod etic, se prezuma ca avertizarea de integritate se bazeaza pe buna credintd a
avertizorului.

Neutralitatea politica si participarea la activitati politice
Art.26 Angajatii Universitatii au obligatia de a se asigura ca prin prezenta lor intr-un anumit context
politic, prin opiniile publice pe care le exprima si prin activitatea pe care o desfasoara nu se afla intr-
o situatie de conflict de interese, real sau aparent, cu obligatiile legale, morale si profesionale pe care
le au Tn calitatea lor de membrii sau reprezentanti ai Universitatii.

Art.27 Angajatilor Universitatii, cu exceptia demnitarilor (daca este cazul), le este interzis ca pe
durata contractului de munca sa participe la activitati cu scopuri electorale, la activitati de colectare
de fonduri pentru partide politice, pentru organizatii asimilate cu partidele politice sau cérora li se
aplica acelasi regim juridic ca si partidelor politice, pentru fundatii/ asociatii care functioneaza pe
langa partide politice sau au orientari politice clar exprimate, ori pentru candidati independenti,
precum si sa faca recomandari persoanelor fizice sau juridice privind oferirea de donatii/ sponsorizari
de orice natura in favoarea entitatilor amintite.

CAPITOLUL VI
TRANSPARENTA

Accesul liber la informatiile de interes public
Art.28 Tn conformitate cu legislatia in vigoare, activitatea Universititii trebuie sa fie transparenta si
accesibila studentilor/ partilor interesate, garantand o buna comunicare cu acestia, cu societatea civila
si cu mediul de afaceri.

Art.29 In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate cu societatea civild, personalul Universitatii
furnizeaza reprezentantilor acestora informatii referitoare la programele de studii/proiectele si alte
documente de interes public care au legatura cu activitatea Universitatii, in limita competentelor ce i
revin.
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Art.30 Personalul Universitatii, potrivit atributiilor ce ii revin si in conformitate cu legislatia privind
accesul la informatii de interes public, este obligat:
e sa asigure informarea activa, corecta si la timp a studentilor/partilor interesare asupra
chestiunilor de interes public;
e 53 asigure accesul liber la informatiile de interes public in conditiile legii;
e sa respecte termenele prevazute de lege privind furnizarea informatiilor.

Protectia datelor si a informatiilor
Art.31 Personalul Universitatii este obligat sa respecte limitarile impuse de lege privind accesul la
informatii, Tn scopul protejdrii informatiilor confidentiale, a secretului de serviciu si a protejarii vietii
private a persoanelor.

Art.32 Personalul Universitatii are obligatia sa pastreze, in conditiile legii, confidentialitatea deplina
a datelor si informatiilor pe care le detin sau la care au acces pe perioada desfasurarii activitagii si sa
nu le utilizeze abuziv sau in folos personal, sau sd le facd cunoscute unui tert, inclusiv dupa incetarea
activitatii care le confera acces la aceste informatii.

Art.33 Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de catre personalul
Universitatii se fac in conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea
obiectivelor generale si specifice institutiei.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.34 (1) Prezentul cod etic completeaza Regulamentul intern al Universitatii Petrol- Gaze din
Ploiesti si contractele individuale de munca ale personalului angajat.

(2) La angajare, transfer, concediere sau demisie, precum si la Inceputul si Incheierea
contractului de munca, personalului Universitatii i se va aduce la cunostinta prevederile codului etic.

Art.35 Editia 2, revizia 0 a prezentului cod de etic intrd in vigoare la data aprobarii in sedinta
Senatului universitar.
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