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CADRUL LEGAL

e Legeanr. 199/2023 a invatdmantului superior

e Ordin nr. 6.227 din 5 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor
de invatamant superior

e HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

e Metodologia de organizare si desfasurare a procesului de stabilire si de alegere a structurilor
si functiilor de conducere la nivelul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti;

e Carta Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.

CAPITOLUL I
PRINCIPII GENERALE

Art.1 (1) In Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti (numita Tn continuare UPG Ploiesti), Directorul
General Administrativ este selectat prin concurs organizat de Consiliul de administratie al
Universitatii.
(2) Rezultatul concursului pentru ocuparea functiei de Director General Administrativ se
valideaza de catre Senatul universitar prin votul majoritatii simple a membrilor acestuia.
(3) Numirea pe postul de Director General Administrativ se face de catre rectorul
Universitatii;
(4) Mentinerea n functie a Directorului General Administrativ se face pe baza acordului scris
al acestuia de sustinere executiva a planului managerial al rectorului. Atributul de mentinere in functie
apartine rectorului.

Art.2 Au dreptul de a participa la concursul pentru ocuparea postului de Director General
Administrativ persoane din UPG Ploiesti sau din orice institutie de profil din tara sau din strainatate,
care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) cunosc limba romana, scris si vorbit;
b) au diploma de studii universitare de licenta si de master;
c) au minimum 10 ani vechime in functii de conducere in administratia institutiilor de
invatamant superior. Functiile de conducere in institutiile de invatamant superior sunt definite
in Legea nr. 199/2023 si in Legea 153/2017.
d) au capacitate deplina de exercitiu;
e) nu au implinit varsta legala de pensionare, respectiv 65 de ani;
f) au o stare de sanatate corespunzatoare pentru functia de Director General Administrativ,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;
g) nu au fost sanctionate penal, disciplinar sau ca urmare a incalcérii eticii universitare si a
bunei conduite Tn cercetare si pentru care nu a intervenit reabilitarea, Tn conformitate cu
prevederile Legii nr.199/2023 a invatamantului superior.
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Art.3. Concursul public pentru ocuparea postului de Director General Administrativ se desfasoara
n limba romana.

Art.4. Functia de Director General Administrativ nu se cumuleaza cu alte functii de conducere din
UPG Ploiesti sau din alte institutii de invatamant superior din tara sau strainatate.

Art.5. (1) Concursul pentru postul de Director General Administrativ este organizat de Consiliul de
administratie al UPG Ploiesti.

(2) Consiliul de administratie aproba propunerea de organizare a concursului pentru postul de
Director General Administrativ care cuprinde urmatoarele informatii:

e fisa de post;

e perioada angajarii: determinata;

¢ Dbibliografia pentru proba scrisa;

e componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a contestatiilor (care

se transmite Senatului universitar, spre aprobare);

e desfasurarea a doud probe de concurs: proba scrisa si interviu;

e calendarul de desfasurare a concursului care cuprinde: data limita si ora pana la care se pot

depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se

afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(3) Dupa aprobare, Consiliul de administratie transmite propunerea de organizare a
concursului pentru postul de Director General Administrativ catre Serviciul Resurse Umane,
Salarizare si Informatizare.

(4) Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare publica anuntul privind concursul
pentru postul de Director General Administrativ cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilita
pentru prima proba a concursului, dupa cum urmeaza:

e in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a I11-a;

e intr-un cotidian de larga circulatie;

e la sediul UPG Ploiesti;

e pe pagina de internet a UPG Ploiesti.

(5) Anuntul privind concursul pentru postul de Director General Administrativ, afisat la sediul
UPG Ploiesti si pe pagina de internet a Universitatii va cuprinde urmatoarele elemente:

a) denumirea postului: Director General Administrativ;

b) numarul posturilor disponibile: 1;

c) nivelul postului: de conducere;

d) structura din care face parte: Directia Generala Administrativa

e) perioada angajarii: determinata;

f) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs si locul de

depunere a dosarului de concurs;

g) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

h) tipul probelor de concurs (proba scrisa si interviu), locul, data si ora desfasurarii acestora;

1) bibliografia;

j) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data limita si ora pana la care se pot
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depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se

afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele Tn care se pot depune si in care se afiseaza

rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(6) Informatiile referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se mentin la avizierul
de la sediul UPG Ploiesti si pe pagina de internet a Universitatii, pana la finalizarea concursului.

(7) Anuntul privind concursul pentru postul de Director General Administrativ, publicat in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a si intr-un cotidian de larga circulatie, va cuprinde
urmatoarele informatii:

a) denumirea postului: Director General Administrativ;

b) nivelul studiilor: studii universitare de licenta si de master

c) vechimea in functii de conducere in domeniul administrativ al institutiilor de invatamant

superior: minimum 10 ani. Prin functii de conducere se intelege: Director General

Administrativ/Director General Adjunct administrativ al Universitatii/sef serviciu/sef

departamentin domeniul administrativ al institutiilor de invatamant superior;

d) data, ora si locul de desfasurare a concursului;

e) data limita pana la care se pot depune actele pentru dosarul de concurs;

f) datele de contact ale persoanei din cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare si

Informatizare care primeste dosarul de concurs.

(8) Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile generale si
specifice, calendarul de desfasurare a concursului si bibliografia se transmit de Serviciul Resurse
Umane, Salarizare si Informatizare spre publicare, catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul
adresei de e-mail: posturi@gov.ro, in termenul prevazut la alin. (4).

(9) Tn cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea concursului,
publicitatea se realizeaza Tn cel mai scurt timp conform conditiilor specificate la alin. (5).

Art.6 (1) Comisia de concurs pentru selectarea Directorului General Administrativ, aprobata de
Senatul universitar, este formata din:

e rector — presedinte;

e 4 membri, din care un membru este un reprezentant al ministerului de resort.

(2) Comisia de concurs este asistata, in permanenta, de doi secretari, din care cel putin unul
este reprezentantul Serviciului Resurse umane, salarizare si informatizare, care asigura secretariatul
comisiei de concurs.

(3) Secretarii comisiei de concurs nu au calitatea de membru Tn comisia de concurs si sunt
numiti prin decizia rectorului odata cu ceilalti membri ai comisiei.

(4) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba functii de conducere ih UPG Ploiesti,
exceptand reprezentantul ministerului de resort.

(5) Membrii comisiei de concurs si Secretarii comisiei de concurs nu trebuie sa se afle in
cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(6) Membrii comisiei de concurs si Secretarii comisiei de concurs au obligatia sa informeze,
n scris, cu celeritate, rectorul UPG Ploiesti, despre aparitia oricarei situatii de incompatibilitate sau
conflict de interese. Tn aceste cazuri, membrii comisiei de concurs au obligatia si se abtini de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concurs, iar Consiliul de administratie va propune
unul sau mai multi inlocuitori care vor fi supusi aprobarii Senatului universitar, in termen de cel mult
doua zile lucratoare de la data constatarii.
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(7) ) Comisia de concurs are urmatoarele atributii:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

C) stabileste planificarea interviului si realizeaza interviul,

d) noteaza pentru fiecare candidat punctajul pentru proba scrisa si pentru interviu;

d) semneaza procesele-verbale dupa fiecare etapa de concurs, precum si raportul final al
concursului;

e) transmite Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Informatizare rezultatele concursului
pentru a fi afisate la sediul UPG Ploiesti si pe pagina de internet a Universitatii.

~ CAPITOLUL Il
INSCRIEREA LA CONCURS

Art.7 Pentru Tnscrierea la concurs, candidatii vor depune, la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Informatizare, dosarul de candidatura in format tiparit si in format electronic (sub forma de 11 fisiere
distincte cu extensia PDF, corespunzator documentelor mentionate mai jos, inscriptionate pe un
CD/DVD). Dosarul de concurs contine:

a) cerere adresata rectorului privind inscrierea la concurs (Anexa 1, formular F 514.20/Ed.1);

b) curriculum vitae;

c¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor, copiile documentelor care sa ateste
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care sa ateste indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

d) programul managerial care sa se refere cel putin la obiectivele si planul de activitati privind
imbunatatirea activitatii Directiei General Administrative a UPG Ploiesti;

e) adeverintd/adeverinte de vechime eliberata(e) de Serviciul Resurse Umane, Salarizare si
Informatizare sau alt compartiment similar, cu precizarea functiilor de conducere detinute Tn
domeniu administrativ al institutiilor de invatamant superior, de la institutia/institutiile de
invatamant superior in care candidatul si-a desfasurat activitatea, cu precizarea perioadelor in
care a detinut aceste functii in calitate de titular sau carnetul de munca, dupa caz;

f) angajamentul scris de sustinere executiva a planului managerial al rectorului;

g) adeverintd/adeverinte din care sa rezulte ca nu a primit sanctiuni disciplinare sau sanctiuni
referitoare la incélcarea eticii universitare eliberatd/eliberate de Serviciul Resurse Umane,
Salarizare si Informatizare sau alt compartiment similar al institutiilor in care a lucrat,
semnati/semnate de reprezentantul/reprezentantii legal/i al/ai institutiei/institutiilor. In cazul
sanctiunilor anulate de instantele judecatoresti prin hotarari irevocabile si definitive sau prin
hotarari definitive, se vor prezenta copii dupa aceste hotarari, iar candidatul respectiv poate
participa la concurs;

h) copia cartii de identitate sau a pasaportului;

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior in care candidatul s-ar afla in
cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

J) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate.
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k) cazierul judiciar sau o0 declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza.

Art.8 (1) Dupa incheierea perioadei de inscriere la concurs, dosarele candidatilor sunt verificate de
catre consilierul juridic cu privire la indeplinirea conditiilor necesare pentru a participa la concurs si se
avizeaza pentru conformitate. Tn cazul in care, In urma verificirii, se constati neindeplinirea
conditiilor de participare la concurs, dosarul candidatului nu primeste aviz favorabil.
(2) Avizul consilierului juridic se comunica fiecarui candidat si se include n dosarul fiecarui
candidat.
(3) Dosarele de concurs ale candidatilor, avizate favorabil de catre consilierul juridic, sunt
publicate pe pagina de internet a Universitatii, exceptand documentele de la literele c), e), 9), h), j) si
K) de la Art.7.

_ CAPITOLUL I
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art.9 (1) Concursul pentru selectarea Directorului General Administrativ consta in parcurgerea a
trei etape cu urmatoarea succesiune:
a) selectia dosarelor de nscriere;
b) proba scrisa;
c) interviul.
(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
(3) n vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea postului vacant.

Art.10 (1) Tn termen de maximum doui zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor, dupa verificarea dosarelor de catre consilierul juridic, comisia de concurs are obligatia de
a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare pentru fiecare dosar de
concurs.

(2) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal (Anexa 2, formular
F 515.20/Ed.1) care va fi semnat de catre toti membrii comisiei.

(3) Rezultatele selectarii dosarelor de Tinscriere se transmit Serviciului Resurse Umane,
Salarizare si Informatizare in vederea afisarii la sediul UPG Ploiesti si pe pagina de internet a
Universitatii, cCU mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”, insotita, dupa caz, de motivul respingerii,
in termen de o0 zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin. (1).

Art.11 (1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari, iar punctajul maxim este de 100 puncte.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei, astfel incat sa reflecte
capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu nivelul si specificul postului.

(4) Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste minimum doua seturi de subiecte
pentru proba scrisa, in ziua Tn care se desfasoara proba scrisa.

(5) Subiectele sunt identice pentru toti candidatii.

(6) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
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subiectelor propuse.

(7) Cele doua seturi de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid
n plicuri sigilate purtand stampila Universitatii.

(8) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect care se comunica
odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(9) Tnainte de Tnceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii  formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de

identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului
nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii de identitate
provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

(10) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din
concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta, in care acestia pot fi insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs.

(11) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore. Durata probei scrise se comunica candidatilor
Tn momentul comunicarii subiectelor.

(12) La ora stabilita pentru Tnceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor
seturile de subiecte si invitad un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

(13) Dupa nceperea comunicarii subiectelor este interzis accesul candidatilor, care intarzie
sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs si a secretarilor comisiei de
concurs care asigura secretariatul comisiei de concurs.

(14) Tn incaperea in care are loc concursul, pe toatad perioada derulirii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(15) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (14) atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs. Comisia de concurs, constatand incalcarea acestor dispozitii, elimina candidatul
din sala, inscrie mentiunea ,,Anulat” pe lucrare si consemneaza cele intdmplate Tn procesul-verbal.

(16) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hértie asigurate de
comisia de concurs, purtdnd stampila Universitatii pe fiecare fila. Prima filid, dupa inscrierea
numelui si a prenumelui n coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi
identificate si se aplica stampila Universitatii, Cu exceptia situatiei In care exista un singur candidat, caz
n care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii. Fiecare lucrare se numeroteaza cu numerele de la 1 la
n, unde n este numarul de candidati, exceptand situatia in care exista un singur candidat.

(17) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa la finalizarea
lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise si de a semna borderoul (Anexa 3, formular
F 516.20/Ed.1).

(18) Candidatul poate preda lucrarea oricarui membru al comisiei de concurs, acesta din urma
avand obligatia, de fata cu candidatul, de a bara spatiile ramase libere atat in interiorul, cat si la
sfarsitul lucrarii si de a mentiona numarul de pagini sub forma de numere naturale si numere rationale
(1/4, 172, 3/4).

(19) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat, se
corecteaza sigilate. Se interzice desigilarea lucrarilor anterior corectarii.
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(20) Membrii comisiei de concurs corecteaza pe rand fiecare lucrare si mentioneaza in
borderoul de notare (Anexa 4, formular F 517.20/Ed.1) punctajul acordat.

(21) Lucrarile care prezinta insemnari de naturd sa conduca la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea ,,Anulat” se inscrie atat pe lucrare, cat si in borderoul
de notare (Anexa 4, formular F 517.20/Ed.1) si pe centralizatorul punctajului (Anexa5, formular F
518.20/Ed.1).

(22) In situatia in care, pentru o lucrare, se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se recorecteaza de catre toti
membrii acesteia. Procedura recorectarii Se reia ori de céte ori Se constata ca exista diferente mai mari
de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs. Se interzice desigilarea
lucrarilor anterior recorectarii.

(23) Presedintele comisiei centralizeaza punctajele primite de la fiecare membru si calculeaza
punctajul fiecarei lucrari (cu doua zecimale fara rotunjire), aplicand formula mediei aritmetice
simple a punctajului acordat de fiecare membru al comisiei.

(24) Presedintele comisiei desigileaza fiecare lucrare (exceptand situatia Tn care exista un
singur candidat) si trece punctajul lucrarii, in concordanta cu numele candidatului, in centralizatorul
punctajului (Anexa 5, formular F 518.20/Ed.1).

(25) Dupa finalizarea probei se va incheia un proces-verbal (Anexa 6, formular
F 519.20/Ed.1) care va fi semnat de catre toti membrii comisiei.

(26) Notarea probei scrise se face n termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea
probei.

(27) Comunicarea rezultatelor la proba scrisa a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”, prin afisare la sediul
UPG Ploiesti si pe pagina de internet a Universitatii, in termen de maximum o zi lucratoare de la data
finalizarii probei scrise.

(28) Sunt admisi la proba scrisa acei candidati care au obtinut minimum 70 (saptezeci) de
puncte.

Art.12 (1) Proba interviului poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba
scrisa, iar punctajul maxim al acestei probe este de 100 puncte.
(2) Interviul consta in evaluarea urmatoarelor criterii de catre comisia de concurs:
a) programul managerial al candidatului cu relevanta pentru activitatea Directiei Generale
Administrative a UPG Ploiesti (maxim 40 puncte);
b) identificarea corelatiei dintre programul managerial al rectorului si cel al candidatului,
precum si preocuparile candidatului de a respecta principiile eticii si deontologiei profesionale
universitare, de a implementa reguli si proceduri pentru buna functionare a tuturor
compartimentelor din cadrul Directiei Generale Administrative a UPG Ploiesti, precum si alte
aspecte pe care comisia le considera necesare (maxim 30 puncte);
C) experienta manageriala Tn domeniul administratiei din invatamantul superior (maxim 30
puncte);
(3) Planul de interviu este elaborat de comisia de concurs in ziua desfasurarii interviului pe
baza criteriilor de evaluare mentionate la alin. (2).
(4) Interviul se sustine Tntr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.
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scrisa.

(5) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(7) Secretarii comisiei de concurs, care asigura Secretariatul comisiei de concurs,
consemneaza n scris Tn borderoul de interviu (Anexa 7, formular F 520.20/Ed.1) intrebarile
formulate de membrii comisiei si raspunsurile candidatilor in cadrul interviului.

(8) Punctajul acordat de fiecare membru al comisiei se consemneaza in scris in borderoul de
notare (Anexa 4, formular F 517.20/Ed.1).

(9) Presedintele comisiei centralizeaza punctajele primite de la fiecare membru si calculeaza
punctajul fiecarui candidat pentru interviu (cu doua zecimale fara rotunjire) aplicand
formula mediei aritmetice simple a punctajului acordat de fiecare membru al comisiei si le scrie in
centralizatorul punctajului (Anexa 5).

(10) Dupa finalizarea probei se va incheia un proces-verbal (Anexa 6, formular F
519.20/Ed.1), care va fi semnat de catre toti membrii comisiei.

(11) Notarea interviului se face in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea probei.

(12) Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii ,,ADMIS” sau ,,RESPINS” prin afisare la sediul UPG Ploiesti si pe pagina
de internet a Universitatii, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii interviului.

(13) Sunt admisi la interviu acei candidati care au obtinut minimum 70 (saptezeci) de puncte.

Art.13 (1) Presedintele comisiei calculeaza punctajul final ca medie aritmeticd simpla (cu doua
zecimale fara rotunjire) a mediilor aritmetice simple obtinute la proba scrisa si la interviu de catre
fiecare candidat.

(2) Punctajele finale ale concursului, Tn ordine descresciatoare, vor fi inscrise ntr-un
centralizator final (Anexa 7, formular F 520.20/Ed.1), Tn care se va mentiona pentru fiecare candidat
punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul final se semneaza de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului de Director General
Administrativ candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati, cu conditia ca acesta
sa fi obtinut punctajul minim necesar la fiecare proba.

(4) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati Tn aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu Tn urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

(5) Rezultatele finale ale concursului se consemneaza in raportul final al concursului (Anexa
8, formular F 521.20/Ed.1).

(6) Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin specificarea punctajului final
al fiecarui candidat si a mentiunii ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”, la sediul Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti si pe site-ul Universitatii, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii
interviului. Candidatii sunt prezentati in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.

(7) Candidatul declarat ,,ADMIS” la concursul de ocupare a postului de Director General
Administrativ este obligat sa se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la
data afisarii rezultatelor finale.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), Tn urma formularii unei cereri scrise si temeinic
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motivate, candidatul declarat ,,ADMIS” la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucratoare de la
afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care nu poate depasi 45 de
zile lucratoare de la data afisarii rezultatului concursului.

(9) Tn cazul neprezentirii la post la termenul stabilit la alin. (7) si in lipsa unei instiintari
potrivit alin. (8), postul este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut
punctajul final imediat inferior posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

(10) Tn cazul in care comisia de concurs nu desemneaza pentru functia de Director General

Administrativ niciunul dintre candidati, intreaga procedura de concurs se repeta.

CAPITOLUL IV
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art.14 (1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa si interviu, dupa caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie n termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Contestatiile Se solutioneaza de
catre comisia de solutionare a contestatiilor Tn termen de maximum 24 de ore de la data incheierii
perioadei de depunere a contestatiilor.

(2) Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor este formata dintr-un presedinte si 4
membri (din care un membru este un reprezentant al ministerului de resort). Membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor nu trebuie sa faca parte din comisia de concurs.

(3) Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor se aproba de Senatul universitar, pe
baza propunerilor Consiliului de administratie, odata cu comisia de concurs.

(4) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa aiba functii de conducere
in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, exceptand reprezentantul ministerului de resort.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor este asistata, in permanenta, de doi secretari din
care cel putin unul este reprezentantul Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Informatizare care
asigura secretariatul comisiei de concurs.

(6) Secretarii comisiei de solutionare a contestatiilor nu au calitatea de membru n comisia de
solutionare a contestatiilor si sunt numiti prin decizia rectorului odata cu ceilalti membri ai
comisiei.

(7) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor si secretarii comisiei de solutionare a
contestatiilor nu trebuie sa se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(8) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor si secretarii comisiei de solutionare a
contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate, rectorul UPG Ploiesti despre aparitia
oricdrei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese. Tn aceste cazuri, membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina de la participarea ori luarea vreunei decizii cu
privire la concurs, iar Consiliul de administratie va propune unul sau mai multi Tnlocuitori care vor fi
supusi aprobarii Senatului universitar in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data
constatarii.

(9) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise si a
interviului;

b) transmite Serviciului Resurse Umane, Salarizare si Informatizare rezultatele contestatiilor
pentru a fi afisate la sediul UPG Ploiesti si pe site-ul Universitatii.
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Art.15 (1) 1n situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise sau a interviului, comisia
de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar
pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia la proba scrisa si modifica
punctajul final al acestei probe acordat de comisia de concurs, in situatia Tn care constata ca punctajele
nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia la interviu si modifica atat
punctajul final al acestei probe acordat de comisia de concurs, cat si punctajul final al concursului, in
situatia Tn care constata ca punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor Tn cadrul interviului.

Art.16 (1) Contestatia va fi respinsa in situatia in care punctajele au fost acordate potrivit baremului si
raspunsurilor din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de
interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul UPG Ploiesti
si pe pagina de internet a Universitatii.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul UPG Ploiesti, precum si pe pagina de internet a
Universitatii in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut la Art. 15,
alin. (1) pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiuni

»ADMIS” sau ,,RESPINS”.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.17 Dupa validarea concursului de catre Senatul universitar, Directorul General Administrativ
este investit in functie prin decizia rectorului.

Art.18 Mandatul Directorului General Administrativ este de cinci ani si incepe din momentul
validarii rezultatelor concursului de catre Senatul universitar.

Art.19 In cazul vacantirii functiei de Director General Administrativ, durata mandatului noului
Director General Administrativ va fi cel mult pana la alegerea noilor functii si structuri de conducere
ale Universitatii.

Art.20 Tn cazul in care alegerile sunt invalidate sau functia de Director General Administrativ devine
vacantd, rectorul numeste temporar un alt Director General Administrativ, pana la ocuparea prin
concurs a functiei. Concursul pentru selectarea noului Director General Administrativ trebuie
organizat in termen de maxim 3 luni de la data la care aceasta functie de director general administrativ a
devenit vacanta.

Art.21. Editia 3, revizia 0 a prezentei metodologii intra in vigoare la data aprobarii in Senatul Universitar
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ANEXE :

Anexa 1
UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
Nr...s din.oiie (Registratura UPG Ploiesti)
DOMNULE RECTOR,
Subsemnata/Subsemnatul ... A D e , titular(@)_ cu functia
......................................... , la Departamentul

............................................... , Facultatea/Serviciul/Biroul
.......................................................................................... ., Universitatea/Institutia

......................................................................... , va rog_sa-mitaprobati inscrierea la
concursul pentru postul de Director General\ Administrativ al-Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti.
Declar pe propria raspundere ci toate datele’ incluse Tn~dosarul de concursteorespund” realitatii si inteleg c&, in caz
contrar, voi suporta consecintele prevederilor legislatiei in vigoare.
Sunt de acord cu publicarea pe pagina de” internet a Undiversitatii Petrol - Gaze din Ploiesti a
documentelor din dosarul meu de concurs. mentionate la Art. 8;-alin, (3) din Metodologia de selectare
prin concurs a Directorului General Administrativ al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Data, Semnatura,
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Anexa 2

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI

Proces-verbal privind selectia dosarelor pentru postul de Director General Administrativ al
Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti,
dindatade .............cceeeenn,

Comisia de concurs pentru selectarea Directorului General Administrativ al Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti intrunitd astazi, . . , a analizat si a selectat dosarele de

concurs pe baza ndeplinirii conditiilor de participare si a decis:

Nr. _ ADMIS / RESPINS

ort Nume si prenume candidat

1.

2.

3.

4
Observatii:
Nume si prenume Semnatura
.......................................................... - presedinte
.......................................................... - membru
.......................................................... - membry
.......................................................... - membru
.......................................................... - membru
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Anexa 3

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI

Borderou de predare a lucrarilor aferente probei scrise a concursului pentru postul de
Director General Administrativ al Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti, din data de

NF Numarul-de-pagir
Nume si prenume candidat o e Semnatura candidat
crt. $1p alelucrarii
1.
Z.
3.
4

Semnatura
-presedinte . . /e,
-membru N L
-membru N Y
-meMBDrt. T
-meEMbru S

Nume si prenume
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Anexa 4

Borderou de notare a probei scrise/interviuluifpentrw concursul de Director General

Administrativ al Universitatii Petrol-Gaze din Pleiesti, din data de

Nr

Crt.

Nume si prenume candidat

Punctaj

Hwphe

Nume si prenume presedinte/membruy in Comisia de concurs Semnatura
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Anexa 5

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI

Centralizatorul punctajului probei scrise / interviului pentru concursul de Director General
Administrativ al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, din datade .......................

N Punctaj

crt. | Nume si prenume candidat P ML, M2 ) M3 M4 MAS ADMIS /
. RESPINS
2
3.
4,

-presedintele comisiel de concurs, IVIT-primul mempru al COJniSiel de concurs; IviZ-al doifeaymempru at comisiel de

concurs;M3-al treilea membru al comisiei del| eoncurs;\M4-al patrulea membru-al >comisiei de concurs; MAS-media
aritmetica simpla a punctajelor

Nume si prenume Semnatura

.......................................................... - presedinte
-membru (ML) ™S
-membru (M2) ~_ 7/
.......................................................... - membru (M3)
.......................................................... - membri(M4)
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Anexa 6

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI

Proces-verbal privind rezultatul probei scrise / interviului pentru postul de Director General
Administrativ al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti,
dindatade ..o ... 0

Candidatii pentru postul de directorul General Administrativ al-Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti au obtinut
urmatorul rezultat la proba scrisa / interviu:

Nr. ADMIS /
ort Nume si prenumecandidat Punctaj RESPINS

1.

2.

3.

4-
Nume si prenume Semnatura
.......................................................... - presedinte
.......................................................... -/membru
.......................................................... - membru
.......................................................... - membru

=membry/
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI

Borderou de interviu pentru candidatul

Anexa 7

Tntocmit cu ocazia concursului de Director General Administrativ

al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, din'data de

Numele si prenumele

membrului din comisie
care a formulat Intrebarea

Tntrebarea formulata

Raspunsul candidatului

Nume si prenume
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Anexa 8

Raport final al concursului pentru postul de Director General Administrativ al Universititii
Petrol-Gaze din Ploiesti

MAS

N Nirmae e rraniimae ASP ADMNIS
NT Nome-Sprenoric LAATAR =4 DIV
crt. candidat Proba serisi Interviu RESPIN

1.

2.

3.

4.
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MAS-media aritmetica simpla a punctajelor pentru fiecare probd; MASP-media aritmeticd simpld a mediilor aritmetice
simple pentru cele doua probe

Nume si prenume Semnatura

.......................................................... - presedinte
.......................................................... - membru
.......................................................... - membru
.......................................................... - membru
.......................................................... - membru
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