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CADRUL LEGAL

e Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legea 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, actualizata,

¢ ORDIN nr. 3 955 din 9 mai 2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor
de practica in cadrul programelor de studii universitare de licentd si de masterat si a Conventiei-
cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de studii universitare de
licentd sau masterat;

¢ R 01-21- Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

Capitolul 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1.Termenii si notiunile folosite in acest regulament au urmatoarele semnificatii:

Stagiu de practica este activitatea desfasurata de studenti si masteranzi, in conformitate cu
planul de Tnvatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor
teoretice insusite de acestia in cadrul programului de instruire.

Practicant este studentul sau masterandul care desfasoara activitati practice pentru
consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

Organizator de practica este Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, prin cele 5 facultati,

care desfasoara activitati instructiv-educative si formative, potrivit legislatiei roméane
n vigoare.

Partener de practica este o societate comerciala, o institutie centrala ori locala sau orice alta
persoana juridica ce desfasoara o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in
Nomenclatorul domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare al
Ministerului Educatiei.

Cadru didactic supervizor/ responsabil cu urmirirea derulérii stagiului de practica este
persoana desemnata de organizatorul de practica, care va asigura planificarea,
organizarea si supravegherea desfasurarii stagiului de practica.

Tutore este persoana desemnata de partenerul de practica, care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor profesionale
planificate pentru perioada stagiului de practica.

Credit transferabil este inteles potrivit Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor
universitare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Acord de parteneriat este documentul semnat intre UPG sau facultatile sale cu parteneri din
mediul economic, social, cultural, Tncheiat anterior Conventiei-cadru privind
efectuarea stagiului de practica.
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Conventie - cadru privind efectuarea stagiului de practica reprezinta acordul incheiat intre
organizatorul de practica, partenerul de practica si practicant (ANEXA 1, formular -
F 038).

Portofoliu de practica este documentul atasat Convenyiei-cadru privind efectuarea stagiului
de practica, care cuprinde obiectivele educationale ce urmeaza a fi atinse, competentele
ce urmeaza a fi obtinute prin stagiul de practica, precum si modalitatile de derulare a
stagiului de practica. (ANEXA 2, formular - F 322)

Capitolul 1. ELEMENTE ORGANIZATORICE

Art.2. Practica studentilor/masteranzilor se organizeaza si se desfasoara pe baza Acordului de
parteneriat si a Conventiei-cadru, incheiata intre UPG prin cele 5 facultati si partenerul
de practica.

Art.3. Stagiul de practica se desfasoara in institutii/societati comerciale/unitati de cercetare care
au domeniul principal de activitate relevant pentru specializarea studentului. Practica se
poate efectua si in cadrul laboratoarelor din facultati sau din alte facultati din reteaua
universitara acreditata sau in cadrul unor centre de practica organizate in universitate,
dotate corespunzator.

Art.4. Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, prin cele 5 facultati, poate fi organizatoare de
practica atat pentru studentii proprii, cat si pentru cei care provin de la alte institutii de
Tnvatamant superior din tara sau din strainatate.

Art.5. Fiecare program de practica propus de facultati are un cadru didactic supervizor/
responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica.

Art.6. Facultatile pot organiza efectuarea stagiului de practica de catre practicanti, partial sau in
totalitate. Practicantii sunt obligati sd efectueze practicd in locul desemnat.

Art. 7. In cazul neasigurarii de citre facultiti de locuri de practica pentru practicanti, acestia pot
opta singuri pentru efectuarea stagiului de practica la un partener de practica cu domeniul
de activitate relevant pentru specializare, in conditiile stabilite in prezentul regulament.
Studentii inmatriculati la formele de invatdmant ID si IFR vor efectua acest stagiu de
practicd pe cont propriu, in conditiile stabilite in prezentul regulament.

Art.8. In cazul in cazul studentul opteaza pentru efectuarea practicii pe cont propriu, dupa gasirea
locului de practica, acesta se obliga ca in termenul stabilit de cadrul didactic supervizor
sa prezinte Conventia-cadru completata. Cadrul didactic supervizor va analiza Conventia-
cadru si va semna documentul ce va fi Tnaintat studentului in vederea semnarii de cétre
reprezentatul partenerului de practica si conducerea facultatii (ANEXA 3, Formular
F 323).
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Art.9. Stagiul de practica se desfagsoara pe baza Fisei de disciplina intocmita de catre

departamentul coordonator al specializarii practicantului.

Art.10. Durata practicii este cea specificata in planul de invatamant. Activitatea de practica se
poate desfasura cu program sdptamanal sau cumulat, la sfarsit de semestru sau de an de

studii, in conformitate cu planul de invatamant.

Art.11. Formele de evaluare, de notare si creditele acordate pentru activitatea de practica sunt
cuprinse n planul de Tnvatamant.

Art.12. Activitatea de practica inclusa in planul de invatamant este obligatorie si constituie

conditie de promovare.

Art.13. Practicantul care parcurge programul de instruire practicd in cadrul unui program de
internship sau program ERASMUS o va face in conditiile stabilite in prezentul

regulament (Art.7 -8).

Art.14. Facultatile, care au prevazut in planul de Tnvatamant stagii pentru realizarea proiectelor
de diploma/lucrarilor de licenta si a lucrarilor de disertatie, asigura crearea cadrului
corespunzator in vederea dezvoltarii unor teme propuse din/in colaborare cu mediul

socio-economic si cultural.

Art.15. Tn cazul in care derularea stagiului de pregatire practici nu este conforma cu
angajamentele luate de catre partenerul de practica in cadrul Conventiei-cadru, UPG prin
facultati, poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica, dupa informarea
prealabila a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de

primire a acestei informatii

Art.16. Prin semnarea Conventiei-cadru, ambele partile in cauza isi exprima in mod expres si
neechivoc consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, necesare si

suficiente Indeplinirii obiectului prezentei conventii.

Capitolul 111. OBLIGATIILE PARTILOR

SECTIUNEA 1 - Parteneru

Art.17. Partenerul de practica are urmatoarele obligatii generale:

| de practica

- sadetina o dotare corespunzatoare (logistica, tehnica si tehnologica) necesara valorificarii

cunostintelor teoretice primite de practicant in cadrul procesului de instruire;

- sa aiba specialisti cu studii superioare care sa coordoneze si sa participe la evaluarea

desfasurarii practicii;

- sa desfasoare programul de activitate astfel incat sa permita realizarea activitatii de
practica in conditii normale, fara a se depasi ora 20.00 si 8 ore/zi.
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Art.18. Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in portofoliul de practica, parte
integrantd a conventiei-cadru. (ANEXA 2, formular - F 322)

Art.19. Tn cazul nerespectarii obligatiilor de catre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic
supervisor/responsabilul de practica, aplicandu-se sanctiuni conform regulamentului de
organizare si functionare al universitatii/facultatii.

Art.20. Tnainte de Tnceperea stagiului de practica, partenerul de practici se obligd si faca
practicantului instructajul cu privire la normele de Securitate si sanatate In munca, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica
va lua masurile necesare pentru securitatea si sanatatea in munca a practicantului, precum
si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

Art.21. Partenerul de practica trebuie sa pund la dispozifia practicantului toate mijloacele
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in portofoliul de practica.

Art.22. Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul
de medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice.

Art.23. Tn timpul derularii stagiului de practica, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor
vor evalua practicantul in permanenta, pe baza unei fise de observatie / evaluare. Vor fi
evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si
modalitatea de integrare a practicantului 1n activitatea partenerului de practica (disciplind,
punctualitate, responsabilitate Tn rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de
ordine interioara al intreprinderii / institutiei publice etc.).

SECTIUNEA 2 - Organizatorul de practica

Art.24. Organizatorul de practicd desemneaza un cadru didactic supervisor/responsabil cu
planificarea, organizarea si supravegherea desfasurarii pregatirii practice.

Art.25. Cadrul didactic supervizor/ responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica are
urmatoarele atributii:

- centralizeaza la nivel de facultate Convenyiile - cadru privind efectuarea stagiului de
practica;

- impreuna cu tutorele desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si
competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

- monitorizeaza activitatea de practica si verifica respectarea Convenyiilor - cadru privind
efectuarea stagiilor de practica, incheiate la nivel de facultate cu reprezentantii mediului
socio-economic si cultural,

- stabileste pe baza fisei de observatie/evaluare si consemneaza nota in borderoul de notare
si 1n catalogul electronic.
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SECTIUNEA 3 - Practicantul

Art.26. Practicantul are obligatia, ca pe durata deruldrii stagiului de practica, sd respecte
programul de lucru stabilit si sa execute activitatile specificate de tutore in conformitate
cu portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si
dificultatea acestora.

Art.27. Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioara al partenerului
de practicd. In cazul nerespectirii acestui regulament, conducitorul partenerului de
practica isi rezerva dreptul de a anula Conventia-cadru, dupa ce, in prealabil, a ascultat
punctul de vedere al practicantului si al tutorelui si a instiintat conducatorul facultatii unde
practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

Art.28. Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate i sanatate Tn munca pe care
le-a insusit de la reprezentantul partenerului de practica inainte de inceperea stagiului de
practica.

Art.29. Practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in
timpul stagiului despre partenerul de practica sau clientii sdi, pentru a le comunica unui
tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului
partener de practicd, in caz contrar va suporta integral eventualele daune-interese
solicitate de partenerul de practica.

Art.30. Practicantul declara si garanteazd ca va suporta integral contravaloarea prejudiciilor
produse, din propria sa culpa, partenerului de practicd pe durata deruldrii stagiului de
practica.

Capitolul V. DREPTURILE PARTILOR

Art.31. Pe perioada de practica, partenerul de practica il poate angaja pe practicant, conform
legislatiei in vigoare, pe baza unui contract de munca pe durata determinata, prin
negocierea remuneratiei.

Art.32. Pentru practicantii angajati, partenerul de practica efectueaza evaluarea cunostintelor,

respectand continutul Fisei de disciplina/portofoliului de practica.

Capitolul V. DISPOZITII FINALE

Art. 33. Conducerile facultatilor au obligatia sa aduca la cunostinta studentilor prevederile
prezentului regulament prin postarea pe pagina web a facultatii.

Art. 34. Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
la data de 07.11.2024
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UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI ANEXA 1
FACULTATEA
Conventie Nr....../........
CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA / MASTERAT
Prezenta conventie-cadru se incheie intre:
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti cu sediul in Ploiesti, B-dul Bucuresti, nr.39, jud. Prahova, avand CIF 2844790, telefon:
.................... , email..................., reprezentata prin Conf.univ.dr.ing. Alin Dinita - Rector, prin imputernicit ,in
calitate de Decan al Facultatii , conform Deciziei nr. / 2024 , denumita
in
continuare organizator de practici
si (\,\
Societatea/institutia centrald ori locali/persoana juridica f-\ , cu sediul n

............................. ) | ST o | veeeeeny JuUd.........., CUICIF teYefor ceeeeMcoeemail..................., reprezentata legal
PIIN. it Tn calitate de .......ccoeeeeeeeeciceeccee ,

adresa unde se va desfasura stagiul de practica
email: , telefon:
Student / masterand

in continuare partener de practica,
data nasterii

locul nasterii \06@1  Clseria___,nr. , eliberat de
la data de | pasaport (daca este cazul) N\ ) , permisul de sedere (dacd este cazul)
adrgsa de domiciliu
adresa unde va locui pe durata desfasurarii stagiului de practica VK -
Tnscris Tn anul universitar la Universitatea Petro Gaz}diy{esn /{ \7
Facultatea speciali (\
anul , grupa , email: /? oV . denumit in
continuare practicant

ARTICOLUL 1

Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordg eticantul, cadrul in care se organizeaza si se
desfasoara stagiul de practica pentru consolidarea cuno! practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practical 54 andirii fic &yjfnale mentionate in portofoliul de practica, parte
integrantd a prezentei conventii-cadru. (ANEXA 2)

(3) Modalitatile de derulare si contjsfu
cuprins in ANEXA 2. ‘
ARTICOLUL 2
Statutul practicantului
Practicantul ramane, pe tog
ARTICOLUL 3

tagiuluj Qinyrezenta conventie-cadru si in portofoliul de practica

pregatire practi@un ths

de pregatire practica,(student/ erand al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.

siptamani. @Z))
la

(2) In cazul angajafii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui
contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura, specificate la Art. 12.

ARTICOLUL 5

Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia, ca pe durata derularii stagiului de practica, sa respecte programul de lucru stabilit §i s execute activitatile
specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respectd regulamentul de ordine interioara al partenerului de practica. In cazul nerespectarii acestui
regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupa ce, in prealabil, a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al tutorelui si a Instiintat conducatorul facultatii unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate §i sanatate in munca pe care le-a insusit de la reprezentantul partenerului de
practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseasca, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului despre partenerul
de practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui terf sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener
de practica, in caz contrar va suporta integral eventualele daune-interese solicitate de partenerul de practica.
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(5) Practicantul declara si garanteaza ca va suporta integral contravaloarea prejudiciilor produse, din propria sa culpa, partenerului de practica
pe durata derularii stagiului de practica.

ARTICOLUL 6

Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate
in portofoliul de practica, parte integrantd a conventiei-cadru. (ANEXA 2)

(2) in cazul nerespectarii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor - responsabil de practica, aplicandu-
se sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al universitatii/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practic, partenerul de practica se obliga s faca practican
securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, pa
pentru securitatea si sdndtatea in munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prewgnire

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pen
portofoliul de practica.

(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la se
practice.

lui instructajul cu privire la normele de
gul de practicd va lua masurile necesare
prayriscurilor profesionale.

§hdirea competentelor precizate in

uncii, pe durata derularii pregatirii
(6) Subscrisa -partener de pratica, prin reprezentant legal, declaram ca ne opfrgaq s@w, Intreprindem nici o actiune, prezenta sau

ARTICOLUL 7
Obligatiile organizatorului de practica

pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor / responsabil de practica, impreu
desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele

(2) n cazul in care derularea stagiului de pregitire practici nu este
prezentei conventii, conducatorul organizatorului de practica poate decide 1
informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupa pri

Consiliului).
ARTICOLUL 8

artea organizatorului de practica:

(1) In timpul derularii #dgi
unei fise de observatie / evalua

Rezultatul acestei evaluari va sta la baza nétarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor / responsabil de practica.
(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:
* denumirea modulului de pregatire;
¢ competente exersate;
« activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;
* observatii personale privitoare la activitatea depusa.
ARTICOLUL 11
Sanatatea si securitatea in munca.
Protectia sociala a practicantului
(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului unde se desfagoara
stagiul de practica.
(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in munca a practicatului pe durata
stagiului de practica.
(3) Practicantului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor art.5 alin. 1, lit.a si lit.d)
(dupa caz) din Legea nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completdrile ulterioare,
practicantul beneficiaza de drepturile conferite de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toatd durata efectuarii pregatirii practice.
(4) Tn cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de practica se angajeaza si
instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.
ARTICOLUL 12
Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica
(1) Indemnizatie, gratificari sau prime acordate practicantului:...........cocovvvreevenennnee.
(2) Eventuale avantaje (plata transportului de la i la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de mas, acces la cantina partenerului de practica
etc.):
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ARTICOLUL 13
Forta majora
(1) Nici una dintre parti nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod necorespunzitor — total sau partial — a

oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentei conventii, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei regpective a fost cauzata de forta majord asa

cum este definita de lege.
(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 48 Aproducerea evenimentului §i sa ia

toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.
(3) Daca in termen de 7 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul

prezentei conventii, fard ca vreuna dintre ele s pretinda daune-interese.
ARTICOLUL 14

Notificari

(1) in acceptiunea partilor, orice notificare adresata de una dintre acestea celeil 2 d¢plinitd daca va fi transmisa la adresa/sediul
prevazut in partea introductiva a prezentului contract.

(2) In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa p i andatd, cu confirmare de primire (A.R.) si

se considera primitd de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor p
(3) Daca notificarea se trimite prin email/whatsapp, ea se considera pg
(4) Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre pai
prevazute anterior.
ARTICOLUL 15
Prelucrarea datelor cu caracter confidential
Prin semnarea prezentei conventii, partile in cauza isi exprima \
caracter personal, necesare si suficiente indeplinirii obiectului prezepteteq
ARTICOLUL 16
Solutionarea litigiilor
(1) in cazul in care eventualele neintelegeri privind validits . i conventii sau rezuffate (g imtgppretarea, executarea sau ncetarea ei
nu se vor putea rezolva pe cale amiabila, partile au convenit sa se adresezednsfahtelor judecatoresti At
ARTICOLUL 17
Prevederi finale

ptdre originale, cate unul pentru fiecare parte.

Prezenta conventie s-a incheiat a , Intr-un numa@x -
@ \
| Reprezentant — SoWimtie centrald/locala, Student / masterand
UniversitateaPetra]- din | persoana juridica de practicd) (Practicant)
Ploiesti prin Taputrgfcit (N

Numele si prenumele //§ 4\\)J
A3 >
Semnatura 4r\ C M)
Stampila 7 7

V4 ~N

Am luat la cunostinta:

Nume s§i prenume Functie Data Semnatura

Cadru didactic
supervizor
Tutore
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ANEXA 2
PORTOFOLIU DE PRACTICA
la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practicd in
cadrul programelor de studii universitare de licentd / masterat
1. Durata totala a pregatirii practice: ........ccccceerrvveeercreeennen.
2. Calendarul pregatiriic .oueeeeeeeereeeieesieeie e
3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zil regatire practica in cazul timpului
de lucru partial): ......ccoceeviiiiiiieeieeeeee

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practicd;

5. Deplasarea in afara locului unde este repartizat %1 antul vizeaza urmatoarele locatii:

7. Modalitati prin care se asigura complemey
n Universitatea de Petrol-Gaze din Phai

.............................................................

8. Numele si prenumele cad
perioada stagiului de practica ¥......

9. Drepturi si responsabi@\le
Facultatea

practica:

12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica
Nr. Competenta Modulul de Locul de Activitati Observatii
crt. pregatire munca planificate
1.
2.
3.
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13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de

regatire practica

Nume si prenume

Functie

Data

Semnatura

Cadru didactic

supervizor
Tutore

Practicant
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ANEXA 3
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
Aprobat

Responsabil de practica

Domnul/Doamn can ;
%@
Subsemnatul P

()

, student n anul

, specializarea s N7 ., domeniul
de licenta AN D L vdro g sa aprobati efectuarea stagiului
de practica la \ \/ /(\/
compania/institutia o &V
din (adresa) WA o~NY .

DA )
Solicit aceasta intrucat (motivele) ™\ I~
Mentionez ca domeniul de activitate al comypaniei/instituts t

si sunt asigurate conditiile pe cumu@ea compet@t% 0 zute in Fisa disciplinei de practica.

Data, @
Semnatura,
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