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CADRUL LEGAL

e Legea invatamantului superior nr. 199/2023, art. 20, alin. 1.
e (Carta Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 Proiectul CNFIS-FDI-2022-0447 intitulat Educatie Sustenabila, Organizare si Performanta
(ESOP) a sustinut Infiintarea Centrului de limbi straine, demarand modernizarea spatiului de invatare
si a logisticii necesare in vederea constituirii unui mediu stimulativ de educatie si dezvoltare
profesionala.

CAPITOLUL 11
Misiunea si obiectivele

Art. 2 In deplin acord cu obiectivele stabilite prin Declaratia de la Bologna (1999), Comunicatul de
la Praga (2001), precum si Memorandumul de 1a Wulkow (2010), Centrul de Limbi Strdine Language
Opportunities (CLSLangOpp) isi propune sa contribuie la formularea si sustinerea politicii lingvistice
educationale a Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti, urmdrind respectarea principiilor
plurilingvismului si multiculturalitatii, precum si cultivarea tolerantei si medierea comunicarii intre
studentii romani, studentii internationali si potentialii angajatori.

Art. 3 Obiectul de activitate al CLSLangOpp cuprinde:
e Activitati de predare-invatare a limbilor straine
e Testare In vederea obtinerii certificatului de competenta lingvistica
e Activitati de pregdtire metodico-stiintifica

CAPITOLUL I1I
Structura organizatorica

Art. 4 CLSLangOpp este o unitate a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti aflatd sub coordonarea
Prorectorului responsabil cu activitatea didactica si de cercetare.

Art. 5 Organizarea si desfasurarea procesului de invatdimant, precum si activitatea de secretariat din
cadrul CLSLangOpp sunt realizate de Departamentul de Filologie din cadrul Facultatii de Litere si
Stiinte, 1n colaborare cu celelalte departamente ale Universitatii.

Art. 6 Activitatea CLSLangOpp este coordonata de un director numit de rectorul Universitatii Petrol-

Gaze din Ploiesti, la propunerea directorului Departamentului de Filologie, cu avizul prorectorului
responsabil cu activitatea didactica si de cercetare, cu posibilitatea de reconfirmare la fiecare 5 ani.
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CAPITOLUL 1V

Activitatile desfasurate in cadrul Centrului de Limbi Straine si atributii
principale pe structuri componente

Art. 7 Activitatea de predare-invatare din cadrul CLSLangOpp cuprinde module de pregatire pentru
perfectionarea competentelor lingvistice si comunicative In domeniul limbilor strdine, in vederea
obtinerii unui loc de munca sau promovarii in cadrul companiei angajatoare, obtinerii unei burse sau
accesului la programe de studii gimnaziale si liceale cu profil intensiv sau bilingv, studii universitare,
masterale si doctorale. Totodata, CLSLangOpp ofera cursuri de limbi straine In domenii specializate
(tehnic, economic), precum si activitati metodico-stiintifice pentru profesorii de limbi straine din
invatamantul preuniversitar, constand in cursuri de pregatire a examenelor de titularizare, definitivat,
gradul II si gradul 1.

Art. 8 In cadrul ofertei de servicii, activititile derulate in limbile engleza si franceza vor fi realizate
de titularii Departamentului de Filologie, dar si cu potentiali colaboratori in cazul unui numar mare
de solicitari. La cererea pietei, cursurile predate in alte limbi strdine (germana, olandeza, spaniola,
italiana, portugheza, greaca, turca, araba, chineza si altele) vor fi acoperite prin colaborari externe.

Art 9 CLSLangOpp va avea sediul in sala AIl1 si va functiona conform unui program de instruire
stabilit in functie de solicitarile primite, utilizindu-se metodele, mijloacele si strategiile specifice
invatarii si perfectiondrii limbilor strdine, completate cu tehnologia invatdmantului informatizat.

Art. 10 Directorul CLSLangOpp are urmatoarele atributii:

a. coordoneaza activitatea CLSLangOpp;

b. numeste coordonatorii de curs;

c. aproba dosarele cursurilor;

d. urmareste graficul desfasurarii activitatilor didactice;

e. coordoneaza activitatea de mediatizare a cursurilor si de informare a cursantilor;

f. urmareste asigurarea materialelor bibliografice necesare derularii cursurilor;

g. participa la examenele de certificare lingvistica in vederea desfasurarii optime a acestora;
h. semneaza actele emise de CLSLangOpp pentru absolventii cursurilor si certificatele lingvistice ale
candidatilor testati;

1. urmareste elaborarea devizului de venituri si cheltuieli;

J. initiaza colaborarea cu alte centre de limbi straine din tara si din strainatate.

Art. 11 Fiecare curs sau serviciu oferit in cadrul CLSLangOpp are un coordonator, care poate fi cadru
didactic al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti sau un colaborator extern specializat iIn domeniul
cursului.

Art. 12 Colaboratorii externi specializati in domeniile cursurilor sunt selectati in baza unui dosar
avizat de directorul Centrului alituri de Consiliul Departamentului de Filologie. in vederea intocmirii
dosarului, candidatii vor trimite catre secretariatul Departamentului de Filologie urmétoarele
documente: curriculum vitae, o diplomd de licentd sau un certificat lingvistic care sd ateste
specializarea In domeniul cursului, copie de pe cartea de identitate si adeverinta medicala.
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Art. 13 Fiecare coordonator Tnainteaza directorului CLSLangOpp oferta cursului (grupe public tinta,
perioada cursului, tarif per sedintd), programa analiticd (continuturi in functie de suportul de curs si
nivelul cursantilor, numar de ore), precum si organizarea grupelor finale.

CAPITOLUL V
Organizare

Art. 14 Inregistrarea solicitarilor de participare la cursuri este urmata de semnarea unui contract
pentru perioada derularii activitatilor.

Art. 15 Coordonatorul cursului elaboreaza orarul si stabileste datele de finalizare si testare impreuna
cu directorul centrului. Activitdtile didactice se pot derula pe tot parcursul sdptdmanii, in regim fizic,
hibrid si/sau online. In cazul cursurilor in format hibrid si online, coordonatorul este obligat sa trimita
cursantilor toate resursele necesare, astfel incat acestia sa beneficieze de serviciile complete si sa
primeascd feedback permanent, in functie de solicitari.

CAPITOLUL VI
Finalizarea procesului de invatamant

Art. 16 Toate cursurile se finalizeaza cu eliberarea unei adeverinte sau a unui certificat de participare.

Art. 17 In cazul cursurilor de limbi striine, se poate organiza, la cerere, testarea competentelor
comunicativ-lingvistice care sa ateste nivelul lingvistic conform Cadrului European Comun de
Referintd pentru Limbi (Utilizator elementar: A1-A2, Utilizator independent: B1-B2, Utilizator
experimentat: C1-C2). Candidatul va obtine un nivel inferior de competentd lingvistica daca
acumuleaza Intre 10 si 25 de puncte si respectiv, un nivel superior de competentd lingvisticd daca
punctajul se incadreaza intre 26 si 50 de puncte.

Art. 18 Certificatul de competentd lingvistica (Anexa 1-F 063) este emis in urma unei testari si este
semnat de rectorul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, de directorul centrului, precum si de
coordonatorul cursului, in calitatea sa de examinator.

Art. 19 Certificatul de competenta lingvistica este valabil 2 ani de la data emiterii.

Art. 20 Centrul organizeaza testari de certificare a competentelor comunicativ-lingvistice si pentru
alti candidati in vederea obtinerii unui loc de munca sau promovarii in cadrul companiei angajatoare,
obtinerii unei burse sau accesului la programe de studii gimnaziale si liceale cu profil intensiv sau
bilingv, studii universitare, masterale si doctorale. In acest caz, certificatul de competenta lingvistica
este semnat de examinator, aldturi de rectorul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti si de directorul
centrului CLSLangOpp.

Art. 21 Examinarea de certificare a competentelor comunicativ-lingvistice se poate organiza si in
colaborare cu centre de examinare autorizate din tard (Consiliul Britanic, Institutul Francez, Alianta
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Franceza, Institutul Goethe, Belle Languages, European Examinations Centre - EECentre), In vederea
obtinerii de catre candidati a certificatelor lingvistice recunoscute international.

CAPITOLUL VII
Gestionarea resurselor financiare

Art. 22 Cursurile oferite de CLSLangOpp sunt in regim de autofinantare.

Art. 23 Directorul Centrului inainteazd Consiliului de Administratie propunerea vizand cuantumul
taxelor aferente cursurilor si serviciilor oferite.

Art. 24 Veniturile financiare realizate de Centrul de Limbi Strdine vor fi repartizate dupa cum
urmeaza:

e 27% reprezinta regia universitatii conform reglementarilor interne in vigoare;

e 73% se aloca Departamentului organizator si se utilizeaza pentru plata personalului didactic,
plata colaboratorilor externi, acoperirea cheltuielilor specifice organizarii si derularii
activitatilor didactice, dezvoltarea bazei materiale si alte costuri ce vizeaza organizarea si
desfasurarea testarilor/ examinarilor lingvistice.

Art. 25 Retribuirea personalului se va realiza In functie de numarul de cursanti.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 26 Prezentul regulament a fost aprobat 1n sedinta Senatului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
din data de 18.04.2024.
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ANEXA1

MINISTERUL EDUCATIEI

UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI
CENTRUL DE LIMBI STRAINE Language Opportunities
DEPARTAMENTUL DE FILOLOGIE

Nivel maxim: C2
Nivel minim: Al

CERTIFICAT DE COMPETENTA LINGVISTICA

ACOTdat DI/DNElLuuueeiviiiiiiiieiieiiiieee ettt ettt ee s , nascut/a la data de
................................. M cevvveiveeeiiiviiiiiieieesy, CNP e, In urma evaludrii
competentelor comunicativ-lingvistice in limba .............ccccevennee. in conformitate cu descriptorii de

performanta din Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi (CECRL).

Competenta

Receptarea mesajului scris

Receptarea mesajului oral

Producerea mesajului scris

Producerea mesajului oral si interactiune orala

P/ A A
Nivel eu/bpean“\\ o /\{\N \\Pgnctaj

Utilizator elemg VA & INR®, 3 uncte
NN AL\ 3630 puncte
Utilizat%dep% o ) 10-25 puncte

\ f 26-50 puncte
Utilizatorexperimentat v? 10-25 puncte
2\, 4\(\\ 2 26-50 puncte

Y Y);
RECTOR, DI OR ¢LSLangOpp, EXAMINATOR,

\A
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ANEXA 2
Certificat de competenta lingvistica - Anexa
PRODUCEREA MESAJULUI
RECEPTAREA MESAJULUI PRODUCEREA MESAJULUI
¢ SAJULU RECEPTAREA MESAJULUI ORAL obuc SAJULU ORAL ST INTERACTIUNE
SCRIS SCRIS <
ORALA
Poate realiza poy€sti si descrieri
detaligteneseuri, artico! e si rapoarte
R . .. lar .
Poate intelge si interpreta critic o \\c/ari Poate conversa confortabil, adecvat,
varietate de  texte  (abstracte, {6 neintrerupt de nicio limitare
complexe, literare, in limbaj colocvial, Poate intelege fara dificultate orice tip de disc onditla s ai z \ lingvisticd in comportamentul din
manuale si articole specializate). Poate g P . .| viata sociala si personald. Poate
C2 . I . | timp sa se familiarizeze cu un anumit \ —sa nuan;eze anumite idei. . . .
selecta informatii din diferite surse si RO realiza descrieri cursive, elaborate,
. N entine in mod consecvent un grad . .
reconstrui  argumentarea in mod . ="_ | adesea memorabile. Poate mentine o
exceptional de acuratete gramaticald | . . <
coerent. : . . < discutie formalad pe teme complexe,
si lexicald, textul fiind presdrat cu areumentand in contradictoriu
diverse structuri si expresii cu grad & '
\ ridicat de lexitate, adecvate
(_“\ . Stl}g{ukSl e uu1 bordat.
\W [\ > a\iz \i% eri, eseuri si
O ne e structurate,
Poate intelege 1n detaliu si poal expunereaprln idei coerent | Poate produce un discurs clar, fluent,
rezuma un text lung, co » nectate, de la general la particular, | bine structurat, intr-un stil adecvat
apartinand domeniului social, as ca si t ¢ de | adoptdnd un stil adecvat genului | temei discutate. Se exprima aproape
C1 | profesional (tehnic) sau academic. abordat. Mentine in mod consecvent | fard efort, argumentdnd spontan si
Foloseste indicii contextuali, lexicali un grad ridicat de acuratete | utilizand in mod flexibil o gama larga
si gramaticali pentru a deduce gramaticala si lexicald, indiferent de | de structuri gramaticale si lexicale,
atitudinea si intentiile vorbitorului. domeniul tematic (academic, | inclusivuz emotional, aluziv, glume.
profesional,  public,  personal).
Greselile sunt rare si greu de sesizat.
Poate rezuma articole, rapoarte, stiri, Poate realiza  descrieri clare, | Poate realiza descrieri clare, detaliate
interviuri sau documentare concepute R . U . .. _ | detaliate, recenzii ale unor filme sau e 0 gama larga de subiecte legate de
P Poate intelege o conversatie animatd intre vorbitori nativi, daci peosg g g
pe baza unui discurs argumentativ ce subicctul ﬁg este relativ cunoscut. Poate infelege ma'O}itatea carti, eseuri care dezvolta argumentul | domeniul sdu de interes. Poate realiza
analizeazd probleme contemporane. L . ’ ege majorit in mod sistematic prin exemple | prezentari organizate sistematic,
B2 . T . documentarelor radio §i cea mai mare parte a materialului inregistrat . . . <
Folosind indicii contextuali, poate | . . . . e A .o relevante ce accentueaza avantajele | subliniind corespunzitor punctele
N . in limbaj standard, identificand punctele de vedere si atitudinea | . . oo . . S
intelege punctele de vedere exprimate vorbitorului si dezavantajele situatiei prezentate. | semnificative. Se poate angaja in
si argumentele aduse. ’ Utilizeazd o varietate de conectori | conversatii extinse §i cu vorbitori
pentru a marca relatia dintre idei. | nativi. Ezitd uneori si poate face
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Dovedeste un grad ridjeal
acuratete gramaticald; p

greseli care nu afecteaza transmiterea
mesajului.

Poate recunoaste ideile principale si
linia argumentdrii din texte pe teme de
interes (familie, caldtorii, pasiuni,
slujbd, evenimente curente). Poate
parafraza scurte pasaje mentinadnd
formularea textului original. Poate
B1 | deduce sensul cuvintelor necunoscute
din context.

Poate urmari punctele
familiare (famjlies ti

=

trfife. Isi poate exprima opinia cu
privire la teme familiare. Textul este
discret organizat, cu ajutorul unor
conectori implj structuri
acuratete

Poate initia, mentine si incheia
conversatii simple pe teme de interes
personal, desi pauzele facute pentru
a-si planifica, ajusta sau corecta
discursul sunt evidente. Poate relata
fluent o naratiune sau poate da detalii
despre experiente, descriind
sentimentele si reactiile traite.

Poate identifica ideea principald a unui
text scurt, cuvinte cheie, expresii
frecvent intalnite si deduce sensul
probabil al unor cuvinte necunoscute
din context. Poate intelege texte
precum: scrisori, brosuri, scurte
articole de ziar, reclame, anunturi,
indicatoare din spatii publice, etc.

Poate intelege expresipsi ¢

A2 discutiei daca aceasta se

Poate realiza descrieri scurte ale unor
experiente  personale,  folosind
conectori simpli precum ,,$1”, ,,apoi”,
,,deoarece”, structuri gramaticale si
lexicale simple. Comite greseli in
mod sistematic, afectand uneori
sensul mesajului exprimat.

Poate intreba si rdspunde la intrebari,
insd nu reuseste sa Intretind o
conversatie decat daca este stimulat
de interlocutor §i dacd acesta 1i
permite sd  solicite  repetarea
intrebarii sau reformularea
contextului. Poate spune o poveste
sau poate realiza o scurtd descriere n
forma unei liste simple de puncte sau
idei, Insd ezitarile In formulare si
greselile gramaticale sunt evidente.

Poate intelege texte foarte scurte, mai

Al | ales daca exista si suport vizual. personal.

Poate intelege expresii scurte si propozitii foarte simple din domeniul

Poate scrie expresii §i propozitii
simple prin care sa ofere informatii
cu privire la viata personala.
Utilizeazd  structuri  gramaticale
simple, conectori precum ,,$i”,
,,apoi”, iar greselile sunt frecvente si
produc neintelegeri.

Poate raspunde la intrebari personale.
Exprimarea este limitatd la expresii
izolate sau formule tipice. Face pauze
lungi 1n cautarea raspunsului potrivit.
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