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CADRUL LEGAL

e Hotararea nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii securitdtii si sdnatatii in munca nr. 319/2006;
e Legeanr. 53 din 24 ianuarie 2003 (*republicata*) - Codul Muncii;

vvvvvv

e H.G.1091/2006 cerinte minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;

e Legea nr. 346/2002 (republicatd) privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale;

e Hotararea Guvernului 955/2010 (actualizatd) pentru modificarea si completarea Normelor

vvvvv

aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1425/2006;
e Hotararea nr. 355 din 11 aprilie 2007 (*actualizata*) privind supravegherea sanatatii
lucratorilor.

CAPITOLUL I
PREVEDERI GENERALE

Art.1 Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comitetului de Securitate
si Sanatate in Munca infiintat in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Art.2 Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca este structura paritard constituita la nivelul

vvvvvv

munca.

Art.3 Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca sprijind conducerea Universitatii in elaborarea si
aplicarea programelor de securitate maxima si apara drepturile lucratorilor prevazute in legislatia in
vigoare in domeniul securitafii si sanatagii Tn munca.

Art.4 Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca are scopul de a asigura implicarea lucratorilor la
elaborarea si aplicarea deciziilor In domeniul securitatii si sandtatii in munca.

CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA COMITETULUI DE SECURITATE SI SANATATE iN
MUNCA

Art.5 Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, este
constituit din:

e presedinte, membru cu drept de vot;

e 2 membri, reprezentanti legali ai angajatorului, membri cu drept de vot;

e 3 membri, reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii lucratorilor, membri cu drept de vot;
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e medicul de medicina muncii, membru cu drept de vot;
e secretar, fara drept de vot.

Art.6 Numarul reprezentantilor lucratorilor in Comitetul de de Securitate si Sanatate in Munca s-a
stabilit in raport cu numarul total al lucratorilor din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti pentru care
s-a Infiintat (101 — 500 lucratori: 3 reprezentanti).

Art.7 Numarul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numarul format din angajator sau
reprezentantul sau legal si reprezentantii angajatorului.

Art.8 Rectorul Universitatii este presedintele Comitetului de de Securitate si Sanatate in Munca.

Art.9 Inspectorul de securitate si sdnatate in munca este secretarul Comitetului de Securitate si
Sanatate 1n Munca.

Art.10 Membrii Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca sunt nominalizati prin decizia scrisd a
rectorului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, iar componenta comitetului este adusa la cunostinta
lucratorilor din cadrul Universitatii prin instruire si consemnata in ,, Fisa de instruire”.

Art.11 Reprezentantii lucratorilor sunt alesi pe o perioada de 4 ani.

Art.12 Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sdnatatii in munca,
sunt alesi de catre si dintre angajatii din cadrul Universitatii, conform celor stabilite prin Contractul
colectiv de muncd, Regulamentul intern sau Regulamentul de organizare si functionare al Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti.

Art.13 Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca

vvvvv

vvvvv

continut minim, cu o durata de cel putin 40 de ore.

Art.14 In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucritorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor se retrag din Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca,
acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.

Art.15 Rectorul are obligatia sa acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in comitetul de securitate
si sandtate in munca timpul necesar exercitarii atributiilor specifice.

Art.16. Timpul alocat acestei activitati este considerat timp de munca (cel putin de 10 ore pe lund).

Art.17 La intrunirile comitetului de securitate si sanatate in munca pot fi invitati sa participe inspectori
de munca, precum si reprezentanti ai compartimentelor din cadrul Universitatii.
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CAPITOLUL I

FUNCTIONAREA COMITETULUI DE SECURITATE SI SANATATE iN
MUNCA

Art.18 Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca se convoaca, la cererea scrisa a presedintelui,
cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este nevoie.

Art.19 Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabilitd de catre presedinte si secretar, cu consultarea
reprezentantilor lucratorilor, si este transmisa membrilor Comitetului de Securitate si Sanatate in
Munca, inspectoratului teritorial de munca cu cel putin 5 zile Tnaintea datei stabilite pentru intrunirea
comitetului.

Art20 Secretarul Comitetului de Securitate si Sanatate iIn Muncd convoaca in scris membrii
comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data Intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

Art.21 La fiecare intrunire secretarul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca incheie un
proces-verbal care este semnat de catre toti membrii comitetului.

Art.22 Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor sai.

Art.23 Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca convine cu votul a cel putin doud treimi din
numarul membrilor prezenti.

Art.24  Secretarul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca face public, la loc vizibil, copii
ale procesului-verbal Tncheiat.

CAPITOLUL IV

ATRIBUTIILE COMITETULUI DE SECURITATE SI SANATATE iN
MUNCA

Art.25 Pentru realizarea informarii, consultarii si participarii lucratorilor, Comitetul de Securitate si
Sanatate In Munca are, cel putin, urmatoarele atributii:

e analizeaza si face propuneri privind politica de securitate i sanatate Th munca si planul de
prevenire si protectie;

e urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al Tmbunatatirii
conditiilor de munca;

e analizeaza introducerea de noi tehnologii si echipamente, luand in considerare consecintele
asupra securitatii §i sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii anumitor
deficiente;

e urmareste modul de Intretinere si utilizare a echipamentelor de munca, a echipamentelor de
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protectie colectiva si individuala, ludnd masuri in consecinta;

e stabileste si aprobd masurile necesare pentru intretinerea si utilizarea conformd a
echipamentelor de munca, a echipamentelor de protectie colectiva si individuald, luand masuri
in consecintd;

e propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

e analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile RMSSO si RCMSSO;

e urmadreste modul in care se aplicd si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

e analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncda si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

e analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, Tmbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completare a masurilor dispuse in
urma cercetarii;

e cfectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatarile facute;

e dezbate raportul scris, prezentat Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca, de catre
Rector, prin grija RMSSO, cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitafii i sdnatatii in
munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si
propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

CAPITOLUL V

OBLIGATIILE RECTORULUI REFERITOARE LA
COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

Art.26  Rectorul furnizeaza Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca toate informatiile
necesare, pentru ca membrii acestuia sa isi poata da avizul in cunostintd de cauza.

Art.27 Rectorul prezinta, cel putin o data pe an, Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca un
raport scris care cuprinde situatia securitatii si sdnatatii in munca, actiunile care au fost Intreprinse si
eficienta acestora 1n anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie care
se realizeaza 1n anul urmator. Raportul, avizat de membrii CSSM, este transmis, in termen de 10 zile,
inspectoratului teritorial de munca.

Art.28 Rectorul supune analizei Comitetului de Securitate si Sanatate In Munca documentatia
referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie colectiva si
individuala, in vederea selectionarii echipamentelor optime.

Art.29 Rectorul informeaza Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca cu privire la evaluarea
riscurilor pentru securitate si sanatate, masurile de prevenire si protectie atat la nivel de Universitate,
cat si la nivel de loc de munca si tipuri de posturi de lucru, masurile de prim ajutor, de prevenire si
stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor.
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Art.30 Rectorul comunica Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca punctul sau de vedere sau,
daca este cazul, al medicului de medicina muncii, RMSSO, RCMSSO asupra plangerilor lucratorilor
privind conditiile de munca si modul in care RMSSO si RCMSSO 1isi indeplinesc atributiile.

Art.31 Tn cazul in care Rectorul nu ia Tn considerare propunerile Comitetului de Securitate si Sanatate
in Muncad, conform atributiilor prevazute la capitolul IV din prezentul regulament, motiveaza decizia
sa in fata comitetului; motivatia trebuie consemnata in procesul-verbal.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art.32  Prezenta la intrunirile Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca este obligatorie.
Derogarea de la aceasta prevedere o acorda numai presedintele comitetului.

Art.33  In cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, atributiile de securitate si sdnitate in munci
ale Rectorului sunt delegate Prorectorului responsabil de “Activitatea sociald, resurse umane si
parteneriatul cu mediul economico-social”.

Art.34. Editia 1, revizia 0 a prezentului regulament a fost aprobata in sedinta Senatului universitar.

Art.35. Prezentul regulament intra Tn vigoare la data de 23.01.2025, data adoptarii de catre
Senatul universitar.
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