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CADRUL LEGAL

e Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;
e Carta Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Tn conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023, articolul 217,
personalul didactic auxiliar poate beneficia de gradatie de merit prin concurs. Aceasta reprezinta
25% din salariul de baza.

(2) Numarul maxim al personalului didactic auxiliar din universitate, care beneficiaza de gradatia de
merit intr-un an calendaristic i trebuie sa respecte conditia:

Ncwm, i = [0.16Nppa, i]

in care Newm, i este numarul maxim al personalului didactic auxiliar care beneficiaza de

gradatia de merit in anul i, Nppa, i — numarul total al posturilor didactice auxiliare din
universitate in luna ianuarie a anului respectiv, [0.16Nppa, i] — partea intreaga a numarului
0.16Nppa, i.

(3) Gradatia de merit se acorda odata pe o perioada de 5 ani, numarul gradatiilor de merit care se
pot atribui personalului didactic auxiliar din universitate intr-un an calendaristic i se stabileste de
catre conducerea universitatii.

CAPITOLUL 1l

ETAPELE DESFASURARII CONCURSULUI
Art. 2 Etapele concursului de acordare a gradatiilor de merit pentru personalul didactic auxiliar
sunt urmatoarele:
(1) Directorul de departament, seful de compartiment pentru ficare potential candidat un raport de
evaluare a activitatii, cu structura prezentata in Anexa 1, in care se precizeaza punctajul de
evaluare.
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(2) Raportul de evaluare pentru fiecare candidat se supune dezbaterii colectivului departamentului,
respectiv compartimentului si se redacteazd o apreciere sinteticd asupra activitdtii candidatului,
conform Anexei 2.
(3) Pe baza rapoartelor de evaluare ale tuturor candidatilor, colectivul departamentului sau
compartimentului intocmeste o listd cu propunerile de acordare a gradatiilor de merit in anul
calendaristic respectiv, conform Anexei 3.
(4) Dosarele candidatilor si lista cu propunerile de acordare a gradatiilor de merit se inainteaza
conducerii universitatii.
(5) Conducerea executiva a universitatii analizeaza propunerile primite, definitiveaza listele
candidatilor recomandati pentru acordarea gradatiei de merit si intocmeste o lista generala a
candidatilor recomandati pentru acordarea gradatiei de merit In anul calendaristic respectiv,
conform Anexei 4.
(6) Lista cu propunerile de acordare a gradatiilor de merit este supusd aprobarii Senatului
Universitatii, care hotdreste acordarea gradatiei de merit. Lista cu persoanele care au primit
aprobarea Senatului Universitatii se afiseaza pe site-ul universitdtii si se comunicd departamentelor
care au propus persoane pentru acordarea gradatiei de merit in cel mult 48 de ore de la sedinta
Senalului Tn care s-au aprobat.
(7) Rectorul emite deciziiile de acordare a gradatiei de merit tuturor candidatiloraflati pe lista
aprobatd de Senatul Universitatii.
Art 3.
Gradatia de merit se poate acorda persoanelor care indeplinesc simultan urmatoarele conditii:
a. Au o vechime de peste 10 ani Tn universitate
b. Au indeplinit integral atributiile incluse in fisa postului si nu ai primit sanctiuni
disciplinare
c. Au performante deosebite in activitatea desfasurata
Art 4. Pentru realizarea etapelor precizate mai sus se vor respecta urmatoarele:
(1) Directorul de departament, seful de compartiment elaboreaza pentru fiecare candidat aprecierea
sintetica si Intocmeste lista cu propunerile de acordare a gradatiei de merit in care candidatii sunt
inscrisi in ordinea descrescdtoare a punctajului realizat, cu urmatoarele mentiuni:
- Recomandat pentru acordarea gradatiei de merit
- Rezerva pentru acordarea gradatiei de merit
(2) Conducerea universitatii stabileste numarul de gradatii de merit, verifica listele candidatilor
recomandati pentru acordarea gradatiei de merit, ce se supun aprobarii Senalului Universitatii, care
hotareste acordarea gradatiei de merit.
(3) Pentru departajarea ierarhizarea si inscrierea in liste a candidatilor care au realizat punctaje
generale egale considera pe rand, urmatoarele criterii:
- Candidatii se inscriu in ordinea descrescdtoare a punctajului corespunzator criteriilor de
apreciere de la punctul 1 din Anexa 2
- Daca punctajele sunt egale, candidatii se inscriu in ordinea descrescdtoare a punctajului
corespunzator criteriilor de apreciere de la punctele 1+2 din Anexa 2.
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Art. 5

(1) Persoanele au drept de contestatic asupra concursului de acordare a gradatiei de merit.
Contestatiiele se depun la Secretariatul Univesitatii in cel mult 48 de ore de la afisarea listei cu
persoanele care au primit aprobarea Senatului Universitatii.

(2) Contestatiile se rezolva de catre o comisie aprobata de Senatul Universitatii, alcatuita din rector,
un prorector si reprezentantii sindicatelor (Sindicatul cadrelor didactice si Sindicatul TESA)
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ANEXE
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti Anexa 1l

Facultatea

Departamentul/Compartimentul

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
IN VEDEREA ACORDARII GRADATIEI DE MERIT IN ANUL

Numele si prenumele candidatului:

Functia:

Vechimea Tn universitate:

Criteriul Aspectul urmarit/ i .
. L Nivelul de performanta
general Modalitatea de acordare a punctajului
Indeplinirea cantitativa a atributiilor din| 1 2 3 4 5
fisa postului
Indeplinirea calitativa a atributiilor din| 1 2 3 4 5
fisa postului
Competenta profesionald 1 2 3 4 5)
Competente si cunostinte| 1 2 3 4 5
complementare
1. Gradul del Promptitudine 1 2 3 4 5
indeplinire RN A ‘o
. Corectitudinea Tndeplinirii sarcinilor

asarcinilor P 1 2 3 4 S
Nivel de implicare 1 2 3 4 5
Organizarea sarcinilor 1 2 3 4 5
Prioritizarea sarcinilor de realizat 1 2 3 4 5
Tncadrare in timp 1 2 3 4 5
Disponibilitate pentru activitdti urgente,| 1 2 3 4 5
in afara programului si a fisei postului

TOTAL 1:
Respectul fata de ceilalti 1 2 3 4 5
Abilititi de lucru cu oamenii/ lucru in| 1 2 3 4 S)

2. Relationare | echipa
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Dorinta de a oferi ajutor altor persoane 1 2 3 4 5
Capacitati de comunicare i armonizare| 1 2 3 4 5
in relatiile de serviciu
TOTAL 2:
Tncredere in sine 1 2 3 4 5
Spirit practic 1 2 3 4 5
Capacitate de automotivare 1 2 3 4 5
Echilibru emotional 1 2 3 4 5
3. Capacitati / e .
Abilititi in plan Aptitudini generale de invatare 1 2 3 4 5
personal Amabilitate 1 2 3 4 5
Dorinta de a se informa 1 2 3 4 5
TOTAL 3:
Exigenta si autoexigenta 1 2 3 4 5
Obiectivitate 1 2 3 4 5
Rezistenta mare la stres 1 2 3 4 5
Spirit critic si autocritic 1 2 3 4 5
Organizare personala 1 2 3 4 5
Capacitate de adaptare la situatii 1 2 3 4 5
A ASPECte | g ouis inovativ 1 2 3 4 | s
situationale si
asumarea Comportament adecvat — limbaj folosit 1 2 3 4 5
responsabilitatil
or Comportament adecvat - politete 1 2 3 4 5
Responsabilitate in elaborarea lucrarilor | 1 2 3 4 5
Respectarea legilor, normelor, 1 2 3 4 5
standardelor
TOTAL 4:
TOTAL GENERAL:
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Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti Anexa 2
Facultatea
Departamentul/ Compartimentul

APRECIERE SINTETICA ASUPRA ACTIVITATII CANDIDATULUI LA ACORDAREA
GRADATIEI DE MERIT iN ANUL

Numele si prenumele candidatului:
Functia:

Vechimea in universitate:
Punctajul realizat:

Nr. Criteriul de apreciere Punctajul realizat Observatii
crt.

1. | Gradul de indeplinire
a sarcinilor

2. | Relationare

3. | Capacitati / Abilitati in plan personal

4. | Aspecte situationale si asumarea
responsabilitatilor

PUNCTAJ TOTAL

Aprecieri si observatii din partea colectivului catedrei/ departamentului/ compartimentului:

Pozitia candidatului in ierarhia departamentului/ compartimentului :

Mentiunea propusa de departament/compartiment: Recomandat/ Rezerva

Data dezbaterii In sedinta departamentului/ compartimentului a raportului de evaluare si aprecierii
sintetice:

Director de departament/compartiment,
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Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti Anexa 3

Facultatea

Departamentul / Compartimentul

LISTA CU PROPUNERILE

DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT PERSONALULUI DIDACTIC

AUXILIAR PE ANUL

Nr.
Crt.

Numele si prenumele
candidatului

Vechime Tn
universitate

Punctajul
realizat

Mentiunea:
Recomandat/Rezerva

el B L L

Director de departament/ compartiment

Data Tntocmirii listei:
Data aprobarii in sedinta departamentului/compartimentului
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Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti Anexa 4

LISTA CU PROPUNERILE
DE ACORDARE A GRADATIILOR DE MERIT PENTRU PERSONALUL DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC PE ANUL

Nr. Numele si prenumele Punctajul realizat Mentiunea:
Crt. candidatului Recomandat/Rezerva
1.
2.
3.
4,
Rector,
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