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CADRUL LEGISLATIV

e Legeanr. 53/2003 (Codul Muncii), actualizata;

e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

e Ordinul nr. 4394/2024 al Ministrului Educatiei privind aprobarea Codului drepturilor si
obligatiilor studentului;

e OMEC nr. 3928/2005 privind asigurarea calitatii serviciilor educationale in institutiile de
invatamant superior;

e Metodologia de evaluare externa, standardele de referintd si lista indicatorilor de
performanti a Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior aprobati
prin HG nr.962/2024;

e Regulamentul general privind protectia datelor (UE) 679/2016.

e OUG Nr. 141/2020 din 19 august 2020 privind instituirea unor masuri pentru buna
functionare a sistemului de invatdmant si pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011.

e Legea 199/2023 privind invatamantul superior

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezenta metodologie se aplica personalului didactic si de cercetare incadrat in Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti cu contract individual de munca.

Art.1 Evaluarea rezultatelor si a performantelor profesionale ale personalului didactic din
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti vizeaza:

a) activitatea didactica;

b) activitatea de cercetare stiintifica;

C) activitatea de management si administratie;

d) implicarea in activitatea comunitatii academice si in relatia cu societatea.

Art.2 Evaluarearezultatelor si a performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare

urmareste:

a) masurarea gradului de realizare a atributiilor profesionale cuprinse in fisa postului;

b) indeplinirea celor mai Tnalte standarde de calitate in activitatea didactica si de cercetare;
C) cresterea gradului de implicare n activitatea comunitatii academice;

d) cresterea gradului de implicare in viata societatii.

Art.4 Evaluarea se realizeaza pentru toate activitatile desfasurate de personalul didactic n cadrul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti (numitd in continuare UPG) si are ca obiect atat activitatile
aferente functiei de baza, cat si pe cele de management academic.

Art.5 Evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare
este multi-criteriala si cuprinde:

a) autoevaluarea;
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b) evaluarea colegiala;
C) evaluarea de catre studenti;
d) evaluarea de catre management.

Art6 (1) La nivelul UPG, responsabilul activititii de evaluare periodicd a rezultatelor si
performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare este rectorul.

(2) La nivelul departamentului, responsabilul procesului de evaluare este directorul de
departament.

(3) Evaluarea directorului de departament se realizeaza de catre decan.

Art.7 Tn UPG evaluirile se fac exclusiv in format digital, prin utilizarea sistemului informatic al
Universitatii.

CAPITOLUL 11
AUTOEVALUAREA

Art.8 (1) Autoevaluarea este componenta a evaluarii anuale a personalului didactic si de cercetare.
Criteriile de performanta sunt cuprinse in Anexa 1 (formular F 010.06) si Anexa 2 (formular F
470.19), care sunt parte integranta din prezenta metodologie.

(2) Pentru toate activitatile declarate in Fisa de autoevaluare a performantelor profesionale
individuale trebuie sa existe dovezi, care pot fi solicitate de membrii Consiliului de departament
pentru verificare.

(3) Pentru completarea fiselor din Anexa 1 (formular F 010) si Anexa 2 (formular F 470.19)
se poate proceda in felul urmator: cadrele didactice completeaza fisierele word aferente Anexelor 1
si 2, acestea se trimit unui membru al consiliului departamentului si se stocheaza electronic la
departament.

Art9 (1) Autoevaluarea se realizeaza anual de fiecare cadru didactic titular /cadru didactic asociat
pana la data de 15 septembrie pentru activitatea desfasuratd in anul universitar care se incheie.

(2) 1n situatia in care un cadru didactic nu intocmeste Fisa de autoevaluare in termenul
prevazut, calificativul acordat este Nesatisfacator.

(3) Fisa de autoevaluare sta la baza evaluarii performantelor cadrului didactic de catre
directorul de departament.

CAPITOLUL 111
EVALUAREA COLEGIALA

Art.10 (1) Cadrele didactice sunt evaluate colegial anual.

(2) Evaluarea colegiala vizeaza comportamentul profesional al cadrului didactic in cadrul
departamentului din care face parte si aspecte ale deontologiei profesionale.

(3) Evaluarea colegiala se realizeaza periodic, fiind bazata pe criterii generale-

Art.11 (1) Evaluarea colegiala este realizata de cel putin doi colegi din departament folosind Fisa de
evaluare colegiala - Anexa 3 (formular F 128.09).
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(2) Pentru accesarea fisei din Anexa 3 (formular F 128.09) se procedeaza astfel: Cadrele
didactice completeaza fisierele word aferente Anexei 3, acestea se trimit unui membru al consiliului
departamentului si se stocheaza electronic la departament.

(3) Tnscrierea numelui evaluatorului in Fisa de evaluare colegiala este optionala.

Art.12 (1) Rezultatele evaluarii colegiale sunt prezentate si discutate n sedintd de departament si
sunt nregistrate n registrul de procese-verbale al departamentului.

(2) Pe langa comunicarea rezultatelor evaluarii colegiale sunt formulate si propuneri de
imbunatatire si/sau eficientizare a relatiilor profesionale la nivelul departamentului.

(3) Evaluarea colegialad se finalizeaza in luna septembrie a anului universitar a fiecarui an
universitar.

CAPITOLUL IV
EVALUAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

Art.13 (1) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti are ca scop implicarea studentilor in
imbunatatirea calitatii actului educational. Prin evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se
urmareste cunoasterea perceptiei studentilor cu privire la calitatea activitatii prestate de cadrul
didactic la curs si activitati aplicative, precum si a relatiei stabilite de acesta cu studentii in procesul
de predare-invatare.

(2) Evaluarea se realizeaza cu respectarea confidentialitatii asupra identitatii studentilor
evaluatori.

Art.14 (1) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza pe baza Fisei de evaluare a
cursului/activitatilor practice - Anexa 4 (formular F 131.10) si Anexa 5 (formular F 469.19).

(2) Pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti la nivelul UPG se foloseste o
modalitate de implementare online a evaluarii cadrelor didactice de catre studenti, cu respectarea
fluxului de operatii prevazute de metodologie si folosirea chestionarelor prevazute in Anexele 4 si 5
la aceastd metodologie este utilizarea formularelor Google Forms. Implementarea practicd a evaludrii
cadrelor didactice de catre studenti, folosind aceasta tehnologie presupune urmatoarele operatii:

e se selecteaza/obtine un formular deja existent, corespunzand scopului urmarit (evaluare la

activitati de curs/evaluare la activitati aplicative). Se realizeaza cate o copie (make a copy) a

formularului pentru fiecare cadru didactic evaluat/disciplina/an universitar.

Nota 1: Exista deja la departamentele tuturor celor cinci facultati, copii ale acestor formulare.
La nevoie, aceste pot fi solicitate la adresa btudorica@upg-ploiesti.ro.

Nota 2: Se recomanda crearea / stocarea tuturor formularelor utilizate folosind un singur cont
de G Suite (adresele de forma xyz@upg-ploiesti.ro), la nivelul fiecarui departament, de asa natura
incét sa se poatd tine o buna evidentd a evaludrilor si arhivarea rezultatelor acestora.

e se adapteazd copia nou creatd, in sensul scrierii numelui cadrului didactic si a denumirii

disciplinei pentru care se face evaluarea;

¢ se obtine link-ul catre formularul de completat de catre studenti, folosind optiunea Trimite

(Send). Se poate opta pentru folosirea unui link lung sau scurt, dupa preferinte;

e Se selecteazd o modalitate de distribuire a link-ului cétre studenti, in functie de specificul

activitatii cu formatia de studiu respectiva si se trimite link-ul catre studenti, impreund cu o

scurta descriere a scopului/functionalitdtii formularului si un termen limita.
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Nota: Modalitati de distribuire recomandate:

v prin intermediul platformei de eLearning, folosind o sectiune dedicata la nivelul fiecarei
specializari/fiecarui an (exemplu - se creeaza ,,disciplina” Evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti, pe platformad, la Informaticd Economica, anul 3, semestrul 2. Crearea unei
sectiuni noi de disciplind Intr-o categorie (semestru) deja existentd asigurd includerea
automata a studentilor care aveau deja acces la categoria respectiva). Se posteaza aici link-ul
si informatiile de la operatiile ¢ si d mentionate mai sus;

v’ prin intermediul unei alte metode de comunicatii electronice (exemplu - retea de
socializare), dar numai in conditiile in care se limiteaza accesul la informatie pentru ca anuntul
sa ajunga doar la studentii din grupul tinta intentionat (exemplu - postare pe grupul privat de
discutii al specializarii Informaticd Economica, anul 3).

o la sfarsitul perioadei intentionate pentru evaluare (se recomanda acordarea unei perioade
de timp rezonabile pentru ca studentii sa aiba timp sa raspunda, de exemplu o sdptimana) se
opreste colectarea raspunsurilor din pagina ,,Raspunsuri” a formularului;

e pagina ,Raspunsuri” a formularului contine deja, in formad sumarizatd, raspunsurile
studentilor. Aceastd forma poate fi direct salvata ca pdf (tiparire/print->salvare ca pdf) pentru
a fi analizata, furnizatd cadrului didactic evaluat, utilizata conform cerintelor legale, sau
inclusa in dosare de evaluare periodica a programelor de studii sau evaluare institutionala.

e in cazul in care este necesard analiza mai detaliatd a raspunsurilor, acestea pot fi descarcate
n format tabelar din pagina ,,Raspunsuri” a formularului;

(3) Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti sunt publicate pe site-ul UPG
Ploiesti, sub forma unui raport, in conditiile legislatiei in vigoare.

Art.15 (1) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza anual pentru cel pugin un
curs/activitate practica sustinut/a de un cadru didactic titular sau asociat. Evaluarea se realizeaza in
semestrul imediat urmator celui in care s-a desfasurat activitatea cadrului didactic supusa evaluarii
sau la sf\r;itul semestrului.
(2) Tn cazul in care activitatea evaluata se desfasoara in semestrul al doilea al anilor terminali,
evaluarea cadrului didactic se desfasoara in ultimele doua sdptamani de activitate didactica.
(3) Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti presupune urmatoarele etape:
a) directorul de departament face programarea cadrelor didactice, care urmeaza a fi evaluate,
precizand cursul/seminarul/laboratorul/proiectul, ziua si ora de inceput/ziua si ora de sfarsit
a evaluarii. Directorul de departament deschide o sesiune de evaluare a cadrului didactic Tn
format digital. Sesiunea digitala de evaluare presupune urmatoarele aspecte:
e studentii sunt informati despre rolul si importanta evaluarii cadrelor didactice, avand la
baza principiile prezumtiei de onestitate, respect reciproc si de confidentialitate a datelor
primare, facandu-se precizarea cd solicitarea este benevold si formularul este anonim,
printr-un material tiparit care precede testul in format digital;
e studentii vor primi informatii cu privire la formularul referitor la cursul/seminarul/
laboratorul/proiectul care urmeaza sa fie evaluat pe adresa de email proprie din cadrul
sistemului informatic al Universitatii. Formularul va include numele cadrului didactic care
va fi evaluat, cursul sau seminarul/laboratorul/proiectul pentru care se va face evaluarea.
b) Studentii realizeaza evaluarea prin completarea formularelor primite, respectand
termenul impus. Prelucrarea datelor de face automat prin produsul software utilizat;

c) Cadrul didactic si directorul de departament primesc rezultatele evaluarii.
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d) Directorul de departament va discuta cu fiecare cadru didactic in parte rezultatul evaluarii
sl realizeaza Raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti. Raportul se
prezinta in cadrul sedintei de departament si se trimite prodecanului cu activitatea didactica;
e) Prodecanul cu activitatea didacticd elaboreaza Raportul privind evaluarea cadrelor
didactice de cétre studenti la nivelul facultatii si 0 prezinta in Consiliul Facultatii. Raportul
facultatii privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti va fi transmis presedintelui
CEACU! in vederea realizirii raportului la nivelul universittii.

CAPITOLUL V
EVALUAREA DE CATRE MANAGEMENT

Art.16 (1) Directorul de departament verifica autenticitatea datelor completate in autoevaluarile
elaborate de fiecare cadru didactic, respectiv: autoevaluarea performantelor in cercetare (Anexa 1) si
autoevaluarea serviciilor aduse institutiei si comunitatii (Anexa 2).

(2) Directorul de departament realizeazd evaluarea activitatilor desfasurate Tn cadrul
departamentului de catre fiecare membru al acestuia -Anexa 6 (formular F 012.06).

(3) Pentru completarea fisei din Anexa 6 (formular F 012.06) se poate proceda astfel: Anexa
6 poate fi completata in fisier Word si se stocheaza la departament.

(4) Evaluarerea de catre management va fi finalizata pana la data de 25 septembrie din anul
n care se face evaluarea.

Art.17 Pentru directorul de departament, evaluarea activitatilor desfasurate in cadrul departamentului
va fi intocmita de cétre decan/un prodecan, care nu face parte din departamentul respectiv.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.18 (1) Prezenta Metodologie este aplicabild incepand cu semestrul al 1l-lea al anului universitar
2024-2025.

(2) Editia 3, revizia 0 a prezentei metodologii a fost discutata si aprobata in sedinta Senatului
Universitar din xx.11.2024.

! Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in universitate
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ANEXA 1. FISA DE AUTOEVALUARE A PERFORMANTELOR TN CERCETARE?

Facultatea:

Departamentul:

Cadrul didactic:

Perioada: Anul calendaristic anterior

CRITERIUL DE EVALUARE C1: Articole publicate in reviste cotate 1SI

N Autori Titlu articol ‘ R‘!‘Vl: % Anul,_v?l. nr. | Factorul de Punctaj

ot I ISN lin impact FI Pisi
A\ j_— A\ 13100 x SRI/Naur >
TOTAL C1

CRITERIUL DE EVALUARE C2:

INDICELE HIRSCH

Punctaj
P

+p, XA + p3s xh

H; =p X h; .

Nr. N e 4 |
ort Cadru didactic Valoarea indicekarli | frsch?
Fiecare cadru didactic Tsi calculeazd indicele Hirsch (Hi=Ct P Te ~2_Rapactu1 activitatii stiintifice, Anexa 5 din Metodologie),
pe baza articolelor publicate pana la data de 31.12. a a(uluipry %dent;-atilizand formula :
WebofKn GoogleSch

300/1 punct

2 Cadrele didactice cu mai multe afilieri declarate pe un produs stiintific (articol, brevet, proiect, carte, etc.) trebuie si raporteze INTEGRAL acel produs stiintific la UPG din Ploiesti.
3 unde SRI reprezinti scorul relativ de influenti al revistei; Naut este numirul autorilor articolului. Pentru valoarea SRI, se ia in considerare ultima bazi de date privind scorul relativ de influenti
al revistelor publicat pe pagina web a UEFISCDI (http://uefiscdi.gov.ro/articole/3055/Scorul-relativ-de-influenta.html) din anul in care se completeaza formularul de acoperire a normei de
cercetare. Scorul relativ de influenta al revistelor indexate de cel putin 5 ani, fara anul curent, Tn Arts & Humanities Citation Index se considera egal cu 1,5. Pentru un articol publicat in reviste de
specialitate cotate ISI Thomson — Reuters care au SRI egal cu zero, se acordd un numar de puncte (250 + 660 X FI)/ Naut, unde FI este factorul de impact al revistei (impact factor —engl.). Se
va lua in considerare valoarea factorului de impact publicatd in ultima editie a Journal Citation Reports (JCR) la adresa https://jcr.incites.thomsonreuters.com din anul in care se completeaza

formularul de acoperire a normei de cercetare.

Pentru revistele clasificate Tn ERIH International 1 se acorda SRI egal cu 1,5. Pentru revistele clasificate Tn ERIH International 2 se acorda SRI egal 1. Pentru un articol publicat in reviste
clasificate in ERIH Plus sau in reviste indexate de mai putin de 5 ani in Arts and Humanities Citation Index sau in reviste clasificate CNCS categoria A (cf. Anexei 9), se acordd un numar de 1000

/ Naut puncte.

4 La data raportarii, calculat conform indicatorului 1C2 din CNFIS.
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unde:

pl=0,5,p2=0,3si p3=0,2- pentru domeniile fundamentale Matematica si stiinte ale naturii, Stiinte ingineresti, respectiv p1 = 0,

hj - este indicele Hirsch h al cadrului didactic j

p2 =0 si p3 = 1, pentru celelalte domenii fundamentale

WebofKn
hy - este indicele Hirsch h al cadrului didactic j calculat prin folosirea bazei de/date Web of Knowledge,
R3€°PYS —este Hirsch h al cadrului didactic j calculat prin folosirea bazei dedate Scopus
GoogleSch
h - este Hirsch h al cadrului didactic j calculat prin folosirea\bazei de ,date)\Google Scholar.
TOTAL C2
CRITERIUL DE EVALUARE C3: Articole publicate in reviste indexate in baze\de\date internationaie (BDI)
Bazele de
Nr. . L Revista Anul, vol. nr. date in care Punctaj
ort. Autori Titlu /e ISSN link este indexatd Peoy
revista
214/Naut
TOTAL C3
CRITERIUL DE EVALUARE C4: Articole publicate Tn progeedingsindexate ISI
Nr. Autori Titlu articol Volumul conferintei Anul_vol. r. Punctaj
crt. ’ link Prisi
214/Naut
TOTAL C4
CRITERIUL DE EVALUARE C5: Articole publicate in proceedings conferinte clasificate CORE si workshop-uri asociate acestora®
Nr. Autori Titlu articol Volumul conferintei Anul-vol. . Punctaj
crt. ; link Pcore

13100 x SR'/NAUT
(SRI=2 pentru A si
A*/ SRI=1.5 pentru

® se considerd clasificarea din anul publicirii articolelor sau anul cel mai apropiat in cazul in care nu existi clasificare in anul publicirii articolelor.
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B*/ SR1=0.5 pentru
C si D)
TOTAL C5
CRITERIUL DE EVALUARE C6: Articole publicate in proceedings sau volume ale conferintelor
Volumul conferintei ISSN Bazele de
Nr. . . . (inclugefreferire la'denumirea | Anul, vol., nr. | date in care Punctaj
Autori Titlu articol /Y . .
crt. conferinter) link este indexat P!
. volumul
| 175/Naut
3 ; ) TOTAL C6
CRITERIUL DE EVALUARE C7: Carti/ enciclopedii sau dapitole din-¢drti/enciclopediitratate, mesografii, cursuri universitare (la edituri din tara)
AW L ‘ 2 . .
Nr. Autori Titlu Editura, Lo?alltate,‘ Ar._u:I \ lepa de Pagini Coordonator Punctaj
crt. ISBN aparitiel publicare Pc
) \ 0,75 X Npg/ Ncoorp 25 X Npa/ Naut
TOTAL C6

CRITERIUL DE EVALUARE C8: Carti/ enciclopedii sau capitoledin carti/enciclopedii tratate, monografii, cursuri universitare, traducerilor
limbi de largi circulatie (la edituri din striinitate)®

dintr-o /intr-o

Nr.

Autori
crt.

Titlu

Editura, Localitate,
ISBN

Limba de
publicare

Anul
aparitiei

Pagini

Coordonator

Punctaj
Pc

1,5 X Npe/ Ncoorp

200 x NPG/ Naut
pentru A
150 x NPG/ NAUT
pentru B
100 x NPG/ Naut
pentru C*

TOTAL C8

* traducerile dintr-o /intr-o limba de larga circulatie.

6 Conform clasificarii SENSE
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culegeri de probleme, indrumare de laborator, indrumare de proiect, inclusiv pentru capitole in astfel de carti

CRITERIUL DE EVALUARE C9:
: . Anul . - .
Nr. . . Editura, Localitate, L Limba de Pagini Punctaj
ort Autori Titlu ISBN aparitiei oublicare Coordonator Pe
0,5 X Npa/ Ncoorp 15 X Npa/ Naut
TOTAL C9
CRITERIUL DE EVALUARE C10: Contracte de cercetare
Nr. Denumire Date contract(Ccmpetitie, numar de Numar membri Valoare Director/ Punctaj
crt. identificare) in echipa contract Membru Pen
Vi = (Bi x
D/C) - (Bi +
& CAi+ SE)’
TOTAL C10
CRITERIUL DE EVALUARE C11: Inventii B
N Autori Titlu Date de identificare Puncta)
crt. Pinv

7 \/; — suma ce revine cadrului didactic pentru norma de cercetare;

Bi — valoarea salariului brut atribuitd cadrului didactic de directorul de contract, la plata etapei / etapelor incasate in perioada de raportare;
C — valoarea totala a salariilor directe din cadrul etapei / etapelor incasate in perioada de raportare;

D — valoarea totala a etapei / etapelor incasate in perioada de raportare;

CA, — contributia angajatorului aferenta valorii salariului brut atribuita cadrului didactic de directorul de contract, la plata etapei / etapelor incasate in perioada de raportare;

SE — valoarea din contract care a fost subcontractata catre persoane juridice externe UPG;
Vi < D; B < C (i - numarul cadrelor didactice retribuite Tn cadrul etapei / etapelor incasate in perioada de raportare). Pentru etapele care nu au prevazute cheltuieli salariale in deviz, repartizarea

sumelor pentru membrii colectivului de cercetare se va face de directorul/responsabilul de contract.
Activitatile de cercetare pe baza de contract se dimensioneaza acordand la fiecare contract incasat in perioada raportata, pentru cota parte Vi (in lei), care revine din valoarea contractului cadrului
didactic caruia i se calculeaza norma si care a fost platit la contractul de cercetare, un numar de ore DCi = KC x Vi, coeficientul KC (in ore/lei) avand valoarea KC = 0,088 pentru profesor; KC

= 0,175 pentru conferentiar; KC= 0,25 pentru sef de lucrari/lector; KC = 0,41 pentru asistent. Valoarea Vi reprezintd indicatorul utilizat pentru realizarea normei de cercetare a cadrelor didactice

si nu este o valoare financiara corespunzatoare retributiei cadrelor didactice.
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65250/Naut®
12400/Naut?
TOTAL C11
CRITERIUL DE EVALUARE C12: Prezentarea de lucrari stiintifice la conferinte
Nr. . . . Date de identificare ale manifestirii stiintifice Punctaj
Autori Titlu articol . U
crt. (Den., link) Pums
40
T TOTAL C12
CRITERIUL DE EVALUARE C13: Elaborarea documentatiei pentru-coimpetitiile de ofolecte de ‘cercetare stiintifica organizate la nivel national sau
international
Nr. . . Rezultatul Director/ Punctaj
Denumire propunere Competitia o e
crt. ’ evaluarii Membru Pec
1400
TOTAL C13
CRITERIUL DE EVALUARE C14: Citari'!
Nr. Autori Titlul lucrarii citate Publicatia care citeaza Punctaj
crt. 3 Porr
20/citare
TOTAL C14
CRITERIUL DE EVALUARE C15: Numar de doctori coordonati si confirmati de CNATDCU
Nr. Doctor confirmat CNATDCU Universitatea Cotutela _ Cotutela Puncta)
crt. nationala internationala Por
1000

8 pentru fiecare lucrare finalizati cu brevet de inventie, omologati de organisme internationale (din striinitate) recunoscute
% pentru fiecare lucrare finalizatd cu brevet de inventie, omologati de OSIM, sau drepturi de autor sau mirci inregistrate OSIM sau ORDA
10 PNCD, CNCS, HORIZON 2020, UEFISCDI, European Science Foundation, COST etc. Se acordi colectivului de lucru de cétre directorul proiectului propus.
11 Se consideri citdrile din anul calendaristic anterior.
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| TOTAL C15 | |

CRITERIUL DE EVALUARE C16: Performante obtinute de sportivii/studentii Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti si la nivelul Clubului Sportiv Universitar
aflati sub Tndrumarea unui cadru didactic universitar?

Competitie i
N Cadru didactic Pt Locul obtinut Anul Punct?g
crt. ’ Pcowmp
) TOTAL C16
| OTAL GENERAL
Tntocmit, | Avizat -
Imi asum raspunderea privind corectitudinea datelor inregistrate. \ ) Diregtor Depantament,
Verificat Prodecan responsabil cu managementul\cercetarii stiintifice, | Avizat Decan,

Avizat Prorector pentru programe de cercetare,

12 pentru domeniul Educatie Fizica

13 pentru medalii la JO/Universiadi/CM/CMU/CE, se acordi un numir de ore DP1 = 1000/ Naut , unde Naut este numirul cadrelor didactice care au contribuit
la pregatirea sportivilor;

pentru locurile 4 - 8 la JO/Universiada/CM/CMU/CE, se acorda un numar de ore DPI = 800/ Naut, unde Naut este numarul cadrelor didactice care au contribuit
la pregatirea sportivilor;

pentru medalii la campionatele nationale si nationale universitare, se acorda un numar de ore DPN = 600/ Naut , unde Naut este numarul cadrelor didactice care
au contribuit la pregatirea sportivilor;

pentru locurile 4 - 8 la campionatele nationale si nationale universitare, se acorda un numar de ore DPN = 400/ Naut, unde Naut este numarul cadrelor didactice
care au contribuit la pregatirea sportivilor.
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ANEXA 2. FISA DE AUTOEVALUARE A SERVICIILOR ADUSE INSTITUTIEI ST COMUNITATII (FE)

FACULTATEA:
Departamentul:
Cadrul didactic:
Anul universitar:

CRITERIUL

Explicatii - date de

Numar . T
A identificare ale
actiuni/ . R
Nr. . L ISR Punctaj/ actiunii,
Punctaj/ activitate manifestari, o Se o
crt. criteriu manifestarii,
programe, rogramului
entititi etc. P g g '
- > entitatil etc.
Elaborarea documentatiei pentru evaluarea institutionald/ autorizarea provizorie/ ‘ .
g ; T 30 p. \g, ~(punctajul se
acreditarea/ evaluarea de programe de studii de licentd/ master/ doctorat/ <
1 | L o . ap7ite la numarul de
introducerea de programe postuniversitare de formare si dezvoltare profes ', ‘a . "
R ’ persoane din calectiv)
continua _ AN\ N
2 | Profesor invitat pentru prelegeri la universitati din tard 1IN\ 75 purd °finvitatie 0 0
3 | Profesor invitat pentru prelegeri la universitati din strg nact| \ \ | 15() ‘un\ ®/ip/vidtie 0 0
4 | Membru in Academia Romana (de onoare/titul>«/ cor/jg, ®ongent/asociat) < ™ Y| p, gcte 0 0
Membru Tn Academia de Stiinte Tehnice din, 2 manid; Academia de St/’nte
5 Medicale din Roméania, Academia de Stiinte A ‘ricole si Silvice /4T R0\ 4nia, 150 punctefinstitutie 0 0
Academia Oamenior de Stiinta din Romania (de onoare/titv, P ’
correspondent/asociat)
Pr i 1 i i ietati profesional MISIT, Cy mitet, i iva .
5 esedinte a unei (unui) societat profesionale, comisil, Cy _.tet sectie sportiva 30 puncte/entitate 0 0
sau Club sportiv studentesc cu profil didactic/ stiintificyTa nivel local/ regional
7 Membru al unei (unui) societati profesionale, comisii, comitet, sectie sportiva 15 puncte/entitate 0 0

sau Club sportiv studentesc cu profil didactic/ stiintific, la nivel local/ regional
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Presedinte/membru in conducerea al unei (unui) societati profesionale, comisii,
8 | comitet, sectie sportiva sau Club sportiv studentesc cu profil didactic/ stiintific, 50 puncte/entitate 0 0
la nivel national
g | Membru al unei (unui) societiti, comisii, comitet, sectie sportiva sau Club 25 puncte/entitate 0 0
sportiv studentesc cu profil didactic/ stiintific, la nivel national
Presedinte/membru in conducerea al unei (unui) societati profesionale, comisii,
10 | comitet, sectie sportiva sau Club sportiv studentesc cu profil didactic/ stiintific, 100 puncte/entitate 0 0
la nivel international )
Membru al unei (unui) societati profesionale, comisii, comitet, sectie sportiva WA
11 sau Club sportiv(stude)n;esc cu’pfofil didactic/ stiintific, la nivel internagional S0 puRCiErghtitate 0 0
12 | Conducitor de doctorat in Universitate 100puncte/doctorand 0 0
13 | Conducitor de doctorat in universitati din tara 75 puncte/dgttorand 0 0
14 | Conducétor de doctorat in cotuteld nationald 100 puncte/teza conduisa 0 0
15 | Conducator de doctorat in cotutela internationala 150 puncte/tezdcondusa 0 0
16 | Membru Tn comisii de sustinere doctorat/abilitare 50 pungtes participare 0 0
17 Membru/ responsabil de numar/ redactor_gef sau editorin colectivele detedactie/ | 3 _5’50_/_70 puncte/ consiliu
consiliile stiintifice ale unor reviste ISI din tara stiintific
18 Membru/_ respongql_f)il de_ numar sau editor/ rc_edactor sef_ sau gditor in<colectivele 2(_)_/3(?/1_10 puncte/ consiliu
de redactie/ consiliile stiintifice ale unor reviste BDI din tara stiintific
19 Membru/ responsabil de numér/ redactor sef sau editor in colectivele de redactie/ 6(?_/90_/_120 puncte/consiliu
consiliile stiintifice ale unor reviste ISI din strdinatate stiintific
20 Mem_b_(u/ re_s_ponsabil de numar/ redactor sef sau editor in colectivele de redactie/ 5(_)(79/90 puncte/ consiliu
consiliile stiintifice ale unor reviste BDI din strdindtate stiintific
21 Membru in consili_i_le §tiin;iﬁce ale unor manifestari nationale - congrese, 20 puncte/ consiliu stiintific 0 0
conferinte, colocvii, simpozioane U
99 !\/Iembrg n CE)miteteIe §tiin;iﬁce_ale unor manifestari r_la;ionale cu participare 30 puncte/ consiliu stiintific 0 0
internationala - congrese, conferinte, colocvii, simpozioane v
23 Memb_ru n consili_i_le _gtiin;iﬁce ale unor manifestari internationale - congrese, 30 puncte/ consiliu stiintific 0 0
conferinte, colocvii, simpozioane T
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200 puncte/50000 lei

Tncasati/an/proiect (punctele se

24 | Director/membru proi rant altel at rcetar .
ector/membru proiect/grant altele decét de cercetare distribuie de directorul de 0 0
proiect)
25 | Coordonarea de proiecte/activitati educative non-formale si extracurriculare 25 puncte/ proiect
100 puncte/proiect
26 | Organizarea de proiecte/ activitati educative non-formale si extracurriculare (punctajul se distribuie de 0 0
coordonator)
27 | Coordonare cercuri stiintifice studentesti 25 puncte/cerc
28 Membru in comitetele de organizare ale unor manifestari stiintifice 50\puncte/\camitet de 0 0
internationale - congrese, conferinte, colocvii, simpozioane arganizare
29 Membru in comitetele de organizare ale unor manifestari stiintifice nationale - 40-puncte/ comitet de
congrese, conferinte, colocvii, Simpozioane organizare_
Conducitor de lucrari metodico-stiintifice pentru obtinerea-gradului‘didacticl in A s N\
30 | — T PN 15suncteflucrare 0 0
invatimantul preuniversitar (maximum 10 lucrari)
Membru in comisia de acordare a gradului didactic\I'in inhvatamantul Y _ .
31 L . o : 10 plncte/ comisie 0 0
preuniversitar (maximum 10 comisii)
- . - MW i stintifice - —
32 Memb_ru in echipe de ex_pemzare/ evaluare’acercetarii stiintifice, procesului 10 puncte/ expertiza 0 0
educational, alte domenii \\\_
33 | Membru in consilii nationale de specialitate ) 50 puncte/entitate 0
——— . — o moroarafii - —
34 Referent gtungﬁc/ expe_rt national (la cgr'gl, manuale;-menografil, granturi, 10 puncte/expertizi 0
contracte, articole-maximum 20 expertize) )
35 Referent gtun_;lflc/ expert international _(la carti, manuale, monografii, granturi, 20 puncte/expertiza 0 0
contracte, articole-maximum 20 expertize)
36 | Coordonare burse de cercetare doctorale/ postdoctorale 10 puncte/bursa 0 0
37 | Participare la burse de studiu/ cercetare/ documentare in tara 5 puncte/lund de participare 0 0
38 | Participare la burse de studiu/ cercetare/ documentare in strainitate 50 puncte/luna de participare 0 0
39 | Participare la programele de schimb de cadre didactice de tip Erasmus + 20 puncte/ mobilitate 0 0
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6 puncte/ lucrare (nr.lucrari> 0

40 | Coordonarea de lucrari de licenta si disertatie S 0
o ’ nr.aferent normelor didactice)
41 | Coordonare studenti la cercuri stiintifice studentesti 10 puncte/ student/ an 0 0
5 puncte/ manifestare
42 | Organizarea de manifestari stiintifice studentesti cu participanti din universitate | (punctajul se imparte pe
organizatori)
10 puncte/ manifestare
43 | Organizarea de manifestari stiintifice studentesti cu participanti din tara (punetajul se imparte pe
olgarnizatort)
|\15 puncte/ manifestare
44 | Organizarea de manifestari stiintifice studentesti cu participanti din strainatate (peinctajul se Tmparte pe
organizator#)
45 Conducerea de lucrari stiintifice ale studentilor, recompensate\prin premii-ld 10 puicte/lucrare 0 0
olimpiadele nationale/ pregatirea studentilor participantifa competitifle nationale | (student/echipa)™ premii
46 Conducerea de lucrari stiintifice ale studentiler; recompensate prin mentiuni<a 7punctefitcrare 0 0
olimpiadele nationale/ pregatirea studentilor participanti-ia competitiile/nationale |\(student/echipd) - mentiuni
Conducerea de lucrari stiintifice ale studentilor,.recompensate prin,premii la
S . Lo )’ e N 20 puncte/lucrare
47 | olimpiadele internationale/ pregatirea studenfilor participaiiti la competitiite o " 0 0
. . ’ ’ X ’ (student/echipd) - premii
internationale
Conducerea de lucrari stiintifice ale studentilor, recompernsate-prin mentiuni la
S . NI o Wk o 15 puncte/lucrare
48 | olimpiadele internationale/ pregatirea studentilor partigiganti la competitiile . - 0 0
. . ’ ¥ ¥ ’ (student/echipd) - mentiuni
internationale i
49 | Coordonarea de reviste stiintifice studentesti 10 puncte/an 0 0
Initier rganizarea si desfa | ivitati ntii, organizar .
50 tierea, organizarea si desfasurarea altor activitati cu studentii, organizarea de 10 puncte/ activitate 0 0
competitii sportive
51 | Responsabilitdti in comunitatea academica - presedinte al Senatului universitar 100 puncte 0 0
52 | Responsabilitati Tn comunitatea academica - membru al Senatului universitar 40 puncte 0 0
53 | Responsabilitéti in comunitatea academica - membru in Consiliul facultatii 25 puncte 0 0
54 Responsabilitati in comunitatea academica - membru in Consiliul 20 puncte 0 0

departamentului

F 003.06/Ed.3

Document public




<TROL.g
¢ 4
v ¢

METODOLOGIE

&

Cod document

@ R 04-13
%‘”o ¢ Evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale ale Pag./Total pag. |19/28
Fondats 1o personalului didactic si de cercetare din Universitatea Petrol | Data 07.11.2024
— Gaze din Ploiesti Editie/Revizie |[3/0 12 3 45
55 | Responsabilitati in comunitatea academica - indrumator de an 20 puncte 0 0
56 | Responsabilitdti in comunitatea academica - auditor intern 50 puncte 0 0
57 | Exercitarea unor functii de conducere - rector 100 puncte 0 0
58 | Exercitarea unor functii de conducere - prorector 80 puncte 0 0
Exercitarea unor functii de conducere - director/ presedinte al unor structuri la
59 ; e ; 70 puncte 0 0
nivelul universitatii
60 | Exercitarea unor functii de conducere - decan %0 puncte 0 0
61 | Exercitarea unor functii de conducere - prodecan §0)punicte 0 0
62 | Exercitarea unor functii de conducere - director departament 80 puncte 0 0
63 | Coordonator program de studii 30 puncte/ program de studii 0 0
64 | Presedinte SAS S0guncte
65 | Membru in Consiliul Executiv SAS 30, puncte
66 | Membru SAS .\ 25 huncte 0 0
67 | Membru al Consiliului de Onoare al Munigcipitlui Ploiesti 50 puncte
68 | Membru in Consiliile de Administratie ale siracturilor sportive 25 puncte
69 | Membru al comisiilor de evaluare a programelor de _studii 10 puncte/ evaluator/ comisie 0 0
70 | Membru al comisiilor de concurs pentru ocuparea pesturilok didactice 10 puncte/ comisie 0 0
71 | Membru CEACU, CEACF, CCOC, SMC 25 puncte/ membru 0 0
Membru Tn comisii si comitete de organizare a evenimentelor sportive, comisii .
72 L 10 puncte/comisie
de evaluare, arbitraj, promovare
73 | Membru comisie de admitere/finalizare studii 25 puncte/comisie
74 | Membru in comisii de analiza disciplinara 25 puncte/comisie
75 | Realizarea orarului 10 puncte/ membru/ semestru 0 0
10 puncte/ 5000 lei /activitate
76 Atragerea de_ sponsorizér_i_/ donatii pentru des_fésurarea manifestarilor stiintifice/ | (punctaj u_I se T_mparte pe
dezvoltarea infrastructurii etc. 1001-5000 lei cadrele didactice care au
facilitat sponsorizarea)

F 003.06/Ed.3

Document public




E"“DL'G
? "4,
e

METODOLOGIE

<5

Cod document
R 04-13

WERSIT,,
“ o
$30a W

o

RomamP
Fondaté in 1948

— Gaze din Ploiesti

Evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale ale
personalului didactic si de cercetare din Universitatea Petrol

Pag./Total pag.

20/28

Data

07.11.2024

Editie/Revizie

3012345

Stabilirea si dezvoltarea relatiilor de comunicare dintre universitate si mass- .
77 . ; . N ’ 15 puncte/ activitate 0 0
media (acordare de interviu)
;g | Stabilirea si dezvoltarea relatiilor de comunicare dintre universitate si mass- 20 puncte/ activitate 0 0
media (publicare de articole)
Stabilirea si dezvoltarea relatiilor de comunicare dintre universitate si mass- \: -
79 . > Lo ’ 25 puncte/Zactivitate 0 0
media (participare la emisiuni radio, TV)
Infiintarea unui centru/laborator de cercetare/incubator de afaceri/Centrul de A\ )
80 . SR R 25 puncte/entitate 0 0
consiliere psihomotrica la nivelul universitatii , \
81 | Acreditarea unui laborator de cercetare RENAR |'100 puncte/laborator 0 0
82 | Acreditarea unui laborator de cercetare/ incubator de afaceri altele decat RENAR | 50 puncte/iahorator 0 0
. . ' sancte/centru(p j
Coordonarea unui centru de cercetare stiintifici recunoscut la nivelul 30 pe(ict (CeNru tunctajul se
83 A U ifparte pe echipa de
universitatil
’ ) conduicere)
50 puncte/centru (punctajul se
84 | Coordonarea unui centru de cercetare stiintifica recunoscut CNCS Tmparte pe echipa de
conducere)
85 | Indexarea revistelor UPG in BDI (redactor sef) 20 puncte/BDI/ revista/an 0 0
86 | Indexarea revistelor UPG in cat. ISI (redactor sef) 60 puncte/revista/an 0 0
87 | Premierea activitatii stiintifice/ profesionale la nivel ‘wagional - mentiune 25 puncte/ mentiune 0 0
88 | Premierea activitatii stiintifice/ profesionale la nivel national - premiu 30 puncte/ premiu 0 0
89 | Premierea activitatii stiintifice/ profesionale la nivel international - mentiune 80 puncte/mentiune 0 0
90 | Premierea activitatii stiintifice/ profesionale la nivel international - premiu 100 puncte/premiu 0 0
01 Pro_movarea imaginii facq}ta‘;u prin actiunea "Portile deschise™ - organizare (mai 10 puncte/ cadru didactic 0 0
putin persoanele cu functii de conducere)
92 Promc_warea imaginii facultatii prin actiunea "Portile deschise" - prezentarea 15 puncte/ cadru didactic 0
ofertei educationale
93 | Prezentarea ofertei educationale in cadrul Caravanei admiterii 15 puncte/ cadru didactic 0 0
94 Reallz?rea de materiale promotionale pentru universitate/ facultate - pliant, 5 puncte/ material 0 0
brosura, afis etc.
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95 | Realizarea si intretinerea site-ului facultatii/centrului de cercetare etc. 25 puncte/ entitate 0 0
9% Reghzarea de %cj[wlta‘gl n partc—*.:nfarula}t cu unitati de 1n\_/a‘gamapt, economice, 20 puncte/ activitate 0 0

sociale, activitati Erasmus, activitati comune studenti - elevi
97 Participarea la dezvoltarea programelor de burse pentru mobilitati studenti prin 20 puncte/ program (punctajul

programe europene se Tmparte Tntre membr#)
98 Coordonarea unor programe de dezvoltare a infrastructurii si serviciilor 15 puncte/ programi 0 0

universitatii coordopatar
99 Stztl_nl}rea de acorduri bilaterale de cooperare cu universitati din tara si din 25 puncte/ atord incheiat 0 0

strainatate | s

1100 plincte/simpozion
100 | Coordonarea/ Organizarea de simpozioane studentesti echipa (punctajul se\distribuie
de coordenatan)

Alte activitati specifice facultatii la propunerea si cu apretarea Gonsiliului e AN Y
101 T ’ ’ F0-puncte/activitate

facultatii

0

TOTAL PUNCTAJ

Declar, pe proprie raspundere, sub sanctiunea corespunzatoare falsului imdeclaratiisi.inscrisuri oficiale, ca informatiile inregistrate in aceasta fisa sunt adevarate.

Intocmit,

Aprobat Decan,

F 003.06/Ed.3
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ANEXA 3. FIS4 DE EVALUARE COLEGIALA
Facultatea:
Departamentul:

Cadrul didactic
Data evaluarii:

evaluat:

Pentru fiecare criteriu, alegeti din scala de evaluare intre 1 si 5 (1 - nivelul ce mai scazut, 5 - nivelul maxim)

calificativul care

caracterizeaza cel mai bine activitatea cadrului didactic.

Nr.
crt.

CRITERIUL APRECIERE

Gradul de implicare in activitatile cu caracter di(lal "0\

Gradul de implicare in activitatile cu caraq eh il il °

Gradul de implicare in relatiile cu me! v, Suel) |, lconomic si cukt, !

Gradul de interactiune si comyaii are ¢, \o 2vorii departams tfylui \

Gradul de recunoasters ploy, sid tas ) k/nivel national |\

Gradul de recup9astéi “orofi="pnala la nivel in*gitk, L \

N g wIN

Impactul acy, Sitftii cadi ‘i didactic evalaaras, Ya\lexyolfarii
departamentu,

8. | Modul de comanicare cu stud~qt,

9. | Activitatea tutoriald ac=dn. \W.did. ‘tizevaluat

10. | Profilul

moral al cadl ““=dit, \ctic &valuat

11. | Implicarea in activitatiedi.cafive non-formale si extracurriculare

RECOMANDARI/ SUGESTII PENTRU iMBUNATATIREA ACTIVITATII
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ANEXA 4. FISA DE EVALUARE DE CATRE STUDENTI
A ACTIVITATILOR DIDACTICE DE CURS

Cadru didactic evaluat:
Disciplina evaluata:
Facultatea:

Data:

Evaluarea activititii de catre studenti este o parte esentiald a procesului de evaluare a calitatii serviciilor
educationale. Criteriile de evaluare sunt destinate identificarii opiniilor studentilor care au participat la curs.

Toate raspunsurile sunt confidentiale si sunt prelucrate de catre directorul de departament.

Opiniile exprimate vor fi utilizate la stabilirea actiunilor de imbunatatire a activitatii didactice.

A. CHESTIONAR PRELIMINAR

1. Tn ce proportie ati participat la curs?

Activitatea didactica 75%-100% 50%-75% 25%-50% 0%-25% Deloc
Curs (C)
2. Céte ore ati alocat saptamanal pentru studiul individual la aceastd disciplini,(efeCtu} rea temelor de casd, documentare,
invatare)? A AN\
>6 ore <6 ore <4 ore 2\ © <1ora

3. Care este numarul orelor de consultatii la care "ti fost?
>6 ore <6 ore SA ke <y WX

<1ora

| Al \ N

B. EVALUAREA CA “JLUI ETDACTIC**

Criteriile de mai jos descriu stilul de-gr, an, ‘ecafirurardidactic la disciplina evaluata. Pentru fiecare criteriu, alegeti

din scala de evaluare intre 1 si 5 (1 - piclul\ “dai § 3zdat, 5 - nivelul maxim) calificativul care caracterizeaza cel mai bine
stilul de predare al acestuia.
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CRITERIUL APRECIERE

1. Organizarea cursului

2. Claritatea expunerii

3. Eficienta si consistenta explicatiilor date

4. Exemplele si materialele folosite (folii, prezentdri ppt., prezentdri video si altele)
5. Interesul cadrului didactic pentru gradul de Tntelegere a studentilor

6. ncurajarea studentilor la participare activa si libera exprimare

7. Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie, resurse de invatare (prelegeri,
suport curs, bibliografie etc.)

8. Punctualitatea cadrului didactic

9. Folosirea eficientd a timpului in cadrul orei de curs

10. Studentii sunt informati din timp si Tn mod clar referitor la criteriile si-modalitatiie deevaluare a
activitatii lor profesionale
Per ansamblu, prestatia cadrului didactic a fost:***

C. EVALUAREA DISCIPLINEI**

Perceptia dvs. cu privire la afirfatiile de mai\ioseste:

APRECIERE
DezacordZ{ Dezacord partial | Acord partial Acord

ITEMI

1 Materia parcursa in cadrul disciplinei ateum
grad adecvat de dificultate »
2 Existd materiale didactice/ suport de curs
necesare pregatirii disciplinei

3 Materia parcursd mi-a Starnit interesul pentru
imbogatirea  cunstintelor  in  domeniul
programului de studii

Per ansamblu, sunt satisficut de aceasta
experienti de inviatare***

D. CE NOTA ATI OBTINUT LA ACEASTA DISCIPLINA?

nu m-am prezentat la examen
sub 5

5-6

7-8

9-10

o0 o

E. RECOMANDARI/ SUGESTII PENTRU iMBUNATATIREA MODULUI DE PREDARE A CURSURILOR LA
ACEASTA DISCIPLINA:

* Completarea chestionarului este optionala si anonima;

**Dacid intrebirile adresate nu sunt pe intelesul dumneavoastrid va rog si solicitati limuriri in asa fel Tncét
completarea rubricilor sa reflecte cit mai obiectiv realitatea;
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***Va rugdm sia aveti In vedere necesitatea unei concordante intre calificativul acordat fiecirui criteriu/item si
aprecierea finala.
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ANEXA 5. FISA DE EVALUARE DE CATRE STUDENTI A ACTIVITAiTILOR DIDACTICE
PRACTICE

(seminar, laborator, proiect)”
Cadru didactic evaluat:
Disciplina:
Facultatea:
Data:

Evaluarea activititii de catre studenti este o parte esentiald a procesului de evaluare a calitatii serviciilor
educationale. Criteriile de evaluare sunt destinate identificarii opiniilor studentilor care au participat la activitatile practice
ale disciplinei.

Toate raspunsurile sunt confidentiale si sunt prelucrate de catre directorul de departament.

Opiniile dvs. vor fi utilizate la stabilirea actiunilor de imbunatatire a activitatii didactice.

A. CHESTIONAR PRELIMINAR
1. In ce proportie ati participat la activitatile practice (seminar, laborator, proiect)?

Activitatea didactica 75%-100% 50%-75% 25%-50% 0%0-25% Deloc

Seminar (S)
Laborator (L)/ Proiect (P)

2. Cate ore alocati saptdmanal pentru studiul individual la aceasta disciplind (efectuarea temelor de casa, documentare,
pregétirea pentru seminar/ laborator/ proiect)?

>6 ore <6 ore <4 ore < 2 ore <1ora

3. Care este numarul orelor de consultatii la care ati fost? || \ T\
>6 ore <6 ore 40l \ <2ore <1ora

B. EVALUAREA CADRULUI DIL, \C\ 1¢ *

Criteriile de mai ) “ZJlescriu stflul de predare /( cadrui, \ dplactic. Pentru fiecare afirmatie, alegeti din scala de

evaluare intre 1 si 5 (1 - niy, 'ul ce mai scazut~7=hivi \I maxita) calificativul care caracterizeaza cel mai bine stilul de
predare al acestuia.

SRITERIUL APRECIERE
1 Organizarea si coordonarea activitaavor practice
2 Claritatea formuldrii cerintelor de lucru fata de studenti
3 Eficienta si consistenta explicatiilor date
4 Interesul cadrului didactic pentru gradul de intelegere a studentilor
5 Incurajarea studentilor la participare activi si libera exprimare
6 Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie
7 Punctualitate cadrului didactic
8. Folosirea eficienta a timpului in cadrul activitatilor practice
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9 Gradul de corelare a activitatii practice cu notiunile teoretice

rezentari video etc.)

10 Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfasurarea activitatilor practice (fise de lucru, studii de caz,
standuri descriptive si functionale, aparate de masura si control, documentatii tehnice, standarde,

Per ansamblu, activitatile practice au fost:***

C. RECOMANDARI/ SUGESTII PENTRU iMBUNATATIREA, MODYULUI DE PREDARE A ACTIVITATILOR

PRACTICE LA ACEASTA DISCIPLINA

* Completarea chestionarului este optionala si;anonima.

**Pacd nu sunt pe intelesul"dumneaveastri intrebirile adresate\va\ rog §a solicitati limuriri in asa fel Tncét

completarea rubricilor sa reflecte‘cat mai obiectiv realitatea;

***Va rugam si aveti Tn vedere necesitatea<unei)concordante intre aprecierile pentru fiecare criteriu in parte si

aprecierea finali pentru modul de desfa§urare\a<activitatilor practice.
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Facultatea:
Departamentul:

Cadrul

didactic evaluat:

Anul universitar:

ANEXA 6. FISA DE EVALUARE A ACTIVITATILOR DESFAS)XATE TN CADRUL

DEPARTAMENTULUI (FD)

N, . Punctst | __
ort. Activitatea m ..;n- Masord Observatii *
noYim,
A~ ANV at
0 » 3 4
1. | Implicarea activa \ahtivita (Epartamentu]u M\ \ L 0-20
2. | Acceptarea unor sah ‘ni de lucru supliremar 4 0-100
3. | Prezenta activa la sedintele dep2-@, 2n, Tui 0-50
4. | Coordonarea si formarea c/ilegilo, 9in caarul 0-30
departamentului (membru irree, Dit«r; mentor, etc.)
5. | Ajutorul acordat colegilor divcadrul departamentului 0-50
6. | Punctualitatea, respectarea orarului 0-30
7. | Realizarea si coordonarea unor echipe de lucru in cadrul 0-50
departamentului pentru competitii de proiecte (mai mult de
trei persoane)
8. | Preocuparea pentru autoperfectionare 0-20
9. | Implicarea in activitati de admitere (finalizare) studii 0-100
10. | Implicare in organizarea conferintelor/sectiunilor 0-100
conferintelor organizate de departament
11. | Implicare in imbunatatirea bazei materiale a 0-100
deparamentului, dotarea cu piese de schimb pentru aparatura
din laboratoare, asigurarea de materiale pentru lucrarile de
laborator, acreditarea laboratoarelor, etalonarea aparaturii si
a echipamentelor de citre organisme abilitate
TOTAL | 0-650
* Se va completa daca este cazul
Data: Tntocmit: Aprobat:
Director de department, Decan,
F 003.06/Ed.3
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