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CADRUL LEGAL

e Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
e Carta Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

e Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

e Ordinul nr. 4067/28.03.2024 privind finantarea cercetarii stiintifice universitare din cadrul
institutiilor de invatamant superior de stat in anul 2024

CAPITOLUL I
PREVEDERI GENERALE

Art. 1. (1) Acordarea unor sporuri salariale se face n scopul:
e Incurajarii activititii de cercetare stiintifici a Universittii Petrol — Gaze din Ploiesti.

e Cresterii fondurilor universitatii prin activitatea de contracte de cercetare / prestari servicii
Cu partenerii economici.

o Cresterii prestigiului si a vizibilitatii Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.

e Dezvoltarea infrastructurii de cercetare-dezvoltare si inovare, precum si finantarea activitatii
de cercetare din cadrul institutiilor de invatdmant superior de stat;

(2) Se acorda sporuri salariale cadrelor didactice sau de cercetare (titulare, cu contract pe
perioada determinata sau cadrelor didactice / cercetatori asociati) si studentilor/doctoranzilor care au
publicat in reviste cotate ISI sau 1in edituri internationale de prestigiu, au obtinut brevete de
inventie sau premii si distinctii sub afilierea Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti, au finalizat
contracte de prestari servicii / cercetare, denumite in continuare ,,CERCETATORI".

(3) Tncurajarea cercetarii din Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti se realizeaza prin
organizarea Competitiei Gala Cercetarii UPG si Premierea Cercetarii UPG, Tn luna decembrie a
fiecdrui an calendaristic.

CAPITOLUL II
SUSTINEREA CERCETATORILOR SI CONDITIILE DE ATRIBUIRE
CONFORM PERFORMANTELOR ACADEMICE iN CERCETAREA
STIINTIFICA

Art.2. Sectiunea ,,Premierea cercetarii UPG”

(1) CERCETATORII care realizeaza performante in cercetarea stiintificd vor completa
rezultatele obtinute in cercetare stiintifica in anul curent, in platforma cercetarii, la adresa
https://cercetare.upg-elearning.ro, conform calendarului stabilit in Anexa 1(formular F 697), care face
parte integranta din prezenta Metodologie. Incircarea rezultatelor cercetirii se va face tinand cont de
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panelurile existente in Metodologia privind normarea activitatii de cercetare stiintifica Cod: R 05-
03.

PANELUL 1. MATEMATICA SI STIINTE ALE NATURIIL (Matematicd; Informatica; Fizica;
Chimie si Inginerie chimica)

PANELUL 2. STIINTE INGINERESTI (Inginerie electronicd si telecomunicatii; Inginerie
geologica; Mine, petrol si gaze; Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei; Inginerie
mecanicd; Inginerie industriald; Ingineria mediului; Inginerie $i management; Inginerie electrica si
energetica)

PANELUL 4. STIHNTE SOCIALE (Stiinte economice si administrarea afacerilor; Stiinte ale
educatiei; Psihologie; Stiinte juridice; Educatie fizicd si sport; Sociologie, Stiinte politice si
administrative)

PANELUL 5. ARTE SI STIINTE UMANISTE (Filologie; Filozofie; Istorie si studii culturale)

(2) Premierea se va realiza pentru articole publicate in reviste ISI, carti / capitole publicate n
edituri internationale, brevete acordate de OSIM sau de organisme europene sau internationale si
contracte de cercetare / prestarii servicii, in functie punctajele obtinute in Fisa personald de acoperire
a activitatii de cercetare stiintifica pentru perioada ianuarie — noiembrie a anului Tn curs. Premierea
acordatd ca urmare a realizarii contractelor de cercetare / contractelor de prestari servicii incasate
pana la 30 noiembrie a anului in curs, derulate prin Departamentul de Cercetare, se va face in functie
de suma alocata CHELTUIELILOR MATERIALE si a CHELTUIELILOR DE CAPITAL.

Art. 2.3 Premierea cercetarii se va face pentru perioada ianuarie - noiembrie a anului in curs, bugetul
alocat fiind proportional cu bugetul disponibil din fondul de cercetare.

Art 2.4 Premiile se vor acorda sub forma de spor la salariu, in luna decembrie.

Art. 2.5. Verificarea si centralizarea Fiselor personale de acoperire a activitatii de cercetare
stiintificd, se Intocmeste de catre Departamentul de Cercetare - Anexa 2(formular F 698), se certifica
de catre conducerea Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti si se transmite catre Serviciul Contabilitate.

Art. 3. Sectiunea ”Gala Cercetarii UPG”

Art.3.1. Organizarea unei Gale a Cercetarii in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti reprezinta
o oportunitate unica de a celebra realizarile si inovatiile cadrelor didactice si ale studentilor. Prin
organizarea acestui eveniment este subliniata importanta cercetarii academice intr-o lume in continua
schimbare. Raportarea rezultatelor cercetarii si acordarea tuturor categoriilor de premii, cu exceptia
premiului ”Mehedinteanu”, se va face tinand cont de panelurile existente in Metodologia privind
normarea activitdtii de cercetare stiintificd Cod: R 05-03.

Art. 3.2. Premiul ”Cercetare de excelenta”
Se acorda pe trei categorii si anume:

1. Cercetator cu experientd 2. Tanar cercetdtor (sub 45 de ani) 3. Femeia cercetator
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Premiile se acordad in functie de punctajele obtinute in Fisa personald de acoperire a activitatii de
cercetare stiintifica pentru perioada ianuarie — noiembrie a anului in curs (un CERCETATOR poate
sa primeasca premiu doar la o singura categorie din cele trei).

Art. 3.3. Premiul "Impact factor cumulat”

Premiul se acorda cercetatorului pentru cel mai mare factor de impact (ultimul disponibil) insumat
pentru toate articolele publicate Tn anul in curs de cétre acesta (indiferent daca este prim autor sau
coautor).

Art. 3.4. Premiul ” Article influence score cumulat”

Premiul se acorda cercetatorului pentru cel mai mare article influence score (ultimul disponibil)
Tnsumat pentru toate articolele publicate Tn anul Tn curs de catre acesta (indiferent daca este prim autor
sau coautor).

Obs.: se va premia o singurd categorie pentru un cercetator (IF sau AIS), care este mai favorabila.
Art. 3.5. Premiul ” Cel mai citat articol”

Premiul se acorda cercetatorului care a publicat articolul care are cel mai mare numar de citari
obtinute 1n anul Tn curs, indiferent de momentul publicarii articolului (indiferent daca este prim autor
sau coautor).

.WebofKn

i +0,3 X Citari P + 0,2 x Citari®°°9'e5"

Citari; = 0,5 x Citar i i
Art. 3.6. Premiul ” Cel mai vizibil cercetator”

Premiul se acorda cercetatorului cu cea mai mare vizibilitate a cercetarii exprimata ca indice Hirsch:
Hj — 0,5 % h}/l/ebofKn + 0’3 % hfcopus + 0’2 x h;;oogleSch
Art. 3.7. Premiul ” Transfer in economie”

Premiul se acorda echipei care, in anul in curs, a implementat/transferat rezultatele cercetarilor in
economie (evaluarea echipelor se va realiza de Departamentul de cercetare).

Art. 3.7. Premiul ”Student cercetitor”

Premiul se acorda studentului de la studii universitare de licenta si masterat cu rezultate deosebite Tn
anul Tn curs la competitii academice / stiintifice.

Art. 3.8. Premiul ” Student doctorand”

Premiul se acorda studentului de la studii universitare de doctorat cu rezultate deosebite Tn anul Tn
curs la competitii academice / stiintifice.

Art. 3.9. Premiul ” Mehedinteanu”

Consiliul de Administratie al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti va propune acordarea acestui
premiu unui membru al comunitdtii academice care a contribuit semnificativ la dezvoltarea
universitatii.
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Art. 4. Stabilirea castigatorilor la Gala Cercetarii UPG (Art.3.2 - 3.5) se va face prin analiza datelor
furnizate de citre CERCETATORI prin intermediul formularului postat la adresa:
https://forms.gle/jh2uJZ6SXQ6jFPINT.

Art. 5. Stabilirea castigatorilor la Gala Cercetarii UPG (Art.3.6) se va face prin analiza datelor
furnizate de catre Departamentul de Cercetare din cadrul Universitétii Petrol-Gaze din Ploiesti

Art. 6. Stabilirea castigatorilor la Gala Cercetarii UPG (Art.3.7 si 3.8) se va face prin analiza datelor
furnizate de catre Decanatele Facultatilor, respectiv a Scolii Doctorale din cadrul Universitatii Petrol-
Gaze din Ploiesti

Art. 7. Prevederile prezentei metodologii se aplica ncepand cu data aprobarii in Senatul Universitatii.
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ANEXA 1
Calendar competitie Gala Cercetarii UPG

Etapa Perioada

Inscrierea candidaturilor

Verificarea informatiilor

lerarhizarea candidatilor

Acordarea premiilor pentru sustinerea cerce
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti in cad
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ANEXA 2

Centralizator punctaje Fise personale de acoperire a activitatii de cercetare stiintifica pentru
perioada ianuarie — noiembrie anul Tn curs, in vederea premierii cercetarii.

Nr crt. Nume si prenume Punctaj Fisa Punctaj Total
personala contracte
<\ A\
§ O
Tntocmit %

Referent Departament Cercet

Verificat

Coordonator Departament Cercetare% ;

Aprobat
Prorector
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