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CADRUL LEGAL

e Legeanr. 199/2023 a invatamdntului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OUG nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor
culturale, actualizata;

e Legeanr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romdnia.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Scopul acestui regulament este de a stabili modul de organizare si functionare a Centrului
cultural ,,Ontos” din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Art. 2. Centrul Cultural ,,Ontos” nu are personalitatea juridica.

Art. 3. Centrul Cultural ,,Ontos” este o structura in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti bazata
pe activitate de voluntariat din partea membrilor.

Art. 4. Toate activitatile Centrului Cultural ,,Ontos” vor fi in conformitate cu planul managerial al
rectorului si vor respecta legislatia in vigoare, metodologiile si regulamentele Universitdtii Petrol-
Gaze din Ploiesti.

Art. 5. Centrului cultural ,,Ontos” este in subordinea si sub controlul direct al rectorului Universitatii,
iar activitatea se desfasoara sub indrumarea unui cadru didactic din Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti (director al centrului).

CAPITOLUL 1l

MISIUNEA SI OBIECTIVELE CENTRULUI CULTURAL ,,ONTOS”

Art. 6. Misiunea Centrului Cultural ,,Ontos” este realizarea de proiecte culturale si interdisciplinare
in cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti sau in parteneriat cu alte institutii de cultura, asociatii
sau persoane fizice la nivel judetean sau national.

Art. 7. Obiectivele specifice Centrului Cultural ,,Ontos”:

- Organizarea si sustinerea de proiecte literare cu implicarea studentilor de la diverse specializari
din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti;

- Organizarea de evenimente culturale la nivelul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti;

- Participarea la parteneriate institutionale judetene, nationale sau internationale;

- Sustinerea studentilor in activitatile lor culturale prin implicarea acestora in diverse activitati si
proiecte specifice;

- Publicarea in cadrul Editurii Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti a unor volume cu autori din
cadrul Universitdtii sau din afara acesteia;
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- Promovarea evenimentelor culturale si stiintifice ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
(conferinte, colocvii etc.);

- Crearea de retele culturale pentru schimburi de experienta si resurse;

- Organizarea de contexte specifice pentru desfasurarea practicii de specialitate in cadrul celor doud
programe de master (Studii culturale romanesti in context european si Concepte si strategii de
comunicare interculturald) din cadrul Departamentului de Filologie;

- Sustinerea educatiei formale, informale si non-formale prin cursuri de artd, scriere creativa,
caligrafie, literatura, creatie literara etc., prin intermediul unor parteneriate si/sau colaborari;

- Sprijinirea si dezvoltarea incluziunii sociale si a diversitatii prin crearea de oportunitati de dialog
intercultural si inter-generational.

CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8. Centrul Cultural ,,Ontos” este condus de cdtre un director si isi desfasoara activitatea sub
coordonarea directa a rectorului Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Art. 9. Centrul Cultural ,,Ontos” are un consiliu format din trei membri (directorul centrului,
directorul adjunct si un secretar) numite de acesta si aprobate de rectorul Universitatii). Membrii
consiliului pot fi numai persoane din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Art. 10. Membrii Centrului Cultural ,,Ontos” din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti pot fi
cadre didactice sau studenti ai Universitatii.

Art. 11. O persoana poate deveni membru voluntar al Centrului Cultural ,,Ontos” in urma formularii
in scris a unei cereri de voluntariat care poate fi aprobata de consiliul Centrului sau respinsa motivat.

Art. 12. Centrul ofera instruire initiala cu privire la:

a) structura, misiunea si activitatile organizatiei-gazda;

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

c¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.

Art. 13. (1) Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract incheiat in forma scrisd, in limba
romana, intre voluntar si U.P.G. Ploiesti.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza in registrul de
evidenta a voluntarilor tinut de Centru.

(3) Contractul de voluntariat (Anexa 1 — Formular F 719) este insotit obligatoriu de fisa de
voluntariat (Anexa 2 — Formular F 720) si fisa de protectie a voluntarului.

(4) Contractul de voluntariat trebuie sa contina clauzele prevazute de prevederile art. 11 si
urm. din Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.

Art. 14. Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitatii de voluntariat,
Centrul, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de voluntariat la care este anexat un raport de
activitate cu respectarea prevederilor Legii 78/2014.
Art. 15. Centrului cultural ,,Ontos” va tine evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor
desfasurate si evaluarii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.
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Art. 16. Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie ce face imposibild executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept.

CAPITOLUL IV

Art. 17. intreg personalul Centrului Cultural ,,Ontos”, respectiv consiliul si membrii acestuia, adera
la conceptul Centrului ca urmare a propriei vointe, a talentului personal si din dorinta de a se dezvolta
personal si totodata de a-si aduce aportul la promovarea activitatilor artistice si culturale atat in cadrul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, cat si la nivel local si national.

Art. 18. Centrul Cultural ,,Ontos”, implicit personalul, se angajeaza sa respecte normele privind
protectia datelor cu caracter personal si dreptul la imagine, conform legislatiei n vigoare, asigurand
utilizarea responsabild a materialelor media in interes educational si cultural.

Art. 19. Prin participarea la evenimentele, intilnirile si activitatile organizate de Centrul Cultural
,Ontos”, persoanele participante isi exprima implicit acordul ca imaginea, vocea si materialele media
care ii includ sa fie captate, utilizate si distribuite de catre Centru si U.P.G. Ploiesti in scopuri de
promovare si arhivare.

Art. 20. Imaginile si inregistrarile audio-video realizate n cadrul evenimentelor pot fi utilizate, de
catre Consiliul Centrului si/sau de catre U.P.G. Ploiesti pe retelele de socializare, n rapoarte de
activitate, publicatii si alte materiale destinate promovarii activitdtilor centrului si a Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti.

Art. 21. Persoanele care nu doresc sa fie fotografiate sau filmate trebuie sd informeze organizatorii
inainte de eveniment, in scris sau verbal, iar acestia vor lua masurile necesare pentru a respecta
solicitarea.

Art. 22. Personalul Centrului are obligatia sa aiba o tinuta decentd, o comportare demna, sa dea
dovada de principialitate, sa desfasoare activitatile in acord cu misiunea si obiectivele Centrului, fara
a leza imaginea si prestigiul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Art. 23. Tntreg personalul se obligi si respecte legislatia cu privire la securitatea si sinitatea in munca
pe tot parcursul desfasurarii activitatilor organizate de catre centrul cultural si in toate locatiile in care
se vor desfasura aceste activitdti, asumandu-si intreaga raspundere pentru eventualele incidente
produse din propria culpa.

Art. 24. Intreg personalul Centrului Cultural ,,Ontos”, declara si garanteaza Universititii Petrol-Gaze
din Ploiesti ca aportul personal la activitatea desfasurata in cadrul Centrului este unul benevol si ca
nu vor avea niciun fel de pretentii, prezente sau viitoare, de nicio naturd, civild, penald sau materiala,
de la acest Centru Cultural sau de la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.
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Art. 25. Centrul Cultural ,,Ontos” dispune de stampila proprie.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 26. La sfarsitul fiecarui an, Centrul Cultural ,,Ontos” prezintd rectorului Universitatii Petrol-
Gaze din Ploiesti un raport al activitatilor desfasurate in anul respectiv.

Art. 27. Anexa 1 — Contract de voluntariat al Centrului Cultural ,,Ontos” face parte integranta din

prezentul regulament.

Art. 28. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii In sedinta Senatului universitar.
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ANEXA 1

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Art. 1. PARTILE CONTRACTANTE

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI (UPG Ploiesti), cu sediul in Ploiesti, b-dul
Bucuresti, nr. 39, judetul Prahova, avand CIF 2844790, email : rectorat@upg-ploiesti.ro, reprezentata
de Rector - Conf. univ. dr. ing. Alin DINITA, prin coordonator voluntari
.................................................................................. , Director al Centrului cultural ,,ONTOS”, in
calitate de Beneficiar si Organizator de voluntariat, pe de o parte

...................................................... , student(d)la Facultatea ,
program de STUTIU: ..oceevveieiieieee e , anul ., , domiciliat(a) in
[0CAlITALEA ... A 0| R , C.loseria ., 1] SRR :
CNP e :

SAU

.................................................... y CNP e

UPG Ploiesti, domiciliat(d) in localitatea ..
............. , posesor al C.I seria ..............
datade ................. , In calitate de Vol

Art. 2. OBIECTUL CONT
2.1. Obiectul prezentului Com

a obtine o contraprestatie matertala, 1 1Y/ Centrul cultural ,,ONTOS”
n | actiunii pentru care se incheie prezentul
contract este Directorul centrului cultural dLIBQE=.......ceeviiiiiiiie e ,
care va reprezenta institutia in relatiile cu v a

Art. 3. DREPTURILE SI OBLIGAY OLUNTARULUI

# 51 formarea experientei personale/profesionale sau
culturale/artistice, contribuind 1 acglasi 4timp la activitatea in cadrul careia 1si desfisoara
voluntariatul,
3.1.2. de a desfasura activitatea de voluntariat in concordantd cu capacitatea si/sau aptitudinile si
disponibilitatea acestuia;

3.1.3. de a i se asigura accesul la informatiile necesare derularii activitatii,

3.1.4. dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

3.1.5. de a fi tratat cu drepturi egale de catre intreaga echipa si de coordonatorul de voluntariat;
3.1.6. de a primi ghidare din partea coordonatorului de voluntari;

3.1.7. de a1 se asigura de catre beneficiarul voluntariatului protectia muncii, in functie de natura si de
caracteristicile activitdtii pe care o desfasoara;

3.1.8. de a 1 se asigura accesul la echipamentul si consumabilele necesare derularii activitatii;

3.1.9. de ai se elibera de catre Beneficiar, la cererea Voluntarului, un document care atesta activitatea
efectuata.
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3.2. Obligatii:

3.2.1. sd indeplineasca sarcinile primite din partea coordonatorului, conform fisei voluntarului;
3.2.2. de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie, conform fisei voluntarului;

3.2.3. sa anunte in termen de minim 24 de ore, orice schimbare survenitd in derularea programului
(inclusiv intarzieri, absente etc.);

3.2.4. sa pastreze confidentialitatea, sa nu divulge sau foloseasca informatiile la care are acces 1n
cadrul activitatilor de voluntariat, inclusiv dupa incetarea activitatii, conform prevederilor art. 7;
3.2.5. saisi Insuseasca misiunea si activitagile beneficiarului voluntariatului;

3.2.6. s@ isi Insuseasca si sd respecte procedurile, metodologiile si regulamentele interne ale
beneficiarului voluntariatului;

3.2.7. sa aiba un comportament adecvat mediului cultural-artistic n care isi desfasoara activitatea;
3.2.8. sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste jaTadrul activitatii de voluntariat;

% mjciun prejudiciu denjcio naturd Universitatii
i)i inii si A \Beneficiarului.

icipa pot fi eyfn mod gratuit, de cétre
¢ retelele de spgi in rapoarte de activitate,
{ activitatilor ce L UPG Ploiesti.

OLUNTARIATULUI

itdtir'de voluntariat;

4.1.2. dreptul de a initia continutul fisei de voluntaria re o adapteaza la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitati de v agtat desfasurate de catre Centru;

4.1.3. dreptul de a exercita controlul asupr de implementare a fisei de voluntariat prin

i, raportate la clauzele stabilite in contractul de
ctie a voluntarului;

oiectele 1n care desfasoara activitati de voluntariat,
daca acesta nu respecta prevederile prezegrtului contract;

4.1.6. de a detine toate drepturile asupra materialelor scrise sau video, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate sau/ si produse de voluntar in perioada
desfasurarii activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

4.1.7. de a verifica si a superviza activitatea voluntarului;

4.1.8. dreptul de a folosi imaginile si inregistrarile audio-video realizate Tn cadrul evenimentelor la
care participa voluntarul, pe retelele de socializare, in rapoarte de activitate, publicatii si alte materiale
destinate promovarii activitatilor centrului si UPG Ploiesti.

4.2. Obligatii:

4.2.1. sa-l trateze pe voluntar drept coleg cu drepturi egale;

4.2.2. sa asigure voluntarului accesul la informatiile necesare deruldrii activitatii;

4.2.3. sd asigure conditii legale de protectie a muncii in functie de natura si caracteristicile activitagilor
desfasurate de voluntar;

4.2.4. sa asigure voluntarului un loc unde sd-si desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare deruldrii activitatii;

4.2.5. sa elibereze voluntarului un document care atesta activitatea efectuata de voluntar.
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Art. 5. DURATA CONTRACTULUI
5.1.Prezentul contract se incheie pentru perioada ............cccccvevvereennnne
5.2. Durata timpului de lucru reprezinta echivalentul a maximum 8 ore/zi.

Art. 6. CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

6.1. Voluntarul are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul
activitatii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si dupad incetarea
acestuia.

6.2. Toate materialele, cercetarea si alte documente care se refera la activitatea desfasurata in cadrul
voluntariatului aparfin Beneficiarului. Voluntarul este de acord sa returneze materialul acesta
Beneficiarului la sfarsitul perioadei sale de activitate sau cand Beneficiarul 1i solicita acest lucru.
6.3. Partile prezentului contract inteleg ca dateletw caracter personal care reies din incheierea si
executarea prezentului pot fi prelucrate doar in m ducerii la indeplinigea obiectului contractului
precum si in scopul arhivarii, in conformjtqte Ragulamentul U.E 6 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste pr sehal si privind libera
circulatie a acestor date.

- prin acordul partilor, la solicitarea Qricaye{ part) daca este cazul;
- denuntarea unilaterala din initiatiy®a ¢ parti, cu un preaviz de 5 zile;

- prin rezilierea contractului pe culpabilda de catre cealalta parte a obligatiilor
contractuale prin notificare transmiS3 gile ainte de data de la care va opera rezilierea.

Art. 9. LITIGII

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de voluntariat se
solutioneaza pe cale amiabila. In situatia in care solutionarea nu este posibili pe cale amiabiala, litigiul
va fi supus solutiondrii de cétre instantele civile de la sediul Beneficiarului.

Prezentul contract s-a incheiat la data de .......cccccovvvevenneeennnn. , in doud exemplare, fiecare avand
aceeasi valoare juridica.

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI VOLUNTAR,

Director Centru Cultural ,,Ontos”, Nume-prenume:
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ANEXA 2
FISA VOLUNTARULUI
Anexa la contractul de voluntariat nr. ......cccceeeeeescvnecccccnnnecsans

Denumirea POStUIUL: ......c.ooveiiiiiiiieieee e
Programul de voluntariat: ..............cccoveevereennnnn,
DESCRIEREA POSTULUI:

SCOPUL e
RESPONSABILITATI :

B e
RELATII DE MUNCA:

a. ZIua/perioada: ........ccovevereieenienenieienns
b. Programul/ orarul: ................. ore/zi.

3. Abilitati de comunicare interpersonala, desc
4. Capacitatea de a stabili relatii, toleranta, cai
5. Interes pentru perfectionare permagentd
6. Receptivitate la nou, creativitatgs
Cunostinte si abilitati dezirabile:
1. Perseverenta;

2. Operare cu echipamente de birotica;
3. Responsabilitate;

4. Seriozitate.

SANCTIUNI : Conform legii, in cazul incélcarii normelor si regulilor de lucru, ale regulamentelor si
procedurilor interne ale Beneficiarului, Coordonatorul de voluntari propune sanctionarea conform
Regulamentului Intern al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

2. Adaptabilitate, flexibilitate si rezistenta la st:@@
o

COORDONATOR VOLUNTARIAT, VOLUNTAR,
Nume §1 prenume : .......cccceeeeveenennee Nume-prenume:  ......cccccovvivereennnn.
Semnatura: .......ooeviiiii Semnatura ...........oooiie....
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