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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 3: Locuri de munca pentru tofi

Obiectiv specific 3.7: Cresterea ocuparii prin sustinerea intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana
Proiect: ,Start pentru afacerea ta! — Regiunea Sud Muntenia”, Cod MySMIS: 104179

Beneficiar: Asociatia Patronatul Tinerilor ntreprinzatori din Romania

Partener: Agentia pentru Dezvoltare Regionala Sud Muntenia

METODOLOGIE DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Aplicata in cadrul proiectului

»otart pentru afacerea ta! — Regiunea Sud Muntenia”

IANUARIE 2018
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l. CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie este realizata in vederea demararii procesului de
identificare si selectie a grupului tinta in cadrul proiectului Start pentru afacerea
tal — Regiunea Sud Muntenia, Cod MySMIS: 104179.

Proiectul este implementat in parteneriat, astfel:
> Lider de proiect: ASOCIATIA PATRONATUL TINERILOR INTREPRINZATORI
DIN ROMANIA
> Partener: AGENTIA PENTRU DEZVOLTARE REGIONALA SUD MUNTENIA,

. CADRUL LEGAL APLICABIL

Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul legal Tn vigoare aplicabil,
respectand prevederile urmatoarelor documente:

- Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, cu completarile ulterioare

- Ghidului Solicitantului Conditii Specifice ,Romania Start Up Plus”

- Contractul de finantare nr. POCU/82/3/7/104179

- Ghidul privind integrarea temelor orizontale in cadrul proiectelor finantate din
fondurile ESI 2014-2020.

. OBIECTIVELE PROIECTULUI

Obiectivul general al proiectului “Start pentru afacerea ta! — Regiunea Sud
Muntenia“ este reprezentat de cresterea ocuparii in regiunea de dezvoltare Sud
Muntenia, prin dezvoltarea culturii antreprenoriale a persoanelor fizice (someri,
persoane inactive, persoane care au un loc de munca si infiinteaza o afacere in scopul
crearii de noi locuri de munca etc.) si sustinerea infiintarii, dezvoltarii si mentinerii pe
piata a intreprinderilor cu profil non-agricol din zona urbana.

Proiectul vizeaza masuri concrete de dezvoltare a culturii antreprenoriale la nivelul
regiunii vizate, de orientare a persoanelor cu potential antreprenorial spre formare
profesionala, de Tmbunatatire a abilitatilor antreprenoriale si sprijina demararea unor
afaceri in domenii cu valoare adaugata ridicata, generatoare de noi locuri de munca.
Implementarea proiectului va avea drept consecintd sporirea numarului de IMM-uri
active la nivel local si cresterea densitatii IMM-urilor, in vederea diminuarii disparitatilor
regionale actuale.
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Obiective specifice

Obiectivul specific 1. Sustinerea dezvoltarii spiritului antreprenorial la nivelul Regiunii de
Dezvoltare Sud Muntenia prin dezvoltarea competentelor antreprenoriale pentru un
numar de minimum 336 de persoane care intentioneaza sa infiinteze o afacere non-
agricola in zona urbana si care vor beneficia de formare antreprenoriala.

Obiectivul specific 2. Stimularea initiativei antreprenoriale individuale prin acordarea de
ajutoare de minimis pentru infiintarea a minimum 42 de intreprinderi noi.

Obiectivul specific 3. Sprijinirea dezvoltarii si mentinerii pe piata a celor minimum 42 de

intreprinderi cu profil non-agricol din zona urbana infiintate prin intermediul proiectului.

IV.  GRUPUL TINTA

» Conditii de eligibilitate:

Grupul tinta al proiectului este format din 336 persoane fizice (someri, persoane
inactive, persoane care au un loc de munca si infiinteaza o afacere in scopul
crearii de noi locuri de munca) care intentioneaza sa infiinteze o _afacerere non-
agricola in mediul urban si isi au resedinta sau domiciliul in regiunea in care se
implementeaza proiectul (in_mediul rural sau in cel urban) - Regiunea de
Dezvoltare Sud Muntenia (judetele: Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita,
Prahova, Teleorman).

Nu vor fi incadrati in grupul tinta al proiectului tineri NEETs (care nu urmeaza
nicio forma de invatamént si nici nu au un loc de munca, cu varsta intre 16 — 24
de ani).

La data inscrierii in proiect, membrii grupului tinta trebuie sa aiba varsta de peste
18 ani.

» Structura grupului tinta:
- 336 de membri ai grupului tinta, din care:
»> 236 someri si persoane inactive
»> 100 angajafi, inclusiv persoane care desfasoara o activitate
independenta
- minim 135 de femei vor fi incadrate in grupul tinta al proiectului (minim
40% din grupul tinta total).
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CRITERII DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA

Se incadreaza in grupul tinta al proiectului persoanele care indeplinesc conditiile de
la punctul IV si depun dosarele de candidatura complete, cu urmatoarele
documente:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Formular de finregistrare individuala a participantilor la operatiunile
finantate prin POCU 2014-2020 (in original) — Anexa 8;
Declaratie privind evitarea dublei finantari (in original) — Anexa 2;

Declaratie de disponibilitate (in original) — Anexa 3;

Chestionar initial de identificare a nevoilor (in original) — Anexa 4;
Scrisoare de motivatie privind abordarea antreprenoriatului ca si
alternativa in cariera (in original) — Anexa 5;

Declaratie date cu caracter personal — Anexa 6;

Carte de identitate (in copie ,conform cu originalul®);

Certificat de nasgtere (in copie ,conform cu originalul”);

Certificat de casatorie - dupa caz (in copie ,conform cu originalul”);

10)Documente suport care atesta incadrarea intr-o categorie de grup tinta

eligibil (dupa caz: adeverinte in original; copie ,conform cu originalul” dupa
documentele care atesta desfasurarea unei activitati independente). Exemplu:

v Somer — Adeverintda de la Agentia Localda/Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca, valabila la data inregistrarii in grupul
tinta al proiectului, care atesta dreptul de somer indemnizat
/neindemnizat (dupa caz) sau Carnet de somaj, cu vize valabile la
data Tnregistrarii Tn grupul tinta al proiectului, care atesta dreptul
de somer indemnizat/ neindemnizat (dupa caz);

v' Persoand inactivd — Adeverinta de venit eliberata de catre Agentia
Nationala de Administrare Fiscala (ANAF), valabila la data
inregistrarii in grupul tinta al proiectului, care atesta faptul ca
persoana nu figureaza in evidentele fiscale cu venituri impozabile;

v Angajat — Adeverinta de la locul de munca actual, valabila la data
inregistrarii in grupul tinta al proiectului, care atesta calitatea de
angajat;

v' Persoana care desfdsoard o activitate independentd — Documente
care atesta desfasurarea unei activitati independente (PFA, II, IF,
PFI, Profesii liberale etc.), valabile la data Tnregistrarii in grupul
tinta.
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Dosarele de candidatura vor fi transmise pe e-mail catre Expertul grup tinta din

judetul de care apartine candidatul (conform tabelului de mai jos), intr-o arhiva
denumita sub forma ,Nume Prenume”.

Dupa verificarea arhivei de catre Expertul grup tintd si constatarea conformitatii

documentelor, se va solicita transmiterea dosarului de candidatura conform

structurii mentionate mai sus, prin posta/servicii de curierat la adresa biroului

judetean de recrutare de care apartine potentialul membru al grupului tinta, intr-
un plic sigilat, cu mentiunea:
sProiect POCU: Start pentru afacerea ta! — Regiunea Sud Muntenia

Dosar de candidatura Grup Tinta .............. (Nume si prenume candidat)...........
In atenfia Expertului grup finta .............. (Nume si prenume expert)...........

Date de contact birouri judetene de recrutare:

Nr. || Judetul Adresa birourilor judetene de || Date de contact
Crt. recrutare Expert grup tinta
1 ] ADRSM - CALARASI - Str. | Nume si prenume: Andreea
CALARASI General Constantin Pantazi, nr. || ROGOZEA
7A, Municipiul Calarasi, judetul || Télefon: 0242 331 769
Calarasi, Romania E-mall. :
’ programe@adrmuntenia.ro
2 ADRSM - ARGES - Str. Piata || Nume si prenume: Larisa
ARGES$ Vasile Milea, nr. 1, Municipiul || PETRE
Pitesti, judetul Arges, Romania -I;erlr?;(ijlr]: 0746 054 405
programe@adrmuntenia.ro
3 ADRSM - GIURGIU - Str. B-dul || Nume si prenume: Andreea
GIURGIU Mihai Viteazu , nr. 4, Municipiul || DOGARU
Giurgiu, judetul Giurgiu, Romania -Igerlr?;(ijlr]: 0725 723 804
programe@adrmuntenia.ro
4 ADRSM - DAMBOVITA - Str. || Nume si prenume: Mirabela
DAMBOVITA Bvd. Independentei, nr. 1, || ANCHIDIN
Municipiul Térgovigte, jude’gul Telefon: 0345 100 018; 0722
Dambovita, Romania 111 7.4_4
’ E-mail:
programe@adrmuntenia.ro
5 ADRSM - IALOMITA - Str. Piata || Nume  si prenume: Florina
IALOMITA Revolutiei, nr. 1, Municipiul | RASCANU
Slobozia,  judetul lalomita, || T€lefon:0725 723 805
Romania E-mail. .
programe@adrmuntenia.ro
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ADRSM - TELEORMAN - Str. || Nume si prenume: Madalina

TELEORMAN Dunarii, nr. 178, Municipiul || GURUIANU
Alexandria, judetul Teleorman, || T€lefon: 0347101 000
Romania E-mail. .
programe@adrmuntenia.ro
PRAHOVA Nume  si prenume: Andrei

ADRSM - PRAHOVA - str. || DURAN
Republicii, nr. 2-4, Municipiul Telefon: 0723 905 612

Ploiesti, judetul Prahova, E-mall .
ha ’ programe@adrmuntenia.ro
Romania

VI.  SELECTIA GRUPULUI TINTA

ldentificarea si selectia grupului tintd se va realiza cu respectarea prevederilor
Contractului de finantare al proiectului, a legislatiei europene si nationale.

ldentificarea membrilor grupului finta se va realiza prin contactarea de catre posibilii
beneficiari ca urmare a implementarii Activitatilor de informare a publicului cu privire la
programul de formare antreprenoriald, precum si cu privire la metodologia de selectie a
grupului tinta si, ulterior, a planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului
(Activitatea 2.1.), dar si prin actiuni de identificare a potentialilor beneficiari derulate de
catre Expertii grup tinta. Solicitantul si partenerul sau au colaborari cu institutii relevante
fata de domeniul proiectului (institutii ale administratiilor publice locale, patronate,
sindicate, ONG-uri etc), cu mediul universitar, cu agentiile judetene de ocupare a fortei
de munca, colaborari care vor facilita accesul la potentialii membri ai grupului tinta prin
diseminarea de informatii specifice proiectului.

Selecfia membrilor grupului fintd va avea la baza principiul egalitatii de sanse si
principiul non-discriminarii si se va realiza fara conditionari, deosebiri, excluderi,
preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, varsta, situatie sau responsabilitate familiala sau alte asemenea
criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

Dosarele de candidatura depuse vor fi analizate de catre expertii grup tinta, care
vor urmari ca dosarele sa contina toate documentele obligatorii. Daca se constata
lipsa unor documente, acestea vor fi solicitate prin e-mail candidatului, urmand sa fie
transmise in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data solicitarii. in cazul in care
completarea dosarului nu s-a realizat in termenul mentionat, candidatura va fi declarata
neeligibila.
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Vor fi selectati acei candidati eligibili, care vizeaza sa demareze activitati
antreprenoriale si ale caror nevoi sunt relevante fata de activitatile proiectului.

Selectia se va realiza luand in calcul ordinea de inregistrare a dosarelor de
candidatura si cu respectarea indicatorilor prestabiliti de realizare (numar de
someri si inactivi, respectiv numar de angajati, inclusiv persoane care desfasoara
o activitate independenta), precum si a procentului de femei incluse in grupul
tinta al proiectului.

Persoanele selectate in grupul tinta vor fi contactate atat pe e-mail, cat si
telefonic pentru confirmarea includerii in grupul tinta.

Toti membrii grupului tintad vor beneficia de formare antreprenoriala certificata ANC,
Tmbunatatindu-si  astfel competentele antreprenoriale si devenind capabili sa
intocmeasca planuri de afaceri. Membrii grupului tinta vor avea posibilitatea accesarii
ajutorului de minimis care le va permite punerea in practica a ideii de afacere. In acest
sens, vor fi lansate 2 competitii de planuri de afaceri, care vor fi deschise atat
persoanelor din grupul tintd care au participat la programul de formare in domeniul
antreprenoriatului desfasurat in cadrul proiectului, cat si altor persoane care se
incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile si care intentioneaza sa-si deschida o
afacere. In urma aplicarii planurilor de afaceri de catre membrii grupului tinta si evaluarii
acestora, vor fi selectate minimum 42 de planuri de afaceri care vor beneficia de ajutor
de minimis in cuantum de maxim 40.000 de euro. Persoanele selectate in vederea
acordarii ajutorului de minimis vor participa la stagii de practica in intreprinderi reale, in
scopul dobandirii de abilitati practice in domeniul in care vor demara noua afacere, vor
beneficia de consiliere, consultantd, mentorat in vederea consolidarii si punerii n
aplicare a planului de afaceri si vor fi sprijiniti in vederea infiintarii afacerilor.

luliana Postaru

Manager de proiect



