RAPORTUL
RECTORULUI

Privind
Starea Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti

pentru anul 2023

Ploiesti, 2024



7957/10.04.2024

Raportul rectorului privind starea Universitatii
Petrol - Gaze din Ploiesti pentru anul 2023 a fost
realizat in colaborare cu:

Centrul de consiliere si orientare in cariera

Centrul relatii internationale

Consiliul de administratie

Departamentul cercetare

Directia generala administrativa

Secretariat universitate

Senatul universitar

Serviciul financiar - contabilitate

Serviciul managementul calitatii

Serviciul resurse umane, salarizare si informatizare

Scoala doctorala

Rector UPG din Ploiesti

Digitally signed by

Alin Dinita

Date: 2024.04.22 12:37:51
+03'00"

2| Page |89



1. MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL !

2. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITAIH PE SURSE DE FINANTARE

SI TIPURI DE CHELTUIELI LA 31.12.2023 13
3. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII 19
4. SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI 23
5. REZULTATELE ACTIVITATILOR DE CERCETARE STIINTIFICA 24

6. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR IN CADRUL

UNIVERSITATII PETROL-GAZE DIN PLOIESTI 32
7. SITUATIA RESPECTARII ETICIT UNIVERSITARE 46
8. CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 47
9. SCOALA DOCTORALA 58

10. RAPORTUL DE ACTIVITATE AL DIRECTIEI GENERAL

ADMINISTRATIVE 61
11. ACTIVITATI NON FORMALE 62
12. CENTRUL RELATII INTERNATIONALE 85

13. SENATUL UNIVERSITAR 88

3| Page |89



1. MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL

1.1. Cadrul juridic

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti este o institutie de invatamant superior de stat cu o
bogata traditie si rezultate meritorii in invdtamantul superior romanesc, acreditata si care
functioneaza in baza Decretului nr. 175/1948 pentru reforma invatamdntului, publicat in
Monitorul Oficial nr. 249/26.10.1948, a Decretului nr. 702/1973, publicat in Buletinul Oficial nr.
211/30.12.1973 si a Hotardrii Guvernului Romaniei nr. 23/11.01.2001, publicata in Monitorul
Oficial nr. 18/11.01.2001. In urma evaludrii externe a calitatii academice, in sedinta
Consiliului Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitatii in Invitimantul Superior din luna
martie 2020, Universitatea Petrol- Gaze din Ploiesti a obtinut calificativul ,Grad de
incredere ridicat”.

1.2. Misiunea

Principalele misiuni ale Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti sunt:

(1) Misiunea didactica, constand in formarea initialda si continua la nivel universitar in
domeniile acreditate sau autorizate sd functioneze provizoriu, in scopul dezvoltarii
personale si profesionale a studentilor, al insertiei absolventilor pe piata fortei de munca si
al satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic;

(2) Misiunea de cercetare stiintifica, constand in cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare
si transfer tehnologic, prin creatie individuald si colectivda in domeniul stiintelor
fundamentale, ingineresti, sociale si umaniste, precum si valorificarea si diseminarea
rezultatelor cercetarii;

(3) Misiunea civica si culturald, constdnd in organizarea vietii culturale, artistice si
sportive din spatiul universitar pentru ca Universitatea sa dobandeascd, pe langa statutul
de centru de pregdtire didacticd, profesionald si de cercetare stiintificd, si calitatea de
principal centru de educatie, de civilizatie si de cultura al comunitdtii socioeconomice din
zona in care isi desfasoara activitatea.

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti isi asuma ca misiune principald consolidarea
statutului dobandit in cei 75 de ani de existentd ca pol de excelentd cu recunoastere
internationald in pregatirea specialistilor si cercetare in domeniul industriei de petrol si
gaze.

1.3. Obiectivele

In scopul realizarii misiunii sale, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti utilizeaza si dezvolta
resursele si instrumentele necesare deruldrii proceselor didactice si de cercetare stiintifica
pe deoparte, precum si perfectionarea componentei civice, sociale si culturale pe de alta
parte, la standardele de calitate specifice Spatiului European al Invatdmantului Superior si
al Cercetdrii, asa cum sunt prevazute acestea in metodologiile in vigoare.
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Principalele obiectivele Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti sunt:

In domeniul activititilor didactice

(1) Formarea de specialisti cu pregdtire superioara in diferite domenii ale cunoasterii -
stiinte fundamentale, stiinte ingineresti, stiinte economice si administrative, stiinte ale
educatiei, stiinte umaniste - potrivit domeniilor si programelor de studiu din structura
Universitdtii si a cerintelor de pe piata fortei de munca superior calificate;

(2) Dobandirea de cunostinte stiintifice, tehnice, economice si umaniste, integrate intr-un
sistem operational care sd asigure competenta profesionald si sociald, insusirea de metode
si dezvoltarea de competente care sd permita invatarea pe parcursul intregii vieti;

(3) Imbunititirea permanent a programelor de studiu si corelarea acestora cu cerintele
pietei fortei de munca prin revizuirea periodicd a planurilor de invatamant, a fiselor de
disciplina si a strategiilor didactice, in vederea alinierii la standardele europene si mondiale;
(4) Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a Universitatii pentru a sprijini
desfdsurarea unui proces de invatdamant modern si pentru a spori eficienta acestui proces;
(5) Continuarea informatizarii procesului de invatamant;

(6) Dezvoltarea invatdmantului la distanta si/sau cu frecventa redusa;

(7) Realizarea unui centru puternic de perfectionare, formare continua si reconversie a
fortei de munca superior calificate;

(8) Aprecierea, selectionarea si promovarea cadrelor didactice pe baza evaludrii prestatiei
didactice si stiintifice in concordanta cu normele si uzantele existente la nivel national si
international. Organizarea si desfdsurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice
se reglementeazad printr-o metodologie aprobatd de Senatul Universitatii, conform Legii
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

(9) Perfectionarea cadrelor didactice si de cercetare prin stagii de documentare si cercetare
la alte institutii de invatamant superior si de cercetare stiintificd din tara si strdinatate;
(10)Sustinerea dezvoltdrii profesionale a studentilor, prin stimularea studentilor care au
obtinut performante si sprijinirea celor care au probleme de adaptare la mediul academic,
astfel incat sd se previna abandonul;

(11) Sustinerea studentilor pentru completarea studiilor prin absolvirea tuturor ciclurilor de
pregdtire universitard, licentd, masterat, doctorat, precum si incurajarea acestora sa urmeze
studii postuniversitare, post doctorat, studii de specializare;

(12) Extinderea participarii membrilor comunitdtii universitare la programele de cercetare
si de schimburi inter-universitare europene si extra-europene pentru o mai bund cunoastere
a realitdtilor si tendintelor din invatdamantul superior european si mondial;

In domeniul cercetirii stiintifice

(1) Dezvoltarea si imbogatirea patrimoniului cunoasterii universale prin cercetarea
stiintifica a cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor;

(2) Finantarea pe baza de contract a programelor de cercetare fundamentald si aplicativa
din fonduri publice, private si de la organismele internationale, in conditiile participarii la
competitii nationale si internationale, licitatii si negocieri directe;
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(3) Organizarea de colective de cercetare interdisciplinare pentru rezolvarea unor
probleme complexe care necesitd contributia unor specialisti din domenii diferite
(Invatamant, cercetare, proiectare si productie);

(4) Atragerea in activitatea de cercetare stiintifica si cointeresarea materiald si morald a
studentilor care dovedesc aptitudini pentru cercetare stiintificd, in vederea formarii si
recrutdrii viitoarelor promotii de cercetatori;

(5) Cresterea vizibilitdtii performantelor stiintifice si de creativitate ale membrilor
comunitdtii universitare, pe plan national si international, prin publicarea de lucrari
stiintifice in reviste si participarea cu lucrdri la manifestdri stiintifice de prestigiu,
recunoscute si cotate superior, din tara si straindtate;

(6) Formarea unor centre de excelentd puternice precum si a unor laboratoare de cercetare
acreditate in domeniile si programele de studiu specifice universitatii.

In domeniul civic si cultural

(1) Educarea studentilor in spiritul cunoasterii si pretuirii patrimoniului culturii nationale
si universale, al mentinerii si imbogatirii traditiilor culturale prahovene;

(2) Organizarea de activitdti cultural-educative si sportive care sd confere Universitatii
statutul de principal centru de cultura si civilizatie al zonei prahovene;

(3) Educarea membrilor comunitatii universitare in spiritul respectarii drepturilor omului
si al participdrii active la protectia si cresterea calitatii vietii si a mediului inconjurdtor;

(4) Instruirea studentilor in vederea cunoasterii legislatiei, a insusirii sistemelor
organizationale, a drepturilor si obligatiilor specifice Uniunii Europene, tinand seama de
statutul Romaniei ca tara membra a acesteia.

In domeniul cooperdrii inter universitare

(1) Participarea la cooperarea inter universitard, pe plan intern si extern, realizarea in
cooperare, cu alte universitati si/sau institutii din tara si straindtate, organizatii universitare
mondiale, europene sau regionale a unor programe de invatamant si cercetare pe baza unor
protocoale si contracte propuse de facultdti, de Consiliul de administratie si aprobate de
Senatul universitar;

(2) Cunoasterea activitdtilor si performantelor altor universitati si institute de cercetare
prin participarea la sesiuni stiintifice, simpozioane, colocvii, mese rotunde, conferinte,
competitii sportive etc.; preluarea si valorificarea experientelor pozitive in scopul
dezvoltdrii si imbunatatirii permanente a propriei activitati;

(3) Realizarea de activitati didactice, de cercetare, formare continua si altele in cadrul
consortiilor universitare pe diferite domenii de activitate, la propunerea facultatilor, cu
aprobarea Senatului;

(4) Invitarea de cadre didactice si specialisti de prestigiu din alte tari, in calitate de profesor
asociat pentru dezvoltarea unor programe de studii si conducere de doctorat in cotuteld;
(5) Dezvoltarea legaturilor cu biblioteci academice din tara si straindtate, prin afilierea la
diverse asociatii profesionale nationale sau internationale;

(6) Universitatea, prin serviciile de specialitate si biblioteca, va asigura un larg schimb de
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publicatii didactice, stiintifice etc. (cdrti, manuale, volume ale unor manifestari stiintifice,
Jurnale/Buletinul UPG s.a.) cu universitdti si institutii de specialitate din tara si din
strdindtate.

(7) Gestionarea programelor europene si a parteneriatelor privind mobilitatea academica
in dublu sens a cadrelor didactice si studentilor este efectuatd de Centrului Relatii
Internationale sub conducerea prorectorului responsabil cu acest domeniu;

In sfera deontologiei academice

(1) Asumarea responsabilitdtii privind indeplinirea tuturor obligatiilor care rezulta din
pozitia profesionald si din functia administrativa pe care membrii comunitatii universitare
le ocupd;

(2) Promovarea transparentei in circulatia informatiilor semnificative pentru viata
Universitadtii, luarea deciziilor de cdtre organismele abilitate, in plenul lor, comunicarea in
timp real a deciziilor adoptate;

(3) Promovarea autoexigentei tuturor membrilor comunitdtii universitare, privind atat
calitatea prestatiei profesionale cat si demnitatea personald;

(4) Descurajarea si eliminarea tuturor formelor de coruptie, discriminare sau frauda, in
toate sferele de activitate si in relatiile cu ceilalti membri ai comunitatii universitare sau cu
persoane din afara ei;

(5) Pastrarea tuturor bunurilor din patrimoniul Universitatii, ca valori ce apartin nu numai
generatiilor actuale, ci si celor viitoare;

(6) Dezvoltarea orizontului de cunoastere a membrilor comunitdtii universitare, prin
insusirea valorilor culturii nationale si universale;

(7) Formarea studentilor in spiritul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului, al demnitatii si tolerantei;

(8) Instaurarea unei democratii participative, care sa permita pluralismul de opinii,
initiativa si comunicarea intre membrii comunitdtii universitare, inclusiv participarea
cadrelor didactice, a cercetdtorilor, a studentilor si a celorlalti salariati, respectiv a
sindicatelor si a organizatiilor profesionale ale acestora la perfectionarea continud a
activitatii din Universitate;

(9) Membrii comunitdtii universitare au dreptul sa infiinteze asociatii si societdti cu
obiective stiintifice, didactice si culturale, sau sa facd parte din ele;

In domeniul social

(1) Satisfacerea, in limita posibilitdtilor, a nevoilor sociale de baza ale membrilor
comunitatii universitare;

(2) Asigurarea unor conditii corespunzdtoare de desfdsurare a activitdtilor didactice si de
cercetare stiintificd pentru toti membrii comunitatii universitare;

(3) Membrii comunitdtii academice se pot asocia in sindicate sau alte organizatii
profesionale in scopul apararii drepturilor legale, conform legislatiei in vigoare;

(4) Discutarea, negocierea si rezolvarea de cdtre conducerile facultatilor si universitatii a
problemelor legate de revendicarile specifice studentilor;
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In domeniul dezvoltdrii si modernizadrii bazei materiale

(1) Realizarea esalonatd a obiectivelor de investitii stabilite prin planul de dezvoltare in
perspectiva a Universitatii;

(2) Extinderea si cresterea suprafetei utile a spatiilor de invatdamant, prin darea in folosinta
a unor localuri noi si/sau reamenajarea spatiilor existente;

(3) Dotarea si modernizarea laboratoarelor existente si amenajarea unor laboratoare
didactice si de cercetare noi, prin utilizarea fondurilor alocate in acest scop de Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice prin castigarea unor granturi din programe
nationale si fonduri europene si din venituri proprii si din alte surse;

(4) Dezvoltarea sistemului informatic al Universitatii pentru deservirea optimd a
activitdtilor didactice si de cercetare stiintificd, precum si a serviciilor tehnice, economice si
administrative- functionale ale Universitatii;

(5) Dezvoltarea capacitdtii de editare a cursurilor, a indrumarilor si altor publicatii ale
cadrelor didactice si studentilor, folosind toate facilitatile editurii si tipografiei Universitatii;
(6) Dezvoltarea si modernizarea bibliotecii Universitdtii prin largirea spatiilor afectate
diverselor activitati, cresterea fondului de publicatii, informatizarea activitatilor specifice
de bibliotecs;

(7) Sporirea capacitdtii de cazare si a gradului de confort in ciminele studentesti;

(8) Dezvoltarea bazei materiale pentru activitdtile culturale si sportive.

Plecand de la aceste date, principalele obiective strategice cuprinse in Planul Strategic al
Universitdatii pentru perioada 2024 - 2029 au fost prevazute astfel:

» cresterea performantei managementului universitar, in scopul utilizdrii eficiente
resurselor materiale disponibile, al optimizarii functiondrii structurilor institutionale si al
cresterii transparentei actului decizional;

» dezvoltarea cercetdrii stiintifice, astfel incat Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti sa se
situeze intre primele universitati din Romania;

* dezvoltarea relatiilor de colaborare cu societdti comerciale si institutii publice,
administrative si de invdtamant, astfel incat Universitatea sa devina principalul partener al
acestora in domeniul cercetarii stiintifice;

* continuarea procesului de implementare a acelor instrumente si mecanisme care sa
garanteze servicii educationale performante, in concordanta cu standardele de referinta si
indicatorii de performanta ARACIS, in scopul dezvoltarii formelor active de instruire a
studentilor, a implicarii acestora in politica manageriala a Universitatii;

* sporirea eficacitdtii Sistemului de Management al Calitdtii(SMQ), prin intermediul
Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in UPG din Ploiesti(CEACU) si a
Serviciului de Management al Calitdtii (SMC), care au drept obiectiv integrarea
standardelor, a standardelor de referintd si a indicatorilor de performanta precizati in
Metodologiile ARACIS in derularea intregii activitdti a Universitatii.

Dimensiunea didacticd se refera la pregdtirea de personal cu studii superioare specializat
in domeniile industriei extractive si prelucratoare a petrolului si gazelor naturale prin toate
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ciclurile de invatamant universitar prevazute de lege (licentd, masterat, doctorat), precum
si la pregatirea de specialisti prin ciclurile de licentd si masterat in domeniul economic,
universitar (Limba si literaturd, Informatica, Matematicd, Chimie, Stiinte ale educatiei si
Stiinte administrative) pentru care universitatea este legal acreditatad sau autorizata.

Dimensiunea de cercetare stiintificd se referd la organizarea si desfasurarea activitatilor de
cercetare fundamentald, aplicativa si de dezvoltare tehnologica, precum si la furnizarea
catre mediul economic de servicii de proiectare, consultanta si expertiza cu scopul utilizarii
cercetarii stiintifice ca mijloc de producere a cunoasterii si de pregdtire a noilor generatii de
specialisti prin programe de masterat si de doctorat.

Dimensiunea civicd si culturald consta in contributia activa la viata culturald, artistica,
sociald si sportivd din zona judetelor Prahova-Buzdu-lalomita-Vrancea prin conectarea
socioculturald si economica a spatiului universitar cu cel al comunitdtilor din zona din care
Universitatea isi recruteaza membrii comunitatii academice.

1.4. Evolutia institutionald

Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti s-a constituit initial sub forma Institutului de Petrol
si Gaze (I.P.G.) Bucuresti. Institutul de Petrol si Gaze, institutie de invatamant tehnic
superior de profil unic in Romania, a luat fiintd in Bucuresti, in anul 1948 (conform Decretului
nr. 175/1948 pentru reforma invitamantului, publicat in Monitorul Oficialnr. 249/26.10.1948) si
avea in structura sa doua facultati: Facultatea de Foraj-Productie (in prezent Facultatea de
Ingineria Petrolului si Gazelor) si Facultatea de Prelucrarea Titeiului (actualmente
Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie). In perioada 1950-1957, celor doui
facultati li s-au addugat Facultatea de Masini si Utilaj Petrolier (in prezent Facultatea de
Inginerie Mecanica si Electrica), Facultatea de Economia si Organizarea Industriei Petroliere
(a fost infiintatd in 1950 si a functionat pana in 1958) si Facultatea de Geologie Tehnica
(infiintata in 1950 sub denumirea de Facultatea de Geologia Zacamintelor de Petrol si Gaze
si extinsd ca profil dupa transferarea in 1957 a Facultatii de Geologie de la Institutul de
Geologie si Tehnica Minierd din Bucuresti). Ca urmare a acestor modificari structurale, in
1957 1.P.G. isi schimba denumirea in Institutul de Petrol, Gaze si Geologie (I.P.G.G.). In
structura mentionatd, [.P.G.G. si-a desfdsurat intreaga activitate in Bucuresti (adresa
institutiei fiind: Str. Av. Traian Vuia nr. 6, sectorl) pana in anul1967.

In perioada 1967-1975, Institutul suferd mai multe reorganizri ce pot fi sintetizate astfel:

* 1n 1967, se infiinteaza Institutul de Petrol Ploiesti prin transferarea la Ploiesti a Facultatii
de Masini si Utilaj Petrolier, celelalte facultdti continuand sd-si desfdsoare activitatea in
cadrul I.P.G.G.Bucuresti;

* In 1968, iau fiintd primele sectii de subingineri (cursuri de zi): specializarea
Electromecanica Petrolierd (Tehnologicd) in cadrul Institutului de Petrol Ploiesti si
specializarea Forajul Sondelor si Exploatarea Zacamintelor de Petrol si Gaze in cadrul
LP.G.G. Bucuresti; in1972, se infiinteaza noi sectii de subingineri (cursuri de zi):
specializarea Utilaj
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Chimic si Petrochimic in cadrul Institutului de Petrol Ploiesti si specializarea Tehnologia
Prelucrarii Petrolului si Petrochimie in cadrul .P.G.G. Bucuresti;

* in perioada 1972-1975, se realizeaza transferarea la Ploiesti a Facultatii de Forajul
Sondelor si Exploatarea Zacamintelor si a Facultdtii de Tehnologia Petrolului si Petrochimie,
iar din 1973 Facultatea de Geologie Tehnica intrd in structura Universitdtii din Bucuresti; ca
urmare a acestor schimbari, in1973, prin Decretulnr.702/28.12.1973 al Consiliului de Stat, se
prevede ca Institutul de Petrol Ploiesti se unificd cu I.P.G.G. Bucuresti sub denumirea de
Institutul de Petrol si Gaze Ploiesti (I.P.G. Ploiesti), adresa institutiei fiind (ca si in prezent):
Bd. Bucuresti nr. 39, Ploiesti;

* la toate facultdtile existente la I.P.G. Ploiesti se infiinteazd, incepand cu anul 1972, sectii
de invdtamant seral cu durata studiilor de 6 ani pentru ingineri si 4 ani pentru subingineri.

Schimbdrile din viata politicd, economica si sociald intervenite in Romania dupd Decembrie
1989 au permis Institutului de Petrol si Gaze din Ploiesti sa-si regandeasca statutul si sa
considere ca cei aproape 45 ani de munca fructuoasa in domeniul invatamantului superior,
baza materiald creatd in acest timp si, mai ales, potentialul uman de care dispune 1i permit,
mentinand si continudnd sa dezvolte traditiile didactice si stiintifice ale scolii superioare de
petrol, sd-si largeasca profilul si sda devind Universitate, centru unic al invatdmantului
superior de stat prahovean, capabil sa raspunda necesitatilor de pregatire in mai multe
domenii a tineretului din aceasta zond a tarii, puternic dezvoltata economic. Ca urmare,
in1992 s-a infiintat Facultatea de Litere si Stiinte, cu patru profiluri de pregatire: economie,
tilologie, matematica-informatica si chimie-fizica. In acelasi timp, s-a infiintat Colegiul
Universitar Tehnic si de Administratie, prin reunirea urmatoarelor profiluri de pregatire (de
trei ani): Petrol, Electromecanicd, Chimie industriala si Birotica; cele trei facultati existente,
impreund cu cele doud unitdti de invdtdmant noi formeaza Universitatea din Ploiesti
(denumire devenitd oficiald prin Ordinul Ministerului Invitamantului si  Stiintei  nr.
5590/6.07.1992), si apoi Universitatea , Petrol - Gaze” Ploiesti (denumire devenitd oficiald prin
Hotardrea Guuvernului Romdniei nr. 458/1994) si in sfarsit Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti (denumire devenita oficiald prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 23 din11.01.2001).
Din anul 1999, la structura Universitatii s-a adaugat Colegiul Universitar Campina, iar din
anul 2003, Colegiul Universitar de Institutori. Ca urmare a numarului mare de studenti, in
anul 2002 Facultatea de Litere si Stiinte s-a reorganizat in: Facultatea de Stiinte Economice
si Facultatea de Litere si Stiinte.

Pe langa pregdtirea studentilor, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a avut preocupadri si
rezultate deosebite in domeniul activitatilor de pregdtire postuniversitard, organizand
cursuri postuniversitare, specializari si doctorat. In intervalul 1965-1982, s-au desfasurat in
institut cursuri postuniversitare sub egida UNESCO, ce au asigurat o inaltd pregatire in
domeniile Geologia petrolului (1965-1967) si Rafinarea petrolului si petrochimie (1967-1982)
unui numadr de 189 cursanti din 51 de tari ale globului. Institutia a avut inca din anul 1951
dreptul de a acorda titlurile stiintifice de DOCTOR INGINER si DOCTOR DOCENT IN
STIINTE; acest drept i-a fost reconfirmat prin Decretul nr. 702/28.12.1973 al Consiliului de Stat,
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impreuna cu acordarea dreptului de a conferi titlul de DOCTOR HONORIS CAUSA. Din
anul universitar 1993-1994, in cadrul Universitatii din Ploiesti a fost infiintata scoala de
Studii Postuniversitare, cu specializarea , Injectie de apa” (cursuri de zi, cu durata 2 ani), la
care predarea se realiza in limba englezd de cdtre cadre didactice din Universitate si din
strdindtate. De asemenea, incepand cu anul universitar 1994-1995, s-au organizat programe
de studii aprofundate (cursuri de zi, cu durata de un an), in profilul Chimie, specializarile:
Tehnologii Moderne in Prelucrarea Petrolului si Petrochimie si Cataliza si Catalizatori in
Prelucrarea Petrolului si Protectia Mediului; in profilul Mecanic, specializdrile: Utilaj
Petrolier pentru Exploatdri Marine, Fiabilitatea Utilajului Petrolier si Petrochimic si Utilaj
Petrochimic si de Rafindrii; in profilul Petrol, specializdrile: Forajul Sondelor Dirijate,
Inginerie de Zacamant, Extractia Titeiului si Gazelor si Sisteme de Transport si Distributie
a Hidrocarburilor, respectiv, in domeniul Management, Managementul Sistemelor
Economice, Turistice si Administrative (care a functionat pana in 2010), Managementul
Sectorului Public, Managementul Sistemelor Microeconomice, in domeniul Administrarea
Afacerilor, Administrarea si Finantarea Proiectelor de Dezvoltare, Strategii in Afaceri
Internationale, in domeniul Contabilitate, Contabilitate, Audit si Expertiza Contabila,
Sisteme cu Baze de Date pentru Afaceri. In urma evaludrii externe a calitatii academice, in
sedinta Consiliului ARACIS din luna martie anul 2020, Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti a obtinut calificativul ,, Grad de incredere ridicat”. Sistemul de management al calitatii
din Universitate este conform cu SRENISO 9001:2019, ENISO 9001:2019 conform
certificatului emis de AEROQ S.A. Bucuresti.

1.5. Structura organizatoricd

Desfasurarea in conditii corespunzatoare a activitatii Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti
este asiguratd de o serie de compartimente si servicii avand organizarea si functionarea bine
definite. Integrarea acestor compartimente si servicii in cadrul organizatoric general al
Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti rezultad din organigrama.

Coordonarea si conducerea activitdtii Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti este asigurata
de Senatul Universitdtii, alcatuit din 41 de membri (30 cadre didactice si 11 studenti), care
se intalneste periodic in sedinte ordinare. Conducerea executiva este asigurata de Consiliul
de Administratie al Universitdtii constituit in baza reglementdrilor cuprinse in Legea
Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare si in Carta
Universitara.

Coordonarea si conducerea activitatii fiecarei facultati a Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti este asiguratd de Consiliul Facultdtii alcatuit din cadre didactice si studenti.
Activitatea didactica este organizatd, coordonatd si supervizata de cdtre facultatile la care
sunt arondate specializdrile/ programele de studii, respectiv departamentele care deservesc
specializdrile respective cu personal didactic.

In prezent, programele de studii din cadrul UPG sunt organizate in cadrul a cinci facultati
prezentate in Tabelul 1.1, in conformitate cu structura organizatorica a UPG.
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Tabelul 1-1. Structura Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti
Facultatea

Anul

infiintarii
Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor
4 programe de licentd

7 programe de masterat

1948

Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie

4 programe de licenti

5 programe de masterat

1948

Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica

8 programe de licenti

5 programe de masterat

1950

Facultatea de Litere si Stiinte
4.

7 programe de licentdi

6 programe de masterat

1992

Facultatea de Stiinte Economice
5.

8 programe de licenti

etrol - G,
N TN
.{@//

&

2P — \?eo,
9.
w @ \\O&
&/
2002 *

8 programe de masterat
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2. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII PE SURSE DE
FINANTARE $I TIPURI DE CHELTUIELI LA 31.12.2023!

2.1. Executia bugetului de venituri si cheltuieli

Activitatea desfasuratd in cursul exercitiului bugetar 2023 a avut drept cadru legislativ si
institutional actele normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice si, in mod
special, prevederile Legii Invatdmantului nr. 1 din 2011 si 199 din 2023. Directiile principale
ale strategiei activitatii economice desfdsurate au vizat intdrirea, dezvoltarea si consolidarea
patrimoniului, precum si gestionarea eficientd a acestuia. La intocmirea situatiei financiare
aferentd exercitiului financiar 2023 s-a avut in vedere respectarea urmadtoarelor acte
normative:

- Legea contabilitatii nr. 82 din 24 decembrie 1991, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei nr. 454 din 18 iunie 2008;

- OMEFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, publicat in M.O. nr. 1186,/29.12.2005;

- OMEFP nr. 2861/09.10.2009 pentru aprobarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in
M.O. nr. 704/20.10.2009;

- OMEP nr. 640/2017 din 28 aprilie 2017 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale ale institutiilor publice, precum si
a unor raportdri financiare lunare in anul 2017, pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul
de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin
Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.917/2005, precum si pentru modificarea si
completarea altor norme metodologice in domeniul contabilitdtii, publicat in M.O. nr.
336/09.05.2017;

- OMEFP nr. 1998/2019 din 9 aprilie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea si depunerea situatiilor financiare trimestriale si a unor raportari financiare
lunare ale institutiilor publice in anul 2019, precum si pentru modificarea si completarea
altor norme metodologice in domeniul contabilitatii publice publicat in
M.O.nr.284/15.04.2019;

- OMFP nr. 28/2021 din 6 ianuarie 2021 al Ministrului Finantelor privind transmiterea
situatiilor financiare anuale centralizate intocmite de institutiile publice la 31 decembrie
2020 si pentru modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in
domeniul contabilitatii institutiilor publice, publicat in M.O. nr.31/12.01.2021;

- OMFP nr. 411/2022 din 30 martie 2022 al Ministrului Finantelor privind transmiterea
situatiilor financiare trimestriale centralizate, intocmite de institutiile publice si pentru
modificarea si completarea unor ordine ale ministrului finantelor publice in domeniul
contabilitatii institutiilor publice, publicat in M.O. nr.3339/06.04.2022;

1 Material realizat cu suportul Contabil sef interimar Georgiana BADOIU.
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- Principiile contabilitatii asa cum sunt descrise in O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru
aprobarea normelor metodologice privind organizarea si conducerea contabilitdtii
institutiilor publice, cu modificarile ulterioare.

Bugetul de venituri si cheltuieli, aprobat pe 2023, cuprinde resursele necesare finantarii
activitatii de bazd si cercetarea, activitatea sociala, si activitdtile aferente programelor
finantate din fonduri externe nerambursabile. Venituri au fost fundamentate in baza:
numdrului de studenti, masteranzi si doctoranzi, pe ani de studiu si facultati; nivelul taxelor de
scolarizare aprobate pe anul universitar 2022/2023; nivelul finantdirii de bazd pe student echivalent;
contractele de inchiriere cu agentii economici pentru spatiile disponibile din U.P.G; soldul
numdrul de posturi ocupate; fondul total de salarii; consumurile de utilititi; fondurile alocate pe
facultati pentru achizitia de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe, precum si propunerile de
achizitii cuprinse in planul anual al achizitiilor publice; baza materiald compusa din spatiile de
invdtamant, camine, cantind, echipamentele si aparatura necesara procesului didactic si de cercetare.

Periodic s-a analizat executia bugetului de venituri si cheltuieli, luandu-se masurile
necesare atat pentru rectificdrile cerute de executia curentd, cat si pentru imbunatatirea
realizdrii de venituri in vederea asigurdrii fluxurilor de cheltuieli. Executia bugetara
aferenta exercitiului financiar 2023 (Tabelul 2-1, 2-2, 2-3), s-a realizat cu incadrarea
cheltuielilor efectuate in creditele bugetare aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli,
iar executia bugetara a acestora s-a facut prin parcurgerea celor 4 faze: angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor. La data de 31.12.2023, executia bugetard pe surse de
finantare se prezinta astfel:

Tabelul 2-1. Executia bugetard pe surse de finantare la data de 31.12.2023

.. Prevederi  Venituri Incasari Plati Cheltuieli
Detalii . . ; . .
anuale realizate  realizate efectuate inregistrate

L. Contracte MEN 52829720 | 52280281 | 52280281 | 51345912 54252977
1 | Finantare iif:za TG din T 40012864 | 40106425 | 40106425 | 30701840 | 39671054
Chelt. Personal 37257755 36872303 37255259

Bunuri si servicii 2595109 2595111 2177358

Alte cheltuieli (T.59) 360000 234426 238437

4 Finantare dest. Speciala | 10452031 | 10009031 | 10009031 | 9479247 12507225
Dotari si alte investitii 1074000 631000 631000 629751 3658688
Burse 9235731 9235731 9235731 | 8838881 8837922
Transp. Stud. 142300 142300 142300 10615 10615
Venituri proprii, din

11 e 45588789 | 30504712 | 39156920 | 41737413 | 23573188

1 | Taxesialtevenituridin | 1500000 | 9051433 | 10023521 | 12544466 | 13090903
invatamant

2 | Taxe sialte venit Valuta. | 270000 636391 565509 | 256168 230363
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Detalii

Prevederi

Venituri
realizate

Incasari
realizate

Plati
efectuate

Cheltuieli

inregistrate

g | Contracte de prestari 600000 | 384396 | 496408 | 587241 352255
servicii
4 Activitatea de cercetare 650000 514767 621221 636581 700236
5 Venituri camine-cantina 3750000 17774256 3920706 3709852 4221099
6 Donatii si sponsorizari 400000 1084766 244590 314350 609360
7 | Altefacilitatisiinstr. | 550000 | q90384 | 320357 | 805028 757794
Postaderare - P.1.

8 Programe FEDR 25271000 755703 22445892 | 22786531 3391030
9 Programe FSE 50000 0 0 0 79070
10 Proiect ROSE 97500 105000 105000 97196 104022

11 Proiect PED 400000 5616 404716 0 0
12 Proiecte POSDRU 0 0 0 0 37056
111 Activ. Subventionata 2164825 2164825 2164825 2164825 2074698
T 85.01 plati din anii
preced, recuperate in 0 0 -252099 0
anul curent
Total sursa F 98418509 | 82784993 | 91437201 | 92831226 77826165
Total sursa D 3648885 1744467 2566479 2566775 297613

Din analiza veniturilor si cheltuielilor aferente exercitiului financiar 2023 se poate observa

cd veniturile inregistrate sunt mai mari decat cheltuielile efective, institutia noastrd

incheind cu un rezultat patrimonial in valoare de +6.414.517 lei.

Tabelul 2-2. Executia bugetului de venituri si cheltuieli pe total(incasdri/pliti), 2023

Nr. Crt. EXPLICATIA 2022 2023 Dinamica(lei) ‘Dinamica(%) Pondere
I | Venituri incasate 71279983 | 91437201 20157218 28.28 X
11 | Plati, din care: 68178789 | 92831226 24652437 36.16 100%
1 | Cheltuieli —de | - 05007 | 51200555 5597494 12.27 55.15
personal, din care

1.1 | Cheltuieli Salariale | 42236478 | 47561640 5325162 12.61

1o | Indemnizatie de | -\ o0n | smngsg -42886 2.65
hrana

1.3 | Tichete de vacanta 730800 665797 -65003 -8.89

14 | OPligatii bugetare | 0150, 1400167 380221 37.28
af.salariilor

p | Bunuri si servicil, | 53,000 | gsgaman 1349102 18.65 9.25
din care

pq | Consumabile  de 48731 72905 24174 49.61
birou

2.2 | Materiale Curé’;enie 52752 90819 38067 72.16

2.3 | Utilitai 3009108 | 3510533 501425 16.66

04 | [ransport St 39088 43642 4554 11.65
Carburanti

2.5 | Piese de schimb 15025 35559 20534 136.67
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Nr. Crt. EXPLICATIA 2022 2023 Dinamica(lei) ‘Dinamica(%) Pondere
06 | Posta, radio, tv, | g0 153105 15475 14.38
internet
Materiale si prestari
g7 | de servicil pentru | gqn00 | 1090004 609005 126.06
intretinere S1
functionare
2.8 | Reparatii curente 447113 | 417525 29588 -6.62
2.9 | Hrana 509470 | 619990 110520 21.69
210 | Medicamente s 26802 97215 70413 262.72
materiale sanitare
2.11 | Obiecte inventar 532080 | 813197 280217 52.58
p1p | Deplasari interne, 42962 77535 34573 80.47
detasari, transferari
2.13 | Materiale laborator 3427 513 -2914 -85.03
2.14 | Carti si publicatii 30264 14026 -16238 -53.65
95 | Consultanta s} 500 9223 12063 -56.67
expertiza
216 | Fresatire 21011 | 33130 12119 57.68
profesionala
2.17 | Protectia muncii 1566 2413 847 54.09
Protocol si
018 | Teprezentare, | 157081 | 243798 86767 55.25
reclama si
publicitate
Pyl | Prime de asigBle 7556 7140 416 5,51
non viata
2.20 | Chirii 11365 6271 -5094 -44.82
9.1 | Alte cheltuieli el (foon) 1573009 -393275 -23.60
bunurl S1 Servicii
3 | Asistent sociali 165857 | 125030 -40827 -24.62 0.13
41 ggl’)g;ame din | 5119449 | 22786531 17367082 320.46 24.55
4.2 | Programe din FSE 598763 0 -598763 -100.00 0.00
4.3 | Proiecte 257289 | 805028 547739 212.89 0.87
Internationale
5 | Burse 7902061 | 8838881 936820 11.86 9.52
6 | Chelt. de capital 1147371 | 743568 -403803 -35.19 0.80

Tabelul 2-3 Contul de rezultat patrimonial pe surse de finantare 2023

(transp. Stud.)

.. Venituri Cheltuieli Excedent/
Detalii : : . .
realizate inregistrate deficit
L. Contracte MEN 52280281 54252977 -1972696
1 Finantare de baza 40106425 39671054 435371
2 f;‘:.“tare dest. speciala din 10009031 12507225 -2498194
Burse 9235731 8837922 397809
Alte forme de protectie soc. 142300 10615 131685
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Venituri Cheltuieli Excedent/

Detalii . . . ..
realizate inregistrate deficit
Dotari si alte investitii 631000 3658688 -3027688
I1. Venituri proprii, din care: 30504712 23573188 6931524
1 Taxe si alte venit inv. 9051433 13090903 -4039470
2 Taxe si alte venit in VV 636391 230363 406028
3 Contracte PS 384396 352255 32141
4 Activ.cercetare 514767 700236 -185469
5 Venit camine cantina 17774256 4221099 13553157
6 Donatii si sponsorizari 1084766 609360 475406
7 Progr. Internat. 192384 757794 -565410
8 Programe FEDR 755703 3391030 -2635327
9 Programe FSE 0 79070 -79070
10 Proiect ROSE 105000 104022 978
11 Proiect PED 5616 0 5616
12 Proiecte POSDRU 0 37056 -37056
11 Activ.  subventioata, - 2164825 2074698 90127
Subventii camine cantina
X Total 82784993 77826165 4958828

2.2. Consideratii globale privind executia bugetara

Analiza sinteticd prezentata pe surse de finantare, releva urmatoarele:

e La capitolul venituri din alocatii bugetare (finantarea de bazai) s-a inregistrat o crestere
fata de anul trecut in valoare absoluta de 830.815 lei. Din valoarea totala a finantarii de baza
o micd parte (6.53%) a acoperit cheltuielile materiale (utilitati, granturi doctorale etc.)
diferenta fiind destinata prioritar acoperirii cheltuielilor de personal.

¢ Finantarea complementara a fost in valoare de 12.173.856 lei si a inregistrat o crestere in
valori absolute cu 906.704 lei respectiv 8.05% fata de anul precedent. Aceasta dinamica s-a
datorat faptului cd in anul curent au fost alocate sume mai mici pentru investitii
(-369.000lei), s-a diminuat subventia pentru camine cantina (-53.646lei), in schimb a crescut
alocatia pentru transportul studentilor (+27.300lei), si alocatia pentru burse (+1.302.050lei).

e Se poate afirma faptul ca executia Bugetara a exercitiului financiar 2023 a fost influentata
de situatia speciala generata de contextul socio-economic marcat de inflatie si criza
energetica. Fapt pentru care desi nivelul de realizare a prevederilor a fost atins la mai toate
capitolele bugetare aferente surselor proprii de finantare totusi s-a inregistrat si un nivel in
crestere al platilor.

e In ceea ce priveste activitatea curenta se poate aprecia faptul ca finantarea de la buget a
fost incasata in totalitate iar platile au fost realizate in cea mai mare parte (98,99%).

e In ceea ce priveste finantarea complementara trebuie apreciat faptul ca subventia primita
de la buget pentru cheltuielile de capital a fost consumata in procent de 99,80. De asemenea
la subventia acordatd pentru plata burselor acordate studentilor s-a inregistrat un procent
de 95.70 din nivelul finantarii incasate.

o Este de apreciat faptul ca Universitatea Petrol Gaze a reusit, intr-un an de criza
economica, sa realizeze in procent de 110,17% in privinta veniturilor specifice activitatii de
invatdamant, dar chiar si in acest context s-a inregistrat un deficit de 2.580.493]ei.

e In privinta contractelor de prestari servicii si de cercetare se inregistreaza o dinamica mai
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degraba nefavorabila. La nivelul incasarilor s-au inregistrat minusuri ale prevederilor cu un
grad de realizare de 89.41%. In schimb, la nivelul rezultatului executiei se inregistreaza
valori contradictorii influentate de activitatea desfdsurata in anii precedenti. Astfel, pentru
contractele de prestdri servicii se inregistreaza un deficit de 90.833lei, iar pentru contractele
de cercetare un deficit de 15.360lei ceea ce inseamna ca s-au facut plati din incasarile anilor
precedenti.

e Inceeace priveste realizdrile generate de activitatile auxiliare - Camine Cantina, se poate
aprecia faptul ca subventia primita de la buget a fost consumata in totalitate iar pe de alta
parte veniturile specifice au fost realizate la valoarea de 3.920.706lei in conditiile in care s-a
inregistrat un excedent de trezorerie de +210.854 lei.

e In privinta activitdtilor derulate in baza incasdrilor din donatii si sponsorizari s-a
inregistrat un deficit de 69.760 lei ceea ce semnifica faptul ca s-au facut plati din incasarile
anilor precedenti.

e In ceea ce priveste derularea proiectelor cu finantare din fonduri europene se
inregistreaza un nivel de activitate crescut in comparatie cu perioada anterioara.

e Astfel, in privinta proiectelor cu finantare europeana de tip FSE se inregistreaza incasari
mai mari decat platile fapt explicabil prin procesul de finalizare a acestora.

e In schimb proiectele FEDR se afla in plina desfasurare fapt care presupune un sprijin
financiar mai consistent din partea institutiei noastre. De asemenea proiectul finantat prin
mecanism SEE si Norvegia inregistreaza un ritm de activitate aflat in crestere fapt reflectat
si prin valoarea fondurilor utilizate.

e Trebuie apreciata si evolutia proiectele de tip Erasmus care a inregistrat o crestere
consistenta in comparatie cu anul precedent.

e Este de apreciat faptul ca in exercitiul financiar recent incheiat 2023, Universitatea Petrol
Gaze a reusit sa deruleze pe mai departe contracte in cadrul Programelor Internationale -
Erasmus, Programului Operational Regional 2014-2021, Programului Operational
Competitivitate 2014-2021, mecanismului SEE si Norvegia 2014-2021 si proiecte privind
invatamantul secundar ROSE - PCP - Programul de Conversie Profesionald. Deasemeni in
exercitiul financiar 2023 au fost utilizate alocatii in suma de 933.962lei in cadrul Fondului
de Dezvoltare Institutionala.

e Alocatia reprezentand finantarea de baza a acoperit 73,76% din necesarul pentru
fondului de salarii, diferenta trebuind a fi acoperitd din veniturile proprii.

e In ceea ce priveste cheltuielile cu bunurile si serviciile asociate la activitatea de
invatamant 47,31% din total au fost sustinute din finantarea de baza iar diferenta a fost
acoperitd din surse proprii.

e Volumul total al cheltuielilor cu personalul in anul 2023 a crescut cu 12.65% si a fost de
50.966.129 lei.

e Salariile personalului academic si administrativ, bursele pentru studenti si datoriile cétre
furnizorii de utilitati si de servicii au fost achitate la timp.
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3. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDII?

In universitate se deruleazd programe de studii la nivel de licentd, masterat si doctorat,
precum si programe de formare continua in sistemul de invatamant la zi, la distanta si cu
frecventd redusa. Numarul programelor de studii din universitate este de 31 programe de
licentd (240 credite de studii transferabile) (Tabelul 3-1), 31 programe de masterat (Tabelul
3-2) si 4 domenii de doctorat.

Tabelul 3-1. Domeniile si specializdrile/programele de studii universitare de licenti

Acreditare Numir
(A) Forma maxim de
Domeniul Programul de studii Autorizare de de .
Facultatea . N " 2 : < ; SR studenti
de licenta universitare de licenta functionare invata care ot’ P
Provizorie - mant pot ™
(AP) scolarizati
Calculatoare
si tehnologia Calculatoare A IF 60
informatiei
o Automatica §1 meormatlca A IF 60
Ingineria aplicatd
sistemelor icd si i icj
Automatica §1 mformahca A IFR 75
Inginerie aplicata
& Mecan1Fau§1 Ingme.nve Electromecanica A IF 60
Electrica electrica
-9 Ingineria Designului de AP I 60
Inginerie Produs
mecanica ilaj i i
Utilaje petljoh.ere si A IF 90
petrochimice
Inginerie economicd in A I 60
Inginerie si domeniul mecanic
management ineri icat
g Inginerie economica in A D 60
domeniul mecanic
Ingme%‘lev Geologia rgsurselor A IF 50
yp geologica petroliere
Ingmerl.a i Inginerie de petrol si gaze A IF 100
2.  Petrolului si . Lsi erie d Lsi
Gazelor ~ Mine, petrol'si_Inginerie de petrol si gaze A IFR 75
gaze Transportul, depozitarea si A IF 50
distributia hidrocarburilor
Ingineria Ingineria si protectia
L N . A IF 90
mediului mediului in industrie
. Prelucrarea p(?tr9lulu1 si A IF 75
Tehnologia petrochimie
3. Petrolului si Ineinerie Prelucrarea petrolului si AP
Petrochimie srhert petrochimie (in limba IF 50
chimica 9
englezd)
Controlul si se.cuntatea AP IF 50
produselor alimentare
Economia comertului,
Stiinte Administrarea . . . IF 120
g h turismului si serviciilor
Economice afacerilor IF -

2 Material realizat cu suportul Secretariatului Universitatii Dobritd Anca, Dordea Constanta, Visii Nicoleta.
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Nr. Facultatea Domeniul
crt. de licenta

Acreditare
(A)
Autorizare de
functionare
Provizorie
(AP)

Programul de studii

universitare de licenta

Merceologie si
managementul calitatii

Numar
maxim de
studenti
care pot fi
scolarizati

Forma
de
invata
- mant

Ciberneticsd,
.statlstlca. §i Informatica economica A IF 75
informatica
economica
Contabilitate si informaticd A I 130
» de gestiune
Contabilitate . . .
Contabilitate si informatica
. A ID 75
de gestiune
Finante Finante si banci A IF 75
Management A IF 90
Management
Management A ID 75
Informatica Informatica A IF 75
L¥mba si l%teratura engleza: A IF 75
. ) Limba si literatura franceza
Limba si 7 —
. . g " Limba si literatura romana
Litere si literatura . iy
5. . - Limba si literatura A IF 150
Stiinte =
englezd
» Administratie publica IF 60
Stiinge v y
adn ot sistenta .m.anag.eria asi IF 50
administrativa
Pedagogia invitamantului
Stiinte ale SOCy IF 80
Tl primar si prescolar
educatiei :
\ Pedagogie IF 50

Domeniul

Facultatea

Tabelul 3-2. Programele de studii universitare de masterat

Programul de studii Forma de

Credite

Capacitatea de

de masterat
Ingineria
sistemelor

universitare invatamant

Automatizari avansate IF

scolarizare

90 50

Inginerie
1. Mecanica

Electrica Inginerie

mecanica

Ingineria exploatarii
optimale a utilajului IF
petrolier

90

Ingineria sistemelor de
transport si depozitare a IF
hidrocarburilor

90

Managementul riscului
si ingineria fiabilitatii
utilajului petrolier si
petrochimic

IF

90 150

Risk management and
reliability engineering
petroleum and IF
petrochemical
equipment

90

Ingineria
Petrolului

Inginerie
geologica
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Nr. Facultatea Domeniul

crt. de masterat

Programul de studii
universitare

Forma de
invatamant

Credite

Capacitatea de
scolarizare

Gazelor

Mine,
petrol si
gaze

Extractia petrolului

IE

90

Forajul sondelor

IE

90

Inginerie de zdcdmant

IF

90

Management in
industria petroliera

IF

90

Tehnologia
transportului,
depozitdrii si distributiei
hidrocarburilor

IF

90

Petroleum
engineering/inginerie de
petrol

IF

120

250

Ingineria
mediului

Controlul calitatii
produselor si a factorilor de
mediu

120

Tehnologii avansate in
ingineria protectiei
mediului

IF

90

100

Tehnologia
3. Petrolului si
Petrochimie

Inginerie
chimica

Inginerie chimicd asistata
de calculator pentru
rafindrii si petrochimie

IF

90

Tehnologii avansate in
prelucrarea petrolului

IF

90

Inginerie chimica pentru
rafindrii si
petrochimie/chemical
engineering for refineries
and petrochemistry

IF

90

100

Administrar
ea afacerilor

Administrarea si
finantarea proiectelor de
dezvoltare

IF

120

Strategii in afaceri
internationale

IF

120

Administrarea afacerilor
in industria de petrol si
gaze

IF

120

100

Stiinte
Economice

Management

Managementul
sectorului public

IF

120

Managementul
sistemelor
microeconomice

IF

120

Managementul
sistemului bancar

IF

120

150

Informaticd
economica

Tehnologii informatice
pentru afaceri

IF

120

50

Contabilitate

Contabilitate, fiscalitate si
audit

IF

120

50

) ) Informaticd
Litere si

Tehnologii avansate
pentru prelucrarea
informatiei

IF

120

50

Stiinte
Filologie
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comunicare interculturald

IF

120

100



Domeniul Programul de studii Forma de Capacitatea de

Facultatea . . . rx A Credite .
de masterat universitare invatamant scolarizare
Studii culturale
romanesti in context IF 120
european
Stiinte
7.7 . Administrati licd si
administrati ?lrmmstra,le pub IC% ot IF 120 50
integrare europeand
ve
Consili lard si
onsiliere scolara si IF 120
dezvoltarea carierei
Stiinte ale Management 100
educatiei  educational si integrare IF 120

europeana

Situatia studentilor care frecventeazd cursurile universitatii la 1.01.2023 pentru
programele de studii din UPG Ploiesti este urmatoarea:

Tabelul 3-3. Numadrul de studenti la 1.01.2023

) . . Master Master 2 Total
Categoria  Licentd . . Doctorat
1,5 ani ani Master

Studenti 3905 319 860 1179 108 5192
Barbati 1940 241 300 541 72 2553
Femei 1965 78 560 638 36 2639
1.01.2024

Categoria  Licentd Ma:Zr 2 ]\ZZZ; Doctorat
Studenti 3980 225 1008 1233 116 5329
Barbati 1950 173 386 559 83 2592
Femei 2030 52 622 674 33 2737
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4. SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI®

Raportul de activitate pentru anul 2023 al Serviciului Resurse Umane si Salarizare,
se prezinta astfel:

1. Cheltuieli cu fondul de salarii 43.782.636 lei, din care:

a) Indemnizatie de hrand 1.553.395 lei

b) Indemnizatie concediu odihna  6.325.359 lei

¢) Proiecte 1.626.881 lei

d) PO, ID, Master, Alte activitati 4.476.282 lei

2. Vouchere de vacanta 665.797 lei

3. Concedii medicale Casa de Sanatate PH 288.540 lei, din care :
a) sume recuperate 216.748 lei
b) sume de recuperat 71.792 lei

4. Numadr salariati la 31.12.2023 = 449 angajati, din care:

a) Cadre didactice 207

b) Didactic auxiliar 122

c) Administrativ 120

5. Numar salariati plecati in cursul anului 2023 = 24 persoane, din care:
a) Cadre didactice 7 din care 7 pensionati

b) Didactic auxiliar 8 din care 3 pensionati

c) Administrativ 9 din care 4 pensionati

6. Numar salariati angajati in cursul anului 2023 = 17 persoane, din care:
a) Cadre didactice 5

b) Didactic auxiliar 6

c) Administrativ 6

7. Elaborarea planului de mdsuri pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
296/26.10.2023 in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

Raportul de activitate pentru anul 2023 al Departamentului Tehnologia
Informatiei si Comunicatii, se prezinta astfel: Realizarea unui centru de admitere
atat fizic cat si online; Implementarea modulelor de accesibilitate pentru persoanele
cu dizabilitati pe cele 5 site-uri ale facultatilor; Realizarea unor 3 noi servere cu rolul
de a crea un nou webhost pentru buletinele stiintifice si virtualizarea unui gateway;
Asigurarea suportului tehnic atat pentru cadrele didactice cat si pentru personalul
functional; Instalarea, configurarea si punerea in functiune a sistemelor necesare
platformelor de evaluare a cadrelor didactice, a studentilor si a noilor site-uri pentru
facultati; Resetare parole SID si SII; Inmatriculare studenti in RMU; Resetare si
activare conturi portal studenti si Microsoft Office; Backup servere si baza de date;
Creare si configurarea sesiuni de admitere si examene; Actualizare si postare
informatii site UPG.

3 Material realizat cu suportul dnei ec. Stancu Maria Sef Serviciu Personal Salarizare si ing. Sorin Voinescu Sef Birou TIC
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5. REZULTATELE ACTIVITATILOR DE CERCETARE STIINTIFICA*

Contracte de cercetare si prestari servicii - valoarea incasatd din contracte pe parcursul
anului 2023 a fost de 1 014 721.19 lei, comparativ cu anul 2022, cand suma incasata a fost de
948 789 lei. Contracte in derulare in 2023 = 52 (24 de cercetare si 28 de prestdri servicii), cu o
valoare totald de 2 527 879 lei +TV A, dintre care incasate:

32 de contracte incheiate cu terti dintre care: 10 contracte de cercetare cu o valoare incasata
de 526 127.53 lei +TVA, 22 contracte de prestdri servicii cu o valoare incasata de 422 851.16
lei +TVA si 10 contracte de cercetare incheiate cu statul ( GO-GICS) cu o valoare incasatd de
65 742.50 lei. Cheltuielile cu regia in anul 2023 au fost in valoare de 145 914 lei si au fost
alocate integral platii facturilor de utilitati.

Teze de doctorat- Universitatea noastrd a avut 21 conducdtori de doctorat, repartizati pe
domenii astfel: Ingineria Chimica - 5, Ingineria Sistemelor - 6 Inginerie Mecanica - 5, Mine,
Petrol si Gaze - 5. In anul 2023 au fost finalizate 9 teze de doctorat comparativ cu 10 teze in
anul 2022.

Articole

In anul 2023 au fost 111 publicatii Scopus dintre care 78 articole, 10 conference Paper, 10
Reviews, 8 capitole de carti, 2 carti si Editorial Materials. In anul 2023 au fost 78 publicatii
ISI, dintre care 65 articole IS, 2 articole publicate in volumele unor conferinte internationale
indexate ISI, 3 Early Access, 1 Editorial Materials si 7 Review Articles. Pe baza clasificarii
revistelor indexate Web of Science Core Collection, in cele trei zone - rosie, galbena si alba,
in functie de scorul de influenta al articolului (AIS) sau de factorul de impact al revistei (JIF),
conform editiei JCR-2022 (iunie 2023), pentru cele 65 de articole ISI situatia se prezinta astfel:

Zona Rosie - 19 articole

Articole publicate in reviste cotate/indexate Thomson Reuters-ISI sau Arts &Humanities
FACULTATEA INGINERIE MECANICA SI ELECTRICA
DEPARTAMENT INGINERIE MECANICA
Nr Titlu articol, volum, nr. Titl st N tori F1 UPG/
itlu revi m ri
crt. pagini R e FI TOTAL
I tive Strategies f
nnova .1ve ra eg1e.s or Zisopol Dragos Gabriel, Tanase
Technical-Economical .
1. L Polymers Maria, Portoaca Alexandra 5/5
Optimization of FDM
] Ileana
Production
Optimizati f 3D Printi
prization o Hhng Portoaca Alexandra Ileana,
” Parameters for Pol Ri R G 5/5
. olymers ipeanu Razvan George,
Enhanced Surface Quality y .p. . g'
. Dinita Alin, Tanase Maria
and Wear Resistance

4 Documentul a fost realizat de Cilin Citilina, Bozintan Mariana, Constantin loana - Departamentul de cercetare.
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Dinita Alin, N Adrian,
Additive Manufacturing 1nita A, eacsa Adnan
. Portoaca Alexandra Ileana,
Post-Processing Treatments, a . . . .
3. . . . Materials Tanase Maria, Ilinca Costin 34/3.4
Review with Emphasis on ) .
. .. Nicolae, Ramadan Ibrahim
Mechanical Characteristics .
Naim
Experimental Research Nita Adrian, Laudacescu
Regarding the Effect of Eugen, Petrescu Marius
4. Mineral Aggregates on the Materials Gabriel, Dumitru Teodor, 34/34
Wear of Mixing Blades Burlacu Andrei, Badoiu
of Concrete Mixers Dorin George, Tanase Maria
Experimental Research on the Nita Adrian, Petrescu Marius-
Wear Behavior of Materials Gabriel, Dumitru Teodor,
5. Used in the Manufacture of Materials Burlacu Andrei, Tanase Maria, 34/3.4
Components for Cement Laudacescu Eugen, Ramadan
Concrete Mixers Ibrahim Naim
Enhancing the integrity of a
burie.d gés pipelines: T —— o
6. Investigating ruptures, ] . Costin Ilinca 4/4
. . Failure Analysis
explosions, and strengthening
solutions
Total 24.2/24.2
DEPARTAMENT AUTOMATICA, CALCULATOARE SI ELECTRONICA
T ds Sustainabl
T owatr t.s usAaI1{n a . ¢ ‘ Jahanshahi Hadi, Alijani
ransportation: eview o
1. P . Zahra, Mihalache Sanda 0.8/2.4
Fuzzy Decision Systems and . .
. . . Mathematics Florentina
Supply Chain Serviceability
Total 0.8/2.4
TOTAL 25/26.6
FACULTATEA TEHNOLOGIA PETROLULUI SI PETROCHIMIE
DEPARTAMENT CHIMIE
Andrei Moldovan, Stanca Cuc,
Development and - -
P . Doina Prodan, Mircea Rusu,
Characterization of Polylactic - - ]
A Dorin Popa, Adrian Catalin
1. Acid (PLA)-Based Polymers 1/5
N ites Used f Taut, loan Petean,
nocom r
anocquipogtes . sec o Dorin Bombos, Rami Doukeh,
Food Packaging

Ovidiu Nemes

Ecotoxicity of o-
Chlorobenzylidene
Malononitrile
(CBM) and Toxicological Risk
2. Assessment for SCLP TOXICS
Biological Cultures
(Saccharomyces sp., Chlorella
sp., Lactobacillus sp.,
Paramecium sp.)
Synthesis, Purity Check,

3. Hydrolysis and Removal of
o-Chlorobenzyliden
Malononitrile (CBM) by

Gheorghe Viorel, Gheorghe
Catalina Gabriela, Bondarev 4.6/4.6
Andreea, Somoghi Raluca

Viorel Gheorghe, Catalina

TOXICS Gabriela Ghe.or.ghe, Pani.ela. 283/4.6
Roxana Popovici, Sonia Mihai,

Catalina Calin, Elena Emilia
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Sarbu, Rami Doukeh, Nicoleta

Biological Selective Media

Grigoriu, Constantin Nicolae
Toader, Cristiana Epure, Vasile

Matei, Cruzeiro, Catarina,
Brienza, Monica

Black Tea Waste as Green Andreea Bondarev, Daniela
Adsorbent for Nitrate Material Roxana Popovici, Catalina 3.4/34
aterials 4/3.
Removal from Aqueous Cilin, Sonia Mihai, Elena-
Solutions Emilia Sirbu, Rami Doukeh
Violeta P , Doi
Antimicrobial Poly (Lactic toleta Fopesct, Lotha
Acid), Copper Prodan, Stanca Cuc, Codruta
] PP Materials Sarosi, Gabriel Furtos, Andrei 043/ 3.4
Nanocomposites for Food
Packacine Material Moldovan, Rahela Carpa,
in i
ackaging Vatera’s Dorin Bombos
12.26/21

Total

DEPARTAMENT INGINERIA PRELUCRARII PETROLULUI $SI PROTECTIA MEDIULUI

Construction of Pt@BiFeO3
Xerogel-Supported O-g-C3N4

Katsina Abubakar Usman,
Mihai Sonia, Matei Danuta,

3. companies:
A comparative look at the
Islamic vs. conventional
markets

Resources Policy

Sarker, Simona Andreea
Apostu

Heterojunction System for
Enhanced Visible- GELS Cursaru Diana-Luciana, 3.83/4.6
Light Activity towards Somoghi Raluca,
Photocatalytic Degradation Nistor Cristina Lavinia
of Rhodamine B
Synthesis of Ruthenium-
YRHIEsIS OF BV Matei Danuta, Katsina
Promoted ZnO/SBA-15 o )
. Abubakar Usman, Mihai Sonia,
Composites for Enhanced . )
i Polymers Cursaru Diana Luciana, 416/5
Photocatalytic s hi Ral Nist
omoghi Raluca, Nistor
Degradation of Methylene g ) o
Cristina Lavinia
Blue Dye
Total 7.99/9.6
TOTAL 20.25/30.6
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
DEPARTAMENT CIBERNETICA, INFORMATICA ECONOMICA, FINANTE SI CONTABILITATE
Circular tourism economy in ; Manuela Rozalia Gabor, Mirela
B Union bet Environmental Panait. Toan Boedan B
uropean Union between anait, loan Bogdan Bacos,
1. e ‘ Technology & . Ny 142/7.1
competitiveness, risk and - Laura Elly Naghi, Flavia Dana
. . Innovation
sustainability Oltean
The transition journey of EU Environmental Gabor Manuela Rozalia,
2. vs. NON-EU countries for Science and Argeime Lopez-Malest, Mirela 1.93/5.8
waste management Pollution Research Panait
Emerging interaction of
tificial intelli ith
arl Hiela 1r.1 ¢ lgenc? Wi Shahzad Umer, Mahdi Ghaemi
basic materials and oil & gas Asl. Mirela Panait. Tapan
’ / ap 2.04/10.2

26 | Page | 89



Is Europe on the Way to .
] International
Sustainable Development? .
C tibility of G Journal of Apostu Simona Andreea, Iza
ompatibility of Green
4. . P y ] Environmental Gigauri, Mirela Panait, Pedro 1.15/ 4.61
Environment, Economic
. Research A. Martin-Cervantes
Growth, and Circular )
and Public Health
Economy Issues
Total 6.54/27.71
DEPARTAMENT ADMINISTRAREA AFACERILOR
Energy transition or energy
diversification? . . L
A e th lexity of Environmental Jean-Vasile Andrei, Alina
ssessing the complexity o
1. & prextty Science And Zaharia, Giuseppe Graci, 1.45/5.8
energy ecosystem | y .
. . Pollution Research Luminita Chivu
towards transiting a climate
neutral society
Total 1.45/5.8
TOTAL 7.99/33.51

Zona Galbena - 15 articole

Articole publicate in reviste cotate/indexate Thomson Reuters-ISI sau Arts &Humanities

FACULTATEA INGINERIE MECANICA SI ELECTRICA

DEPARTAMENT INGINERIE MECANICA

Milling Process of Asphalt

Layer Based on the

Nicolae

Nr Titlu articol, volum, nr. / . i FI UPG/
) Titlu revista Nume autori
crt. pagini FI TOTAL
David Catalin Dragomir, Vlad
Carbunaru, Carmen Aura Moldovan,
Ioan Lascar, Octavian Dontu, Violeta
Biocompatibility Analysis Ristoiu, Roxana Gheorghe, Ana Maria
of GelMa Hydrogel and Oproiu, Bogdan Firtat, Eduard Franti,
Silastic RTV 9161 Monica Dascalu, Tiberiu Paul Neagu,
1 Elastomer. for - Dan Mi.rcea Enescu, Octavlian. Tonescu, 024/3.4
Encapsulation of Marian Ion, Carmen Mihailescu,
Electronic Devices for Ruxandra Costea, Magda Gonciarov,
Subdermal Implantable Gabriela Ionescu, Adrian Dumitru,
Devices Anca Minca, Catalin Niculae, Stefania
Raita, Joana Rosca, Sorin Lazarescu,
Cristian Stoica, Raluca Ioana Teleanu,
Daniel Mihai Teleanu
The Application of
Tribological Tests to
Study the Wear Behavior Dumitru Teodor, Petrescu Marius
2. of Asphalt Cutter Teeth: Coatings Gabriel, Tanase Maria, Laudacescu 3.4/3.4
P.m Eugen
Experimental
Investigation Using
Baroid Tribometer
Multi-Response
Optimization Analysis of Dumitru Teodor, Petrescu Marius
3. the Processes Gabiriel, Tanase Maria, Ilinca Costin 3.5/3.5
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Numerical Evaluation of

Cutting Regime
Parameters
Total 7.14/10.3
DEPARTAMENT AUTOMATICA. CALCULATOARE SI ELECTRONICA
Mathematical
The proof of a notable Inequalities Vasile Cirtoaje, Alina Simona Baiesu, 11
symmetric Inequality & Marian Popescu
Applications
Total 1/1
TOTAL 8.14/11.3

FACULTATEA TEHNOLOGIA PETROLULUI SI PETROCHIMIE

DEPARTAMENT INGINERIA PRELUCRARII PETROLULUI SI PROTECTIA MEDIULUI

Vapour-liquid
equilibrium for xylenes + ] Lof
ournal o
tet 1 lycol
¢ ra.propy cRe g yeo Chemical Elena M. Fendu 2.6/2.6
binary systems: .
} Thermodynamics
Experimental data and
regression
Total 2.6/2.6
TOTAL 2.6/2.6

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

DEPARTAMENT CIBERNETICA, INFORMATICA ECONOMICA, FINANTE SI CONTABILITATE

Analysis of Disparities in
Internet Purchases by

Balacescu Aniela, Patrascu Aurelia,

conventional and

Electroni 1.93/2.9
Individuals at the EU CCRN Tanasescu Ana /
State Level
Assessment of Soil
Sustainability Using th
L amaL;le}; Ssmg L Popa Roxana-Gabriela, Schiopu Emil-
b Sustainability Catalin, Balacescu Aniela, Popescu 0.78/3.9
Database in the Y ]
. Luminita-Georgeta, Patrascu Aurelia
Southwest Region of
Romania
Unraveling the Impact of Journal Of
Lockdowns on :
Theoretical R . -
E-commerce: An And Abplied Bara Adela, Oprea Simona-Vasilica,
Empirical Analysis of Bl tpp . Bucur Cristian, Tudoricd Bogdan- 2.8/5.6
ectronic
Google George
. | Commerce
Analytics Data during R h
esearc
2019-2022
Impact of energy security | Environment . .
q . th Devel ‘ Janjua Laeeq Razzak, Sanli Orhan,
and economic growth on evelopmen
& P Panait Mirela, Cristea Mirela, Razzak, 0.98/4.9
poverty: sample of Sub- And Attee
Saharan Africa Sustainability 4
Drivers of firms’ financial
performance in the Inzinerine Noja Gratiela Georgiana, Mirela
energy sector: a Ekonomika - Cristea, Marilen Gabriel Pirtea, Mirela 0.46/2.8
comparative Engineering | Panait, Raluca Mihaela Dracea, Denisa ' )
approach between the Economics Abrudan
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renewable energy fields.
From the East-European
6. Regional Day-Ahead Computational Bara Adela, Oprea Simona-Vasilica, 0.67/2
Markets to a Global Economics Tudoricd Bogdan George
Electricity Market
Total 7.62/22.1
DEPARTAMENT ADMINISTRAREA AFACERILOR
What Is the Mediating
Role of Communication
1. Satijggzo?lfjij;i Job BESI;:I?E\{\IICC)E?L Uestgoeruel Sema, Popescu Catalin 1.3/2.6
andLife Satisfaction of
Healthcare Employees?
Agroecological Lianu Costin, Simion Violeta-Elena,
5 Approaches in th.e Sustainability Urdes Laura, Bucea—l\./Ianea—To.nis 0.65/3.9
Context of Innovation Rocsana, Radulescu Irina Gabriela,
Hubs Lianu Cosmin
Total 1.95/6.5
TOTAL 9.57/28,6

FACULTATEA INGINERIA PETROLULUI SI GAZELOR
DEPARTAMENT FORAJUL SONDELOR, EXTRACTIA SI TRANSPORTULU HIDROCARBURILOR

Using Numerical
Reservoir Simulation to
Assess CO2 Capture and y .9 ] .
Underground Storage, D}lrr.utrache I_j1V1u Nlcolae, Suditu
1. Processes Silvian, Ghetiu Iuliana, Pana Ion, 291/35
Case Study on a Branoiu Gheorghe, Eparu Cristian
Romanian Power Plant ’
and Its Surrounding
Hydrocarbon Reservoirs
Experimental
Investigation and Marius Ciprian Ilie, Timur Vasile Chis,
5 Modeling. Considerations Ioana Maior Cristian Eugen Raducanu, 041/2.9
of Simultaneous Surface i Tuliana Mihaela Deleanu, Tanase Dobre ! ’
Steel Drops Evaporation , Oana Cristina Parvulescu
and Corrosion
Total 3.32/6.4
TOTAL 3.32/6.4

- 31 de articole in zona alba
- 3 cereri de brevete nationale

Distributia pe departamente a articolelor Thomson Reuters - ISI
Pentru calculul factorului de impact s-a luat in considerare cota parte a cadrelor didactice

din fiecare departament, in calitate de coautori ai articolelor, in raport cu numarul total de
autori (care include si autori din afara universitatii).
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2023

1. Departamentul de Inginerie Mecanicd - factorul de impact cumulat - UPG este de 47.29
2. Departamentul Ciberneticd, Informatica Economicd, Finante si Contabilitate - factorul
de impact cumulat - UPG este 16.62

3. Departamentul de Chimie - factorul de impact cumulat - UPG este de 13.32

4. Departamentul Ingineria Prelucrdrii Petrolului si Protectiei Mediului - factorul de
impact cumulat - UPG este de 13.15

5. Departamentul Administrarea Afacerilor - factorul de impact cumulat - UPG este de 9.9
6. Departamentul Forajul Sondelor, Extractia si Transportul Hidrocarburilor - factorul de
impact cumulat - UPG este de 7.92

7. Departamentul Automaticd, Calculatoare si Electronicd - factorul de impact cumulat -
UPG este de 3.05.

2022

8. Departamentul Ciberneticd, Informatici Economicd, Finante si Contabilitate - factorul de
impact cumulat-UPG este 20,366.

9. Departamentul de Inginerie Mecanicd - factorul de impact cumulat-UPG este de 10,932.

10. Departamentul de Chimie - factorul de impact cumulat-UPG este de 8,329.

11. Departamentul Administrarea Afacerilor- factorul de impact cumulat-UPG este de 7,326.
12. Departamentul Automaticd, Calculatoare si Electronicd - factorul de impact cumulat-UPG
este de 5,287.

13. Departamentul de Informaticd, Tehnologia Informatiei, Matematici si Fizicd - factorul de
impact cumulat-UPG este de 3,605.

14. Departamentul Ingineria Prelucrdrii Petrolului si Protectiei Mediului - factorul de impact
cumulat-UPG este de 1,899

15. Departamentul Geologie Petroliera si Inginerie de Zdcamant - 1 articol in zona rosie cu un factor
de impact cumulat de 0,645.

Carti

Cdrti publicate in edituri din strdindtate - 4 carti (la fel ca in anul 2022)

Capitole publicate la edituri internationale- cadrele didactice din universitate au publicat
12 capitole in cdrti publicate la edituri din straindtate (fatd de 32 in anul 2022)

Citari
Numadrul de citari in baza de date Web of Science, fard autocitari, ale articolelor cadrelor
didactice de la UPG Ploiesti a fost de 1131 in anul 2023, in crestere fatd de anul 2022 cu 391
citari.
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CONCLUZII

1. Valoarea sumelor incasate din contracte de cercetare a inregistrat in anul 2023 este
aproximativ aceeasi fata de anul anterior.

2. Numadrul de articole publicate in reviste cotate ISI este in scddere comparativ cu anul
2022. De asemenea au fost inregistrate 3 cereri de brevete nationale (OSIM).

3. Numarul de citari ale articolelor cadrelor didactice de la UPG Ploiesti a crescut in anul
2023 in baza de date Web of Science, fiind de 1131 comparativ cu 740 citdri din anul
2022.

4. A scdzut numadrul de capitole de carti publicate in edituri internationale precum si
numadrul de carti publicate in edituri internationale.

5. Pe parcursul anului 2023 a continuat accesul la bazele de date continand literatura
stiintifica, pe baza abonamentului furnizat in cadrul consortiului ANELIS Plus din care
universitatea face parte. In anul 2023, UPG Ploiesti a achitat abonamentul continand
accesul la 5 baze de date: Science Direct Freedom Collection Journals, Springer Link Journals,
Thomson Web Of Knowledge, Wiley Journals, Scopus. In cursul anului 2023 a continuat
accesul la bazele de date, atat institutional, pe baza de IP, cat si mobil, pe baza de adresa
de e-mail institutionala si parola. Consultarea literaturii stiintifice trebuie sd devina o
obisnuinta pentru toate cadrele didactice din universitate, studenti, doctoranzi,
cercetatori, tinand cont de faptul ca este o conditie esentiald pentru desfdsurarea unei
activitati de cercetare stiintificd de calitate.

6. In cadrul UPG Ploiesti a fost premiatd activitatea de cercetare desfasurata de cadrele
didactice in perioada decembrie 2022 - noiembrie 2023, fiind astfel sustinuta si incurajata
cercetarea stiintifica la nivelul universitatii noastre. De asemenea, in luna decembrie
2023 a avut loc prima editie a Galei Cercetdrii din cadrul UPG Ploiesti.

6. Cercetarea stiintificd trebuie sa reprezinte in continuare o componenta importanta a
activitatii cadrelor didactice. Aceastd activitate trebuie desfasuratd dupa standardele
folosite pe plan national, iar principalele efecte ale rezultatelor cercetdrii sunt:
promovarea cadrelor didactice, cresterea veniturilor cadrelor didactice, imbundtatirea
bazei materiale a universitatii, cresterea finantdrii de baza a universitatii, intensificarea
schimburilor internationale, atragerea de doctoranzi strdini si a doctoranzilor finantati
de la bugetul de stat.
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6. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR IN CADRUL
UNIVERSITATII PETROL-GAZE DIN PLOIESTI5

Prin cerintele impuse de Metodologia ARACIS, privind asigurarea calitdtii, autorizarea
functiondrii provizorii si acreditarea programelor de studii si a institutiilor de invatamant
superior sunt precizate si anumite cerinte specifice din standardul SR EN ISO 9001:2015, iar
existenta unui Sistem de Management al Calitatii (SMQ) asigurd acoperirea tuturor acestor
cerinte.

Conducerea Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti (UPG), prin politica in domeniul calitatii
organizeazd, controleaza si alocd resurse pentru mentinerea si imbunatatirea continud a
Sistemului de Management al Calitatii. Respectarea si indeplinirea acestor cerinte contribuie
la imbunatdtirea continua a calitdtii serviciilor din universitate. Prezentul raport de
activitate isi propune sa prezinte stadiul de documentare si de implementare a Sistemului
de Management al Calitdtii in cadrul Universitdtii, modul in care sunt furnizate informatii
necesare managementului la cel mai inalt nivel, pentru a se asigura cd sistemul adoptat este
adecvat si eficace.

6.1. Structura institutionala de asigurare a calitatii

Sistemul de management al calitdtii din universitate cuprinde structuri si instrumente de

asigurare si evaluare a calitdtii adaptate la cerintele legilor nationale, care au fost aprobate

de Senatul universitatii.

La nivelul UPG, prin decizie a Rectorului si cu aprobarea Senatului, au fost infiintate si

functioneaza urmadtoarele structuri organizatorice specifice managementului calitatii:

e Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii din UPG din Ploiesti (CEACU) care
coordoneazad aplicarea procedurilor si elaborarea rapoartelor anuale de evaluare interna,
sprijinind conducerea in imbunitdtirea continud a standardelor de calitate la nivel
institutional;

e Departamentul de Management al Calitatii (DMCU);

e Comisii pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii pentru fiecare facultate din UPG din
Ploiesti (CEACF);

e Responsabilii cu Probleme de Calitate la toate nivelurile (facultdti, departamente,
departamente administrative, servicii, compartimente);

e Comisia de Control Managerial Intern din UPG din Ploiesti (CMI).

6.2. Documentatia Sistemului de Management al Calitatii

Documentatia Sistemului de Management al Calitdtii (SMQ) contine urmatoarele
documente (http:/ /www.upg-ploiesti.ro, Informatii-Managementul Calitatii):

1) Politica in domeniul calitdtii stabilita de conducerea universitdtii care este parte
integranta din politica generala a organizatiei;

2) Manualul calitdtii elaborat de coordonatorul Departamentului MC din cadrul

5 Documentul a fost realizat cu suportul dnului Drumeanu Adrian Sef Serviciu Managementul Calitatii
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universitdtii, avizat de Reprezentantul Managementului Calitdtii, aprobat de Senatul
Universitatii;

3) 6 proceduri de sistem elaborate de DMCU din cadrul universitatii: PS 01 , Controlul
informatiilor documentate”, PS 02 ,, Audituri interne”, PS 03 ,, Controlul neconformitatilor”,
PS 04 ,, Actiuni corective si preventive”, PS 05 ,Identificarea, tratarea, evaluarea si tinerea
sub control a riscurilor”; PS 06 ,Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si
control a acestora”;

4) 62 Proceduri Operationale;

5) Carta Universitdtii, regulamente interne, metodologii, (http://www.upg-ploiesti.ro,
Prezentare) proceduri care tin de cultura organizationald a universitdtii, documente
cuprinse in manualul calitatii;

6) Organigrama, care a fost revizuita in anul 2023 tindnd cont de complexitatea proceselor
si de diversitatea activitatilor care se desfdasoara in cadrul universitatii;

7) Lista formularelor in vigoare care, la sfarsitul anului 2023, cuprinde 655 formulare
codificate aflate in vigoare.

In ceea ce priveste documentele utilizate in cadrul SMQ, in cursul anului 2023 au fost
elaborate:

- Procedura operationald PO 06.12, editia 1, revizia 0 ,Procedura privind bunurile primite
cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol”;

- Procedura operationala PO 06.13, editia 1, revizia 0, ,Evaluarea incidentelor de
integritate la nivelul universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti”;

- Procedura operationala PO 06.14, Editia 1, revizia 0, ,Implementarea proiectelor
finantate din fondul de dezvoltare institutionala (FDI)”;

- Procedura operationald PO 07.01, Editia 3, revizia 0, , Admiterea”;

- Procedura operationalda PO 07.19, Editia 2, revizia 0, ,Evaluarea performantelor
personalului implicat in programe de studiu ID/IFR”;

- Procedura operationala PO 07.49, Editia 1, revizia 0, , Achizitia publicd directa”;

- 38 formulare codificate noi, utilizate dupa cum urmeazad: Departamentul pentru
pregatirea personalului didactic - 4; Centrul de invatamant la distantd si cu frecventd redusa
- 1, Scoala Doctorala - 2; Decanate - 3; Editurd si tipografie - 3; Secretariat General
Universitate - 21; Directia General Administrativa Achizitii - 4,

- 29 formulare revizuite, utilizate dupad cum urmeaza: Centrul de Invitidmant la Distanti
si cu Frecventa Redusa - 1, Secretariat General Universitate - 22; Decanate - 3; Serviciul
Social - 3;

- Obiectivele din domeniul calitatii ale UPG pentru anul 2023;

- Programul anual de instruire-perfectionare 2022-2023;

- Raport privind analiza sistemului de management al calitatii;

- Programul de audituri interne pentru anul 2023;

- Raportul Comisiei pentru Evaluarea Asigurdrii Calitdtii Universitare 2021-2022.
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6.3. Rezultatele auditurilor interne

In luna decembrie 2022 a fost aprobat, de cdtre Consiliul de Administratie, Programul de
audit intern pentru anul 2023. Metodele de audit au fost: verificarea si analiza documentelor
si inregistrarilor, observarea proceselor si interviu cu persoanele auditate in vederea
colectarii de dovezi obiective. Criteriile de audit au fost cerintele standardului SR EN ISO
9001:2015 transpuse in documentele interne ale Sistemului de Management al Calitatii
(SMQ). Pentru facultdti si departamente didactice au fost realizate audituri de proces
didactic care au avut ca obiective evaluarea proceselor educationale si de cercetare (IF si
FR/ID) in raport cu cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015 si determinarea
conformitdtii/ neconformitatii elementelor acestuia cu conditiile specificate:

 obiectivele specifice in domeniul calitatii stabilite la nivel de facultate pentru anul 2023 si
stadiul realizarii obiectivelor in domeniul calitatii in anul 2022;

 controlul documentelor si inregistrarilor; dosare de autorizare/acreditare/ reacreditare
ale specializarilor (de la ultima vizita ARACIS);

e admitere 2022;

 planificare, realizare, verificare, validare proces educational;

e documente proprietatea clientului (dosare studenti);

e finalizare studii: propuneri/aprobadri teme de licentd/disertatie; planifica-re/sustinere
examene finalizare studii; predare documente la secretariatul general al universitatii in
vederea eliberdrii diplomelor;

e evaluarea performantelor cadrelor didactice (colegiald, de cdtre directorul de
departament, de cdtre studenti);

e performanta procesului educational si conformitatea activitdtilor didactice desfasurate;
e procesul de cercetare (planificare, realizare, verificare, aprobare, validare);
 eficacitatea actiunilor intreprinse pentru identificarea si tratarea riscurilor si
oportunitatilor.

* verificarea modului in care au fost evaluate cerintele legale si reglementate aplicabile
pentru procesul educational si de cercetare in cadrul facultdtii, a mdsurilor intreprinse
pentru a realiza conformitatea cu acestea si a celor intreprinse in situatia neindeplinirii
acestor cerinte;

e verificarea rezolvarii observatilor retinute la auditul precedent;

e verificarea modului in care activitdtile SMQ contribuie la realizarea politicii si
obiectivelor stabilite la nivel de universitate;

» evaluarea: eficacitatii sistemului de management in totalitatea sa, tinand cont de
schimbdrile interne si externe (contextul intern si extern al universitdtii); relevantei si
aplicabilitdtii sistemului de management in domeniul certificdrii; angajamentului
demonstrat al sefului de serviciu cd mentine eficacitatea si imbunatdteste SMQ in scopul
cresterii performantei generale.

e responsabilitate, competente, abilitdti, instruiri;

e comunicarea interna si externa;

 verificarea indeplinirii cerintelor legale si a altor cerinte in domeniul situatiilor de
urgentd si SSM;
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 control managerial intern.

Pentru celelalte departamente/compartimente/servicii au fost efectuate audituri de sistem
avand ca obiectiv principal evaluarea sistemului de management al calitatii in raport cu
cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015 si determinarea conformitétii/ neconformitatii
elementelor acestuia cu conditiile specificate, constand in:

e Controlul informatiilor documentate;

* Rezolvarea observatiilor inregistrate la auditul intern anterior;

e Responsabilitate si comunicare;

e Cerinte legale si reglementate;

e Procesele specifice fiecdruia (Directia General Administrativd, Secretariatul General al
Universitatii etc.);

o Eficacitatea actiunilor intreprinse pentru identificarea si tratarea riscurilor si
oportunitatilor (Serviciul Resurse Umane - Salarizare si Informatizare, Serviciul Financiar
Contabilitate).

Rapoartele de audit contin constatdri referitoare la desfasurarea proceselor din zonele
auditate, unele din constatdri fiind retinute ca oportunitdti de imbunadtatire. Principalele
oportunitati de imbunadtatire care s-au facut in urma constatarilor s-au referit la:

* actualizarea/revizuirea regulamentelor de organizare si functionare ale entitatilor care
nu au efectuat pand in prezent acest lucru,

* elaborarea/actualizarea/revizuirea procedurilor operationale pentru fiecare entitate
(acolo unde se impune)

 achizitionarea unui soft dedicat pentru biblioteca UPG;

e angajarea unui informatician pentru asigurarea mentenantei sistemului informatic al
bibliotecii;

 actualizarea unor fise de post la unele entitdti, in urma modificarilor apdrute in noile
editii ale regulamentelor de organizare si functionare sau a schimbadrii structurii
organigramelor;

* actualizarea formatului IDFR pentru toate materialele de studiu postate pe platforma e-
learning;

e continuarea instruirilor cu toate cadrele didactice care predau la specializdrile din cadrul
departamentului IDFR in vederea adaptarii activitatilor de predare la noile cerinte aparute
in metodologia ARACIS pentru invatdamantul la distants;

e monitorizarea activitdtii cadrelor didactice referitoare la actualizarea suporturilor de
curs/seminarii/laboratoare;

e inregistrarea adreselor primite/transmise in/din cadrul departamentelor facultdtilor catre
alte entitati din cadrul Universitatii si in/din exterior; salvarea tuturor informatiilor de
interes primite/transmise in format electronic;

e identificarea documentelor care trebuie arhivate (la nivelul departamentelor si facultatilor)
si stabilirea termenelor de arhivare. Transmiterea listei la Secretariatul General al
Universitatii in vederea actualizarii nomenclatorului arhivistic;

e actualizarea tuturor informatiilor postate pe pagina web a unor facultatii;
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* analiza fiselor disciplinelor pentru a se asigura indeplinirea indicatorilor minimali si
standardele ARACIS, referitoare la metode de sustinere a cursurilor/seminariilor/
laboratoarelor/lucrdrilor practice si bibliografie (actualizare suporturi de curs lucrari de
laborator);

 actualizarea listelor cerintelor legale si reglementate;

e efectuarea de instruiri cu responsabilii cercetare din facultdti, departamente avand ca
tema R 05.03 din 26.05.2020;

e efectuarea de instruiri periodice cu personalul implicat in contracte de cercetare si
prestdri servicii;

e completarea comisiilor de evaluare a programelor de studii cu absolventi si angajatori
(acolo unde este cazul);

* corelarea mdsurilor de tratare a riscurilor cu riscurile si urmarirea aplicarii lor;

e mentinerea dovezilor de aplicare a mdsurilor de control stabilite, in vederea motivarii
mentinerii/ diminuadrii riscului;

e intocmirea raportului si sustinerea AEM la nivelul entitatilor care pana la data auditului
nu au efectuat aceste activitati.

6.4. Certificarea Sistemului de Management al Calitatii

Sistemul de Management al Calitdtii din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti este
certificat conform standardului SR EN ISO 9001:2015. Ultima recertificare a Sistemului de
Management al Calitatii a avut loc la data de 08.07.2022. In urma auditului de supraveghere
desfdsurat in perioada 06-07.07.2023 nu au fost inregistrate neconformitati sau observatii.

6.5. Satisfactia clientului si feedback-ul de la partile interesate relevante

Competentele cerute absolventilor de cdtre angajatori se au in vedere la intocmirea fiselor
disciplinelor cuprinse in planurile de invatamant specifice fiecdarui program de studii din
cadrul celor cinci facultdti. Interesul dovedit de angajatori fata de absolventii Universitatii
Petrol - Gaze din Ploiesti (initierea de actiuni de recrutare, oferirea de burse de studii, stagii
de practicd) demonstreaza capacitatea universitatii de a forma specialisti cu aptitudini si
competente corespunzdtoare exigentelor la nivel national si international.

Informatii suplimentare se regasesc in Raport privind analiza sistemului de management al
calitatii din Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti pentru anul 2022 (anul universitar 2021-
2022)(https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files /calitate /rapoarte/Raport%20Analiza
%Z20Efectuata%?20de%20Management%202023.docx.pdf ).

6.6. Performanta proceselor si conformitatea produselor /serviciilor furnizate
Performanta proceselor si conformitatea produselor/serviciilor este demonstratd prin
indicatorii de performantd stabiliti in determinarea proceselor si prin gradul de indeplinirea
al obiectivelor in domeniul calitatii.

6.6.1. Procesul educativ
Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor:
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Performanta cadrelor didactice din cadrul facultdtii poate fi reprezentatd si de gradul mare
de angajabilitate al absolventilor nostrii, la baza stand invatamantul centrat pe student, care
reprezintd unul din din principalele repere ale activitatii didactice din cadrul Facultatii de
Ingineria Petrolului si Gazelor. Deasemenea, cadrele didactice au rol de indrumatori ai
studentilor atat in procesul cunoasterii cat si al construirii traseului academic al acestora,
relatia profesor-student fiind una de parteneriat in vederea atingerii obiectivelor propuse.
Trebuie mentionate si noile tehnologii care sunt folosite in procesul didactic, acest lucru
avand ca finalitate cresterea interesului studentului pentru imbunatatirea cunostintelor de
specialitate. Cadrele didactice adapteaza permanent metodele de predare folosite, acestea
fiind in concordantd cu nevoile de invdtare a studentilor, feedback-ul studentilor fiind
esential pentru cadrele didactice, acesta realizdndu-se permanent.

Facultatea de Inginerie Mecanicd si Electricd:

Obiectivele din domeniul calitdtii, stabilite de Sistemul de Management al Calitdtii din
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, au fost realizate in cea mai mare parte in cadrul
facultatii IME, respectiv in cadrul celor doud departamente (ACE si INM). Astfel, s-au luat
madsuri si s-au derulat activitdti specifice pentru asigurarea si imbundtdtirea procesului
educational, cum ar fi: evaluarea periodicd a programelor de studii care au avut termen
scadent in anul 2023; promovarea imaginii facultdtii pe plan national si international, in
mediul socio-economic; asigurarea competentelor necesare absolventilor pentru integrarea
pe piata muncii. In acest context, s-au imbunititit si actualizat continuturile planurilor de
invatamant de la toate specializdrile facultdtii, atat pentru programele de licenta cat si
pentru cele de master, in vederea asigurarii competentelor profesionale si transversale care
definesc cariera profesionald a studentilor. S-au avut in vedere criteriile impuse de Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invdtdmantul Superior (ARACIS) precum si necesitétile,
respectiv cerintele actuale ale mediului economic vis-a-vis de pregatirea viitorilor ingineri
(anual, sunt interogati atat angajatorii, precum si absolventii programelor de studii ale
facultatii). S-au analizat fisele disciplinelor pentru corelarea continuturilor acestora cu
planurile de invdtdamant actualizate, in vederea evitdrii suprapunerii notiunilor predate,
precum si pentru alinierea acestora cu continuturile unor discipline similare predate in alte
facultati de acelasi profil, 1a nivel national si international. Activitatea didactica desfasurata
in cadrul facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica este focalizatd, in principal, pe nevoile
studentilor, in scopul dezvoltarii personale, al insertiei profesionale a individului si a
satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic in domeniile acreditate. Astfel,
in cadrul facultatii, s-a promovat un dialog permanent student-profesor, menit sa incurajeze
initiativa studentilor, abilitatile de comunicare, discernaméntul si spiritul critic, ceea ce va
conduce la cresterea performantelor procesului de invatamant, a formelor de transmitere si
evaluare a cunostintelor, din perspectiva asteptdrilor studentilor. Feedback-ul studentilor
este foarte important. Anual, studentii facultatii IME de la toti anii de studii, respectiv de la
toate programele, completeaza un chestionar care permite analiza gradului de satisfactie al
acestora referitor la desfisurarea activititilor didactice, si nu numai, in cadrul facultitii. In
functie de rezultatele obtinute in urma acestui studiu, se iau masuri pentru a asigura o
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calitate mai bund a proceselor de predare - invdtare din facultate, pentru a satisface in
conditii mai bune asteptdrile studentilor referitoare la dezvoltarea profesionald si personala
pe durata studiilor universitare. La nivelul facultatii IME se fac eforturi sustinute, prin
activitati specifice, pentru imbunatatirea continud a procesului educativ, pentru identificrea
si eliminarea cauzelor abandonului scolar din anul intdi, pentru reducerea numadrului
studentilor din anii suplimentari, pentru popularizarea ofertei educationale si promovarea
imaginii facultdtii IME in scopul atragerii potentialilor studenti.

Facultatea de Tehnologia Prelucrdirii Petrolului:

Performanta cadrelor didactice se poate cuantifica prin evaludrile periodice realizate de
cdtre studenti, prin rezultatele obtinute de citre studenti la examene, proiecte de diploma,
lucrari de disertatie si in gradul de angajabilitate a absolventilor. De altfel, in ultimii ani,
gradul de angajabilitate a absolventilor a fost de peste 87%. Procesul educativ este un proces
dinamic, la care toate cadrele didactice ale facultatii participa.

Facultatea de Stiinte Economice

Pe baza analizei de management efectuatd la nivelul Facultatii de Stiinte Economice, se
poate observa indeplinirea indicatorilor de performantd, ba mai mult de atat, depasirea cu
mult a unora dintre indicatori.

Conducerea facultdtii a fost preocupata de realizarea obiectivelor specifice din
domeniul calititii in aprobate de Consiliul FSE. In acest sens, in ceea ce priveste procesul
educativ, s-a actionat pentru:

- Evaluarea periodicd a programelor de studii care au avut termen scadent in anul
universitar 2023;

- Promovarea imaginii facultatii si implicit a universitatii;

- Colaborarea cu celelalte facultdti ale universitdtii pentru organizarea unor evenimente
dedicate studentilor si cadrelor didactice;

- Evaluarea periodica a cadrelor didactice de cdtre studenti;

- Revizuirea fiselor de disciplina si actualizarea acestora;

- Incheierea de parteneriate noi cu reprezentantii mediului de afaceri din judetul Prahova.
Ca puncte forte ale Facultdtii de Stiinte Economice remarcam: interesul
studentilor/masteranzilor pentru activitatile stiintifice, prin participarea la simpozioane si
olimpiade, un grad mare de promovabilitate la examenele de finalizare a studiilor, atragerea
de fonduri pentru amenajarea unor sdli de seminar, parteneriate stranse cu reprezentantii
mediului de afaceri.

Facultatea Litere si Stiinte

La nivelul facultdtii se remarcd, procentul absolventilor ultimelor doud promotii ale
nivelului licent4 care au fost admisi la programe de masterat. In anul 2023 procentul este 58
% ceea ce demonstreaza interesul absolventilor pentru continuarea studiilor si dorinta de
perfectionare in vederea sporirii calitdtii in fata angajatorului.
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In plus, unii absolventi isi continua studiile in strdinatate, iar altii in domenii conexe
specializdrii pe care au urmat-o la licentd la alte universidti din tard, ceea ce e un element
pozitiv, colegii nostri din tara si din straindtate apreciind pozitiv pregdtirea absolventilor.

Departamentul de Pregitire a Personalului Didactic

Procesul educativ se desfasoara in conformitate cu rigorile stiintifice impuse de planurile de
invdtamant si fisele de disciplind, motiv pentru care absolventii de formare initiald devin
cadre didactice responsabile in viitor.

6.6.2. Procesul de cercetare

Procesul de cercetare se bazeaza pe verificarea, promovarea, si valorificarea unui grad
ridicat de originalitate care sa inoveze si sa dezvolte domeniul de cercetare. Astfel, se
urmdresc strategiile si directiile prioritare de cercetare - dezvoltare la nivel national,
regional si international, avandu-se in vedere cresterea vizibilitatii UPG in cadrul academic
national si international, cresterea contributiei la dezvoltarea cunoasterii in domeniile

prioritare, precum si cresterea contributiei la dezvoltarea socio-economica.

6.6.3. Stadiul actiunilor corective si preventive
Actiunile corective stabilite au fost partial rezolvate, unele din ele avand termenul deja
depasit, altele cu termene de rezolvare dupd data prezentului raport.

6.6.4. Actiuni de urmadrire de la analiza de management anterioara
Masura 1. Intocmirea unei programri a termenelor de elaborare si de transmitere a informatiilor
documentate solicitate de Serviciul Managementul Calititii si de Comisia de monitorizare.
La sedinta de instruire desfdsurata pe data de 19.01.2023 a fost stabilit si comunicat un
program de elaborare si transmitere a informatiilor documentate solicitate de Serviciul
Managementul Calitdtii si de Comisia de Monitorizare.
Stadiul de indeplinire: indeplinit
Misura 2. Analizarea periodici a documentelor, care reglementeazi procesele/activitdtile specifice
fiecdrei entitdti, in vederea actualizdarii/elabordrii de regulamente/metodologii/proceduri, in
conformitate cu cerintelele legale/reglementate/obligatii de conformare.
In anul universitar 2022-2023 au fost elaborate urméatoarele documente care reglementeazi
procesele/activitatile specifice entitdtilor din UPG din Ploiesti:
1) R 01-02 Regulament de organizare si functionare a Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti
2) R 01-12 Metodologie privind stabilirea modalitatii de desemnare a Rectorului
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti in mandatul 2024-2028
3) R 01-16 Regulamentul de organizare si functionare a senatului universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti
4) R 04-01 Metodologia de organizare si desfadsurare a concursului de admitere la studii
universitare de licentd 2023
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10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)
25)

R 04-02 Metodologia de organizare si desfdsurare a concursului de admitere la studii
universitare de master 2023
R 04-03 Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licentd/diploma si disertatie la Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti 2023
R 04-04 Metodologia privind organizarea si desfdsurarea concursurilor de ocupare a
posturilor didactice si de cercetare vacante
R 04-06 Metodologia de intocmire a statelor de functii ale personalului didactic si a
documentelor conexe pentru anul universitar 2022 - 2023
R 04-07 Regulamentul de organizare si desfasurare a programelor postuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continud, a programelor postuniversitare de
perfectionare si a programelor postuniversitare de educatie permanenta
R 04-08 Metodologia de organizare si desfdsurare a concursului de admitere la studii
universitare de doctorat 2023
R 04-09 Metodologie de primire la studii si scolarizare a cetatenilor strdini incepand cu
anul universitar 2022-2023
R 04-14 Regulament pentru selectarea cadrelor didactice asociate in Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti
R 04-19 Regulament privind obtinerea gradului didactic I
R 07-03 Metodologia de organizare si desfdsurare a concursului pentru functia de
director al consiliului studiilor universitare de doctorat de la IOSUD - Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti
R 07-05 Regulament privind organizarea si desfdsurarea studiilor universitare de
doctorat la Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti
R 07-08 Regulamentul de organizare si functionare a scolii doctorale din cadrul IOSUD
- Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
R 08-06 Regulament privind acordarea bursei cum laude
R 09-14 Regulament privind ocuparea posturilor vacante si promovarea in grade sau
trepte profesionale a personalului didactic auxiliar si nedidactic
R 09-09 Regulamentul de organizare si functionare a Compartimentului Audit Intern si Control
Financiar Intern din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti

R 09-15 Metodologie privind acordarea de adaosuri salariale personalului didactic auxiliar si
nedidactic din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti

PO 07.49 Achizitia publica directa

PO 06.12 Procedura privind bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol

PO 06.13 Evaluarea incidentelor de integritate la nivelul Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti

PO 07.01 Admiterea

PS 06 Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si implementarea mdsurilor de prevenire si control a acestora

Stadiul de indeplinire: indeplinit
Misura 3. Elaborarea/actualizarea procedurilor operationale specifice achizitiilor publice.
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A fost elaborata PO 07.49 Achizitia publicd directd. In curs de elaborare alte doud proceduri
operationale.

Stadiul de indeplinire: partial indeplinit

Misura 4. Elaborarea unei proceduri operationale privind scrierea rezultatelor invatarii.
,Regulamentul privind organizarea si desfasurarea analizelor de disciplina”, cod R 04.23 a
fost avizat in sedinta CA din 13.04.2022. A fost transmis la Senatul UPG si aprobat in sedinta
din 19.05.2022.

Stadiul de indeplinire: indeplinit

Misura 5. Cresterea mobilititii cadrelor didactice pe plan national si international.

Pe plan international au fost initiate mobilitatile care au perioadd mai scurtd de desfasurare
si mobilitdtile de tip blending. = La nivel national exista actiuni de colaborare comune ale
colegilor din UPG cu alte universitati din tara.

Stadiul de indeplinire: indeplinit

Misura 6. Elaborarea unei metodologii de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii in
acord cu noile criterii de clasificare a universitdtilor si de ierarhizare a programelor de studiu.

La nivelul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti exista PO 08.02 Procedura Operationala —
,Monitorizarea integrarii absolventilor pe piata fortei de munca si a continudrii studiilor la ciclul de
master” .

Stadiul de indeplinire: partial indplinit

Misura 7. Revizuirea riscurilor si mdsurilor stabilite pentru tratarea acestora si identificarea
entitdtilor care nu si-au stabilit obiectivele specifice si evaluat riscurile .

Conform calendarului stabilit toate entitatile din cadrul UPG au avut ca termen limita de
stabilire si comunicare a riscurilor si masurilor de tratare a acestora luna februarie 2023.
Entitatile care pand la aceastd datd nu si-au completat Registrul riscurilor, au fost
identificate si anuntate despre aceasta intarziere. Pe baza Registrului riscurilor primite de
la entitdti a fost elaborat Registrul riscurilor la nivel de universitate din care au fost selectate
riscurile semnificative, care impuneau madsuri de tratare urgente. De asemenea, cu ocazia
actiunilor de audit desfasurate la entitatile care nu au intocmit Registrul riscurilor
corespunzdtor s-au solicitat revizii ale acestui document, fapt mentionat si in rapoartele de
audit.

Stadiul de indeplinire: indeplinit

Misura 8. Elaborarea Regulamentului de organizare si functionare al Biroului Tehnologia
Informatiei si Comunicatii si a procedurilor operationale aferente activitdtilor acestuia.

Atributiile Biroului de Tehnologia Informatiei si Telecomunicatii (BTIC) sunt reglementate
in R 09-07 Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Salarizare - Personal din
cadrul Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti. Nu s-au elaborat proceduri operationale
specifice aferente activitatilor BTIC.

Stadiul de indeplinire: partial indeplinit

Misura 9. Includerea in organigrama UPG a Comisiei de Monitorizare.

Stadiul de indeplinire: indeplinit

41 | Page | 89



6.7. Modificari in aspectele externe si interne relevante pentru sistemul de management

al calitatii

In anul universitar 2022-2023, aspectele externe si interne si pdrtie interesate relevante

pentru sistemul de management al calitatii aplicat in cadrul UPG au fost influentate de:

e modificdri ale desfasurarii procesului de invatamant si a celorlalte procese din UPG ca
urmare a pandemiei COVID-19;

e modificarea reglementdrilor legale impuse de pandemia COVID-19;

e schimbari de structura si de conducatori la nivel guvernamental;

e schimbarea conducerii universitatii;

e modificarea metodologiilor de evaluare periodica institutionald si a programelor de
studii;

e intreruperea sau inchiderea unor programe de studii;

e scdderea numarului si a valorii studentilor;

e disfunctionalitati in activitatea partenerilor in proiectele stiintifice angajate;

e blocaj economic cauzat de intarzierea virdrii alocatiiilor bugetare si incasarii taxelor de
studiu;

e fluctuatie de personal;

e comunicare insuficientd/ineficientd/eronata in cadrul universitatii.

Contextul extern si intern al Universitatii si necesitatile si asteptdrile partilor interesate

relevante, documentate in MC, precum si riscurile noi aparute au fost analizate la nivelul

conducerii Universitatii si s-a stabilit adecvabilitatea acestora. Se mentin neschimbate.

Politica in domeniul calitatii a fost actualizata de rectorul Universitatii. Ea a fost adusa la

cunostinta tuturor salariatilor prin postarea pe site-ul Universitatii si prin instruiri interne

la nivelul entitatilor.

6.8. Performanta furnizorilor externi
Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor:
La nivelul facultdtii au fost 7 cadre didactice asociate dupa cum urmeaza: Departamentul

FET: 5 cadre didactice asociate si Departamentul GIZ: 2 cadre didactice associate. Cadrele
didactice asociate sunt selectionate din randul specialistilor recunoscuti ai domeniului,
acestia indeplinind criteriile necesare predarii disciplinelor de specialitate. In acelasi timp,
Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor este preocupatd si de recrutarea prin concurs
al absolventilor cu performante profesionale remarcabile precum si de atragerea unor cadre
didactice asociate de valoare.

Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie:

La FacultateaTehnologia Petrolului si Petrochimie un singur cadru didactic asociat a
suplinit activitati didactice.

Facultatea de Stiinte Economice:

In cadrul Facultitii de Stiinte Economice, la departamentul Administrarea Afacerilor au
desfdsurat activitati de predare (cursuri si seminarii) 6 cadre didactice asociate, iar la
departamentul Ciberneticd, Informaticd Economicd, Finante si Contabilitate 2 cadre
didactice asociate, acestea fiind evaluate de cdtre studenti pe aceleasi criterii ca si cadrele
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didactice titulare. Cadrele didactice asociate sunt persoane cu o vastd experientd in
domeniile in care activeaza, dornici sa impartdseasca studentilor si masteranzilor
cunostintele lor. Profesionalismul, rigurozitatea, dedicarea profesionald si exigenta lor au
fost apreciate in randul studentilor, dar si in comunitatea academica, fapt dovedit prin
rezultatele obtinute pe plan academic si calificativele bune acordate de catre studenti la
evaludri. Cadrele didactice asociate isi aduc contributia la buna desfasurare a actului
didactic prin suplinirea activitdtilor de curs, laborator, seminar si evaluare in cazul in care
cadrele didactice titulare nu reusesc sd acopere activitdtile mentionate. Trebuie remarcat
faptul ca managementul departamentelor din cadrul facultatii a reusit de-a lungul anilor sa
coopteze in postura de cadre didactice asociate oameni de valoare, avand studii de nivel
inalt, corespunzdtoare domeniului de activitate si contributii stiintifice semnificative.
Facultatea de Litere si Stiinte:

In cadrul Facultitii de Litere si Stiinte procesul educativ este sustinut si cu aportul unor
colaboratori externi, care respectd standardele ARACIS, acestia avand fie gradul de doctor
in specialitatea predatd sau in domenii conexe, fie incadrandu-se in categoria specialistilor
de marca. Dosarele acestora sunt discutate in cadrul sedintelor de departament si a
birourilor departamentale, sunt aprobate in Consiliul Facultatii de Litere si Stiinte si ulterior
in Senatul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Biroul Achizitii:

In perioada mentionatd, furnizorii declarati castigatori si-au indeplinit conditiile stabilite
prin documentatia care a stat la baza achizitiilor efectute.

6.9. Eficacitatea actiunilor intreprinse pentru tratarea riscurilor si oportunitatilor
Facultatea de Ingineria Petrolului si Gazelor:

La nivelul departamentelor din cadrul facultatii sunt numiti responsabili pentru gestionarea
riscurilor, acestea fiind monitorizate permanent, pentru fiecare risc fiind adoptate strategii
in vederea diminuadrii probabilitdtii de aparitie. Obiectivele asociate fiecarui risc au fost
selectate pe baza situatiei reale cu care se confruntd invatamantul din tara noastrd, fiind
identificate 6 obiective care au insumat 20 activitdti/actiuni fiecare avand indicatori de
realizat si criterii de monitorizare.

Facultatea de Inginerie Mecanicd si Electricd:

La nivelul facultdtii IME au fost identificate o serie de riscuri posibile, riscuri care ar putea
afecta procesul educational, procesul de cercetare stiintificd si managementul calitdtii, cum
ar fi: neincluderea pe oferta educationald a programelor de studii neacreditate; numar redus
de candidati la admiterea la studii universitare de licentd; scdderea gradului de
angajabilitate al absolventilor facultdtii; lipsa infrastructurii necesare accesului la internet;
scaderea finantdrii datorate neefectuarii activitatilor de laborator fata in fata; obtinerea de
punctaje slabe la evaluare anuald; scdderea finantdrii suplimentare a Universitatii;
restrdngerea activitdtii societatilor comerciale; retragerea IF/SRI a unor publicatii;
neindeplinirea standardelor ARACIS. Eficacitatea mdsurilor intreprinse la nivel de facultate
(pregatirea dosarelor conform normelor ARACIS/atragerea resurselor umane si sprijinirea
promovarilor in sistem/asigurarea dotarilor; pregdtirea de pliante si flyere; organizarea de
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echipe pentru vizitarea liceelor; workshop-uri cu partenerii industriali pentru corelarea
fiselor de disciplind; sustinerea logistica a studentilor de cdtre facultate prin atragerea de
fonduri si promovarea programelor guvernamentale de achizitie de tehnica de calcul;
atragerea de fonduri din contracte de cercetare; promovarea capabilitdtilor echipamentelor
facultdtii; luarea in considerare a ultimului IF/SRI al publicatiei stiintifice; cooptarea de
studenti din anii terminali in proiecte de cercetare; atragerea studentilor in activitati
extracurriculare) s-a reflectat in indeplinirea indicatorilor asociati obiectivelor din domeniul
calitatii.

Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie:

Riscurile identificate de catre conducerea facultdtii TPP sunt in primul rand cele legate de

numadrul mic de candidati pentru locurile bugetate si nebugetate. S-au luat masuri pentru o

promovarea mai intensd a ofertei educationale a facultdtii prin organizarea Caravanei

admiterii UPG, prin organizarea de ore suplimentare pentru pregatirea liceenilor in vederea
promovarii examenului de bacalaureat, prin promovarea pe site-uri de socializare, accesate
de absolventi de liceu.

Un alt risc identificat este cel de imbadtranire a corpului profesoral si pensionarea a doua

cadre didactice din cadrul facultatii. In acest sens, se incearca atragerea de tineri, absolventi

de doctorat, dornici sad inceapa o cariera universitara.

Facultatea de Stiinte Economice :

In cadrul celor doui departamente ale Facultatii de Stiinte Economice, au fost numiti

responsabili pentru gestionarea riscurilor, a fost intocmit registrul riscurilor si au fost

realizate instruiri periodice conform planului anual de instruiri. Eficacitatea masurilor
intreprinse s-a reflectat in indeplinirea indicatorilor asociati obiectivelor din domeniul
calitatii.

Oportunitatile care au fost identificate la nivelul FSE s-au concretizat in:

- Promovarea imaginii facultdtii si a ofertei educationale prin mijloace diferite (vizitele
organizate in licee, popularizarea pe retelele de socializare, actualizarea site-ului
facultatii, intalnirile organizate cu partenerii din mediul de afaceri);

- Amenajarea unor sdli prin proiectele derulate de facultatea noastra.

Facultatea de Litere si Stiinte:
In cadrul Facultitii de Litere si Stiinte riscurile identificate au fost minime si nu au necesitat
stabilirea unor madsuri pentru diminuarea lor.
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic:
In cadrul DPPD nu au fost identificate riscuri care si necesite masuri speciale pentru
diminuarea lor pe parcursul anului universitar.
Departamentul de cercetare:
Pentru tratarea riscurilor au fost intreprinse urmatoarele actiuni: reprioritizarea resurselor
financiare, monitorizare site universitate, monitorizarea continua a documentelor. Toate
actiunile intreprinse au fost eficiente pentru evitarea circumstantelor care favorizeaza
aparitia riscului.

Directia General Administrativa:

S-a analizat registrul riscurilor, au fost identificate riscuri cu impact scdzut si asumate.
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Scoala Doctorali:

Cadrele didactice titulare in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti sunt scutite de plata taxei
de abilitare. Granturile doctorale sunt alocate de minister. Studentii doctoranzi
inmatriculati la buget beneficiaza de achizitii anuale in valoare de 7000 lei, de plata taxelor
de participare la conferinte, de publicare a articolelor. De asemenea, studentii-doctoranzi se
pot angaja in universitate pe post de asistent pe durata determinatd, beneficiaza de plata
burse.

Departamentul de Relatii Internationale:

Cu ajutorul ANPCDEFP au fost initiate actiuni sustinute de noi tipuri de mobilitdti menite
sd reducd impactul scaderii interesului atat a studentilor cat a cadrelor didactice datorate
pandemiei.

Comisia de monitorizare:

Au fost intocmite si transmise autoritdtilor situatiile statistice specificate in ordinul SGG
600/2018, pentru anul 2023. Toate regulamentele, metodologiile, codurile, procedurile
elaborate au fost analizate si avizate in comisia de monitorizare. Membri secretariatului
tehnic au analizat, prin sondaj, chestionarele de autoevaluare, transmise de fiecare entitate,
in vederea punerii in concordantd a datelor inscrise cu documentele interne si externe
aplicabile fiecarui standard din ordinul SGG 600/2018. A fost intocmit programul de
dezvoltare pentru anul 2023.

6.10. Recomandari pentru imbunatatire

Tinand seama de contextul intern/extern al Universitatii se pot identifica urmatoarele
oportunitati:

1. crearea unor nise de extindere a activitatii (lnvatdmant post universitar, tertiar etc.);

2. reducerea concurentei prin personalizarea unor programe de studii specifice domeniului
petrol si gaze;

3. oferirea unor programe de studii noi specifice anumitor domenii si extinderea celor cu
predare intr-o limbad strdind

4. evitarea sanctiunilor administrative, amenzilor, restrictiilor sau opririlor de activitate
poate deveni un avantaj concurential;

5. introducerea unor metode noi de invatare;

6. realizarea de venituri din cedarea dreptului de utilizare a proprietdtii intelectuale a
Universitatii;

7. minimizarea riscurilor referitoare la personal;

8. dezvoltarea abilitatilor si cresterea competentei profesionale;

9. popularizarea ofertei educationale si a imaginii Universitdtii prin diferite mijloace (vizite
in licee, retele de socializare, imbunatatirea site-ului UPG) pentru atragerea unui numar mai
mare de studenti; 10.
colectarea si analizarea datelor privind insertia pe piata muncii si centralizarea dupa
aceleasi criterii;

11. identificarea unor solutii realiste pentru monitorizarea traseului absolventilor dupa
finalizarea studiilor universitare de licentd/ master;

12. imbunadtatirea culturii organizationale (pentru a inchega colectivul) si a procesului de

comunicare; transmiterea informatiilor in timp real si asigurarea cad acestea sunt intelese
corect si aplicate.
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6.11. Concluzii si propuneri

Sistemul de management al calitatii implementat in cadrul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti
este mentinut corespunzitor, activititile fiind desfisurate in mare parte conform regulamentelor,
metodologiilor si procedurilor in vigoare.

Evaluarea si revizuirea procedurilor specifice, ori de cite ori este necesar, intrd in atributiile fiecdrui
responsabil de proces. Instruirea personalului in vederea aplicdrii procedurilor elaborate intrd in
atributiile responsabililor pe probleme de calitate.

Un aspect important il reprezinti constientizarea tuturor angajatilor Universitditii Petrol - Gaze din
Ploiesti privind aplicarea politicii si hotdrdrilor conducerii universititii in ceea ce priveste sistemul
de management al calititii si responsabilitatea sociald.

7. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARES

Activitatea Comisiei se desfasoard pe baza urmatoarelor legi si reglementari interne:
-Legea Invatamantului suprior nr. 199/2023, ale Legii nr. 206/2004 privind conduita in
cercetarea stiintificd, dezvoltare tehnologica si inovare;

-Carta Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti;

-Codul de eticd si deontologie universitard, Cod R 01-01;

- Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica a Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti, Cod R 01-05;

Toate aceste documente sunt disponibile pe site-ul Universitadtii Petrol-Gaze din Ploiesti.
A. Sesizari adresate comisiei de etica - nu este cazul

B. Activitatea organizatorica. Prin decizia nr. 911/07.12.2023, domnul prof. univ. habil. dr.
ing. Radulescu Gabriel, de la Facultatea de Inginerie Mecanica si Electricd a fost numit
membru in Comisia de Eticd, ca urmare a vacantdrii locului prin pensionarea doamnei sef
lucrdri dr. ing. Stanciu Lavinia.

6 Document intocmit cu suportul Presedintelui Comisiei de eticd.
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8. CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA’

Activitdtile desfasurate, in cadrul CCOC, in perioada 2022-2023, au condus la realizarea
obiectivelor specifice propuse, astfel:

1. Consilierea psiho-pedagogica si in carierd a studentilor UPG.

Incepand din semestrulal II-lea al anului universitar 2022-2023, CCOC au fost organizate
sdptdmanal workshop-uri pe teme de actualitate, cu impact asupra adaptdrii la mediul
academic, dar si in planul dezvoltarii personale si profesionale, teme precum: Cunoasterea
propriului potential si dezvoltarea carierei (20.04.2023), Cine sunt, cum sunt, cine vreau sd fiu?
(27.04.2023), Cunoasterea de sine - Pasaport pentru succes (04.05.2023), Spiritul de echipd -
succesul unei munci reusite (11.05.2023), Cum sa lucrezi In echipa pentru a-ti optimiza
rezultatele? (18.05.2023), Priveste dincolo de limite! - Cheia motivarii esti chiar tu!
(18.05.2023), Cum sd invingi anxietatea, frica si rusinea? (25.05.2023), Resursele personale si
succesul in carierd (25.05.2023).

2. Informarea studentilor din anii terminali cu privire la cerintele de elaborare a
portofoliului Europa si Informarea studentilor din anii terminali cu privire la dinamica
pietei muncii la nivel national si international.

Activitdtile de informare pe problema elabordrii portofoliului de angajare si a dinamicii
pietei muncii s-au realizat in diferite intalniri cu studentii anilor terminali ai celor 5 facultati.
3. Oferirea de consultanta si consiliere in planul adoptadrii deciziei in carierd a elevilor
din anii terminali de liceu din judetul Prahova.

Informarea elevilor din ani terminali de liceu cu privire la regulamentul Universitatii,
examenele de admitere, posibilitatile de cazare, bursele de studii si studiile masterale s-a
prin derularea unor workshop-uri pe tematica deciziei in carierd, actiuni la care au
participat numeroase unitati de invatamant din judetul Prahova (ex. Colegiul Nichita
Stanescu - Ploiesti; Colegiul Regina Maria - Ploiesti; Colegiul Spiru Haret - Ploiesti;
Colegiul Economic Virgil Madgearu etc., Liceul Tehnologic Administrativ si de Servicii
Victor Slavescu - Ploiesti, Colegiul National Nicolae Iorga - Vdlenii de Munte, dar si unitati
de invatdamant din judetele Buzdu, Vrancea, Dambovita etc.).

In scopul consolidarii relatiei cu mediul preuniversitar, au fost incheiate proiecte de
parteneriat cu aceste institutii de invatamant, parteneriate in cadrul carora au fost prevazute
vizite reciproce, actiuni comune studenti-elevi, activitati de dezvoltare personala.

Au fost administrate instrumente de evaluare a intereselor ocupationale pentru un numar
de 360 de elevi ai claselor terminale din judetul Prahova si au fost generate rapoarte de
evaluare pentru fiecare respondent.

4. Intalniri de lucru cu parteneri din mediul socio-educational si economic in vederea
cresterii gradului de vizibilitate al CCOC la nivel local/regional, precum si in vederea
cresterii gradului de ocupabilitate a fortei de munca.

Au avut loc intalniri cu reprezentanti ai Inspectoratului Scolar Prahova, discutandu-se
aspecte referitoare la: conditiile de ocupare a posturilor didactice pentru anul 2023/2024;
lista posturilor didactice vacante/rezervate pentru incadrarea pe perioada

7 Material realizat cu suportul dnei Cristina Safta Director CCOC.
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nedeterminata/determinatd scoase la concurs; calendarul concursului de ocupare a
posturilor didactice; proceduri de realizare a dosarului de concurs.
5. Administrarea instrumentelor de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata
muncii.
Prin intermediul responsabililor desemnati cu monitorizarea insertiei pe piata muncii au
fost administrate chestionare studentilor tuturor programelor de master din cadrul UPG,
studenti absolventi ai programelor de licentd in cadrul universitatii. Datele culese au fost
analizate si interpretate in cadrul raportului de monitorizare a insertiei pe piata muncii,
realizat de CCOC.
6. Analiza si interpretarea datelor cu privire la monitorizarea absolventilor
Invitatia de a completa chestionarul a fost adresatd unui numar de peste 500 de studenti,
dar rata de raspuns a fost scazuta doar 182 de absolventi ai programelor de licentd/ master
derulate de UPG, promotiile 2021 si 2022, raspunzand acestei cerinte.
In ceea ce priveste facultatea absolvitd, distributia esantionului este urmatoarea:
- Facultatea Stiinte Economice - 41 de absolventi
- Facultatea Litere si Stiinte - 102 de absolventi
- Facultatea Ingineria Petrolului si Gazelor - 29 absolventi
- Facultatea de Tehnologia Petrolului si Petrochimie - 10 absolventi.
Administrarea chestionarului, respectiv analiza si interpretarea datelor a permis formularea
urmadtoarelor aprecieri:
[ In ceea ce priveste situatia actuald pe piata fortei de muncd, peste 85,4% dintre absolventi
au statutul de angajat ceea ce demonstreazd asumarea de responsbilitati si maturitate
profesionala.
[J Cele mai utilizate modalitdti de cdutare/gasire a unui loc de munca sunt:

e identificarea unor locuri de muncd vacante si depunerea cererii de angajare (39%);

e utilizarea surselor de suport precum familia, prietenii sau cunostintele ca facilitatori

ai procesului de angajare (14,2%);
e contactarea directd a angajatorilor si exprimarea dorintei de a se aldtura echipelor de
lucru, fard a sti despre existenta unui post vacant (9,2%);

e utilizarea retelelor sociale ca mijloc de informare/contactare a angajatorilor (9,2%).
Raspunsurile demonstreaza mentinerea unui stil traditionalist in cautarea unui loc de
muncd, ceea ce poate diminua semnificativ perspectiva asupra ofertei de locuri de munca
si, implicit, poate ingusta sfera optiunilor de cariera. Totodatd, apelul la familie sau alte
surse de sprijin in acest demers, in proportie de 20% poate demonstra existenta unui still
decizional dependent, dar si neincredere, responsabilitate scazuta.

[1 Adoptarea unei pozitii active pe piata fortei de munca a constituit un obiectiv important
pentru 44,4% dintre respondenti, acestia alegand sa se integreze pe piata muncii inca din
perioada studiilor. Nevoia de independenta financiard, responsabilitatea, dar si sentimentul
de competentd pot fi sursa acestei decizii.

Pentru alti 55,6% ocuparea unui loc de munca a avut loc in perioada absolvirii programelor
de studii, ceea ce demonstreaza cd pentru mare parte dintre studenti munca reprezinta o
valoare importantd ce constribuie la definirea propriei identitati.
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0 Principalele aspecte ce au fost valorizate in relatia cu angajatorii si care au contribuit la
decizia angajdrii au fost:

e capacitatea de a relationa (55,55%)

e domeniul de studii (51,38%)

e personalitatea (45,8%)

e specializarea/programul de studii absovit (41,6%).
Acestea demonstreaza valoarea incontestabild a competentelor transversale si necesitatea
de a dedica cat mai multe activitdti dezvoltarii competentelor socio-emotionale.
Se poate remarca, totodatd, slaba semnificatie acordatd notelor, doar 15% dintre cei
chestionati manifestand incd indredere in puterea lor de a influenta favorabil angajatorul,
in capacitatea lor de a facilita recunoasterea profesionald. In esents, aceastd schimbare a
perceptiei asupra notelor poate fi consideratd o cauza majora a demotivarii scolare.
[1 In ceea ce priveste congruenta domeniului de activitate cu programul de studii absolvit,
se poate constata ca, doar 60% dintre respondenti se afld in aceasta situatie.
1 Cei 40% care au ales sa desfasoare activitati profesionale intr-un alt domeniu decat cel
absolvit au mentionat ca principale cauze:

e oferta redusd de locuri de munca in domeniu (38,5%),

e confortul personal/tendinta de valorificare a primei sanse aparute in carierd (ex. Am

gasit mai usor de lucru in alt domeniu - 13,8%),

e identificarea de noi oportunitati intr-un domeniu absolvit anterior (10,8)

e castigurile salariale reduse (7,7 %).

e deschiderea propriei afaceri (7,7%)
Apreciem cd acest aspect este generat si de faptul cd, pentru o parte dintre subiecti,
angajarea s-a realizat inca din perioada studentiei, ceea ce nu a permis o corelare a pozitiei
profesionale cu nivelul studiilor. Apoi, sentimentul de atasament fata de institutie si
sentimentul de apartenentd la grup, asociate cu reticenta de a pdrdsi zona de confort au facut
ca multi dintre cei intervievati sd aleagd pdstrarea locului de munca chiar daca ar fi putut
accesa posturi compatibile cu programul de studii absolvit.
[0 Utilitatea programului de studii absolvit este analizatd prin raportare la 5 criterii:
obtinerea unui de muncd imediat dupd absolvire; dezvoltarea unei cariere pe termen lung;
indeplinirea sarcinilor de la locul de munca actual; indeplinirea unor obligatii diverse din
viata de zi cu zi; dezvoltarea propriei personalitati.
Daca privim comparativ acesti indicatori putem constata ca cea mai mare utilitate este
perceputa in planul dezvoltdrii propriei personalitdti (40,9%), urmata de dezvoltarea unei
cariere pe termen lung (36,11%) si de obtinerea unui loc de muncd imediat dupd absolvire
(34,02%). Asadar, competentele dobandite in cadrul programului de studiu par a fi inalt
semnificative atat in ceea ce priveste insertia facild pe piata muncii, cat si in dezvoltarea
propriei personalitdti, ceea demonstreaza pe de o parte un bun raport intre competentele
profesionale si cele transversale, pe de alta parte, preocuparea scolii de a pregdti pentru
viatd si de a asigura parcursuri profesionale flexibile.
1 Chiar daca sub aspectul exercitarii sarcinilor de la locul de muncd, nu se poate vorbi de o
compatibilizare perfectd sau de o valorizare maximala a cunostintelor, competentelor
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dobandite in scoald, 59,5% dintre espondentilor apreciaza cd programul de studii absolvit
isi dovedeste utilitatea.
Schimbadrile rapide si de amploare ce au loc atat in plan tehnologic, cat si in plan social,
schimbari ce se reflectd si in dinamica pietei muncii si care nu intotdeauna sunt usor de
intuit, pot reprezenta unul dintre motivele pentru care 37% dintre respondenti se declara
doar partial multumiti de modul in care au fost pregatiti profesional. Apreciem cd prezenta
in mai mare sau mai mica mdsurd a unor competente nu este, insd, rezultatul doar al
efortului scolii de a furniza viitorului absolvent instrumente utile pe piata muncii, ci
reprezintd, deopotrivd, rezultat al implicdrii active a studentului, al responsabilizarii
individuale, a dorintei de a se dezvolta, a se perfectiona.
1) In ceea ce priveste principalele categorii de competente dobandite pe parcursul
programului de studiu, cele mai importante achizitii tin de competentele specifice, dar si de
abilitatea de a invdta, gandirea criticd sau capacitatea rezolutiva.
Ar fi, insd, necesare eforturi suplimentare pentru dezvoltarea competentelor de comunicare
intr-o limba straind, de lucru in echipa, de prezentare in fata unui auditoriu, iar aceasta ar
presupune o diversificare a sarcinilor de lucru cu accent pe ceea ce numim abilitati
transferabile.
[0 Mai mult de 80% dintre cei chestionati se declara cel putin partial satisfacuti de situatia
profesionald actuald, iar printre factorii ce contribuie la crearea si mentinerea starii de bine
la locul de munca se numard, in ordinea importantei:

e posibilitatea mentinerii unui echilibru intre viata personald si cea profesionala

(24,5%)

e posibilitdtile de dezvoltare profesionald (19,4%);

e veniturile ridicate (10,8%);

e sentimentul de implinire prin munca (10,8%);

e programul de lucru flexibil (8,6%).
Se poate constata. astfel, o0 dominantd a nevoii de auto-realizare, imbinatd, insa cu valori
precum muncd, confortul personal si bundstarea materiala.
(1 Recunoasterea nevoii de dezvoltare prin programe de studii universitare este
demonstratd de raspunsurile a peste 80% dintre cei chestionati care declard cd in situatia
unei noi alegeri ar opta pentru integrarea in invatdmantul superior.
Imbucurator este si faptul ca, mare parte dintre respondenti ar rdmane fideli Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti ceea ce ar putea reflecta o validare a calitatii procesului educational,
si de ce nu, o apreciere favorabild a intregului mediu educational.
Reticenta unor absolventi in ceea ce priveste decizia de a urma un acelasi program de licenta
poate fi generatd de multiple variabile, unele ce tin de dificultatea parcursului de formare,
de obstacolele intdimpinate in rezolvarea sarcinilor ce decurg din statutul de student, altele
ce tin de insertia pe piata muncii, oportunitati de angajare, castiguri salariale sau climat
organizational.
Concluzii
- dintre cei 182 de subiecti investigati 83% sunt incadrati in munca;
- 60% desfdsoara activitati in domeniul in care au absolvit programul de licentd;
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- principalele cauze ale neangajdrii sunt reprezentate de: oferta redusa de locuri de munca;
veniturile salariale sciazute,;

- orientarea spre un alt domeniu de activitate este determinatd de cele mai multe ori de
gdsirea cu mai multd usurintd a unui loc de munca, dar si de oferta redusa a locurilor de
munca in domeniu;

- majoritatea respondentilor se aratd multumiti de alegerea facuta atat in ceea ce priveste
institutia de invatdmant, cat si specializarea.

7. Evaluarea gradului de satisfactie a studentilor cu privire la mediul academic.

In scopul evaludrii gradului de satisfactie a studentilor cu privire la mediul academic,
Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd al Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti a
elaborat un chestionar cu 22 de itemi cu alegere multipla, chestionar ce a putut fi completat
online prin accesarea link-ului https:/ /sites.google.com/upg-ploiesti.ro/sondajO1.
Invitatia de a completa acest chestionar a fost transmisa prin e-mail, dar numarul
rdspunsurilor a fost relativ scazut, doar 170 de studenti alegand sa realizeze o evaluare a
mediului academic prin intermediul acestui instrument.

Structura esantionului este urmatoarea:

- in functie de mediul de provenienta: 98 subiecti din mediul rural si 72 din mediul urban;
- in functie de apartenenta de gen: 116 subiecti de gen feminin si 54 de gen masculin;

- in functie de anul de studiu: 19 studenti anul I; 110 studenti anul II; 34 studenti anul III; 7
studenti anul IV.

Analiza si interpretarea datelor a condus la urmatoarele concluzii:

(1 In ceea ce priveste compatibilizarea planurilor de invatdmant cu asteptarile beneficiarilor,
rdspunsurile obtinute prin completarea chestionarului demonstreaza cd in proportie de
peste 80% studentii se declard multumiti de disciplinele studiate (30,52% declarand ca
asteptdrile cu privire la disciplinele integrate in planul de invatamant al specializarii au fost
satisfacute in foarte mare masurd si alti 50,78% in mare mdsurd). Apreciem cd acest aspect
poate fi rezultatul unei bune informari a acestora cu privire la programul de studii pentru
care au optat, la cunostintele/ competentele ce le sunt necesare pentru profesionalizare, dar
poate fi si o dovadd a deschiderii pe care o manifestd fata de invatare si a increderii in
institutia de invatamant.

[ Eficienta metodelor si mijloacelor didactice utilizate la cursuri si seminarii este apreciata
favorabil de peste 70% dintre studentii UPG (30,7% raspunsuri “in foarte mare masura” si
43,65% raspunsuri “in mare masurd”). Interventia cu scop ameliorativ, realizata la nivelul
strategiilor didactice, este apreciata ca fiind necesara de un procent destul de scazut - 3,78 %
dintre cei chestionati. Aceasta demonstreaza o preocuparea cadrelor didactice de a adapta
cerintele educationale si a facilita transferul invatdrii, in concordantd cu particularitatile
subiectilor, cu nevoile acestora in materie de formare, cu inovatia in plan tehnologic.

[0 92,3% dintre studenti apreciaza favorabil pregatirea profesionald a cadrelor didactice si
mai mult de 60% dintre acestia declara cd activitdtile de curs/seminar/laborator se disting
prin: accesibilitate, coerenta, sistematizare etc. (26,74% raspunsuri “in foarte mare masura”
si37,88% rdspunsuri “in mare masura”) Existd, totusi, un procent de aproximativ 40% dintre
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studenti pentru care parcurgerea materiei, respectiv intelegerea si asimilarea acesteia nu
reprezintd un lucru facil, fapt demonstrat si de rata de promovabilitate, in continua scadere,
inregistratd la nivelul fiecarui an de studiu. Aceasta implicd, pe de o parte, necesitatea de a
directiona efortul cadrelor didactice spre accesibilizarea limbajului si asigurarea unui
minim de cunostinte care sd permitd studentilor operarea cu conceptele cheie, pe de alta
parte, responsabilizarea studentilor si constientizarea lor cu privire decalajul existent intre
nivelul abilitdtilor detinute si cel necesar pentru rezolvarea sarcinilor de lucru aferente
programului de studii parcurs.

[ In ceea ce priveste accesul la bibliografia necesara in activitatea academicg, 76,2% dintre
studentii UPG se declara satisfacuti (36,94% in foarte mare madsurd si 39,26% in mare
masurd) de modul in care institutia de invatamant faciliteazd invatarea punandu-le la
dispozitie manuale tiparite sau in format electronic, cursuri universitare, suporturi de curs,
indrumare de laborator, etc. Acest procent este in crestere fatd de anii precedenti si reflecta
efortul institutiei de a spori fondul de carte al bibliotecii, de a deschide accesul la literatura
strdind si la surse informationale valoroase prin realizarea de abonamente la reviste cu larga
recunoastere internationald. Pe de altd parte, trebuie sa recunoastem ca sursele bibliografice
disponibile in format online s-au multiplicat, ceea ce usureazd efortul de cdutare al
studentului si fac ca informatia sd ajungd mult mai repede si mai facil la acesta.

[0 64,4% dintre cei chestionati apreciaza cd se bucurd de un grad ridicat de disponibilitate a
cadrelor didactice de a participa la activitati extracurriculare, aspect ce demonstreaza
flexibilitate si deschidere spre educatia non-formald, preocupare pentru construirea unor
relatii de colaborare cu studentii si recunoasterea necesitdtii de a adopta o atitudine
deschisd, de a crea un climat bazat pe incredere. Desi scazut (9,84 %), procentul celor ce se
declard nemultumiti de gradul de implicare a cadrelor didactice in astfel de activitdti nu
trebuie neglijat, Acesta poate reflecta fie dificultdtile de integrare/adaptare a studentului la
mediul academic, fie un potential conflict de valoric.

170,92 % dintre studenti apreciaza ca pregatirea pentru integrarea lor socio-profesionala
este sustinutd in cadrul programului de studiu urmat prin sarcini, proiecte elaborate
individual in cadrul cdrora obiectivele urmdrite vizeazd: creativitatea, autonomia,
capacitdtile decizionale etc. Rezultatele post-pandemie demonstreaza ca, la nivelul
independentei/autonomiei de lucru s-a produs o schimbare majord, studentul devenind
mult asumat in ceea ce priveste sarcinile de lucru, mult mai constient de faptul cd decizia
cu privire la stilul de lucru/timpul alocat/ gradul de implicare este una ce ii apartine, iar de
modul in care va gestiona aceste aspecte va depinde si reusita lui academica.

11 In aceea ce priveste rata de participare la activitatile didactice, mai mult de 80% dintre
respondenti declara cd au o frecventd buna (17, 68%) si foarte buna (61,92%), ceea ce ne-ar
putea face sa credem cd reflectd interesul si motivatia lor pentru invdtare. Nu putem, insd,
ignora faptul cd la chestionar au raspuns doar 170 subiecti, ceea ce nu ne permite sa
formulam concluzii cu caracter general in directia gradului de frecventare a activitatilor
formale. Totodatd, era usor previzibil faptul ca cei care vor va curs invitatiei de a complete
chestionarul fac parte din categoria studentilor responsabili, cu o rata de participare
crescuta la activitatile academice.
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0 Analiza rdspunsurilor, ne permite sa remarcam un nivel inalt de satisfactie a studentilor
(81,12%) cu privire la calitatea procesului didactic, procent determinat, credem, atat de stilul
educational adoptat de cadrele didactice, cat si de continuturile propuse spre studiu, de
gradul de accesibilitate al acestora sau de preocuparea pentru a construi o relatie profesor-
student bazatd pe respect, incredere reciproca si recunoasterea valorii fiecaruia dintre
partcipantii la actul educational.

0 Doar 54,66% dintre respondenti apreciazd cd evaluarea rezultatelor reflectd valentele
informativ-formative ale continuturilor stiintifice prezentate. Dificultdtile intAmpinate in
promovarea examenelor, nivelul scazut al rezultatelor obtinute sunt, probabil, argumentele
invocate atunci cand respondentii reclama lipsa obiectivitatii. Realizarea unor bareme de
corectare foarte precise, alaturi de corelarea evaluadrii cantitative cu cea calitativa, apreciem
ca ar putea conduce la o mai bund intelegere a rezultatelor inregistrate si, totodatd, la
constientizarea lacunelor si dezvoltarea unor strategii cu caracter ameliorativ. Totodatd,
imbunatatiri ar putea fi obtinute prin diversificarea formelor/modalitatilor de evaluare,
dand posibilitatea studentilor sa-si valorifice un spectru cat mai larg al abilitatilor detinute.
[0 Respectul si colaborarea sunt valorile ce guverneaza relatiile cadru didactic-student, iar
acest aspect este recunoscut de majoritatea celor chestionati (97%). Este dovada
democratizadrii relatiilor educationale si este, totodatd, consecinta recunoasterii faptului ca
rezultatele procesului educational sunt in mare madsurd dependente nu atat de
particularitatile subiectilor implicati, cat de calitatea relatiilor ce se construiesc intre acestia.
(1 Activitatea personalului administrativ al Decanatelor este apreciata favorabil de catre un
procent de 88,34% dintre studenti, ceea ce reflecta disponibilitatea, receptivitatea,
promptitudinea cu care se oferd raspuns solicitdrilor formulate.

[0 Nevoia instituirii unui echilibru intre muncad si timpul liber determind un procent destul
de scazut (58,16%) al celor chestionati sa se satisfacuti de oportunitatile existente in mediul
universitar. Astfel, 41,84% dintre studenti solicita extinderea preocupadrilor institutionale in
directia diversificarii posibilitatilor de petrecere a timpului liber.

0 Doar 50,92% dintre studenti se declard multumiti de sistemul de acordare a burselor, in
timp ce 49,08% reclama existenta unor inechitati. Procentul destul de ridicat al acestora din
urma poate fi explicat prin numarul crescut al studentilor ce ocupa un loc in regim cu taxa
la multe dintre specializdrile universitatii, si care, indiferent de efortul de invatare depus,
respectiv de rezultatele obtinute la nivel academic nu se pot bucura de o recunoastere a
valorii lor si sub aspect financiar. Pe de alta parte, aceste procente pot fi argumentate si prin
neincrederea manifestatd de un numar crescut al respondentilor cu privire la obiectivitate
procesului evaluative, cu consecinte directe asupra modalitatii de distruibuire a
recompenselor de tipul burselor de merit sau performanta.

[ In ceea ce priveste evaluarea gradului de satisfactie in relatie cu infrastrucura
universitatii, rdspunsurile analizate au condus la concluzia cd, desi aproximativ 80% dintre
studenti se declara multumiti de baza materiala existenta la nivel de sali de laborator,
biblioteca sau cantina, exista totusi studenti ce reclama insuficienta si/sau inadecvarea
sdlilor de curs/seminar sau spatiilor destinate petrecerii timpului liber.

[ Desi se declara multumiti de mediul educational oferit de Universitatea Petrol-Gaze, un
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procent de 35,9% dintre studentii UPG marturisesc ca, dacd ar avea posibilitatea, ar urma
aceeasi specializare la o alta universitate. Argumentele in acest sens pot fi reprezentate de:
dorinta de a fi independenti, de a explora alte spatii geografice, de a interactiona cu oameni
noi etc. Trebuie spus insd cd, acest procent, desi ridicat, este in scddere fatda de anii
precedenti, ceea ce poate reflecta o crestere a calitatii serviciilor oferite de Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti si un plus de recunoastere a valorii acesteia la nivel regional si chiar
national.

01 Increderea in posibilitatile de angajare in domeniul studiat si reusita profesionald se
regaseste in mentalitatea studentilor in procent de 100%, ceea ce dovedeste interesul
acestora pentru aspecte ce tin de dinamica pietei muncii, dar si pragmatism in formularea
unor optiuni de studiu care sd-si gdseasca sensul, continuitatea prin dobandirea statutului
de persoand activa pe piata fortei de munca. Totodatd, acest optimism cu privire la viitorul
professional este sustinut si de amplasarea universitdtii intr-un judet cu o dinamica
economica crescutd si ofertd de munca bogatd si variatd, atat in domeniul ethnic, cat si in
domeniul economic, social sau educational.

0 Faptul ca pentru multi dintre cei chestionati munca reprezinta reprezinta o valoare cu
impact major asupra definirii propriei identitati este demonstrat si de faptul ca aproximativ
40% dintre respondenti sunt deja integrati pe piata muncii intr-un domeniu congruent cu
programul de studii absolvit sau nu.

[0 De remarcat este si faptul ca statutul financiar al unui procent de peste 50% dintre studenti
este unul precar, ceea ce nu le-ar permite continuarea studiilor in cazul in care s-ar regdsi in
categoria platitorilor de taxa de studii.

In sintezd, analiza si interpretarea datelor culese prin intermediul anchetei pe baza de
chestionar a permis identificarea atat a unor puncte tari ale mediului educational, precum:
pregatirea profesionala a cadrelor didactice, calitatea mesajului educational, eficienta
strategiilor didactice, managementul relatiilor umane, dar si a unor puncte slabe, reflectate
in: aspectele ce vizeaza infrastructura (spatiile de invatamant si cele destinate petrecerii
timpului liber), sistemul de acordare a burselor, obiectivitatea actului de evaluare.

8. Colectarea datelor cu privire la rata de abandon a studentilor UPG, analiza si
interpretarea datelor

Evaluarea situatiei abandonului la nivel de universitate s-a realizat prin analiza rezultatelor
obtinute la finalul anului universitar 2022-2023 de studentii programelor de licentd
(conform centralizatoarelor de note). Situatia centralizatd a ratei de abandon pe facultati,
programe si ani de studiu este urmadtoarea:

ANUL DE RATADE
STUDII ABANDON

I 24%

Administratie Publica ] 3%

Il 10%
I 35%

Asistenta Manageriala si Administrativa 1 13%
i 7%

FACULTATEA SPECIALIZAREA
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22%

. 1 14%
Informatica i 15%
. — PR . | 18%
LITERE SI Limba si Ll'teratura Romaan-Lzmba Si T 26%
STIINTE Literatura Engleza i 2%
Limba si Literatura Englezd-v Limba si III gg;ﬁ
Literatura Franceza i 7%
I 29%
. 1 10%
Pedagogie T 0%
R o X | 8%
Pedagogia Invatamantului Primar §i T 204
Prescolar i 0%
I 9%
Contabilitate si Informatica de Gestiune 1 2%
I 3%
. . 4 e | 6%
Economia Comertului, Turismului §i o
Serviciilor L it
STIINTE il i
. ’ I 16%
ECONOMICE _ .
Finante si Banci 1 7%
I 8%
I 19%
Informatica Economica 1 19%
I 5%
I 20%
Management |I|I|
STIINTE I %
ECONOMICE . Y
Merceologie si Managementul Calitatii 1 12%
I 2%
I 33%
. 1 41%
Geologie M 9%
v -
I 44%
Transport IIIII l?i%
INGINERIA
PETROLULUI SI IY 1 6- %
GAZELOR °
Inginerie Petrol si Gaze L 10%
’ I 3%
v 1%
I 24%
Automatica si Informatica Aplicata L 4%
’ 11 3%
v 3%
Calculatoare I 23%
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1 18%

I 0%

v 3%
| 33%

INGINERIE 1| 23%

MECANICA SI Electromecanica m 15%

ELECTRICA v 16%

| 25%

I 13%

Ingineria Designului de Produs i i

v -

I 30%

I 24%

Inginerie Economica in Domeniul Mecanic I

v 6%

INGINERIE i 30%

MECANICA SI Utilaj Petrolier si Petrochimic 11 17%

ELECTRICA v, 4%

| 27%

Controlul si Securitatea Produselor 1 15%

Alimentare Il 0%

v 0%

I 36%

I 11%

Ingineria si Protectia Mediului Tn Industrie
ngmerlay ro ec,za “I 21%

TEHNOLOGIA v, 11%

PETROLULUI SI

PETROCHIMIE ' 21%

1l 27%

Prelucrarea Petrolului si Petrochimie
’ i 14%

v 3%

In vederea reducerii ratei de abandon la nivelul universitatii, CCOC a elaborat o grila de
interviu structurat pe urmatoarele directii de analiza: Care au fost principalele cauze care
au dus la abandonul universitar? Care sunt disciplinele de invatdmant la care existd cele
mai mari dificultdti? Care sunt cauzele care genereaza aceste dificultdti de invatare? Cum
apreciati atitudinea profesorilor cu care ati lucrat? Cum credeti ca v-ar fi putut sprijini
universitatea pentru a evita abandonul scolar?.

Cu ajutorul studentilor programului de master Consiliere scolara si dezvoltarea carierei
au fost realizate interviuri telefonice cu aproximativ 30% dintre studentii aflati in situatie de
abandon universitar.

Analiza centralizatd a datelor culese prin interviu a pus in evidenta urmadtoarele:

- Principala cauza generatoare de abandon scolar este reprezentata de situatia financiara
precard. In acest context, majoritatea celor intervievati au declarat cd s-au vazut constransi
a se angaja (fie cu program partial de lucru, fie cu program complet), ceea ce a condus la
scaderea frecventei lor la activitdtile didactice si, implicit, la dificultdti de intelegere a
continuturilor predate. Printre cauzele mentionate s-au numadrat si: lipsa unei motivatii
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reale de continuare a parcurs si evaluarea gresitd a intereselor profesionale la momentul
inscrierii la programul de studiu pe care il urmeazd, fapt ce a generat contradictii intre
asteptari si rezultate.

- Disciplinele considerate cele mai dificile in cadrul fiecarui program de studiu au fost cele
care implica un nivel mai inalt de implicare, intelegere si, totodata, un volum mai mare de
muncd. Acestea se regdsesc, cu precddere, in categoria disciplinelor de domeniu, opereaza
cu limbaj ultra-specializat si fac apel la existenta unor abilitati, competente deprinse inca
din etapa antrerioard de studii.

- Atitudinea profesorilor este apreciata favorabil de cdtre cei intervievati. Printre atributele
folosite de studenti in descrierea relatiei cu profesorii putem mentiona: comunicare
eficientd, cooperare, respect, empatie, flexibilitate, dispobilitate de a a oferi sprijin etc.

- Privitor la modalitatea in care universitatea ar fi putut sd preintampine abandonul scolar
la finalul anului I de studiu:, majoritatea respondentilor au declarat ca decizia de abandon
a fost una exclusiv individuald, fundamentatd pe motive personale, iar universitatea nu ar
fi putut contribui la schimbarea acestei decizii.

Pe parcursul administrarii chestionarului a putut fi remarcatd deschiderea cu care studentii
au rdaspuns intrebarilor noastre, multi dintre acestia apreciind favorabil faptul ca au fost
contactati pentru a-si exprima opinia cu privire la mediul academic.

9. Depunerea de proiecte de cercetare in competitii nationale

In anul 2023, CCOC a participat la competitia FDI, axa 7 Corelarea ofertei educationale cu
cererea pietei muncii, consilierea si orientarea in carierd cu proiectul Orientarea in carierd, premisd
pentru reusita scolard si acces pe piata muncii, proiect care desi a obtinut 74,83 puncte, nu a
obtinut finantarea dorita.
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9. SCOALA DOCTORALA?S

In decembrie 2022 a fost depus dosarul pentru Domeniul INGINERIE CHIMICA si in anul
2023 s-a obtinut acreditarea.

Tabelul 9-1. Rezultatele evaludrii externe periodice a domeniilor de studii universitare de doctorat
din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

Nr. crt. | Domeniul de studii universitare Calificativ
1. MINE, PETROL SI GAZE Mentinerea acreditarii
2 INGINERIE MECANICA Mentinerea acreditarii
3. INGINERIA SISTEMELOR Mentinerea acreditarii
4 INGINERIE CHIMICA Mentinerea acreditarii

IOSUD din cadrul Universitdtii Petrol - Gaze din Ploiesti are aprobate si implementate
reglementarile prevazute in legislatia specifica privind organizarea studiilor de doctorat.
IOSUD din cadrul Universitdtii Petrol - Gaze din Ploiesti dispune de o resursd umana bine
pregdtitd profesional, care asigurd un cadru adecvat cercetdrii pentru studentii doctoranzi.
Infrastructura de cercetare este una adecvata studiilor doctorale, iar studentii doctoranzi
sunt stimulati, prin scutirea periodicd/diminuare a taxei de scolarizare. Se remarca sistemul
informatic al IOSUD de evidentd a studentilor doctoranzi, extrem de util, precum si
procedurile interne de evaluare si asigurare a calitdtii. La nivel de IOSUD, asa cum rezultd
si din aprecierile la nivel de domenii de doctorat, se constata ca toate tezele sustinute au
rdaspuns exigentelor specifice de performantd. Sistemul intern de asigurare a calitdtii este
implementat in cadrul scolii doctorale si permite evaluarea, respectiv eficientizare
sistemului studiilor de doctorat in mod continuu.

Absolventi - 2023

An si luna An si luna
Nr. Nume si prenume . . incepere finalizare Conducator de Domeniul
Denumire tezid de doctorat = "
crt. doctor studii studii doctorat de doctorat
doctorale doctorale
Cercetari privind
¢ 1 < INGINERIE
mportar zur o
MULLA F C(1) < ta; S t'u 1 1a MECANICA /
. elementelor active ale
1. X . 01.10.2018 29.09.2023 ANTONESCU | confirmat
AMMAR pompelor cu cavitatie
.. A NICULAE
progresiva/surub folosite in
. . . NAPOLEON
industria petrolierd
HAGIANU L Cer.cetarl -prlvmld . utilizarea INGINERIUE .
2. ADRIAN tubingului  flexibil pentru | 01.10.2018 26.09.2023 MECANICA / | confirmat
sondele de petrol si gaze NAE ION
MARINESCU C.D. C.ercetarl . .;.)rlvmd INGINEI%IE .
3. MIHAI hidrogenoliza catalitici a | 01.10.2015 01.09.2023 CHIMICA / confirmat
esterilor acizilor grasi MATEI VASILE
DUTU M. IONUT- | Contributii la intelegerea MINE, PETROL Evaluare
4. . .. . 01.10.2017 01.09.2023
MARCEL proceselor migratiei tertiare SIGAZE / CNATDCU

8 Material realizat cu suportul Director [OSUD Rizvan RIPEANU si secretar I0SUD Gabriela STEGARESCU
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https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/AMMAR%20Rezumat.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/AMMAR%20Rezumat.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/AMMAR%20Rezumat.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/AMMAR%20Rezumat.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/AMMAR%20Rezumat.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/AMMAR%20Rezumat.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/hagianu%20adrian_Rezumat%20tez%C4%83%20-%20final%2018.09.23.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/hagianu%20adrian_Rezumat%20tez%C4%83%20-%20final%2018.09.23.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/hagianu%20adrian_Rezumat%20tez%C4%83%20-%20final%2018.09.23.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/21%20REZUMAT%20TEZA%20Marinescu%20Mihai.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/21%20REZUMAT%20TEZA%20Marinescu%20Mihai.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/21%20REZUMAT%20TEZA%20Marinescu%20Mihai.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/DUTU%20Rezumat_FINAL.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/DUTU%20Rezumat_FINAL.pdf

An si luna An si luna
Nr. Nume si prenume . o incepere finalizare Conducitor de Domeniul
Denumire tezd de doctorat . ..
crt. doctor studii studii doctorat de doctorat
doctorale doctorale
in zdcidminte de petrol CHIS TIMUR-
abandonate VASILE
MINE, PETROL
AL GBURI Contributii privind N ©
5 HUSSEIN ALI | optimizarea sistemului roci- | 01.10.2017 | 01.09.2023 SIGAZE / Evaluare
| MOSLEH /RAk P | o - e AVRAM CNATDCU
/ sonde LAZAR
MINE, PETROL
STOICA I. DORU .Cont.ribupii privind operarea SIGAZE / .
6. inteligentd a retelelor de | 01.10.2020 28.06.2023 ALBULESCU confirmat
BOGDAN o
distributie a gazelor naturale MIHAI
ADRIAN
OPREA C. ACO[I)ItI‘llj:I}Etl:.I plrlvusld MI;\IT}Z[I:E;R/OL
7. | GEORGE IULIAN | TOUnatairea proceseior €€\ o1 105016 | 13.06.2023 ; confirmat
comprimare si inmagazinare CHIS TIMUR-
subterand a gazelor naturale VASILE
S .. MINE, PETROL
AYHAM Contributii privind SIGAZE /
8. MHANNA optimizarea forajului marinin | 01.10.2019 03.05.2023 ’ AVRAM confirmat
LIBAN li a v
zona libaneza LAZAR
] - —
Modelarea si optlm'lzarea MINE, PETROL
YAZDANMEHR | proceselor de dezemulsionare SIGAZE /
9. FATEMEH a titeiurulor grele / Modeling | 01.10.2017 24.02.2023 ’NI STOR confirmat
IRAN/ENGLEZA and optimization of heavy oil
... . IULIAN
de-emulsification processes
INGINERIE MECANICA =
MINE, PETROL SI GAZE =6
INGINERIA SISTEMELOR =0
INGINERIE CHIMICA =1
TOTAL =9

CONDUCATORI DE DOCTORAT pe domenii de doctorat

Domeniul de doctorat / Doctoral domain:

INGINERIE MECANICA / MECHANICAL ENGINEERING

Prof. univ.habil. dr. ing. Rdzvan George Ripeanu

Prof.univ.dr.ing. Niculae Napoleon Antonescu

Prof. univ.habil. dr. ing. Mihail Minescu

Prof.univ.habil.dr.ing. Ion Nae

Prof. univ.habil. dr. ing. Marius Gabriel Petrescu

SAIRSHE IR N

Prof. univ.habil. dr. ing. Sevastian Liviu Bocii

Universitatea Aurel Vlaicu din Arad

Domeniul de doctorat/ Doctoral domain:

MINE, PETROL SI GAZE / MINE, OIL AND GAS

Prof. univ.habil dr. ing. Mihai Adrian Albulescu

Prof. univ. dr. ing. Lazdr Avram

Prof.univ.habil.dr.ing. Timur-Vasile Chis

Prof. univ.habil dr. ing. Maria Stoicescu

SO Bl BN B

Prof. univ. dr. ing. Iulian Nistor
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https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/DUTU%20Rezumat_FINAL.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/DUTU%20Rezumat_FINAL.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/AL%20GBURI%20Rezumat%20teza%20doctorat.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/AL%20GBURI%20Rezumat%20teza%20doctorat.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/AL%20GBURI%20Rezumat%20teza%20doctorat.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/DORU%20Rezumat_teza_Doru_Bogdan_STOICA.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/DORU%20Rezumat_teza_Doru_Bogdan_STOICA.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/DORU%20Rezumat_teza_Doru_Bogdan_STOICA.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/OPREA%20IULIAN%20Teza%20doctorat-Oprea%20Iulian(rezumat).pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/OPREA%20IULIAN%20Teza%20doctorat-Oprea%20Iulian(rezumat).pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/OPREA%20IULIAN%20Teza%20doctorat-Oprea%20Iulian(rezumat).pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/OPREA%20IULIAN%20Teza%20doctorat-Oprea%20Iulian(rezumat).pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/21%20rezumat%20final%20AYHAM.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/21%20rezumat%20final%20AYHAM.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/21%20rezumat%20final%20AYHAM.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/FATEMEH%20Rezumat%20teza%20FATEMEH.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/FATEMEH%20Rezumat%20teza%20FATEMEH.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/FATEMEH%20Rezumat%20teza%20FATEMEH.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/FATEMEH%20Rezumat%20teza%20FATEMEH.pdf
https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/doctorat/FATEMEH%20Rezumat%20teza%20FATEMEH.pdf

Domeniul de doctorat / Doctoral domain:
INGINERIA SISTEMELOR / SYSTEMS ENGINEERING

Prof. univ.dr. ing. Nicolae Paraschiv

Prof. univ. dr. ing. Mihaela Oprea

Prof.univ.habil.dr.ing. Cristian Patrascioiu

Prof.univ.habil. dr.ing. Gabriel Radulescu

Prof.univ.habil. dr.ing. Valentina Emilia Balas Universitatea Aurel Vlaicu din Arad

NG| W N

Prof. univ.habil. dr. ing. Luminita Duta

Universitatea Valahia din Targoviste

Domeniul de doctorat/ Doctoral domain:
INGINERIE CHIMICA / CHEMICAL ENGINEERING

1. Prof. univ. dr. ing. Dragos Mihael Ciuparu

2. Prof. univ.habil. dr. ing. Diana Luciana Cursaru
3. Prof. univ.habil. dr. ing. Elena-Emilia Sirbu

4. Prof. univ. dr. ing. Vasile Matei

5. Prof. univ. dr. ing. Ion Onutu

CONDUCATORI DE DOCTORAT

INGINERIE MECANICA =6
MINE, PETROL SI GAZE =
INGINERIA SISTEMELOR =6
INGINERIE CHIMICA =
TOTAL =22

La 01 oct 2023 studenti-doctoranzi

Nr. | Domeniul de studii . .
: . Nr. studenti-doctoranzi
crt. universitare ’
1 MINE, PETROL SI 49 doctoranzi: 15 buget / 24 taxa / 5 CPV / 4 bursieri ai
GAZE statului roméan / 1 rrom
2 ;Eiﬁjﬁ?éi 28 doctoranzi: 20 buget / 6 taxa / 2 CPV
3 INGINERIA 19 doctoranzi: 12 buget / 5 taxa / 1 bursier al statului
SISTEMELOR roman /1 roman de pretutindeni
4 INGINERIE 20 doctoranzi: 9 buget / 6 taxa / 1 CPV / 4 bursieri ai
CHIMICA statului roman
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10. RAPORTUL DE ACTIVITATE AL DIRECTIEI GENERAL

ADMINISTRATIVE?

Raportul de activitate cuprinde activitatea departamentelor din organigrama DGA.

FONDURI MINISTER

Obiective de activitate realizate in anul 2023: 1.036.000,00 lei

L. Dotdri independente: TOTAL 133.000,00 lei

1. Dotari Sala IME (Masina de testatare universala) 74.000,00 lei

2. Arzator cazan CIB Unigas FACILE 59.000,00 lei

II. Reabilitare imobile, din care 903.000,00 lei

a) Reabilitare camine si cantina, din care 624.000,00 lei

1. Reabilitare si modernizare cantind - sala de mese, intrare principala 476.000,00 lei
2. Reabilitare hidroizolatii Camine 58.000,00 lei
3. Reabilitare bai camine 90.000,00 lei
b) Reabilitare spatii invatdamant, din care: 279.000,00 lei

1. Reabilitare subsol Corp G - instalatii si igienizare 80.000,00 lei
2. Reabilitare si modernizare sali Corpuri A si H 43.000,00 lei
3. Reabilitare hidroizolatii laboratoare, corpuri de legatura 57.000,00 lei
Si Sala de Sport

4. Reabilitare 3 Sali corp D 99.000,00 lei
II.  Alte cheltuieli de natura investitiilor 0,00 lei
FONDURI SURSE PROPRII

1. Lucrari de reparatii - igienizari camin nr. 5 40.000,00 lei
2. Reabilitare grup sanitar Corp I - persoane cu dizabilitati 12.000,00 lei

9 Material realizat cu suportul domnului Stefan DRAGAN Director DGA
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11. ACTIVITATI NON FORMALE!?

UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN
PLOIESTI

75 DE ANI DE PERFORMANTA
iN EDUCATIE SI CERCETARE oman®

Fondata in 1948

Activitate desfasurata in cadrul Facultatii de Inginerie

de Petrol si Gaze 2 februarie

2023

PetroBowl

Regional Qualifiers

UPG Ploiesti vs UAIC lasi

Q AP9 Room

10 Material realizat cu suportul dnei Prorector Alina BREZOI si Andreea VLASCEANU-GOGU Director Departamentul de marketing



Festivitatea de acordare
a burselor de excelenta
oferite de OMV Petrom

3. Magia Vietii de Student

Ziua Rompetrol in
4. Universitatea Petrol-
Gaze din Ploiesti
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Liceul Tehnologic Energetic ,Elie Radu” Ploiesti
]

i 28.03.2023
1) 12.00-15.00

.f, sataare M

Activitate desfasurata in cadrul Facultatii de Inginerie
de Petrol si Gaze

22 februarie
2023

Magia vietii de student s-a desfasurat la sediul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti! Echipele de
cadre didactice ale celor cinci facultati au fost gazdele
elevilor claselor a Xll-a de la numeroase licee din
Prahova, si nu numai.

februarie-
martie 2023

Prezentarea oamenilor si activitatilor Rompetrol;
Programul de Internship “Pregétit pentru Carierd
2023”; Workshop Biblioteca Vie in cadrul caruia
studentii au rasfoit “cartile umane” - expertii
Rompetrol

Martie
2023



Ziua Mondiala de Lupta
Impotriva Tuberculozei

&« MONDIALA —
E

f . 1 TUBERCULOZEI

! 24 maRTIE 2023

Ziua Mondiald
de Luptd impotriva
Tuberculozei

Parenersnsion ) wwwupg-plolestio
ROMANIA ey

4 Martie 2023 - Ziua Mondiald de Lupta impotriva
Tuberculozei

4 Martie
2023

Concurs studentesc de
cultura generala
inginereasca si
6. economica “Ingineria si
economia. Parteneriat
pentru viitor!” Editia a
Il-a

Ingineria §i Economia.

Parteneriat pentru viitor!

concurs studentesc de cultura
generald inginereasca i economica

. INGINER &
5 ) ECONOMIST

aa'l-

‘Q\\\a

cinep Sudonti tcutsglor do inginero Mocanica 5 Flectrica (ME) & Stinio
Economice (SE) - Echipe formate din cite 2 studenti de la aceeasl facultate (cu
un Nickname inregistrat la inscriere).

GUM? Competite tre 2 schipe prin raspuns rapid (30 secunde) Ia un s do ntrobir

se de ci comisia concurs nii postate pe http://ime.upg-

DIOIOSII Lro/ sau Mlns /Isex IIDI ploiesti.s m

CANd? 08 MARTIE 2023 - 09 MARTIE 2023

Eveniment organizat de Facultatea de Inginerie
Mecanicd si Electricd impreuna cu Facultatea de
Stiinte Economice. Studentii facultatilor de Inginerie
Mecanica si Electricd & Stiinte Economice au
participat la competitia dintre 2 echipe formate din
cate 2 studenti de la aceeasi facultate.

8-9 martie
2023

7. Robotics competition
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ROBOTICS
COMPETITION
() ﬁ

Universitatea Petrol-Gaze a gazduit sambata, 4
februarie 2023 in sala de sport a campusului
universitar primul concurs demonstrativ de robotica
al echipei Eastern Foxes.

Martie
2023



UPG te pregateste
8. pentru BAC 2023

TE PREGATESTE PENTRU

p=le=c}

Profesorii Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti a
oferit pregatire gratuita elevilor claselor a XII-a pentru
examenul de Bacalaureat!

Martie-mai
2023

Vizita in cadrul
programului Erasmus

W VIZITA LAUP{;T;; é’:

15 MARTIE 2023

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a fost gazda a
15 reprezentanti ai institutiilor de invatamant
profesional din Romania, Cehia, Germania si Franta.
Intalnirea a avut loc prin intermediul programului
Erasmus+ si a vizat proiectul "Cresterea cunostintelor
practice si definirea standardelor profesionale in
domeniul industriei lemnului". Tntalnirea a fost, de
asemenea, un excelent prilej de afirmare a relatiilor de
parteneriat dintre Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti si Camera de Comert si Industrie Prahova.

15 Martie
2023

9.
JOBS 5.0 &
EDUCATION 5.0 -
10 Tendinte tehnologice si

oportunitati de cariera
in contextul Revolutiei
Industriale 5.0
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JOBS & EDUCATION 5.0

Tendinte tehnologice i oportunitati de cariera
n contextul Revolutiei Industriale 5.0

21 - 22 Martie 2024, UPG Ploiesti

AT

| =P =
) '\\ ‘

LA Or)
EVENIMENT ORGANIZAT DE CATRE
DEPARTAMENTUL AUTOMATICA,

CALCULATOARE $I ELECTRONICA -
FACULTATEA IME

Noua Revolutie Industriala - Industry 5.0 va produce
schimbari majore atat in ceea ce priveste tehnologiile
utilizate la nivelul fiecarei industrii, aplicarea
tehnicilor de inteligenta artificiald, a colaborarii om-
robot, deci si a dinamicii si specificului locurilor de
munca. Scopul acestei activitati a fost de a identifica
tendintele, oportunitatile si provocarile impuse de
adoptarea Industry 5.0 si, mai ales, modul in care
sistemul universitar trebuie sa reactioneze pentru a
oferi viitorilor absolventi competentele necesare pe
noua piatd a muncii (Jobs 5.0). Activitate desfasurata
in cadrul Facultétii de Inginerie Mecanica si Electrica

21-22
martie 2023



11.

Conferinta studenteasca
“Educatia intre scoala si
societate”

CONFERINTA STUDENY

e proc-mst

SECTIUNI

EDUCATIA
INTRE SCOAL
SI SOCIETATE

Activitate desfasurata in cadrul Facultatii de Litere si
Stiinte

Obiectiv: Dezvoltarea competentelor de cercetare
pentru studentii din Domeniile Stiinte ale educatiei si
Stiinte socio-umane si juridice din diverse centre
universitare din Romania; cresterea gradului de
vizibilitate a Universitatii Petrol-Gaze la nivel
national.

23 martie
2023

12.

Global Money Week-
Editia a XI-a

Eveniment organizat de Facultatea de Stiinte
Economice in parteneriat cu BNR

v Seminar educatie financiara sustinut de expertii
BNR (22.03.2023)
v Vizite ale studentilor 1a BNR si Bursa de Valori
Bucuresti (20.03.2023)
v Workshop in cadrul proiectului Magia vietii de
student (21.03.2023)
7 Conferinta Europeana a Serviciilor Financiare
ECFS 2023 (23-24.03.2023)

20-26
martie 2023

13.

Together we grow -
Rompetrol

Activitate desfasurata in cadrul Facultatii de
Inginerie de Petrol si Gaze

25 martie
2023

14.
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15 - Activitate desfasurata in cadrul Facultatii de 28 martie
: Pentru Viitor! Tehnologia Petrolului si Petrochimie 2023
Sesiune i.ntel.’na_t_ior.]a_l de Activitate desfasurata in cadrul Facultétii de Litere si )
16. comunicari stiintifice Stiinte, Departamentul de Filologie si Universitatea 30 martie
Cultural crossroads din LJUBJANA. Slovenia 2023
17 Pregsr;;?;?ﬁs%og;zng lui Activitate desfasurata in cadrul Facultatii de 1 aprilie
' P Tehnologia Petrolului si Petrochimie 2023
In cadrul sedintei festive a Academiei de Studii
Economice din Bucuresti, institutia gazda a oferit
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti diploma Meritul
Meritul Universitar ptr universitar cu medalie de aur "Nicolae D. Xenopol”, 4 Aprilie
18. UPG Ploiesti ,,Nicolae D. distinctie ce reprezinta cea mai inaltd forma de 2023

Xenopol”
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apreciere prin care Academia de Studii Economice din
Bucuresti onoreaza activitatea organizatiilor care au
constribuit la promovarea valorilor Invatdmantului
superior din Romania.



Sesiunea Nationala de
Comunicari Stiintifice
Studentesti
,Contabilitatea,
finantele si era digitala —
limbaje universale ale
afacerilor”

Editia a 1I-a

19.

UPG&XEXAGON

SOLUTIONS
20.

Hexagon's Solutions Help the

Ploiesti Gain Practical Experience &

Scopul activitdtii a fost stimularea performantelor
studentilor economisti in activitatea de cercetare
stiintifica; recompensarea performantelor de varf in
pregdtirea  profesional-stiintificd a  studentilor;
reabilitarea interesului tinerilor pentru evenimente
stiintifice.

11-13
aprilie 2023

Atelier de educatie

Fltness Financiar Atelier de educatie fini/xﬂj
financiara

21.

BRlie 202300 10:00) !
O 1009 |5
u

an Cagucer
o =
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Parteneriat intre Hexagon si UPG din Ploiesti care
promoveaza inovatia prin cercetare academica si
aplicatii practice

19 Aprilie
2023

Activitate desfasurata in cadrul Facultatii de Stiinte
Economice

19 aprilie
2023



Targul de Meserii 2023

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, prezentd la
prima editie a Targului de Meserii de nota 10,
eveniment care s-a desfasurat la Palatul Culturii
Ploiesti, Sala Coloanelor.Deschiderea evenimentului
a fost marcata de alocutiunea domnului Marius Budai,
Ministrul Muncii si Solidaritatii Sociale. UPG a fost
reprezentatd de o echipa de cadre didactice ale celor
cinci facultati. Astfel, au fost prezentate oferta
educationala si echipamentele de ultima generatie,
care au impresionat publicul spectator.

20 aprilie
2023

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a fost prezenta
la  TARGUL EDUCATIONAL PENTRU
UNIVERSITATI, editia 2023.

Echipa de promovare a prezentat oferta educationala
si a interactionat cu cei 4000 elevi prezenti la
eveniment.

21 aprilie
2023

22.
23 Targul Educational
' pentru Universititi 2023
Minifotbal — Balonul
Universitar UPG 75
24.
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b 13.00

I8 AT BRIV A UPC
- L et

2B APRILIE 2023

Organizarea de activitati sportive dedicate studentilor
de la cele 5 facultati ale UPG. Studentii au avut
posibilitatea si aleaga sportul preferat in care vor
evolua la nivel competitional: Tenis de masa “Paleta
75”, Baschet “Cupa primaverii studentesti UPG#735,
Fotbal “Balonul aniversar UPG#75”, Cros “Crosul
inimii de Upgist#75”. Meciuri demonstrative — Fotbal:
1. Echipa fanion a judetului FC Petrolul Ploiesti -
reprezentativa UPG. 2. Echipa reprezentativa a U.P.G.
- echipa cu jucatori din mass media si din sfera
politicului. Eveniment oranizat de Departamentul de
Activitati si Motrice si Sport Universitar din UPG
Ploiesti

24 aprilie
2023



Basketball — Cupa
Primaverii Studentesti
UPG 75
25.

\BASKETBALL:

CUPA PRIMAVERII
STUDENTESTIUPG 75

PROFESORI [L]  STUDENTI

Organizarea de activitdti sportive dedicate studentilor
de la cele 5 facultdti ale UPG. Studentii au avut
posibilitatea sa aleagd sportul preferat in care vor
evolua la nivel competitional: Tenis de masa “Paleta
75”, Baschet “Cupa primaverii studentesti UPG#735,
Fotbal “Balonul aniversar UPG#75”, Cros “Crosul
inimii de Upgist#75”. Meciuri demonstrative — Fotbal:
1. Echipa fanion a judetului FC Petrolul Ploiesti -
reprezentativa UPG. 2. Echipa reprezentativa a U.P.G.
- echipa cu jucatori din mass media si din sfera
politicului. Eveniment oranizat de Departamentul de
Activitati si Motrice si Sport Universitar din UPG
Ploiesti

24 aprilie
2023

ERASMUS WEEK

26. 2023

Workshop Dezvoltare
217. personala
Pasaport pentru success
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Dezvoltare Personala

Tnserie te

Pasaport pentru succes

Actiunea si-a propuns sa intensifice colaborarea intre
institutiille partenere in program, sa faciliteze
networking-ul si sa stabileasca noi parteneriate. Au
participat 14 invitati din KAZAKHSTAN,
VIETNAM, TURKEY, AZERBAIDJAN,
ALBANIA, BULGARIA

24-28
aprilie 2023

Activitate desfasurata in cadrul Facultatii de Litere si
Stiinte

2 mai 2023



Activitate desfasurata in cadrul Facultatii de

Inginerie Mecanica si Electrica 4 mai 2023

28. In viziti 1a SAIPEM

SPUNE NU
RISIPEI!

Respo DEEE 5 mai 2023

WORKSHOP

Respo DEEE — Spune UPG - Orasele viitorului. Importanta reciclarii DEEE-

29. Nu risipei! urilor si impactul lor nociv asupra mediului si sdnatatii
oamenilor.
"’: I’ nr t,'%;lir'wwguﬁ}i Activitate desfasurata in cadrul Facultatii de Stiinte
Dialog intre generatii b Dg)l((;’BO?IlT[IEmD? ] Economice — Zilele Universitare Europene o
30. Expozitie de picture fp il g P 8 mai 2023
jﬁ’;ﬂﬁiﬁ%ﬂﬁm: \n\ P»'H‘ 0P
"!."::":"'r. sﬁmmumwmsmn
La initiativa Consiliului  Judetean Prahova,
conducerea Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti a
primit vizita domnilor Dr. Franz Schausberger
Vizita de lucru la UPG Presedintele  Consiliului  Institutului  Regiunilor 10 mai
Europei si a domnului Dr. Joachim Fritz — secretar 2023

31. general in cadrul Institutului Regiunilor Europei,
Szalsburg, Austria. In cadrul vizitei, s-au discutat

aspecte ale unor noi directii de colaborare. Oaspetii au

VIZITA DE LUCRU LA UPG
T

avut o intalnire cu studentii Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti, In timpul careia au discutat aspecte despre
noi oportunitati de dezvoltare 1n cariera.
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32. Zilele Universitare
Europene
33. University Festival

a0t UNIVERSITARE £ygo Pey
3

PROGRAMUL ACTIVITATILOR
httpe/ /www.upg-ploiesti.ro/ro/upg?s
i

Proiectul a inclus ZIUA PORTILOR DESCHISE LA
UPG ”Student pentru o zi” IMPREUNA PENTRU
UNIVERSITATI EUROPENE , UNITATE N
DIVERSITATE” -au participat elevi ai liceelor din
regiunea SUD-MUNTENIA, Dezbateri academice
LEDUCATIE NON-FORMALA IN CONTEXT
EUROPEAN”, Sesiunea Nationala de Comunicari
Stiintifice EDUCATIE ~ SI  DEZVOLTARE
SUSTENABILA IN UNIUNEA EUROPEANA,
“UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN
PLOIESTI - 75 DE ANI DE PERFORMANTA iN
EDUCATIE SI CERCETARE”, , DIALOG INTRE
GENERATII”

08-11 mai
2023

University Festival ,,UPG la 75 de ani” STUDENTI
LA CEAS ANIVERSAR, organizat in CAMPUSUL
UPG

11 mai
2023

Conferinta internationala.

DIVERSITATE

34. CULTURALA iN

SPATIUL ACADEMIC.

Editia a IV-a.
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La acestea au participat pe langa studentii romani si
un numar considerabil de studenti strdini,
inmatriculati la Programul de limba romand pentru
cetdtenii straini sau in cadrul lectoratelor de limba
romana de la universitati de prestigiu din strainatate,
ale caror prezentari au fost foarte apreciate de audienta
si au asigurat o atmosfera multiculturala si

interculturala de calitate.

11-12 mai
2023



Festivitatea de Absolvire
35. UPG - Generatia 75

Ceremonia prilejuita de festivitatea de absolvire a avut
loc in centrul orasului Ploiesti cu toti absolventii celor 12 mai
5 facultati ai UPG din Ploiesti. 2023

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a gazduit un

webinar dedicat atat studentilor, cat si cadrelor

didactice. Evenimentul este realizat de Federatia 16 mai
Patronala de Petrol si Gaze prin "Gaz de Romania ", 2023
primul si singurul program interactiv de educare si

informare care dezvolta mesaje Tn jurul domeniului

strategic al gazelor naturale.

Beyond Generations —
Future of Energy —
36. webinar FPPG

SMART JOB HUNTING la Casa de Cultura a
Studentilor Ploiesti! Evenimentul a reunit 35 de firme
din judetul Prahova si Buzau, care au ofertat peste 400
de locuri de munca — in principal pentru absolventii de

Smart Job Hunting 2023 studii superioare, dar si pentru cei cu studii medii — Tn 17 mai
37. urmatoarele specialitdti: inginerie — Mmecanica, 2023
electromecanica, chimica, automatizare, de proces, de
mentenantd; domeniul economic §i  asigurari;
marketing, IT, design, transporturi.
Totodatd, au fost disponibile si numeroase pozitii de
internship.
Concurs de creativitate, - - ) C .
.. YOUR HAND In contextul urmatoarei revolutiei industriale 5.0,
modelare si printare & . .. .. ] ’ .. <
B ] concurs e cReATVITATE, MODELARE S investim in viitor prin atragerea tinerilor catre .
adltlva ‘ INGINERIE MECANICA S| ELECTRICA A . . . . . - . 17 mal
38. BT ——— domeniul ingineriei mecanice, catre design, 2023
BUI CU STUDENTII DE LA FACULTATEA IME
- roiectare, tehnologii de fabricatie. Ingineria este
,3D FUTURE IN YOUR PIORIre, 08N ¢ e e .
HAND” meseria VIItOI’UlUI, lar imprimarea 3D este un domeniu

revolutionar.
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39.

Economia mondiala
intre globalizare,
globalizare
incetinita(slowbalization)
si deglobalizare.
Perspective teoretice,
istorice si doctrinare

Eveniment organizat de Facultatea de Stiinte
Economice, Centrul de Studii si Cercetari Economice
din cadrul Universitdtii Petrol-Gaze din Ploiesti 1n
parteneriat cu Academia de Studii Economice din
Bucuresti

18 mai
2023

40.

Leadership feminine
Her Energy Academy

= 3 =
B INTALNESTE MODELE DE LEADERSHIP FEMININ

HER ENERGY ACADEMY

Activitate desfasurata 1n cadrul Facultatii de
Tehnologia Petrolului si Petrochimie

23 mai
2023

41.

Coaching and mentoring
Workshop

COACHING & MENTORING

Activitate desfasurata in cadrul Facultatii de Inginerie
Mecanica si Electrica

24 mai
2023

42.

Student Symposium —
Black Sea
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WNISOdWAS LNSANLS

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti

Promovarea inovatiei in domeniul tehnic petrolier,
premierea celor mai bune idei si reunirea tinerilor cu
potential intelectual.
Eveniment organizat de Facultatea de Ingineria
Petrolului si Gazelor

25 mai
2023



, Scopul acestei activitaitia  fost stimularea
Olimpiada Nationala a » EconomTILOR s performantelor de varf in pregatirea profesionala a 25 mai
Economistilor in studentilor, avand ca  tintd  aprofundarea 2023
43. Formare 2023 27 Masoca g competentelor de cercetare stiintifica in domeniul
S | economic, dezvoltarea aptitudinilor de lucru,
comunicare si lucru in echipa, cultivarea spiritului de
competitie.
Eveniment organizat de Facultatea de Litere si Stiinte
— Departamentul de Stiintele Educatiei, cu prilejul
aniversarii a 15 ani de existentd a programelor de
"DIALOGURI - o TTy Sgprasre o o8
v master Consiliere Scolara si Dezvoltarea Carierei si
EDUCATIONALE ! . L -
44 Management Educational si Integrare Europeand. 08 iunie
' . - Reprezentanti ai tuturor celor 15 promotii au 2023
15 ani de master in « g NI
.s o rememorat experientele valoroase traite Impreund in
Stiintele Educatiei . . N . i .
T / spatiul acamemic si au subliniat nevoia de consolidare
a activitatii de consiliere in contextul unor probleme
majore ce afecteaza mediul educational.
Expozitie de desene
Autor: Bogdan llie Eveniment organizat de Facultatea Inginerie 26 iunie
4s. (cadru d'da(_:tlc A Mecanica si Electrica 2023
Facultatea Inginerie
Mecanica si Electrica)
Inaugurarea 29 iunie 2023, la sediul Universitatii Petrol-Gaze din 29 iunie
46. infrastructurii Ploiesti a avut loc "Inaugurarea infrastructurii 2023
educationale de educationale si de cercetare" a Facultdtii de
cercetare Tehnologia Petrolului si Petrochimie.
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75 DE ANI DE

Intalnire cu absolventi ai Facultitiide Tehnologia

47 PERFORMANTA IN Petrolului si Petrochimie din generatii diferite 30 lunie
PRELUCRAREA 2023
TITEIULUI
DIPLOMA Ziua Nationald a Contabilului Roman
48 Ziua Nationali a Eveniment organizat de Facultatea de Stiinte 13 iulie
' Contabilului Roméan Economice 2023
@s\ 13 IULIE 2023
Scoala de Excelenti in gCOAlL::TRE;:n(IE:fEMA
49 Turism si Antrprenoriat ANTREPRENORIAT Activitate desfisurata in cadrul Facultitii de Stiinte 18-21
' Editia a-1X-a A Economice septembrie
‘PL():F_$TI. 2023
79,65
Festivitatea de 2 octombrie
50. deschiderea anului Festivitatea de deschiderea anului universitar UPG 75 2023

universitar UPG 75
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Inaugurarea cantinei

51 UPG Inaugurarea cantinei UPG. Eveniment organizat de 3 octombrie
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti 2023
Eveniment organizat de Facultatea Litere si Stiinte,
Departamentul Stiintele Educatiei. In cadrul acestuia
Ziua Educatiei la au prins viatd povestile unor oameni pentru care in 05
52. Carturesti — Visand educatie totul devine posibil. Am invatat prin  octombrie
imposibilul... intermediul acestora cum distantele mari pot fi invinse 2023
de inimi destepte.
Marti, 11.10.2023, conducerea Universitatii Petrol- 11
Gaze din Ploiesti a primit vizita Rectorului  octombrie
Vizita delegatie Universitatii Petrol-Gaze din Turkmenistan. Tn cadrul 2023
53 Turkmenistan vizitei, s-au discutat aspecte ale unor noi directii de
colaborare.
De asemenea, oaspetii au avut o intalnire cu studentii
straini din Turkmenistan care studiaza la Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti.
<. SAPTAMANA
( GEOLOGIEI
18-21 octombrie 2022
DI o Perspectivele geologiei si resurselor petroliere in 12
54. Sap tamana | e industria de petrol si gaze. O zi din viata unui inginer ~ octombrie
geologiei 2023 > !
geolog. 2023
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OMV Petrom
Knowledge
Exchange Days

OMV Petrom Knowledge Exchange Days
Boost your skills!

OMV Petrom 25 octombrie, ora13:30insala AP9, rectorul si
55 Knowledge exchange prorectorul universitdtii, impreund cu invitati speciali 20
' days de la OMV Petrom au participat la programul de  octombrie
sesiuni lunare in care au fost prezentate subiecte de 2023
actualitate din sectorul Explorare si Productie, cu
scopul de a ajuta studentii in parcursul lor academic.
o BU b, .
Bursa Angajatorilor — ANGAIATORIEOR Bursa Angajatorilor — Targ de Joburi 22
56. Téarg de Joburi P i e Eveniment organizat de AJOFM octombrie
2023
Conducerea Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti a
participat la ,,Topul firmelor Prahovene”, un
Topul Firmelor eveniment magistral organizat de Camera de Comert
S7. Prahovene 2023 si Industrie Prahova.In cadrul evenimentului, 28
domnului conf univ.dr.ing. Dragos Gabriel Zisopol i- octombrie
a fost decernat titlul de ,,Membru de Onoare" al 2023
Camerei de Comert si Industrie Prahova.
Acordarea diplomelor de excelentd, distinctiilor, 30
Gala Universititii plachetelor aniversare stakeholderilor care au  octombrie
58. Petrol-Gaze din Ploiesti contribuit la dezvoltarea activitatilor educationale si 2023
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de cercetare stiintifica.



v  The 5-Th International Colloquium Energy and
Environmental Protection.

Conferinta v’ Teachers for the Knowledge Society.
Internationala ,,75 de ani v Renewable Versus Fossil Fuels. Global Energy _ _
de en%rgle Si . Perspectives. 8 noiembrie
59. perfo“.nanta m e(,i,ucatle v Smart, Resilient & Sustainable  Control and 2023
si cercetare .
’ Information Systems.
v The Contribution of Mechanical Engineering in
Energy Efficiency.
v Creativity And Innovation in Digital Economy
CIDE 2023, Second Edition.
Gala Aniversard s-a desfasurat la Hotel Central. Au 8 noiembrie
60. Gala Aniversara fost premiate 75 de personalititi care au avut 2023
75 de ani contributii majore la dezvoltarea universitatii.
A. Modele si metode din mecanica ruperii 8-10
61 Al XXV-IeE_i Simpozi<_)_n B. Metode numerice si experimentale noiembrie
de Mecanica Ruperii C. Fiabilitate si durabilitate 2023
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* . % Lucrarile cefui de-al XXV-lea Simpozion (S8
National de Mecanica Ruperil

* ** 8.9 NOIEMBRIE 2023, UPG PLOIESTI

D. Oboseala materialelor



Sesiunea Nationala de
Comunicari Stiintifice

Proiect implementat de Facultatea de Stiinte
Economice si Societatea Antreprenoriald
Studenteascd. Scopul activitatii il reprezinta:
stimularea performantelor studentilor economisti in

Studentesti . o 8-10
62, LECONOMIA SI activitatea de cercet?re A§t11n‘,c1ﬁcvaz recompensarea noiembrie
SOCIETATEA peffo‘rmavn‘gelor de Yarf in pre%atlrea .profesmnal- 2023
DIGITALA” §t11q§1ﬁga a stufien‘gﬂor. Aceasta mamfestare. este
o dedicata studentilor de la programele de studiu de
Editiaa VII-a licenta si master, de la facultdtile de profil economic.
Casa de Culturda a Studentilor Ploiesti, sub egida
s Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de 13
Student Dance Night Sludent Sanse, a organizat ,, STUDENT DANCE NIGHT”’, noiembrie
63 ?{’“?ﬂ eveniment ce s-a desfasurat MARTI, 14 noiembrie 2023
' e 2023. Studentii au participat la cursuri de dans
e sustinute de Alex Simion, coregraful formatiei de dans
,»Atlantis’’ a Casei de Culturd a Studentilor Ploiesti.
Academia Activitate desfasurata in cadrul Facultatii de Stiinte
Digitala Economice. Tematica
Digializare; Inovares] v Digitalizarea — Cum contribuie solutiile de Al
Academia Digitala /g la o afacere de success. Rolul educatiei in succesul
Digitalizare, Inovare si echipelor 14
64. Sustenabilitate v Strategii si Competente Digitale pentru no;e(;ggrle
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RADULESCU

Professor and researcl
at UPG Ploiesti

15 NOIEMBRIE 2023

Facultatea de Stiinte Economice
Universitatea Petrol-Gaze din
Plojesti

Inovatie in E-commerce

v Digital Maturity Assesment Tool. Rolul
centrelor de inovare digitala in tranzitia verde si
digitala



Ziua Internationali a Ziua Internationala a Studentilor 17
65. Studentilor Eveniment organizat de UPG din Ploiesti noiembrie
2023
SESIUNEA Eveniment organizat de Societatea Antreprenoriald
NATIONALA DE Studenteascd, Facultatea de Stiinte Economice si
COMUNICARI Facultatea de Ingineria de Petrolului si Gazelor.
STIINTIFICE Scopul  activitatii:  stimularea  performantelor
STUDENTESTI studentilor in activitatea de cercetare stiintifica, 1517
crearea unui cadru stimulativ de exprimare si afirmare : .
66. SURSELE DE profesionald, imprimarea caracterului transdisciplinar no;e(;gg“e
ENERGIE TN al proiectului.
DEZVOLTAREA SI
ADMINISTRAREA
AFACERILOR
DURABILE
- Editia a VII-a
Targul de Carte A Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a fost prezentd 22
67. Gaudeamus 2023 ‘ la Targul de Carte Gaudeamus 2023, ce a avut loc la  noiembrie
Romexpo, Bucuresti. 2023
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Eveniment dedicat Zilei
68. Constitutiei Romaniei

Facultatea
Centrul de Studii si Cercet;

itere si Stiinte
idice s Socio-Administrative

RomAnr

Masa rotunda cu tema:

“DREPTURILE CONSTITUTIONALE DIN ROMANIA
SUNT DREPTURI EFECTIVE?”

. Eveniment dedicat
Zilei Constitutiei Romaniei

Moderator:
Conferentiar universitar Mihai Apostolache

Balul Bobocilor UPG
69. 2023

Activitate desfasurata in cadrul Facultatii de Litere si
Stiinte

26
noiembrie
2023

BaILUI

BOBOCILOP

Gala Cercetarii — Editia
70. |
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Eveniment organizat de Liga Studentilor UPG din
Ploiesti, UNSR, Casa de Cultura a Studentilor UPG
din Ploiesti

5
decembrie
2023

Marti, 5 decembrie 2023, in Aula Universitatii Petrol-
Gaze din Ploiesti s-a desfasurat Gala Cercetarii - editia
I. In cadrul ceremoniei, au fost premiati cadrele
didactice si studentii din cadrul celor cinci facultéti cu
rezultate exceptionale in cercetare.
Valentele Cunoasterii, Inovatiei si Excelentei s-au
impletit armonios si au confirmat Inca o data valoarea
comunitatii noastre academice!

5
decembrie
2023



Colinde, datini si
71 obiceiuri la romani

Acordarea titlului
Doctor Honoris Causa
dlui Gigel Paraschiv —
72. Secretar de Stat
Ministerul Educatiei

Eveniment organizat de Casa de Cultura a
Studentilor UPG Ploiesti

7
decembrie
2023

Marti, 28 noiembrie 2023, Senatul Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti a acordat titlul de DOCTOR
HONORIS CAUSA domnului Prof.dr.ing Gigel
Paraschiv, secretar de stat - Ministerul Educatiei.
Domnul profesor are o cariera impresionanta in cadrul
Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie
Politehnica Bucuresti, dar si in cadrul Ministerului
Educatiei, unde cultivdi conceptele inovatiei si
cercetarii in invatamantul superior, iar titlul acordat
reprezinta o incununare prestigioasd a performantelor
sale profesionale de exceptie.

6
decembrie
2023

Gala Voluntariatului de
10

73.
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Gala Voluntarului de 10” este un eveniment organizat
de Casa de Cultura a Studentilor Ploiesti, sub egida
Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de
Sanse.

Partenerii proiectului sunt: Universitatea Petrol - Gaze
din Ploiesti si Liga Studentilor din Centrul Universitar
Ploiesti.

Evenimentul a avut loc pe data de 7 decembrie 2022,
ora 17:30, in sala de spectacole a Casei de Culturd a
Studentilor Ploiesti.

7
decembrie
2023



Acordarea titlului
Doctor Honoris Causa
dlui Nicolae Istudor —
Rector Academia de
74, Studii Economice din
Bucuresti

Innvox Academy Event —
75. Fueling your future
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| L
InnovX Academy Event:
Fueling your future

8 decembrie 2023, ora 10.00
Sala FA1

Vineri, 8 decembrie 2023, Senatul Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti a acordat titlul de DOCTOR
HONORIS CAUSA domnului Prof.univ.dr. Nicolae
Istudor, Rector al Academiei de Studii Economice
Bucuresti. Domnul  profesor are o cariera
impresionantd in domeniul stiintelor economice, iar
parcursul profesional al domniei sale se remarca prin
performantele inregistrate in  dezvoltarea si
promovarea invatamantului superior economic
romanesc si a implicdrii la nivel national al si
international in sustinerea economiei romanesti.
La ceremonie, au participat reprezentanti ai Senatului
universitar UPG Ploiesti, cadre didactice, colegi de la
Academia de Studii Economice Bucuresti, prieteni si
membrii familiei.

8
decembrie
2023

Activitate desfasurata in cadrul Facultatii de Litere si
Stiinte

8
decembrie
2023



12. CENTRUL RELATII INTERNATIONALE"

12.1. Sustinerea activd a internationalizdrii prin implicarea centrului in evenimentele
realizate sub egida UPG?75.

Aplicarea metodei de “internationalizare acasa”, a dus in anul 2023, la rezultate pozitive
privind popularizarea ofertei educationale, diseminarea rezultatelor cercetdrii, cresterea
numadrului de colabordri internationale si nu in ultimul rand dezvoltarea sau/si adaptarea
unor programe de studii in conformitate cu cerintele din tarile UE si nonUE. Toate aceste
aspecte mentionate anterior au devenit o baza inclusiv pentru atragerea studentilor nativi.
Implicarea Centrului de Relatii Internationale in organizarea evenimentului 75 YEARS OF
ENERGY AND PERFORMANCE IN EDUCATION AND RESEARCH- 8-10 Noiembrie,
2023, a dus la confirmarea si diseminarea rezultatelor cercetdrii de specialitate de catre UPG
Ploiesti cdtre partenerii internationali. Evenimentul a adus la un loc parteneri internationali
din universitati si din institute de cercetare, reprezentanti ai mediului economic national si
international, reprezentanti ai Camerelor de Comert si industrie acreditate in Romaénia,
reprezentanti ai misiunilor diplomatice pe teritoriul Romaniei.

12.2. Dezvoltarea PROGRAMULUI ERASMUS+

In anul 2023 au fost contractate doua noi programe Erasmus+ si au fost finalizate doud
dintre programele Erasmus+ aflate in derulare in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.
Dezvoltarea continud a acestui program in universitate, a dus la continuarea depunerii de
proiecte in cadrul urmatorului apel 2023-2024. Obtinerea granturilor cu tarile UE si nonUE
atat pentru mobilitati de training si teaching- cadre didactice, mobilitdti de lunga si scurta
duratd pentru studenti a dus la un grad de absorbtie ridicata a fonsurilor Erasmus+.
Pentru prima data in program, a fost depasit numarul de mobilitdti realizate fatd de
numadrul de mobilitati contracatate.

Dezvoltarea componentei de training dedicata personalului nonacademic in concordanta cu
tendinta de internationalizare a universitdtilor din spatiul european, contribuie la
perfectionarea continua a personalului suport din UPG Ploiesti.

Un alt aspect care contribuie la cresterea gradului de absorbtie al studentilor straini, specific
programelor de mobilitati si care contribuie benefic la dezvoltarea universitatii, este oferirea
unui grad de libertate membrilor comunitatii academice, care sa duca pe langa dezvoltarea
profesionald a acestora, posibilitatea de a aduce acasd tot ce este mai bun si bineinteles
aplicabil din ceea ce au vdzut prin interactiunea lor cu universitati din alte tari. Acest
principiu a fost aplicat si in derularea proiectului, rezultatele obtinute incadrandu-se in
stimularea studentilor pentru alegerea unei mobilitati de studiu dar si adoptarea unor noi
tehnici de predare si invatare folosind resursele digitale.

Mobilitatea in invatarea academica imbunatateste situatia studentilor internationali in

contextul social si politic actual. Numarul mare de raspunsuri pozitive in favoarea acestei
cereri face ca asa-numitul turism d emobilitate sa fie depasit.

Tot in cadrul colabordrilor din programul Erasmus+, in anul 2023, a fost initiat un proiect
cu UNIVERSITATEA DUNAREA DE JOS DIN GALATI cu titlul “Cooperation to implement

11 Material realizat cu suportul dnei Casen PANAITESCU - Director Centrul Relatii Internationale.



Creative Thinking and Gamification for innovative online training of STEM students”.
Colaborarea dintre parteneri proiectului va duce pentru o perioada de trei ani, la
dezvoltarea instrumentelor digitale care utilizeazd gamificarea pentru a spori gandirea
creativa in randul studentilor.

In luna aprilie a fost realizat evenimentul Erasmus Staf Week-International Dimension-
Editia a 5-a (24-28.04.2023). Evenimentul realizat in format fizic, a avut o semnificatie
deosebita in randul partenerilor prin faptul ca a fost prima editie dupd pandemie cand s-a
preferat formatul fizic in detrimentul celui virtual. Chiar dacd pe parcursul evenimentului
au fsot realizate si intdlniri online cu partenerii care nu au putut fi prezenti, includerea
acestuia sub egida UPG75 a marcat traditia si cercetarea invatamantului de petrol si gaze.
Participantii din cele 6 tdri partenere- Kazakhstan- Atyrau Oil and Gas University, Vietham-
PVU, Turcia- Pamukkale University, Sofia- University of Mining and Geology, Albania-
University of Tirana, Azerbaidjan- Baku Higher Oil School, au realizat pe parcursul a 5 zile
intdlniri cu departamentele si membrii acestora din universitate in cadrul activitatilor de
training stabilite in program. Implicarea tuturor facultatilor in aceastd actiune a dezvoltat
ulterior noi directii de colaborare dar si atragerea unor noi cadre didactice care s-au deplasat
in mobilitate la universitatile mai sus mentionate.

12.3. Procesul de internationalizare in UPG PLOIESTI sustinut prin programele nationale
Program FDI 0373- 2023
NUMELE PROIECTULUIL: DINAMIZAREA §SI CONSOLIDAREA DIMENSIUNII

INTERNATIONALE A UNIVERSITATII PETROL-GAZE DIN PLOIESTI PRIN
CRESTEREA MOBILITATILOR, DIVERSIFICAREA RESURSELOR DE PROMOVARE
INTERNATIONALA, INTENSIFICAREA COOPERARILOR TRANSNATIONALE
PENTRU SCHIMB INTERNATIONAL DE BUNE PRACTICI IN ACORD CU ESU,
INTRODUCEREA COMPETENTELOR RELEVANTE IN ANUL EUROPEAN AL
COMPETENTELOR iN ACORD CU INDUSTRIA DE PETROL SI GAZE.

REZULTATELE PROIECTULUI

Realizarea unor noi materiale de promovare a UPG Ploiesti cu o conceptie noua, moderna
si sustenabila. R2.-A1.- Intalnirea absolventilor ALUMNI de pe toate continentele care au
studiat in perioada 1970-2022 la specializdrile de rafinare a petrolului- 30 iunie 2023.
Promovarea ofertei educationale prin participarea la cinci targuri educationale a cadrelor
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didactice, studentilor si doctoranzilor. Actualizarea informatiilor de pe site-ul Study in
Romania si continuarea optimizarii/ dezvoltarea continutului site-ului international al UPG
Ploiesti. Elaborarea/adaptarea strategiilor de promovare si internationalizare ale UPG
Ploiesti. Ghidul studentului international-editia a doua (prima editie realizata in proiectul
FDI-0303-2022)-,Green Guide of Petroleum-Gas University of Ploiesti, Romania".
Amenajarea unui spatiu educational modern si echipat cu dotdri tehnice impuse de
standardele actuale - Anul pregatitor. Cadre didactice perfectionate/specializate prin
participare la 2 ateliere privind tehnologiile moderne de predare a limbii roméne la anul
pregdtitor. Realizarea unui greenbook ,10 examples for sustainable internationalization”-
intr-o conceptie noua, moderna, sustenabila. Realizarea unui iluminat si a unor sisteme de
incdlzire prietenoase cu mediul- acest lucru a dus la reevaluarea punctajului acordat UPG
Ploiesti in clasamentul Green Universities- avansarea in acest clasament. Instruirea cadrelor
didactice si a personalului non-didactic pentru obtinerea unui nivel de baza intr-o limba de
circulatie internationala exceptand limba engleza. Trei newsletter-uri.

12.4. Participarea universititii in clasamentul Ul GREENMETRIC WORLD UNIVERSITY
RANKINGS

UPG Ploiesti a participat in continuare la ierarhizarea universitdtilor realizatd de
Universitas Indonesia (UI) si anume: UI GreenMetric World University Rankings. Scopul a
fost mdsurarea eforturilor de sustenabilitate ale campusului. UPG Ploiesti s-a aflat pe locul
673 in acest clasament.

87 | Page |89



13. SENATUL UNIVERSITAR?!?

Senatul universitar al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti a fost condus, in anul 2023, de
cidtre doamna conf. univ. dr. ing. Aurelia PATRASCU, fiind alcituit din 30 de cadre
didactice si 11 studenti.

HS 02 din 02 FEBRUARIE 2023

Planul operational al Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti pentru anul 2023
Metodologia de organizare si desfdsurare a concursului de admitere la studii
universitare de licentd, anul 2023

Metodologia de organizare si desfdsurare a concursului de admitere la studii
universitare de master, anul 2023

Regulamentul de acordare a BURSEI CUM LAUDE

Regulamentul de organizare si desfasurare a programelorpostuniversitare de
formare si dezvoltare profesionald continud, a programelor postuniversitare de
perfectionare si a programelor postuniversitare de educatie permanenta
Regulamentul pentru selectarea cadrelor didactice asociate in Universitatea Petrol-
Gaze din Ploiesti

Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea examenelor de finalizare a
studiilor universitare de licentd/diploma si disertatie la Universitatea Petrol-Gaze
din Ploiesti

HS 03 din 09 FEBRUARIE 2023
o Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii Petrol - Gaze

din Ploiesti

HS 06 din 09 MARTIE 2023
o Regulamentul de organizare si functionare a Compartimentului Audit Intern si

Control Financiar Intern din cadrul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti

HS 07 din 23 MARTIE 2023
o Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a

posturilor didactice si de cercetare vacante

HS 08 din 27 APRILIE 2023
o Metodologia de organizare si desfadsurare a concursului de admitere la studii

universitare de doctorat 2023

o Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
HS 09 din 18 MAI 2023
o Ghidul de norme etice privind utilizarea tehnologiilor bazate pe Internet pentru

accesarea resurselor de invatamant oferite prin platforma de e-learning IDFR
cursantilor de la programele de studii ID si IFR

o Ghidul de consiliere a studentilor in tehnologia ID/IFR
HS.10 din 30 MAI 2023
o Metodologia privind stabilirea modalitdtii de desemnare a Rectorului Universitatii

12 Material realizat cu suportul dnei Aurelia PATRASCU - Presedinte senat universitar.
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Petrol-Gaze din Ploiesti in mandatul 2024-2028
o Regulamentul privind ocuparea posturilor vacante si promovarea in grade sau
trepte profesionale a personalului didactic auxiliar si nedidactic
e HS11 din 22 IUNIE 2023
o Metodologia de intocmire a statelor de functii ale personalului didactic si a
documentelor conexe pentru anul universitar 2023-2024 (COD: R 04-06)
o Procedura de sistem - Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea
riscurilor de coruptie, precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire
si control a acestora (COD: PS 06)
o Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti (COD: 09_06)
HS 12 din 05 IULIE 2023
HS 13 din 20 TULIE 2023
o Metodologia privind normarea activitatii de cercetare stiintifica (COD: R 05-03)
HS 14 din 14 SEPTEMBRIE 2023
o Metodologia de intocmire a statelor de functii ale personalului didactic si a

documentelor conexe pentru anul universitar 2023-2024 (Cod: R04-06)
HS 15 din 28 SEPTEMBRIE 2023
HS 16 din 24 OCTOMBRIE 2023
o Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru

studentii inmatriculati la cursurile cu frecventa - licenta si master (COD: R 08-01)
HS 17 din 21 NOIEMBRIE 2023
o Carta Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti
HS 18 din 28 NOIEMBRIE 2023
HS 19 din 07 DECEMBRIE 2023
o Metodologia de organizare si desfasurare a procesului de stabilire si de alegere a

structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti

HS 20 din 08 DECEMBRIE 2023

HS 21 din 21 DECEMBRIE 2023

o Carta Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti

In concluzie, documente unice:

2 sedinte festive decernare titlul Doctor Hororis Causa:

e Senatul Universitar a decernat titlul de Doctor Honoris Causa al Universitatii Petrol-
Gaze din Ploiesti domnului profesor universitar doctor inginer Paraschiv Gigel, de la
Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti, Secretar de stat
Invatdmant Superior Ministerul Educatiei.

e Senatul Universitar a decernat titlul de Doctor Honoris Causa al Universitatii Petrol-
Gaze din Ploiesti domnului profesor universitar doctor Nicolae ISTUDOR, Rector al
Academiei de Studii Economice din Bucuresti

7 - Metodologii; 1 - Procedura sistem; 11 - Regulamente; 1 - plan operational; 2 - ghiduri
ID si IFR; 1 - Carta
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