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CADRUL LEGAL

Prezenta metodologie fost elaborata Tn baza urmatoarelor acte normative:
- Legeanr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare

- LEGEA-CADRU nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

- R 05-01 Regulamentul de acordare a salariului diferentiat

- Carta Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

CAPITOLUL I - ACORDARE GRADATIE DE MERIT

Art.1. (1) Tn conformitate cu prevederile Art. 311, alin. (1) din Legea Educatiei Nationale
nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, personalul didactic din invatamantul
superiorbeneficiaza de gradatie de merit, acordata prin concurs.

(2) Numarul maxim al cadrelor didactice din universitate care poate beneficia de gradatia
de merit intr-un an calendaristic i trebuie sa respecte conditia:

NGM.,i =[0,16N PD,i[ ],

in care Ngm,i este numarul maxim al cadrelor didactice care beneficiaza de gradatia de merit n
anul i, Npp,i — numarul total al posturilor didactice din statele de functii ale catedrelor
universitatii Tnluna ianuarie a anului respectiv, iar [0,16NPD,i] — partea intreaga a numarului
0,16Npp,i.

(3) Deoarece gradatia de merit se acorda pe o perioada de 5 ani, numarul gradatiilor
de merit care se pot atribui la nivelul universitatii intr-un an calendaristic i se stabileste, de catre
consiliul de administratie al universitatii, astfel incat sa fie respectata conditia:

Nemai = Nom i—[Nemai-1 +[Nemai2 +[Nemai-z +[Nema,i-4],

Noma,i fiind numarul Eﬁradaﬁilor de merit acordate la nivelul universitatii in anul i, iar [Nema,i-1+
Noma,i-" +Noma,i-3 GMA,i-4] —numarul gradatiilor de merit acordate la nivelul universitatii in
ultimii patru ani (precedenti anului de calcul i).

(4) Cadrele didactice care au beneficiat de gradatia de merit pot participa din nou la concurs.

Art.2. Gradatiile de merit se atribuie prin concurs - in limita gradatiilor de merit disponibile —
organizat dupa un calendar stabilit de consiliul de administratie al universitatii. Concursul
cuprinde urmatoarele faze:

a) Fiecare departament si facultate a universitatii stabileste numarul gradatiilor de merit care
pot fi atribuite Tn anul calendaristic respectiv cadrelor didactice proprii. Distributia pe
departamente si facultiti a gradatiilor de merit se face proportional cu numarul
posturilor didactice dinstatele de functii ale acestora si, ca urmare, la stabilirca
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numarului maxim al gradatiilor de merit care pot fi atribuite intr-un an calendaristic i
cadrelor didactice dintr-un departament Ngmac,i si al numarului maxim al gradatiilor de
merit care pot fi atribuite intr-un an calendaristic cadrelor didactice din departamentele
unei facultati Nemar, i trebuie respectate conditiile din Art. 1- paragrafele (2), (3),
adaptate corespunzator unitatii structurale (departament, facultate) pentru care se fac
calculele.

b) Directorul de departament intocmeste si semneaza lista cadrelor didactice care nu au
participat activ la activitatile administrative ale departamentului la solicitarea
directorului de departament, in vederea indeplinirii conditiei de eligibilitate prevazuta
la Art. 3 (1), lit. b. Decizia privind nominalizarea cadrelor didactice pe aceasta lista
apartine exclusiv directorului de departament si ea nu poate fi contestata.

c) Fiecare cadru didactic care candideaza pentru obtinerea gradatiei de merit intocmeste,
semneazape fiecare fila si depune la conducerea departamentului din care face parte,
in format digital cu semndtura olograf, un raport de autoevaluare a activitatii
desfiasurate, cu structura precizatd in Anexa 1 (F 108.09/Ed.3), in care se precizeaza si
punctajul de evaluare a fiecarei activitati pe baza criteriilor formulate la Art. 3.

d) Raportul de autoevaluare al fiecarui candidat, dupa ce este verificat si semnat de directorul
de departament, se supune dezbaterii Consiliului Departamentului din care acesta face
parte, iar pe aceasta baza directorul departamentului redacteaza o apreciere sinteticd
asupra activitatiicandidatului, cu structura prezentata in Anexa 2 (F 109.09/Ed.4), care
se atageaza la dosarul cu raportul deautoevaluare.

e) Pe baza dezbaterii rapoartelor de autoevaluare ale tuturor candidatilor si a concluziilor
nscrise tnaprecierile sintetice, Consiliului Departamentului ierarhizeaza candidatii, iar
directorul departamentului intocmeste o lista cu propunerile de acordare a gradatiei
de merit Tn anul calendaristic respectiv, conform modelului prezentat in Anexa 3 (F
016.10/Ed.3). Din aceasta lista nu pot face parte cadre didactice care nu indeplinesc
conditiile de eligibilitate prevazute la Art. 3 (1). Dosarele candidatilor si lista cu
propunerile de acordare a gradatiei de merit se inainteaza conducerii facultatii care
coordoneaza departamentul.

f) Decanul facultatii, in prezenta directorilor departamentelor subordonate verifica dosarele
candidatilor din departamentele aflate in subordinea sa, analizeaza propunerile acestora de
acordare a gradatiei de merit si intocmeste 0 listd a candidatilor recomandati pentru
acordarea gradatiei de merit in anul calendaristic respectiv, conform modelului prezentat
in Anexa 4 (F 363.15/Ed.1); lista candidatilor recomandati pentru acordarea gradatiei de
merit se aproba de Consiliul facultatii si se transmite Consiliului de administratie al
universitatii, impreuna cu dosarele candidatilor.

g) Consiliului de administratie al universitatii analizeaza materialele primite de la Consiliile
facultatilor si, pe aceastd bazd, definitiveazd listele candidatilor recomandati pentru
acordarea gradatiei de merit si intocmeste o lista generala a candidatilor recomandati
pentru acordarea gradatiei de merit in anul calendaristic respectiv. Aceasta lista se
supune aprobarii Senatului universitar, care hotiriste acordarea gradatiilor de
merit, iar lista cadrelor didactice carora li s-a acordat gradatia de merit, precum si
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dosarele scanate ale acestora, se afiseaza pe site-ul universitatii la cel mult 2 zile
lucratoare de la aprobarea ei in sedinta Senatului universitar.

h) Rectorul emite deciziile de acordare a gradatiei de merit tuturor candidatilor aflati pe
lista aprobata de Senatul universitar.

Art.3. (1) Gradatia de merit se poate acorda cadrelor didactice care indeplinesc simultan

urmatoarele conditii de eligibilitate:

a) au o vechime de minim 10 ani in invatamantul superior pe functie de cadru didactic sau
de cercetare;

b) au participat activ la activitatile administrative ale departamentului la solicitarea
directorului de departament (completarea datelor privind activitatea proprie de cercetare
in portalul informatic al UPG Ploiesti, intocmirea documentelor departamentului,
organizarea manifestarilor stiintifice etc.);

C) au indeplinit integral atributiile incluse in Fisa generala a postului pe care sunt titulare si
nu au primit in ultimele 12 luni sanctiuni disciplinare;

d) au realizat integral norma de cercetare aferentd a cel putin patru din ultimii cinci ani
universitari. Cei cinci ani includ si anul universitar in care se organizeaza concursul
pentru gradatie de merit iar candidatul poate alege oricare dintre cei cinci ani universitari.

e) au performante deosebite Tn pregétirea studentilor, in inovarea didactica si in cercetarea
stiingifica, evaluate cu cel putin 4000 de puncte, pe baza criteriilor de apreciere a calitatii
activitatii precizate in continuare, din care cel putin 2000 de puncte sunt aferente
activitatilor realizate in ultimii 5 ani.

f) au depus in ultimii cinci ani cel putin un proiect de cercetare-dezvoltare-inovare n
calitate de coordonator la competitiile nationale si internationale, care in urma evaluarii
a obtinut minim 70% din punctajul maxim posibil la o competitie din ultimii cinci ani
(conform Anexei 5 - F 114.09/Ed.4), sau au fost directori in ultimii cinci ani la unul sau
mai multe granturi/contracte de cercetare/formare profesionald/prestari de servicii care
includ activitati tehnico-stiintifice/activitati extra curriculare, acaror valoare incasati
cumulata este de minim 30.000 lei, finantate de la bugetul de stat, organismele publice,
locale sau centrale, de organismele UE sau de societati comerciale (conform Anexei 6 -
F 362.15/Ed.1), sau au publicat minim doua articole in reviste cotate WOS sau ERIH
International 1 si 2 sau sunt conducatori de doctorat sau indeplinesc standardele
minimale, din reglementarile la nivel national in vigoare, pentru functia didactica pe care
0 ocupa corespunzatoare comisiei de specialitate in domeniul in care au sustinut
concursul pentru aceastd functie (sefii de lucrari / lectorii universitari si asistentii
universitari trebuie sa indeplineasca standardele functiei de conferentiar universitar
corespunzatoare comisiei de specialitate in domeniul in care au sustinut concursul pentru
functia ocupata in prezent). Pentru proiecte / granturi / contracte, se vor lua in considerare
si aplicatiile/contractele pentru proiecte de formare profesionala / activitati
extracurriculare, fonduri structurale, fonduri PHARE, LEONARDO, daci a fost
indeplinita conditiade eligibilitate, in etapa de evaluare a aplicatiei.

(2) La intocmirea rapoartelor de autoevaluare se vor avea in vedere urmatoarele criterii de
apreciere a cadrelor didactice si urmatoarele punctaje de evaluare a activititii acestora:
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A. Elaborarea si publicarea la edituri recunoscute, de cursuri universitare, tratate,

monografii, culegeri de probleme, indrumare de laborator, indrumare de proiect, inclusiv
publicarea de capitole in astfel de carti; pentru fiecare lucrare elaboratd si publicatd
candidatul precizeaza numarul paginilor al caror autor este Npg, si stabileste punctajul aferent
acesteia astfel:

A.1. Pentru tratate, monografii, cursuri universitare, inclusiv pentru capitole in astfel de carti,
publicate Tn ultimii 5 ani, punctajul este Pai=) kNpg, n care k=4 pentru edituri internationale
de prestigiu din strainatate recunoscute CNCSIS/CNCS (https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-
edituri).

A.2. Pentru tratate, monografii, cursuri universitare, inclusiv pentru capitole in astfel de carti,
publicate in perioada anterioara ultimilor 5 ani, punctajul este Pa>=Y kNpg, n care k=3 pentru
edituri internationale de prestigiu din strainatate recunoscute CNCSIS/CNCS
(https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-edituri).

A.3. Pentru tratate, monografii, cursuri universitare, inclusiv pentru capitole in astfel de carti,
publicate in ultimii 5 ani, punctajul este Pas=> kNpg, k=2 pentru edituri ale universitatilor de
stat din Romania si ale Academiei Romane, recunoscute CNCSIS/CNCS; k=1 pentru alte
edituri nationale recunoscute CNCSIS/CNCS (https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-edituri).

A.4. Pentru tratate, monografii, cursuri universitare, inclusiv pentru capitole in astfel de carti,

publicate in perioada anterioara ultimilor 5 ani punctajul este Pas=)kNpg, k=1,5 pentru edituri

ale universitatilor de stat din Romania si ale Academiei Romane, recunoscute CNCSIS/CNCS;
k=0,7 pentru alte edituri nationale recunoscute CNCSIS/CNCS
(https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-edituri).

A.5. Pentru culegeri de probleme, indrumare de laborator, indrumare de proiect, inclusiv pentru
capitole in astfel de carfi, publicate in ultimii 5 ani la edituri nationale recunoscute

CNCSIS/CNCS, (https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-edituri) punctajul este Pas=>0,8Npg;

A.6. Pentru culegeri de probleme, indrumare de laborator, indrumare de proiect, inclusiv pentru
capitole Tn astfel de carti, publicate in perioada anterioara ultimilor 5 ani, la edituri nationale
recunoscute  CNCSIS/CNCS (https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-edituri), punctajul este

Pas=>0,5Npc.

A.7. Pentru coordonarea unor colective de autori ale unor lucrdri, inclusiv pentru capitole in

astfel de lucrari, publicate, in ultimii 5 ani punctajul este Pa7 =) ka, cu ka =50/100 pagini pentru
cursuri universitare, tratate, monografii, respectiv ka=30/100 pagini pentru indrumare de
laborator, culegeri de probleme, indrumare de proiect. Daca sunt mai mufi coordonatori,
punctajul se imparte la numarul de coordonatori. La editurile nationale se iau in considerare
editurile recunoscute CNCSIS/CNCS (https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-edituri).

A.8. Pentru coordonarea unor colective de autori ale unor lucrdri, inclusiv pentru capitole in

astfel de lucrari, publicate in perioada anterioara ultimii 5 ani punctajul este Pag=)ka, cu ka =

30/100 pagini pentru cursuri universitare, tratate, monografii, respectiv ka = 20/100 pagini
pentru indrumare de laborator, culegeri de probleme, indrumare de proiect. Daca sunt mai muti
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coordonatori, punctajul se imparte la numarul de coordonatori. La editurile nationale se iau in
considerare editurile recunoscute CNCSIS/CNCS (https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-
edituri).

A.9. Pentru lucrari, inclusiv pentru capitole in astfel de lucrari, reeditate in ultimii 5 ani la edituri
nationale punctajul este Pas = XKkaNpg, cu ka = 0,2 pentru cursuri universitare, tratate,
monografii, respectiv ka =0,15 pentru indrumare de laborator, culegeri de probleme, indrumare
de proiect, daca reeditarea a presupus revizuirea, adaugirea, Tmbunatatirea sau inlocuirea
substantiald (peste 30%) a editiei anterioare. Pentru editurile nationale se iau in considerare
editurile recunoscute CNCSIS/CNCS (https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-edituri).

Punctajul total realizat la acest criteriu va fi

PA = PAl1 + PA2+ PA3 + PA4 + PA5 + PA6 + PA7 + PA8 + PA9 + PA10,
iar punctajul corespunzator activitatilor realizate in ultimii 5 ani va fi

PA<5= PA1+PA3+ PAS+ PA7+ PAQ.

B. Elaborarea si publicarea de articole stiintifice in revistele de specialitate sau in
volumele unor manifestari stiintifice nationale sau internationale si/sau breve de
inventii; pentru fiecare lucrare elaborata si publicatd si pentru fiecare inventie brevetata
candidatul precizeaza numarul autorilor Naur si stabileste punctajul aferent acesteia astfel:

B1. Pentru articolele publicate in reviste cotate WOS in ultimii 5 ani punctajul este Pg1=%
(1200 x p / Naur), unde:

p — punctajul acordat in functie de zona in care se gaseste revista in care a fost publicat articolul:
p = 15 — pentru articole publicate in Nature sau Science;
p =7 — pentru articole publicate in reviste aflate in zona rosie;
p =5 — pentru articole publicate in reviste aflate Tn zona galbena;
p = 2 — pentru articole publicate in reviste aflate In zona gri / alba.

Pentru valoarea lui p, se va lua in considerare clasificarea corespunzatoare anului in care a fost
publicat articolul, disponibila pe site-ul UEFISCDI a revistelor cotate WOS (Science Citation
Index Expanded sau Social Sciences Citation Index), pe subdomenii si cuartile (Q), fie in
functie de valoarea IF (impact factor), fie in functie de valoarea AIS (article influence score),
dupa cum este mai favorabil.

B2. Pentru articolele publicate in reviste cotate WOS in perioada anterioara ultimilor 5 ani
punctajul este Pg>=% (600 x p / Naut), unde:

p — punctajul acordat in functie de zona in care se gaseste revista in care a fost publicat articolul:
p = 15 — pentru articole publicate in Nature sau Science;
p =7 — pentru articole publicate in reviste aflate in zona rosie;

p =5 - pentru articole publicate in reviste aflate in zona galbena;
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p = 2 — pentru articole publicate in reviste aflate In zona gri / alba.

Pentru valoarea lui p, se va lua in considerare clasificarea corespunzatoare anului in care a fost
publicat articolul, disponibila pe site-ul UEFISCDI a revistelor cotate WOS (Science Citation
Index Expanded sau Social Sciences Citation Index), pe subdomenii si cuartile (Q), fie in
functie de valoarea IF (impact factor), fie in functie de valoarea AIS (article influence score),
dupa cum este mai favorabil.

B3. Pentru activitatile de elaborare de inventii in ultimii 5 ani, punctajul este Pg3=% (K, /
Naut), unde:
Ky = 500, pentru un brevet de inventie care apartine universitdtii / produs cu drept de
proprietate intelectuala omologat de organisme internationale (din strdinatate)
recunoscute;
Kp = 320, pentru un brevet de inventie care apartine universitatii / produs cu drept de
proprietate intelectuald omologat de OSIM;
Kp = 200, pentru un brevet de inventie care nu apartine universitatii, omologat de
organisme internationale (din straindtate) recunoscute;
Kp =120, pentru un brevet de inventie care nu apartine universitatii, omologat de OSIM;
Kp = 120 pentru publicarea unui studiu de specialitate precum si pentru performante
sportive, inclusiv cele proprii (criteriul se aplica numai pentru domeniul Cultura fizica
si sport).
B4. Pentru activititile de elaborare de inventii in perioada anterioara ultimilor 5 ani, punctajul
este Pes= X (Kp / NauT), unde:

Kp = 300, pentru un brevet de inventie care apartine universitatii/produs cu drept de
proprietate intelectuala omologat de organisme internationale (din strainatate)
recunoscute;

Kp = 160, pentru un brevet de inventie care apartine universitatii/produs cu drept de
proprietate intelectuald omologat de OSIM;

Kp = 150, pentru un brevet de inventie care nu apartine universitatii, omologat de
organisme internationale (din strdindtate) recunoscute;

Ky = 80, pentru un brevet de inventie care nu apartine universitatii, omologat de OSIM.

B5. Pentru activititile de elaborare a articolelor publicate in alte reviste de specialitate
decat cele prevazute la pct. B1, in volumele conferintelor sau prezentate la conferinte, in
ultimii 5 ani punctajul este urmatorul:

a) pentru un articol publicat in reviste indexate Emerging Sources Citation Index -
ESCI

Pgsa= X (2400 / NauT)

b) pentru un articol publicat in reviste sau volumele conferintelor indexate WOS,
Scopus sau IEEE Proceedings

Pesb=X (1200 / NauT)

c) pentru un articol publicat Tn reviste indexate BDI recunoscute ale domeniului
(ORDIN MENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016)
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Pgsc= X (300 / NauT)
d) pentru un articol publicat in reviste editate de UPG (neincadrate la alta categorie)
Pesd= X (240 / NauT)

e) pentru un articol publicat in extenso, nu doar rezumatul, in volumele conferintelor
stiintifice indexate in alte baze de date decat WOS, SCOPUS sau IEEE Xplore

Pese=2X (175 / Naur)

f) pentru un articol publicat in extenso, nu doar rezumatul, in volumele conferintelor
stiintifice neindexate

Pest= X (130 / NauT)

g) pentru o lucrare/studiu prezentatd la manifestari stiintifice internationale sau
nationale cu comitet de program se acorda un numar de ore, doar daca articolul nu
este punctat la o alta categorie

Pesq= X (40 / NauT)

h) pentru o lucrare prezentatd in calitate de keynote speaker / invited speaker la
conferinte stiintifice internationale

Pesh = 200 x nr. lucrari prezentate

B6. Pentru activitatile de elaborare a articolelor publicate in alte reviste de specialitate
decat cele prevazute la pct. B2, in volumele conferintelor sau prezentate la conferinte, in
perioada anterioard ultimilor 5 ani, punctajul este urmatorul:

a) pentru un articol publicat in reviste indexate Emerging Sources Citation Index -
ESCI

Pgea= X (1200 / NauT)

b) pentru un articol publicat in reviste sau volumele conferintelor indexate WOS,
Scopus sau IEEE Proceedings

Pgeb=X (600 / NauT)

c) pentru un articol publicat in reviste indexate BDI recunoscute ale domeniului
(ORDIN MENCS nr. 6129 din 20 decembrie 2016)

Pgec=2 (150 / NaurT)
d) pentru un articol publicat in reviste editate de UPG (neincadrate la alta categorie)
Pged= X (120 / NauT)

e) pentru un articol publicat in extenso, nu doar rezumatul, in volumele conferintelor
stiintifice indexate in alte baze de date decat WOS, SCOPUS sau IEEE Xplore

Pgse= X (87.5/ Naur)

f) pentru un articol publicat in extenso, nu doar rezumatul, in volumele conferintelor
stiintifice neindexate
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Pget=X (65 / NauT)

g) pentru o lucrare/studiu prezentatd la manifestari stiintifice internationale sau
nationale cu comitet de program se acorda un numar de ore, doar daca articolul nu
este punctat la o alta categorie

Pgeg= X (20 / NauT)

h) pentru o lucrare prezentata in calitate de keynote speaker / invited speaker la
conferinte stiintifice internationale

Pesh = 100 x nr. lucrari prezentate

Punctajul total realizat la acest criteriu va fi Pg=Pg1+Pg2+Pg3+Pgs +Pgs+Pgs, iar punctajul
corespunzator activitatilor realizate in ultimii 5 ani va fi Pg<s = Pp1+Pg3+Pegs.

C. Elaborarea de lucriri stiintifice pe baza de contracte de cercetare si granturi
(CNCSIS, PNCDI, PC, HORIZON etc.) castigate prin competitie, inclusiv contacte de
cercetare si contracte de prestari servicii care cuprind activititi tehnico-stiintifice, cu
societiti comerciale; (proiectele POSCCE, POSDRU si alte proiecte de formare
profesionald nu intrd in aceastd categorie); pentru fiecare contract castigat si finalizat
(incasat) se stabileste punctajul acestuia astfel:

C1. Pentru fiecare contract realizat n ultimii 5 ani se precizeaza valoarea sumei care s-a
incasat Tn perioada pentru care se face raportarea, din care se scade suma cheltuitd pentru
echipamente, materiale i investitii in infrastructurd; suma rezultatd (in lei) se noteazd Vc;
punctajul aferent contractelor este Pc1=%[(kr X Vc) / (3000 x Naut)], unde Naut este numarul
membrilor colectivului contractului/proiectului iar ke = 200, in cazul in care candidatul a fost
director de program (proiect, contract) si kr = 100, in cazul Tn care candidatul a fost numai
membru al colectivului de realizare a programului (proiectului, contractului);

C2. Pentru fiecare contract realizat in perioada anterioard ultimilor 5 ani punctajul aferent
contractelor este Pc2 = Zkr, cu ke = 100, in cazul in care candidatul a fost responsabilul lucrarii
de cercetare si kr = 50, in cazul in care candidatul a fost numai membru al echipei de realizare
a lucrarii de cercetare.

Nota 4. Pentru contractele de cercetare derulate pe mai multi ani, se va lua in considerare suma
incasatd pentru fiecare an. Pentru etapele contractelor incasate anterior ultimilor 5 ani se va
aplica criteriul C2.

Nota 5. In perioada in care cadrul didactic a fost angajat la UPG Ploiesti cu contract de munca
pe perioadd nedeterminata, se vor raporta numai contractele de cercetare incheiate de UPG
Ploiesti cu diferiti beneficiari.

Nota 6. Pentru perioada anterioara angajarii la UPG Ploiesti cu contract de munca pe perioada
nedeterminatd, cadrul didactic va prezenta adeverintd de la institutia/institutiile unde a fost
angajat, din care sa rezulte date de certificare pentru contractele de cercetare: tema, valoarea
incasata a contractului, perioada de derulare si calitatea persoanei respective in colectivul de
cercetare: responsabil sau membru.
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Punctajul total realizat la acest criteriu va fi: Pc = Pci+Pc2, iar punctajul corespunzator
activitatilor realizate in ultimul an va fi Pci<1.

D. Conducerea de doctorat; cadrul didactic conducator de doctorat precizeaza numarul
doctoranzilor aflati in stagiul de pregatire Nps, numarul doctoranzilor considerati la
stabilireanormei sale de activitati didactice directe din anul universitar curent Npn i
numarul doctoranzilor care au sustinut teza sub indrumarea conducatorului de doctorat, Npr
si beneficiaza de un punctaj aferent activitatii de conducere de doctorat
Pp=1000+300[Nps—Npn]+200Npr; acest punctaj se include la categoria activitatilor
realizate in ultimii 5 ani.

E. Obtinerea unei finantiri nationale sau internationale a activitatilor de invatamant
curriculare si extra-curriculare (granturi CNFIS, Banca Mondiald, cooperari nationale
sau internationale Tn cadrul programelor europene TEMPUS, SOCRATES, ERASMUS,
PHARE, LEONARDO, proiecte finantate din fonduri europene, de la bugetul de stat,
organismele publice centrale sau locale, POSDRU, POSCCE); pentru fiecare activitate
(proiect, program, contract) se stabileste punctajul aferent astfel:

El. Pentru fiecare finantare realizatd in ultimii 5 ani se precizeaza valoarea sumei care s-a
Incasat in perioada pentru care se face raportarea, din care se scade suma cheltuita pentru
echipamente, materiale si investitii in infrastructura; suma rezultata (in lei) se noteaza VC;
punctajul aferent contractelor este Pe1=X[(kr X V¢) / (10000 X Naut)], unde Naut este numarul
memobrilor colectivului contractului/proiectului iar ke = 80, in cazul Tn care candidatul a fost
director de program (proiect, contract) si ke = 20, in cazul in care candidatul a fost numai
membru alcolectivului de realizare a programului (proiectului, contractului);

E2. Pentru activitatile realizata in perioada anterioara ultimilor 5 ani punctajul este Pe2=ZkF,
cu ke= 8, in cazul in care candidatul a fost director de program (proiect, contract) si kr = 4,
in cazul Tn care candidatul a fost numai membru al colectivului de realizare a programului
(proiectului, contractului).

E3. Pentru elaborarea in ultimii 5 ani a documentatiei pentru competitiile de proiecte/granturi
de cercetare organizate la nivel national sau international se acorda colectivului de lucru 120
de puncte, de catre directorul proiectului propus, numai dacad proiectul a fost inscris in
competitie, iar aceste ore se distribuie membrilor colectivului in functie de aportul lor efectiv
la elaborareaproiectului.

E4. Pentru elaborarea in perioada anterioara ultimilor 5 ani a documentatiei pentru
competitiile de proiecte/granturi de cercetare organizate la nivel national sau international se
acorda colectivului delucru 60 de puncte, de catre directorul proiectului propus, numai daca
proiectul la fost inscris in competitie, iar aceste ore se distribuie membrilor colectivului Tn
functie de aportul lor efectiv la elaborarea proiectului.

Nota 7. Toate proiectele / contractele cu cheltuieli neeligibile mai mari de 10000 lei nu
vor fi luate in considerare.
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Punctajul total realizat la acest criteriu va fi Pg = Pg1+Pe2+Pe3+Pes, 1ar punctajul
corespunzator activitatilor realizate in ultimii 5 ani va fi Pe1+PEa.

F. Recunoasterea nationala si internationali; se puncteaza urmatoarele activitati desfasurate de
candidat:

- profesor invitat pentru prelegeri sau alte activitdti didactice la alte universitati din
strainatate precum s§i pentru calitatea de keynote speaker / plenary speaker / tutorial
presenter — 150 puncte pentru fiecare invitagie oficiala; candidatul depune la departament
copie dupa scrisoarea/documentul care confirma calitatea de profesor invitat / keynote
speaker / plenary speaker / tutorial presenter; mobilitatile de cadre didactice Erasmus nu
intrd 1n aceasta categorie;

- membru al asociatiilor (societatilor, organizatiilor) stiintifice sau profesionale — 5 puncte
pentru fiecare asociatie nationald si 25 puncte pentru fiecare asociatie internationala.
Punctajul se va acorda o singurad data pentru asociatia respectiva indiferent de numarul de
ani in care cadrul didactic a fost membru.

- membru in comisii de susfinere a tezelor de doctorat si a tezelor de abilitare — 5 puncte
pentru fiecare comisie in cadrul UPG Ploiesti si 20 puncte pentru fiecare comisie 1n cadrul
altor universitati;

- membru in comisiile examenelor de finalizare a studiilor (absolvire, licentd, diploma,
disertatie) — 5 puncte pentru fiecare comisie;

- membru in colectivele (colegiile) de redactie/ comitetele (consiliile) stiintifice ale unor
reviste: 150 puncte pentru fiecare revistd indexata ISI; 100 puncte pentru fiecare revista
indexata ERIH; 75 puncte pentru fiecare din alte reviste nationale recunoscute de
CNCSIS/CNCS sau pentru fiecare din alte reviste nationale si internationale indexate BDI;

- membru in consilii nationale: CNCSIS/CNCS, ARACIS, CNFIS, CNATDCU - 1000 de
puncte pentru fiecare mandat (pentru mandatele incomplete, numarul de puncte se
calculeaza proportional cu durata realizata);

- membru in comisii nationale de specialitate: CNCSIS/CNCS, ARACIS, CNFIS,
CNATDCU - 600 puncte pentru fiecare mandat (pentru mandatele incomplete, numarul
de puncte se calculeaza proportional cu durata realizatd);

- membru In comitetul (consiliul, colegiul) de organizare/stiintific al manifestarilor
stiinfifice 15 puncte pentru fiecare manifestare nationald si 25 puncte pentru fiecare
manifestare cu participare internationala;

- referent stiintific/redactor pentru publicarea unei carti, — 20 puncte / carte pentru nivelul
national si 50 puncte / carte pentru nivelul international;

- referent stiintific publicarea unui articol— 30 puncte /articol ISI/ERIH 1 si ERIH 2/Art and
Humanities si 10 puncte/ articol in reviste BDI;

- membru in comisii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice — 5 puncte pentru
fiecare comisie in cadrul UPG Ploiesti si 20 puncte pentru fiecare comisie 1n cadrul altor
universitati;
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- citari ale articolelor publicate (se exclud autocitarile) - 20 puncte/citare; aceeasi citare se
ia in considerare o singura data, indiferent de baza de date in care se gaseste citarea; fiecare
candidat va lua 1n considerare doar bazele de date acceptate in reglementarile Ministerului
Educatiei privind concursurile didactice pentru domeniul cadrului didactic in care acesta
a obtinut ultimul titlu didactic (valoarea punctajului maxim pentru acest criteriu — 500).

- evaluator al proiectelor de cercetare si de formare profesionala — 25 puncte/proiect evaluat
in competitiile nationale si 50 puncte/proiect evaluat in competitiile internationale;

- premii ale Academiei Romane, CNCSIS/CNCS, Uniunea Scriitorilor — 1000
puncte/premiu.

F1. Punctajele cumulate pentru activitatile anterior mentionate pe care candidatul le-a
realizat Tnultimii 5 ani se noteaza Pg1;

F2. Punctajele cumulate pentru activitatile anterior mentionate pe care candidatul le-a realizat
inperioada anterioara ultimilor 5 ani se noteaza Pro>.

Punctajul total realizat la acest criteriu va fi Pr = Pr1+Pra.

G. Alte activitati; se puncteaza urmatoarele activitati desfasurate de candidat in ultimii 5 ani:

- pregatirea studentilor care au castigat premii si mentiuni la competitii profesionale,
sportive sau artistice nationale si internationale, punctaj Pe1 = 200.

- conducerea unor cercuri stiintifice studentesti care au realizat lucrari premiate la sesiuni
organizate la nivel national sau international, punctaj P2 = 50.

- elaborarea orarelor - Pg3 =30 puncte/orar
- realizarea sau intretinerea unor site-uri —Pc4 =50 puncte pe site.

- realizarea unor aplicatii informatice sau documente inteligente — Pgs =100 puncte pe
aplicatie/document.

- intrefinerea unor retele de calculatoare (hard si soft) — Pes = 100 puncte / retea se distribuie
intregului colectiv implicat.

- elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru ARACIS/CNCSIS/CNCS - Pg7 = 400 puncte/
dosar, validat de decan, care se distribuie membrilor colectivului de lucru;

- organizarea de manifestari stiinfifice studentesti — Peg = 80 puncte pe manifestare si
colectiv, validat de decan, care se distribuie membrilor colectivului de lucru;

- contributii la editarea revistelor UPG din Ploiesti — Pgg, dupad cum urmeaza: Redactor
sef/redactor executiv — 25 puncte / numar, Redactor responsabil de serie - 20 puncte /
numar, Corector de limba straina — 15 puncte / numar

- Membru in comisia de eticd a UPG(Pg10) dupa cum urmeaza:

- presedinte: 50 puncte/caz solutionat
- secretar: 20 puncte /caz solutionat

- membru: 30 puncte /caz solutionat
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- Membru in comisia electorald a UPG (Pg11) dupd cum urmeaza:
- Seful Biroului electoral al UPG Ploiesti: 150 puncte/sesiune de alegeri
- Membru in Biroul electoral al UPG Ploiesti: 50 puncte/sesiune de alegeri
- Seful Biroului electoral pe facultate: 100 puncte/sesiune de alegeri
- Membru in Biroul electoral pe facultate: 50 puncte/sesiune de alegeri

Punctajul obtinut ca membru in comisia electorald se considera doar in anul in care au fost
organizate alegeri.

- Reprezentat ERASMUS la nivel de facultate (PG12): 50 puncte/an

Punctajul total realizat la acest criteriu va fi:

PG=PG1+PG2 + PG3 + PG4 + PG5 + PG6 + PG7 + PG8 + PG9 + PG10 + PG11
+PG12

H. Obtinerea de fonduri din sponsorizare pentru UPG Ploiesti pentru alte obiective decat
celeprevazute la punctul J — 100 puncte/10000 lei.

H.1 Punctajele cumulate pentru activitatile pe care candidatul le-a realizat Tn ultimii 5 ani se
noteaza Ph;

H.2. Punctajele cumulate pentru activitatile pe care candidatul le-a realizat perioada anterioara
ultimilor 5 ani se noteaza Php.

Punctajul total realizat la acest criteriu va fi Py = Pr1+Pha.

I. Functii de conducere/coordonare detinute in UPG Ploiesti; pentru functiile de
conducere/ cordonare detinute in UPG din Ploiesti, se acorda urmatoarele punctaje:

- rector — 1000 puncte/mandat

- presedinte al senatului — 1000 puncte/mandat;

- prorector — 800 puncte/mandat;

- director general administrativ — 800 puncte/mandat;
- decan — 750 puncte/mandat;

- prodecan — 600 puncte/mandat;

- director departament — 500 puncte/mandat;

- director Scoala doctorala — 500 puncte/mandat;

- responsabil departament — 400 puncte/mandat;

- membru al senatului UPG - 200 puncte/mandat;
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- director departament IDFR — 500 puncte/mandat;
- responsabil IDFR/facultate — 300 puncte/mandat.

- responsabil Departament Cercetare stiintificd/ director Departament Relatii
Internationale — 400 puncte/mandat;

- director Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera / Centrul de Dezvoltare si Inovare
Pedagogica / Biroul Tehnologia Informatiei si Comunicatii — 400 puncte/mandat;

- sef Serviciu Managementul Calitatii in Universitate — 400 puncte/mandat;

- Secretar stiintific al Senatului - 750 puncte /mandate(pentru perioada in care au
existat)

- Secretar stiintific al Consiliului facultatii — 500 puncte /mandat(pentru perioada in care
au existat)

Nota 8: pentru mandatele incomplete, numarul de puncte se calculeaza proportional cu
durata realizata.

I1. Punctajele cumulate pentru activitatile pe care candidatul le-a realizat in ultimii 5
ani senoteaza Pyy;

12. Punctajele cumulate pentru activitatile pe care candidatul le-a realizat in perioada
anterioara ultimilor 5 ani se noteaza P),.

Punctajul total realizat la acest criteriu va fi Py = Pi1+P)2.

J. Contributii deosebite la dezvoltarea bazei materiale a universititii (departamentului,
facultatii), realizate in ultimii 10 ani;

J1. Pentru activitatile realizate in ultimii 5 ani, se foloseste formula: Py1=X[(kr X V;) / (2500
X Naut)], cu V; (lei) valoarea din contract (de cercetare, inclusiv din contracte de prestari
servicii care cuprind activitati tehnico-stiintifice, de formare profesionald, de activitati extra-
curriculare) incasatain perioada pentru care se face raportarea si cheltuita de UPG din Ploiesti
pentru achizitia de echipamente si materiale, investitii in infrastructurd precum si pentru
promovarea imaginii UPG Ploiesti, cu ke = 200, Tn cazul in care candidatul a fost director de
program (proiect, contract) si kr =80, n cazul in care candidatul a fost numai membru al
colectivului de realizare a programului (proiectului, contractului) si Naut numarul membrilor
colectivului contractului/proiectului;

J2. Pentru perioada anterioara ultimilor 5 ani, se foloseste formula: Pyp=X[(kr X Vi) /
(3000 x Naut)], cu aceleasi semnificatii pentru notatii folosite la J.1;

J3. Pentru activitatile realizate in ultimii 5 ani, se foloseste formula: P33=%8 x (V;/ 250), cu V;
(let)valoarea din contractul de sponsorizare incasata in perioada pentru care se face raportarea
sicheltuita de UPG din Ploiesti pentru achizitia de echipamente, materiale si investitii n
infrastructura;

J4. Pentru perioada anterioard ultimilor 5 ani, se foloseste formula: P3=%4 x (V;/ 250), cu
aceleasisemnificatii pentru notatii folosite la J.3.
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Punctajul total realizat de un candidat va fi dat de formula:
P = Pa+Pg+Pc+Pp+Pe+Pr+Pc+Pu+P1+Py,

iar punctajul corespunzator activitatilor realizate Tn ultimii 5 ani se calculeaza cu formula:

P<5 = Pa<st+Pg<s+Pc1+Pp+Pe1+Pes+Pri+Pc+PHi+Pii+Pii+Pys

Art. 4. La realizarea fazelor precizate la Art. 2 pentru acordarea gradatiei de merit se vor
respectaurmatoarele prescriptii:

a) Directorul departamentului stabileste numarul Newmac,i si accepta pentru analiza numai
dosarelecadrelor didactice care indeplinesc integral conditiile precizate la Art. 3 — (1).

b) Directorul departamentului verifica datele si punctajele inscrise in raportul de
autoevaluare din fiecare dosar acceptat si poate solicita titularului dosarului informatii si
documente care sa confirmeveridicitatea acestor date si punctaje.

c) Dupa verificarea dosarelor, directorul departamentului include pe lista candidatilor
pentru acordarea gradatiei de merit toate cadrele didactice care indeplinesc integral
conditiile precizate la Art. 3 — (1) si restituie dosarele cadrelor didactice care nu
indeplinesc integral aceste conditii; din momentul inscrierii pe lista candidatilor a
unui cadru didactic, directorul departamentului raspunde solidar cu acesta pentru
veridicitatea datelor si punctajelor inscrise in raportul de autoevaluare.

d) Directorul departamentului elaboreaza pentru fiecare candidat aprecierea sintetica si
intocmeste lista cu propunerile de acordare a gradatiei de merit in care candidatii sunt
inscrigi in ordinea descrescatoare a punctajului total realizat; aceste documente se
prezinta consiliului departamentului,care valideaza lista cu propunerile de acordare a
gradatiei de merit si face urmatoarele mentiuni:

- recomandat pentru acordarea gradatiei de merit, pentru candidatii al caror
numar de ordine in lista este j<Ngwmac,i;

- rezervd pentru acordarea gradatiei de merit, pentru candidatii al caror numar de
ordine n lista este j>Ngmac,i.

e) Decanul facultatii, in prezenta directorilor departamentelor subordonate stabileste
numarul Nemar i, verifica dosarele primite de la departamente si listele cu propunerile de
acordare agradatiei de merit si, pe aceasta baza, intocmeste lista candidatilor
recomandati pentru acordarea gradatiei de merit, care se aproba de Consiliul facultitii; la intocmirea
acestei liste se procedeaza astfel:

- se inscriu in partea superioara a listei candidatii care au primit de la
departamentul din care fac parte mentiunea recomandat;

- se inscriu in partea inferioara a listei, in ordinea descrescatoare a punctajului
realizat, candidatii de la toate departamentele facultatii care au primit mentiunea
rezervd,

- pentru toti candidatii al caror numar de ordine in aceasta lista este K<Ngmar,i Se
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face mentiunea recomandat pentru acordarea gradatiei de merit, iar pentru candidatii
al caror numar deordine in aceasta lista este K>Ngmar,i se mentine incadrarea de rezervi
pentru acordarea gradatiei de merit;

f) Consiliul de administratie stabileste numarul Ngwma,, verifica listele candidatilor
recomandati pentru acordarea gradatiei de merit primite de la facultati si intocmeste lista
generala a candidatilor recomandati pentru acordarea gradatiei de merit, ce se supune
aprobarii Senatului universitar, care hotaraste acordarea gradatiilor de merit; la
intocmirea acestei liste se procedeaza astfel:

- se inscriu in partea superioara a listei candidatii care au primit de la facultatea
din care fac parte mentiunea recomandat;

- se Inscriu 1n partea inferioara a listei, in ordinea descrescatoare a punctajului total
realizat, candidatii de la toate facultatile care au primit de la facultatea din care fac parte
mentiunea rezervd,

- pentru toti candidatii al caror numar de ordine in aceasta lista este m<Ngwma, Se
facementiunea se acordi gradatie de merit, iar pentru candidatii al caror numar de
ordine n aceasta lista este M>Ngwma,i Se face mentiunea nNu se acorddi gradatie de merit.

g) Pentru departajarea, ierarhizarea si inscrierea in liste a candidatilor care au realizat
punctajetotale egale se considera, pe rand, urmatoarele prescriptii:

- candidatii se Tnscriu Tn ordinea descrescatoare a punctajului corespunzator
activitatilorrealizate Tn ultimii 5 ani P<s;

- daca punctajele pentru activitatile realizate de mai multi candidati Tn ultimii 5
ani sunt egale,candidatii se inscriu in ordinea descrescatoare a punctajului Pe<s =Pg1 +
Pgs.

- Tn eventualitatea mentinerii egalitatii, Se face departajarea pe baza punctajului
realizat din articolele ISI publicate Tn ultimii cinci ani.

Art. 5. Cadrele didactice au drept de contestatie asupra rezultatelor concursului de acordare a
gradatiei de merit. Contestatiile se depun la secretariatul universitatii pana la cel mult 2 zile
lucratoare de la afisarea pe site-ul universitatii a listei cadrelor didactice carora li s-a
acordatgradatia de merit. Contestatiile se rezolva de catre o comisie aprobatd de Senatul
universitar, alcatuita din rector, un prorector si reprezentantul sindicatului cadrelor didactice.
Lista cadrelor didactice care nu au participat activ la activitatile administrative ale
departamentului la solicitarea directorului de departament, in vederea indeplinirii conditiei
de eligibilitate prevazuta la Art. 3 (1), lit. b, nu poate fi contestata.

Art. 6. Daca se constatd cd un cadru didactic a primit gradatie de merit fara ca sa indeplineasca
conditiile prevazute in prezenta metodologie sau ca urmare a includerii in raportul de
autoevaluare aunor date false sau incorecte, gradatia de merit se suspenda incepand cu data la
care se constata aceastda neregula, iar cadrul didactic restituie banii pentru toata perioada in
care a primit gradatia de merit respectiva si va raspunde conform legii.

Lista cu anexe ce insotesc prezenta Metodologie si fac parte integranta din ea:

- Anexa 1 — Raport de autoevaluare
F 002.06/Ed.4 Document public
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- Anexa 2 — Apreciere sintetica asupra activitatii candidatului

- Anexa 3 — Lista cu propunerile de acordare a gradatiei de merit - nivel department

- Anexa 4 — Lista candidatilor recomandati pentru acordarea gradatiei de merit - nivel

facultate

- Anexa 7 — Lista proiectelor depuse in competitii nationale / internationale care au obtinut
minim 70% din punctajul maxim

- Anexa 8 — Lista cu contracte/granturi de cercetare/prestari de servicii (in valoare de min.

30000 lei) din ultimii cinci ani, in calitate de director, incheiate de UPG Ploiesti cu diferite
institutii Sau societati comerciale

CAPITOLUL Il - DISPOZITII FINALE

Art. 7. Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului Universitatii Petrol -
Gaze dinPloiesti din data de 28.11.2024
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ANEXA 1

RAPORT DE AUTOEVALUARE A ACTIVITATII
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT IN ANUL

Numele si prenumele candidatului:

Gradul didactic si titlul stiintific:

Postul didactic 1n statul de functii al departamentului:
Vechimea in Invatamant:

Prezentarea performantelor in pregatirea studentilor, in inovarea didactica si in cercetarea stiintificd, cu prezentarea detaliatd a
realizarilor si alocarea punctajelor conform Art. 3 — (2):

A. Elaborarea si publicarea (in edituri recunoscute, cu precizarea tirajului) de cursuri universitare, tratate, monografii,
culegeri de probleme, indrumare de laborator, suporturi de studiu pentru cursuri, seminarii si lucrari de laborator etc.

. o A .. Edi Anul Tirai Numar N p .
Titlul lucrarii utorii itura aparitiei Iraj total_ d_e PG unctaj
pagini

A.1. Tratate, monografii, cursuri universitare, inclusiv pentru capitole in astfel de carti publicate in ultimii 5 ani in edituri internationale
de prestigiu din straindtate si din Republica Moldova

Punctaj Pa1 = 0

A.2. Tratate, monografii, cursuri universitare, inclusiv pentru capitole in astfel de carti publicate in perioada anterioara ultimilor 5 ani
in edituri internationale de prestigiu din strainatate si din Republica Moldova

Punctaj Paz = 0

A.3. Tratate, monografii, cursuri universitare, inclusiv capitole in astfel de carti, publicate in ultimii 5 ani, la edituri ale universitatilor
de stat din Romania si ale Academiei Romane, recunoscute de CNCSIS anterior lunii mai 2011 sau recunoscute de ciatre CNCS, sau
la alte edituri nationale recunoscute de CNCSIS anterior lunii mai 2011.

Punctaj Paz =

A.4. Tratate, monografii, cursuri universitare, inclusiv pentru capitole n astfel de carti, publicate in perioada anterioara ultimilor 5 ani
la edituri ale universitatilor de stat din Romania si ale Academiei Roméne, recunoscute de CNCSIS anterior lunii mai 2011 sau
recunoscute de catre CNCS sau publicate in alte edituri nationale recunoscute de CNCSIS anterior lunii mai 2011 sau de catre CNCS.

Punctaj Pa4 =

A.5. Culegeri de probleme, indrumare de laborator, indrumare de proiect, publicate in ultimii 5ani in edituri nationale recunoscute de
CNCSIS

Punctaj Pas = 0

A.6. Culegeri de probleme, indrumare de laborator, indrumare de proiect, publicate in perioada anterioara ultimilor 5ani in edituri

nationale recunoscute de CNCSIS
I I I I I I I
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Punctaj Pas = | 25
A.7. Coordonarea unor colective de autori ale unor lucréri publicate in ultimii 5 ani
Punctaj Pa7 = 0
A.8. Coordonarea unor colective de autori ale unor lucrdri publicate in perioada anterioard ultimii 5 ani
Punctaj Pas = 0
A.9. Reeditarea unor lucrari in ultimii 5 ani in edituri nationale recunoscute de CNCSIS
Punctaj Pag = 0
A.10. Reeditarea unor lucrari in perioada anterioard ultimilor 5 ani in edituri nationale
Punctaj Paio =
Punctaj Pa<s = Pa1+ Pa3 + Pas + Pa7 + Pag = 0
Punctaj total Pa = Pa1+ Pa2 +Pa3 + Pas + Pas +Pags + Pa7 + Pag +Pag + Paio = 271,4

B. Elaborarea si publicarea de articole stiintifice in revistele de specialitate sau in volumele unor manifestari stiintifice
nationale sau internationale (cu referenti) si/sau brevetarea de inventii.

Revista sau Numairul si
volumul data

B.1. Articolele publicate in revistele de specialitate si pentru inventiile brevetate in ultimii 5 ani

Titlul articolului /brevetului Autorii kp Punctaj

Punctaj Pe1 =
B.2. Articolele publicate in reviste de specialitate si pentru inventiile brevetate in perioada anterioara ultimilor 5 ani

Punctaj Pg2 =

B.3. Articolele publicate (in extenso, nu doar rezumatul) in volumele unor manifestari stiintifice in ultimii 5 ani

Punctaj Pg3 =
B.4. Articolele publicate (in extenso, nu doar rezumatul) in volumele unor manifestéri stiintifice in perioada anterioard ultimilor 5 ani
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Punctaj P4 =
Punctaj Ps<s = Pg1 + Ps3 =
Punctaj total Ps = Ps1 + Ps2 +Pg3 +Pps =

C. Elaborarea de lucriri stiintifice pe baza de contracte de cercetare si granturi (CNCSIS, PNCDI, PC etc.) castigate prin
competitie

Valoarea totala
Numarul si denumirea contractului Beneficiarul incasata Vc, Naut kr | Punctaj
lei

C.1. Contracte realizate Tn ultimii 5 ani

Punctaj Pc2 =
Punctaj Pc<s = Pc1 =
Punctaj total Pc = Pci+Pc2 =

D. Conducerea de doctorat

Anul din care conduce doctorat Nbs Non Nor PuPnDct:aJ,

E. Obtinerea unei finantari nationale sau internationale a activititilor de invatamant (granturi CNFIS, Banca Mondiala, cooperari
nationale sau internationale in cadrul programelor europene TEMPUS, SOCRATES, ERASMUS, PHARE, LEONARDO etc.)

Denumirea pr0|ectulq|, programului, Tipul proiectului, programulm, Anul finalizirii Ke Punctaj
grantului ... grantului ...
E.1. Activitati realizate in ultimii 5 ani
Punctaj Pe1 = 0

E.2. Activitati realizate in perioada anterioara ultimilor 5 ani

Punctaj Pe2 =
E.3. Elaborarea in ultimii 5 ani a documentatiei pentru competitiile de proiecte/granturi organizate la nivel national sau international

Punctaj Pes = 0
E.4. Elaborarea in perioada anterioara ultimilor 5 ani a documentatiei pentru competitiile de proiecte/granturi organizate la nivel
national sau international

Punctaj Pes =

Punctaj Pe<s = Pe1+Pes = 0
Punctaj total Pe = Pe1+Pg2 + Pe3+Pes =
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F. Recunoasterea nationala si internationala
Denumirea activitatii | Data realizarii | Punctaj

F.1. Activitati realizate in ultimii 5 ani

Punctaj Pr1 =

F.2. Activitdti realizate in perioada anterioara ultimilor 5 ani

Punctaj Pr2 =

Punctaj Pr<s = Pr1=

Punctaj total Pr = Pr1+Pr2 =

G. Alte activititi realizate in ultimii 5 ani

Denumirea / descrierea contributiei Repgrele tempor.ale s Punctaj
valorice ale contributiei
G.1L _Pregétirea_ st_uden;ilor care au castigat competitii profesionale, Poi=
sportive sau artistice
G.2. Conducerea unor cercuri stiintifice studentesti care au realizat Pey=
lucrdri premiate la sesiuni organizate la nivel national sau international G2~
G.3. Elaborarea statelor de functiuni Pgs=
G.4. Elaborarea orarelor Pcs=
G.5. Realizarea sau intretinerea unor site-uri Pgs=
G.6. Realizarea unor aplicatii informatice sau documente inteligente Pgs=
G.7. Intretinerea unor retele de calculatoare (hard si soft) Per=
G.8. Elaborarea dosarelor de autoevaluare pentru ARACIS Pgs=
G.9. Organizarea de manifestari stiintifice studentesti Pco=
G.10. Contributii la editarea revistelor UPG din Ploiesti Pc1o=
Punctaj total P =
H. Obtinerea de fonduri de sponsorizare pentru UPG din Ploiesti
Denumirea / descrierea contributiei Reperele temporale si Punctaj

valorice ale contributiei

H.1. Punctajele cumulate pentru activitatile pe care candidatul le-a

- ~ . - . P =
realizat in ultimii 5 ani HL

H.2. Punctajele cumulate pentru activitatile pe care candidatul le-a
realizat in perioada anterioara ultimilor 5 ani

PH2=

Punctaj Pr<s = Pri=

Punctaj total Pu = PHit+ Pro=

|. Functii de conducere detinute in UPG Ploiesti

F 003.06/Ed.3 Document public



¢TROL, Cod document
s METODOLOGIE R 05.02
2 3 Pag./Total 24/29
METODOLOGIA SI CRITERIILE DE pag.
Roman ACORDARE
ondata 21.11.2024
Foreaini®E 1 A GRADATIEI DE MERIT PENTRU CADRELE Data
DIDACTICE Editie/Revizie |3/0 1 2 3 45

Reperele temporale si

. e Punctaj
valorice ale contributiei J

Denumirea / descrierea contributiei

I.1. Punctajele cumulate pentru activitatile pe care candidatul le-a Pz
realizat in ultimii 5 ani -
1.2. Punctajele cumulate pentru activitatile pe care candidatul le-a Pp=
realizat in perioada anterioard ultimilor 5 ani 2=

Punctaj Pi<s = Pi1=
Punctaj total P1 = Puu+ Pio=

J. Contributii deosebite la dezvoltarea bazei materiale a universititii (catedrei, departamentului, facultitii), realizate in ultimii
10 ani

Denumirea / descrierea contributiei Reperele tempor.ale sy alorice ale Punctaj
contributiei
J.1. Activitati realizate in ultimii 5 ani Pa=
J.2. Activitati din perioada anterioard ultimilor 5 ani PJo=
J.3. Activitati realizate in ultimii 5 ani Pys=
J.4. Activitati din perioada anterioard ultimilor 5 ani Pas=
Punctaj Ps<s = Py1 + Pys=
Punctaj total P; = Py +P g+ Py3+Pis=
Punctajele totale realizate:
Punctajul total al activititilor din ultimii 5 ani Punctajul total pentru intreaga activitate
P<s= Pas+Ps<s+Pcit+ Po+Pe1+Pest+Prit+ Pot+ Prit+ Pt Put P P = Pa+Pg+Pc+ Po+Pe+Pr+ P+ Pyt PI +Py

Data Tntocmirii raportului:

Semnatura candidatului,
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ANEXA 2
APRECIERE SINTETICA ASUPRA ACTIVITAATII CANDIDATULUI
LA ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT INANUL .............

Numele si prenumele candidatului:

Gradul didactic si titlul stiintific:

Postul didactic in statul de functii al departamentului:
Vechimea in invatamant: ...... ani

Punctajul realizat:

Punctajul realizat 1)
Criteriul de apreciere In ultimii 5 ani Total Observatii
Codul Valoarea Codul Valoarea
A. Elaborarea si publicarea la edituri recunoscute, de
cursuri universitare, tratate, monografii, culegeri de _ _
N N Pa<s = Pa=
probleme, indrumare de laborator, indrumare de
proiect, inclusiv publicarea de capitole in astfel de carti
B. Elaborarea si publicarea de articole stiintifice in
revistele de specialitate sau in volumele unor
. O e . . . Pe<s = Ps =
manifestari stiintifice nationale sau internationale
si/sau breve de inventii
C. Elaborarea de lucrari stiintifice pe baza de contracte
de cercetare si granturi (CNCSIS/CNCS, PNCDI, PC, Pc1= Pc =
HORIZON etc.) castigate prin competitie
D. Conducerea de doctorat Pp = Pp =
E. Obtinerea wunei finantari nationale sau
internationale a activitatilor de invatamant curriculare Pe1+ Pes = Pe =
si extra-curriculare
F. Recunoasterea nationala si internationala PF1 = Pe =
G. Alte activitati Pc= Pc =
H. Obtinerea de fonduri din sponsorizare pentru UPG _
I PH1= Ph=
Ploiesti
I. Functii de conducere detinute in UPG Ploiesti Pi= Pi=
J. Contributii deosebite la dezvoltarea bazei materiale
a universitatii (catedrei, departamentului, facultatii), Pait+ Pys= Ps=
realizate Tn ultimii 10 ani
PUNCTAJ TOTAL P<s =2 p=3

Y Se inscriu punctajele stabilite de seful catedrei dupa verificarea informatiilor din raportul de autoevaluare;
2 Pes =  Pacs+Pas+Pci+ Po+Pei+Pes+Pri+ Po+Pui+Pu+Pu+ Py, 9 P = Pa+Pe+Pc+
Po+Pe+Pet+ P+ Pt P +P;

Aprecieri si observatii din partea colectivului departamentului:

Pozitia candidatului in ierarhia departamentului: j = Nemac,i =

Mentiunea propusa de departament: Recomandat / Rezerva
Data dezbaterii raportului de autoevauare si aprecierii sintetice
in sedinta de departament:
Director departament,
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ANEXA 3
Reperele de acordare a gradatiei de merit in compartiment
Nemc,i NGMmAc,i
LISTA CU PROPUNERILE
DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT IN ANUL
. - - *)
Nr. Crt. Numele 31P renu'mele Functia | Vechimea APunC'ta]'L'H realizat Mentiunea
candidatului In ultimii Total
1 Recomandat
2 Recomandat
3 Recomandat
4
5
Nowmac,it Recomandat
T ——§—§—§—S§—S§—@——_—__—_——m_a—__—m—€—_€—‘—m—§—_—€_€—€“—“—§—§€—$§—§—§S—§—§—§—§—§—$—$—§$—$@$§$@—@§—S——_—_—
Nemac,it+ Rezerva
1
Rezerva
n Rezerva

Data intocmirii listei:
Data aprobdrii in sedinta colectivului
departamentului:

Director de departament,

1 Numar de Gradatii de Merit Acordate pe Compartiment in anul i
Newmc,i= Numar de Gradatii de Merit ce revin, conform metodologiei, Compartimentului in anul i
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ANEXA 4
LISTA CU PROPUNERILE
DE ACORDARE A GRADATEI DE MERIT IN ANUL
_ A | B C D E F G H | J
Numele | = Al
i | E &l TOT
3 S o/ Ci | A| Co |Do| . |Rec|te|Spo| Fu| ,
Nr, |PFENUM SISl v | rt. | ntr. | ct. un. | ac | ns. | nct. AL | Mentiu
ele | E€lS ant. ntr. | p nea
o o B8 Ba|Pa| Pc | Bo | DY Pe | t|pu| BB
candida) & > pa |Pg| Pct | Po | == | Pri< Pc | Pu1 | Pu< | 53—~ <1
tului | O Pe<1 Pi<1
<1 | <1 | <1 | o« 1 |[Pe| « 1
<1
1 ) = = — ] — | =] — | — | — | — |Recom
andat
2 | = = = — | —| — | — | — | — | Recom
andat
ot b b b 2 ] Recom
andat
N ot b o o b b 2~ | Recom
CMF andat
Neor o o ] | — | — | — | — |Rezerv
+1 a
| = = = — | — | — | — | — | — |Rezerv
a
n 0t | | Rezerv
a
Data aprobarii in Consiliul facultatii: Decan,
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ANEXA 5

Lista propunerilor de proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare in calitate de
coordonator la competitiile nationale si internationale Tn ultimii cinci ani

Nr. Titlul proiectului Competitia Anul Punctaj Observatii
crt. nationala sau obtinut /
internationali punctaj
maxim
Data: Semnatura:
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ANEXA 6

Lista*

cu contracte/granturi de cercetare/prestiri de servicii (Tn valoare de min. 30000
lei) din ultimii cinci ani,
n calitate de director, incheiate de UPG Ploiesti cu diferite institutii sau societati

comerciale
Nr. | Titlul temei Nr. Institutia/Societatea | Anul Valoarea Observatii
crt. Contract finantatoare contractului
alocat la
UPG

F

* pentru granturile / contractele de formare profesionalad /activitatile extra curriculare, a caror

valoare incasati cumulata este de minim 30000 lei, finantate de la bugetul de stat, organismele
publice, locale sau centrale, de organismele UE sau de societati comerciale se vor intocmi liste
similare care vor fi semnatde de catre responsabilii compartimentelor care {in evindeta acestor
contracte (de exemplu Departamentul de Relatii Internationale etc.).

Data:

003.06/Ed.3

Semnatura:
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