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Partea I-a — Informatii generale
1.1. Identificarea institutiei publice

Raportul de activitate prezintd modul de organizare si desfasurare a activitatii de audit public intern
la nivelul Universitatii Petrol — Gaze Ploiesti cu sediul in Ploiesti, Bulev. Bucuresti nr.39.

Coordonarea structurii de audit public intem este asigurata de catre domnul Teodorescu Cristian
Dragos cu urmétoarele date de contact:

- Telefon: 0722683866

- Email: cteodorescu@upg-ploiesti.ro

1.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit intern desfasurata atéat la nivelul structurii de
audit public intern din cadrul Universitétii Petrol — Gaze Ploiesti cat si la nivelul structurilor de audit
public intern din cadrul entitatilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia.

Raportul este destinat atat conducerii Universitétii Petrol — Gaze Ploiesti, care poate aprecia rezultatul
muncii auditorilor publici interni, cat si UCAAPI si Curtii de Conturi a Romaniei, fiind unul dintre
principalele instrumente de monitorizare a activitaii de audit public intern.

I.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul organizarii si functionarii structurii de audit public
intern la data de 31 decembrie 2023 din cadrul Universitatii Petrol — Gaze Ploiesti.

De asemenea, este prezentatd activitatea de audit public intern desfasuratd de structura de audit
public intem din cadrul Universitatii Petrol — Gaze Ploiesti in cursul anului 2023, cu respectarea
cerintelor minime de raportare solicitate de UCAAPI in cadrul formatului standard al raportului anual
aferent anului 2023.

l.4. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora
Prezentul raport anual de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de audit intern din Unjversitatea

Petrol — Gaze Plojesti. Persoanele implicate in acest proces, precum si datele de contact aferente
acestora sunt prezentate in tabelul de mai jos:

 E-malil
1 Teodorescu Cristian Auditor public intern 0722683866 cteodp?;?:;?%upg-
- . " . alina.simion@upg-
2 Simion Alina Auditor public intern 0723377723 ploiesti.ro

I.5. Documentele analizate

La baza elaborarii prezentului raport anual de activitate au stat rapoartele de audit intern intocmite
cu ocazia efectuarii misiunilor de asigurare, aprobate de conducerea UPG Ploiesti, precum si planul
de audit intemn pe anul 2023 aprobat de conducerea universitatii si de organul ierarhic superior.
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Partea a ll-a = Prezentarea activitatii de audit public intern aferente
anului 2023

IL.1. Planificarea activitatii de audit public intern

Planul anual de audit intern a fost aprobat de conducerea UPG Ploiesti la data de 25.11.2022, cu
numarul de inregistrare Nr. 13957/25.11.2022.

Planul a cuprins 5 misiuni de asigurare.

In luna lanuarie 2023 a fost angajat un auditor intern, astfel ca planul de audit a fost modificat, fiind
aprobat la data de 5.01.2023 cu nr. inregistrare 105/5.01.2023.

Planul modificat a cuprins 10 misiuni de asigurare.

11.2. Misiunile de audit public intern realizate

In anul 2023 au fost planificate 8 misiuni de asigurare, fiind realizate un numér de 8 misiuni.
Nu au fost planificate misiuni de evaluare si respectiv misiuni de consiliere.

Au fost efectuate 2 misiuni ad-hoc, la cererea Rectorului UPG Ploiesti si a Serviciului Audit Public
Intern din Ministerul Educatiei.

A fost inregistrat un grad de 100 % a realizarii planului de audit public intern aprobat (misiuni de
asigurare) si un grad de 100% a realizarii misiunilor ad-hoc.

Cele 8 misiuni de asigurare au fost :
> Inventarierea patrimoniului
Plati asumate prin angajamente bugetare si legale pentru bunuri si servicii
Sistemele de conducere si control, precum $i riscurile asociate unor astfel de sisteme
Auditul activitatii Bibliotecii UPG Ploiesti
Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei 2023
Auditul constituirii si utilizarii veniturilor din donatii si sponsorizari

V V V V V V

Auditul activitatii magaziei centrale
» Auditul Serviciului Paza
Misiunile ad-hoc au fost :
> Activitatea Centrului IWCF de formare profesionala

> Auditul modului de alocare si utilizare a fondurilor de dezvoltare institutionald a institutiilor de
invatamant superior de stat.

Principalele constatari si recomandari au fost :
DOMENIUL BUGETAR

Constatari Recomandari
Contracte executie lucrari si contracte de furnizare fara Respectarea legislatiei privind
viza CFP. controlul financiar, respectiv

Ordonanta Guvernului Roméaniei Nr.
119 /1999, republicata privind
controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv si OMFP
923/2014 - Normele metodologice
generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si
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Codul specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfagoara
activitatea de control financiar
preventiv propriu.

Lipsa vizei CFP pe contractele de achizitii.

Serviciul Financiar Contabilitate va
emite o adresa catre Biroul Achizitii
prin care va cere expres ca in
momentul Tntocmirii contractului,
acesta sa fie vizat si de persoana
responsabild cu CFP.

Deficiente in derularea contractului pentru dotarea si

echiparea cu aparaturd modernd pentru activitati

extractie, transport, distributie gaze naturale.

Procesul verbal de punere in functiune a mijloacelor fixe

nu este completat cu toate datele solicitate prin formular:

- numarul deciziei de numire a Comisiei de receptie;

- numele delegatului;

- partile componente ale mijlocului fix (prezentate in
Anexa 1 a contractului de furnizare, cu toate
elementele de identificare).

Cresterea raspunderii in exercitarea
controlului financiar preventiv in
vederea identificarii operatiunilor care
nu respecta conditiile de legalitate si
regularitate.

DOMENIUL FINANCIAR CONTABILITATE

Constatari

Recomandari

La articolul bugetar 20.20.13 CONSULTANTA in
perioada analizata au fost efectuate plati totale de
210.598 lei, in urmatoarea structura :

2018 - 73.880 lei

2019 -99.897 lei

2020 - 25.896 lei

2021 - 10.925 lei

Au fost efectuate plati in numerar pentru consultanta si
asistensa juridica.

S-au efectuat achizitii de alimente achitate in numerar.

Serviciul Financiar Contabilitate va

lua masuri pentru evitarea platilor in
numerar sau, atunci cand situatia o
cere, efectuarea lor cu respectarea
strictd a cadrului legal.

Deficiente in derularea contractelor:

-fara semnaturile furnizorilor

-fara semnaturile reprezentantului legal UPG
-lipsa PV de punere in functiune

-lipsé PV de receptie a lucrarii

-lipsa vizé compartiment de specialitate

Existenta tuturor documentelor
justificative in original, existenta vizei
de compartiment.

Contracte de furnizare FDI nesemnate de furnizori si
necompletate, sau completate partial cu datele de
identificare ale furnizorului.

Reprezentantii legali ai UPG Ploiesti
vor lua masuri pentru semnarea de
catre ambele parti a contractelor de
furnizare sau de prestari servicii.

Taxa participare conferintd doctorand - nu exista
aprobarea Rectorului UPG pentru efectuarea platii.
Prin OP a fost achitatd suma.

Serviciul Financiar Contabilitate va
verifica completarea corecta si
existenta tuturor vizelor si aprobarilor
pe documentele justificative.

In perioada 2018-2022 s-au identificat 42 societati
colaboratoare, dintre care doar 7 au incheiat contracte de
prestari servicii cu universitatea, iar perioada de
scolarizare este acoperita in totalitate doar pentru 3 dintre
acestea.

Pentru persoanele fizice solicitante nu s-a incheiat nici o
form& de colaborare, inscrierea acestora facandu-se

Incheierea de contracte de prestari
servicii/scolarizare, elaborate in
conformitate cu legislatia aplicabila,
vizate de catre Oficiului Juridic, astfel
incat sé se asigure protectia
intereselor si drepturilor partilor
implicate.
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doar in baza platii contravalorii cursului sau a taxei de
acreditre/reacreditare.

In perioada 2018-2022 au fost acordate reduceri de taxe
de scolarizare pentru cursul IWCF in limba romana
pentru 209 cursanti, astfel: 2 cursanti = 800 EUR/pers.;
207 cursanti = 750 EUR/pers.

Pentru reducerile de taxe acordate in cazul celor doua
societéti, nu s-a obtinut aprobarea Consiliului de
Administratie al universitétii si nu s-au incheiat contracte
de prestéri servicii sau de scolarizare. Inscrierea
cursantilor s-a facut telefonic sau in baza unor comenzi
emise de catre partener.

Acordarea scutirilor si a reducerilor
de taxe la propunerea
reprezentantilor IWCF, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

Bunurile mobile si accesoriile primite cu titlu gratuit in

valoare totalda de 33.900 lei, au fost folosite pentru

modemizarea sélilor C IlI5 si C llI7 si a infrastructurii de

calcul a UPG Ploiesti. Acestea sunt precizate in anexa

care face parte integrantd din contract, cu denumirea

completa, cantitatea, pretul si valoarea.

A fost constatatd lipsa urmatoarelor documente

justificative:

- Proces-verbal de predare/primire a bunurilor

- Nota de receptie si constatare de diferente (NIR)

- Proces-verbal de punere in functiune a mijloacelor fixe,
pentru bunurile care se incadreaza in aceasta
categorie.

Identificarea bunurior care fac
obiectul contractului, intocmirea
documentelor care sa confirme
primirea lor si efectuarea
inregistrarilor contabile
corespunzatoare.

DOMENIUL ACHIZITII PUBLICE

Constatari

Recomandari

Achizitii de bunuri fard comenzi in SEAP.
Plati mai mari decéat valoarea achizitiilor in SEAP.

-Respectarea legislatiei privind
achizitiile publice.

-Efectuarea platilor cu respectarea
strictd a cadrului legal.

Achizitie de bunuri/servicii ulterioare platii.
Comenzi in SEAP efectuate dupa data emiterii facturii.

Biroul Achizitii Publice va efectua
achizitiile in SEAP conform
prevederilor legale aplicabile
achizitiilor publice.

La achizitia materialelor promotionale FDI nu a fost
intocmita Nota justificativa achizitii offline conform art.43
din HGR 395/2016, formular existent la adresa intranet
https://upgploiesti.sharepoint.com/:w:/r/intranet/_layouts
/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCCF7B071-0ESD-4466-
B695-A3ie.

Biroul Achizitii va intocmi Nota
justificativa achizitii offline

conform art.43 din HGR 395/2016
si va face analiza pietei in situatiile
achizitiilor offline.

Achizitii de bunuri féra referat de necesitate (FDI).
Facturi intocmite inainte de comanda (FDI).
Incadrare achizitii pe coduri CPV eronate (FDI).

Respectarea legislatiei privind
achizitiile publice.

Nerespectarea termenelor contractuale privind achizitiile de
mobilier FDI si executie lucrari FDI.

-Cresterea responsabilitatii
persoanei desemnata din cadrul
Biroului Achizitii pentru urmarirea
contractelor, luand in considerare
prevederile legale si regulamentele
interne ( ROF DGA, R 06-01,
art.14 pct 3 si art.15 pct 5).
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-Cresterea responsabilitatii privind
urmdrirea contractelor de catre
Directorul/Managerul de proiect.

Deficiente in derularea contractului pentru dotarea si
echiparea cu aparaturda modema pentru activitati extractie,

transport, distributie gaze naturale:
-Lipsa viza certificare Birou Achizitii
-Depasire termen de livrare

-Procesul verbal de punere in functiune a mijloacelor fixe nu

este completat cu toate datele solicitate prin formular:

- numarul deciziei de numire a Comisiei de receptie;

- numele delegatului;

- partile componente ale mijlocului fix (prezentate in
Anexa 1 a contractului de furnizare, cu toate

elementele de identificare).
-Lista suplimentara 7 a obiectivelor de investitii pe anul
2021 a fost elaborata cu o intarziere semnificativa,

neconforma cu aparitia necesitatii semnalata prin referatul

de achizitie.

In elaborarea documentelor, Biroul
Achizitii va avea in vedere
respectarea cronologiei, precum si
conformarea la cerintele legale in
privinta realitatii, regularitatii si
legalitatii documentelor.

DOMENIUL RESURSE UMANE

Constatari

Recomandari

In fisele de post nu sunt incluse prevederi privind
delegarea de competente sau sunt inserate atributii care
tin de activitatea altor structuri functionale.

-Includerea delegéarii de competente
in fisele de post ale Sefului Serv.
Administrativ Patrimoniu si a
salariatului desemnat sa-i preia
atributiile in situatia lipsei de la
serviciu.

-Actualizarea fiselor de post in
conformitate cu atributiile efective ale
salariatului.

Atributiile consilierului de integritate nu sunt inscrise n
fisa postului. -

Actualizarea fisei de post cu
atributiile specifice prevazute in
legislatia aplicabila, referitoare la
activitatile pentru implementarea
metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate.

Lipsa cazierului judiciar la dosarul de concurs.

SRUSI va acorda o atentie sporita
pentru respectarea prevederilor
legale referitoare la prezentarea
certificatului de cazier judiciar.

Atributiile si responsabilitatile de conducere a activitatatii
de paza au fost stabilite printr-o anexa la fisa postului si
atribuite unui salariat incadrat in funtia de paznic si care
are pregéatirea necesara.

Urmare a analizei fisei postului, s-au constatat
neconcordante intre elementele de identificare a postului,
care sunt unele de executie, si relatiile organizatorice,
atributiile si responsabilitatile stabilite prin Anexa la fisa
postului, care sunt specifice unui post de conducere.
Directorul general administrativ a delegat salariatul
incadrat in funtia de paznic sa preia atributiile de sef
serviciu paza si sa intocmeasca lunar graficul si pontajul
pazei pentru cele doud sectoare, respectiv social si spatii
de invatdmant.

Incheierea unui act aditional la
contractul individual de munca
datoritd modificarii felului muncii
responsabilului pazei, in conditiile art.
41 din Codul Muncii.
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Astfel, la atributiile si responsabilitatile stabilite initial prin
contractual individual de munca s-au adaugat atributii noi,
care au o alta natura si corespund de fapt unei functii de
conducere. Conform Codului Muncii, aceasta are
semnificatia modificarii unui element esential al
contractului individual de munc3, si anume pct. E - Felul
muncii.

Lipsa documentelor medicale din dosarul de personal al
angajatei.

Completarea dosarelor de personal
cu documentele medicale lipsa.

Nerespectarea prevederilor legale privind capacitatea
salariatului de a fi apt medical pentru exercitarea functiei
si de a solicita trecerea pe un post vacant cu conditii mai
favorabile de munca.

Sprijinirea salariatei in exercitarea
dreptului de a solicita trecerea pe un
post vacant care sa ii asigure conditii
de munca mai favorabile si care sa
nu fi pericliteze starea de sanatate.

DOMENIUL JURIDIC

Constatari

Recomandari

Nu au fost demarate, de catre Oficiul Juridic, masurile
pentru recuperarea contravalorii facturilor emise si
neachitate.

Sustinerea intereselor universitatii
prin formularea actiunilor in
termenele legale in vederea
recuperarii debitelor.

Contractele analizate nu a fost supuse controlului
financiar preventiv.

Contracte de sponsorizare nesemnate de contabilul sef
si nevizate de Oficiul Juridic.

Vizarea/semnarea contractelor de
cate persoanele imputernicite.

DOMENIUL FUNCTII SPECIFICE

Constatari

Recomandari

La inventarierea anuala s-a constatat ca in comisiile de
inventariere nominalizate de servicii/ departamente sunt
inclusi si gestionarii.

Serviciul Administrativ — Patromiu va
intocmi, cu ocazia inventarierii
anuale, o adresa unde va specifica
expres interdictia gestionarului de a
face parte din comisia de
inventariere.

La verificarea inventarierii gestiunilor pe anul 2020 s-au
constatat urmatoarele deficiente:

-declaratia gestionarului nu a fost data la inceputul
inventarierii;

-nu au fost delimitate locurile de depozitare in cazul
gestiunilor aflate in mai multe locatii;

-nu au fost inscrise in listele de inventariere soldurile
faptice;

-listele de inventariere nu sunt semnate de gestionari.

Respectarea prevederilor legale
OMFP2861/20089 privind intocmirea
completa si corectd a documentelor
privind inventarierea patrimoniului.

Procesele verbale ale comisiilor de inventariere si
Procesul verbal al Comisiei Centrale de inventariere nu
sunt avizate de Oficiul Juridic al UPG Ploiesti, asa cum
cere OMFP 2861/2009, pct 43 .Aceasta situatie a fost
identificatad pentru toatad perioada auditatd. Auditorul intern
face precizarea ca formularul de Proces Verbal al
Comisiei de inventariere cuprinde, expres, viza oficiului
juridic.

Procesul verbal al Comisiei Centrale
precum si procesele verbale ale
subcomisiilor de inventariere trebuie
avizate de Oficiul Juridic al UPG
Ploiesti.

In UPG Ploiesti se utilizeaza aparate multifunctionale de
catre mai multe servicii/departamente/ secretariat, in
sistem de inchiriere, incepand cu anul 2018.

Efectuarea inventarierii pentru
bunurile apartinand tertilor.

Pagina 9 din 21




UNIVERSITATEA PETROL — GAZE PLOIESTI
COMP. AUDIT INTERN SI CFI
Raport anual de activitate aferent anului 2023

Pentru perioada auditatd 2019-2021 nu s-a procedat la
inventarierea multifunctionalelor/copiatoarelor existente in
universitate. Nu s-au respectat prevededrile OMFP
2861/2009 art 19.

Auditorul intern a identificat un numar de 14 butelii LINDE
utilizate de Scoala Doctorala si Facultatea IME, care nu au
fost inventariate drept bunuri existente in universitate,
aflate in administrare si care apartin tertilor.

Au fost identificate diferente intre soldurile faptice din
Procesele verbale de inventariere ale Comisiei
Centrale,soldurile inscrise in Registrul Inventar si
balantele de verificare la 31 decembrie a fiecarui an.
Acest aspect se datoreaza faptului cd Procesul verbal de
inventariere nr.1 si PV inventariere nr.2, intocmite in
fiecare an, cuprind soldurile la sfarsitul lunii octombrie, iar
valoarea contabila inscrisa in Registrul Inventar trebuie sa
fie cea de la 31 decembrie.

In fapt, persoana desemnata din cadrul Serviciului
Contabilitate sa completeze acest registru a inscris
valoarea din balantele de verificare de la 31 octombrie,
nerespectand prevederile OMFP 2861/2009 , pct 44. - (1).

Inregistrarea corects a soldurilor din
procesele verbale de inventariere in
Registrul inventar.

In luna octombrie 2020 au fost efectuate servicii verificare
hidranti facturate 106 buc interior + 10 buc exterior.

S-au constatat defecte identificate pe locurile de
amplasare. Exista recomandarea de remediere a tuturor
defectiunilor.

Nu existd un document care sa certifice remedierea
defectiunilor.

A rezultat faptul cd nu s-au luat masuri remediere
defectiuni, cauza invocata fiind lipsa resurselor financiare.

Alocarea resurselor financiare de
catre ordonatorul de credite
necesare remedierii defectiunilor
constatate la hidranti.

Personalul nu a participat la activitati de instruire/cursuri
de formare privind declararea averilor.

Nu s-a efectuat testarea anuald a cunostintelor
personalului entitatii (chestionar de evaluare), privind
declararea averilor, nu s-a considerat necesar avand in
vedere faptul ca persoana responsabild cu implementarea
prevederilor referitoare la declaratiile de avere a oferit
consultanta nefiind intAmpinate dificultati semnificative.
Nu a fost intocmité o procedura privind completarea si
transmiterea electronica a declaratiilor de avere si
interese Tn cadrul Universitatii Petrol — Gaze Ploiesti.

Nu au depus declaratii de avere 2 salariati care, in
perioada 2019-2020 si in anul 2022, au indeplinit functia
de manager Proiect CNFIS FDI.

La nivelul UPG Ploiesti nu exista o evidenta a
programelor/ proiectelor finantate din fonduri externe sau
din fonduri bugetare.

Nu s-au putut identifica directorii/responsabilii de
programe/ proiecte finantate din fonduri externe sau din
fonduri bugetare pentru a se verifica depunerea
declaratiilor de avere si interese.

-Completarea Declaratiei de avere
de catre persoanele care
administreaza sau implementeaza
programe/ proiecte finantate din
fonduri externe sau din fonduri
bugetare.

-Conducerea UPG Ploiesti va
desemna persoana sau structura
functionala din UPG Ploiesti care va
tine evidenta programelor/
proiectelor finantate din fonduri
externe si din fonduri bugetare.

Nu a fost identificatd Decizia Rectorului UPG Ploiesti de
infiintare a Comisiei de evaluare si inventariere a
bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice,
asa cum se specificd la pct. 5.1. din procedura.

Infiintarea Comisiei de evaluare si
inventariere a bunurilor primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea mandatului
sau a functiei publice.
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Nu a fost constituit Grupul de lucru pentru implementarea
metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie
la nivelul UPG Ploiesti.

Infiintarea Grupului de lucru pentru
implementarea metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de
coruptie prin decizie a Rectorului
UPG Ploiesti.

Auditorul nu a identificat garantia in numerar pentru
gestionarul Magaziei Centrale.

Directia Generald Administrativa va
analiza situatia creata si va hotari
modalitatea de rezolvarea a
acesteia.

Din aplicatia SID a fost emisa situatia stocurilor la data de
31.12.2022 pe surse de finantare.

Din situatia stocurilor la data de 31.12.2023 au fost
selectate 12 poziti de stocuri cu miscare lenta, fara
miscare sau greu vandabile din perioada 2011 —2021.

Au fost solicitate fisele de magazie pentru reperele
selectate rezultand urmatoarele constatari :

Fisele de magazie sunt intocmite numai pentru anul 2022,
desi produsele/materialele au fost achizitionate in perioada
2011-2022 si deci ar fi trebuit ca fisa de magazie sa
evidentieze intrarile, iesirile si stocul de bunuri materiale la
sfarsitul fiecarui an (fisd magazie farase, cod 1400039 cu
miscari 2011-2019, saiba cod 1500029 achizitionate in
2011, robinet flotor cod 1500283 achizitionate in perioada
2011-2016, capace electrice 131 bucéti, cod 1500047
achizitionate 2011).

Nu au fost identificate comunicari/raportari catre
conducerea Biroului Achizitii si conducerea DGA privind
stocurile fara miscare, miscare lentd sau greu vandabile,
asa cum prevede art.9 din HCM 2230/1969, actualizat.

Directia Generala Administrativa va
lua masuri pentru eliminarea
stocurilor cu miscare lenta, fara
miscare sau greu vandabile.

In statele de functii puse la dispozitie de catre SRUSI, nu
se regaseste postul de conducere pentru Serviciul Paz3,
chiar daca in organigrama DGA este prevazuta aceasta
pozitie.

Organizarea activitatii de paza este reglementata de Legea
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
si protectia persoanelor, care mentioneaza art.12 alin. (2)
ca “in functie de numdrul personalului de paz&, conducerea
unitétii va numi un sef de serviciu sau un imputernicit care
s& asigure selectia, incadrarea, echiparea, dotarea cu
armament si mijloace de protecfie, precum si pentru
instruirea, planificarea si controlul acestuia.”

Atributiile si responsabilitatile de conducere a activitatatii
de paza au fost stabilite printr-o anexa la fisa postului si
atribuite unui salariat incadrat in funtia de paznic si care
are pregatirea necesara.

Directia Generald Administrativa va
lua masurile necesare pentru
numirea unui sef serviciu care sa
sprijine procesul decizional printr-o
delegare adecvata a
responsabilitatilor si sa serveasca
realizarii obiectivelor stabilite de
catre conducerea universitatii.

DOMENIUL SCMI

Constatari

Recomandari

In Regulamentul de organizare si functionare a
Serviciului Administrativ-Patrimoniu din cadrul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, COD: R 06-02,
inregistrat sub Nr. 722/27.01.2022 se specifica la Art.7,
literaa faptul cainventarierea anuald a patrimoniului
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti se face in baza
procedurii operationale PO 07.53 ,Inventarierea

-Intocmirea procedurii operationale
privind inventarierea patrimoniului.
-Intocmirea procedurii operationale
privind casarea mijlocelor fixe si a
obiectelor de inventar.
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patrimoniului UPG Ploiesti” si a legislatiei in vigoare iar la
punctul b faptul ca Tn urma operatiunii de casare
centralizarea propunerilor de casare a mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar din patrimoniul Universitatii, care
urmeaza a fi transmise catre Ministerul Educatiei se face
conform procedurii operationale PO 07.54 ,Casarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar”.

Cele 2 proceduri nu au fost identificate de auditorul intern
pe site-ul www.upg- ploiesti.ro si nu au putut fi puse la
dispozitia acestuia in format letric de catre seful SAP.

Prin Decizia Rectorului din 2012 a fost aprobata
Procedura privind ALOP, neactualizata.
Procedura privind CFPP din 2017 nu este actualizata.

-Actualizarea
ALOP.
-Actualizarea procedurii privind
CFPP.

procedurii  privind

In conformitate cu prevederile art. 1 alin. (31) si (36) din
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, in UPG Ploiesti, au
obligatia declararii averilor si intereselor persoanele cu
functii de conducere si de control precum si persoanele
care administreazd sau implementeaza programe ori
proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri
bugetare. Astfel in baza Legii, la nivelul UPG Ploiesti nu
a fost elaboratd PROCEDURA privind completarea si
depunerea declaratiilor de avere si de interese la
Universitatea Petrol Gaze Ploiesti.

Persoana responsabild cu implementarea cu gestionarea
declaratiilor de avere si de interese on-line ale
personalului din cadrul universitatii, anonimizarea datelor
personale din declaratiile de avere si de interese,
inregistrari in platforma e-DAl si postarea pe pagina web
a institutiei nu a fost desemnata prin decizie a Rectorului,
fiind aceeasi persoana care a fost nominalizata in

Decizia din 2016.

Nu a fost intocmita o procedura privind completarea si
transmiterea electronica a declaratjilor de avere si
interese n cadrul Universitatii Petrol — Gaze Ploiesti.

Nu au depus declarati de avere 2 salariati care in
perioada 2019-2020 si in anul 2022 au indeplinit functia
de manager Proiect CNFIS — FDI.

La nivelul UPG Ploiesti nu existd o evidentd a
programelor/ proiectelor finantate din fonduri externe sau
din fonduri bugetare.

Nu s-au putut identifica directorii/responsabilii de
programe/ proiecte finantate din fonduri externe sau din
fonduri bugetare pentru a se verifica depunerea
declaratiilor de avere si interese.

Elaborarea unei proceduri pentru
implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere.

La nivelul Universitatii Petrol — Gaze Ploiesti nu este
constituitda Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei.

Nu exista o procedura aprobata privind bunurile primite
cadou cu prilejul unor actiuni de protocol. Tn timpul
auditului, la data de 14.06. 2023 au fost primite , pe
adresa de mail institutional a auditorului, un numar de 12
documente (o procedura de sistem, 2 proceduri
operationale, declaratii, modele de registre, etc)

Aprobarea procedurii operationale
PROCEDURA PRIVIND BUNURILE
PRIMITE CU TITLU GRATUIT CU
PRILEJUL UNOR ACTIUNI DE
PROTOCOL, COD: PO 06.12.
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referitoare la evaluarea stadiului de implementare a
masurilor privind coruptia, evaluarea sistemului de
prevenire a coruptiei , etc. Procedura operationala
PROCEDURA PRIVIND BUNURILE PRIMITE CU TITLU
GRATUIT CU PRILEJUL UNOR ACTIUNI DE
PROTOCOL, COD: PO 06.12 nu are numér de
inregistrare, nu este semnata si aprobata.

In ROF DGA COD: R 06-01 din 2016 articolul 13 se
precizeaza faptul cd Biroul Achizifii Publice, Servicii,
Lucrari, Produse are in subordine Depozitul central al
Universitatii.

Nu existd Tn acest regulament prevederi legate de
activitatea de primire, pastrare, eliberarea bunurilor
materiale conform legislatiei nationale aplicabile.

In ROF Biroul Achizitii COD: R 06-05 din 2022 |a art. 5 se
specifica faptul c& in conformitate cu organigrama
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, seful Biroului Achizitii
are Tn componenta Biroul achizitii si Magazia centrala, iar
la art.7 se prevede cad "Activitatea de bazd a magaziei
centrale este asigurarea receptiei produselor achizitionate
de Universitate, cu intocmirea documentelor de receptie,
conform cerintelor legale in vigoare, depozitarea
temporard si predarea produselor din magazia centrald
catre entitatile din cadrul Universitatii.

Directia Generala Administrativa va
lua masuri pentru actualizarea
Regulamentelor de Organizare si
Functionare a DGA si respectiv a
Biroului Achizitii.

Nu exista proceduri operationale/ sistem pentru
activitatea Magaziei Centrale.
Nu sunt respectate prevederile OSGG 600 /2018 Codul

controlului intern managerial al entitatilor publice,
Standardul 9- Proceduri, pct 9.2. Cerinte generale.

Directia Generald Administrativa va
lua masuri pentru intocmirea
procedurilor operationale/sistem
privind activitatea Magaziei Centrale.

Nu au fost respectate cerintele de completare a fiselor de
magazie, in sensul ci elemente precum U/M, pretul unitar,
numarul bonului de consum nu sunt completate de
gestionar.

Nu au fost operate toate miscarile/operatiunile ,astfel ca la
unele fise, soldul din fiséd nu corespunde cu soldul contabil
la 31.12.2022.

S-a constatat faptul ca gestionarul a inscris in aceeasi fisa
de magazie bunul material/reperul cu valoare de intrare
diferita.

La fisa de magazie unitate centrald — subventii camine,
codul de pe fisa de magazie este inscris gresit.

Magazinerul va lua masuri pentru
completarea fiselor de magaziei
conform cerintelor legale de
completare. .

La data auditului s-au constatat neconcordante intre
Regulamentul de organizare si functionare si
Organigrama, in ceea ce priveste relatia de subordonare
a serviciului. Astfel, conform mentiunilor capitolului 4 din
ROF, Biblioteca este subordonatéd Senatului Universitatii,
iar Organigrama Bibliotecii prezintd serviciul in
subordinea Prorectorului responsabil cu cercetarea
stiintifica.

Actualizarea Regulamentului de
organizare si functionare a Bibliotecii
UPG Ploiesti.

ALTE DOMENII

Constatari

Recomandari

In perioada 24.04 — 5.05. 2023 Serviciul Audit Public intern
din Ministerul Educatiei a desfasurat la UPG Ploiesti o

Conducerea UPG Ploiesti va
monitoriza implementarea

Pagina 13 din 21




UNIVERSITATEA PETROL — GAZE PLOIESTI
COMP. AUDIT INTERN SI CFI
Raport anual de activitate aferent anului 2023

misiune de audit avand ca tematica verificarea modalitatii
de alocare si utilizare a fondurilor de dezvoltare
institutionald a institutiilor de invatamant superior de stat.
In urma misiunii, pe baza FIAP intocmite de echipa de
audit a fost elaborate Planul de actiune cuprinzand
recomandarile, masurile si calendarul pentru
implementarea recomandarilor.

Prin adres3, auditorul intern a solicitat compartimentelor
si persoanelor responsabile informatii privind stadiul
implementarii recomandarilor.

Sefa Biroului Achizitii Publice si Consilierul Juridic nu au
formulat réspunsuri la aceasta adresa pana la data
incheierii misiunii de audit intern.

recomandarilor restante pana la
31.12.2023.

Nu exista rapoarte de implementare a proiectelor FDI pe
anii 2020 si 2021 postate pe site-ul universitatii. Aceasta
cerinta este prezentata, anual, in pachetului de informatii
FDI, in sectiunea RAPORTARE IMPLEMENTARE - De
asemenea, universitatile vor publica pe site-urile proprii,
in termen de 90 de zile de la finalizarea proiectului
finantat, raportul de implementare a acestuia.

Conducerea Universitatii va lua
masuri pentru postarea rapoartelor
de implementare in termen de 90 zile
de la finalizarea proiectului.

La data auditului, s-a constatat ca sistemul integrat de
informatizare a bibliotecii este depasit, iar in momentul
nefunctionarii acestuia nu mai rdspunde cerintelor,
utilizatorii aflandu-se in imposibilitatea consultarii
cataloagelor electronice. Utilizarea unui program
compatibil cu celelalte sisteme utilizate in bibliotecile
romanesti este necesar si pentru interconectarea
bibliotecilor.

In anul universitar 2021/2022, in Sala de lecturs s-au
imprumutat un numar de 33.319 publicatii, inregistrandu-
se un flux mediu lunar de 2.175 studenti si cadre
didactice. Repunerea in functiune a sistemului de
monitorizare video se impune, deoarece in inventarul
Salii de lectura se afla un numar de 9.093 unitati de
biblioteca, laptopuri, imprimante, scannere, ceea de
reprezintd un risc potential de sustrageri sau daune.

-Instiintarea Consiliului de
Administratie, in scris, asupra
necesitatii achizitionarii unui program
informatic dedicat bibliotecilor.

- Demararea procedurilor pentru
repunerea in functiune a sistemului
de monitorizare si protectie video a
Salii de lectura.

Partea a lll-a - Situatia actuala a auditului public intern

ll.1. infiintarea si functionarea auditului public intern

l1i.1.1. Infiintarea auditului public intern

La nivelul Universitatii Petrol — Gaze Ploiesti functia de audit public intem este infiintata la nivel de

compartiment.

La nivelul UPG Ploiesti nu exista entitati subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea

entitatii publice.

lll.1.2. Functionarea auditului public intern

La nivelul Universitatii Petrol — Gaze Ploiesti structura de audit public intern infiintata este si

functionala.
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1ll.2. Raportarea activitatii de audit public intern

Nu este cazul.

lil.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor
111.3.1. Independenta structurii de audit public intern

La nivelul ordonatorului principal de credite

In conformitate cu organigrama UPG Ploiesti, Compartimentul de audit intem si CF| este subordonat
Rectorului UPG Ploiesti.

Auditorul intern are o comunicare formala si informala cu conducerea universitatii privind aspectele
legate de activitatea de audit intern, predominand intalnirile informale.

Auditorul public intern nu nu este implicat in activitatile pe care ulterior le poate audita.

Auditorul public intern si-a declarat independenta, prin completarea declaratiei de independenta, in
cadrul misiunilor de audit public intern si de evaluare efectuate.

1l.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni
La nivelul ordonatorului principal de credite

In anul de raportare nu au existat cazuri de implicare a compartimentului de audit intern in exercitarea
activitatilor auditabile.

Declaratia de independenta a fost completatd de auditori cu ocazia fiecarei misiuni de audit intern.
Nu au existat probleme in urma completarii declaratiilor in anul raportat.

Ili.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitétii de audit public intern se referd la aspecte care
sunt de naturd a asigura buna desfasurare a acestei activitati, prin prisma metodologiilor si a
procedurilor aplicabile, ludnd in calcul si aplicarea si respectarea codului de conduitd etica al
auditorului public intern.

Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementaté incepand cu anul
2003, pe langa legislatia primara cunoscuta, si de OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor
generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

In anul 2013, ulterior modificarii si republicarii Legii auditului public intern, a fost emisd HG nr.
1.086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitaii de audit public intern.
Aceasta aduce o serie de modificari si imbunatatiri pentru vechea versiune a normelor generale.
Ambele versiuni ale normelor generale prevedeau emiterea de norme proprii de audit public intern.

Referitor la procedurarea activitatilor din cadrul structurii de audit public intern, acestea sunt supuse
si ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupa caz. Notiunea de procedura este utilizata
in cadrul prezentului raport in sensul dat de OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

Avand in vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern sa analizeze si sa
decida céate dintre activitatile derulate trebuie sa fie procedurate (adica sa se emita o procedura scrisd
pentru acea activitate). In acest context gradul de procedurare poate varia de la o entitate la alta, in
functie de judecata profesionald aplicata. De asemenea, pentru activitatile procedurabile, se va stabili
care este gradul de emitere a procedurilor. in mod firesc tinta este de 100%, urmarindu-se apropierea
cat mai mult de acest scor.
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lll.4.1. Emiterea normelor proprii
La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Universitatii Petrol Gaze Ploiesti normele proprii nu au fost infocmite.

Activitatea de audit intemn s-a desfasurat pe baza actelor normative ce reglementeaza auditul public
intern si a Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern
la nivelul M.E.N. si in entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea M.E.N.
Nr. 5509/2017.

lll.4.2. Emiterea procedurilor scrise specifice activitatii de audit public intern

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul compartimentului de audit intern si CFl nu au fost emise proceduri scrise conform
Standardului 9 — Proceduri, asa cum este el definit in cadrul OSGG nr. 600/2018 .

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul UPG PLOIESTI/ au fost identificate un numar de
10 activitdti. Dintre acestea s-a stabilit cd un numar de 8 activitati sunt procedurabile, ceea ce
reprezintd 80 %. Activitatile stabilite ca fiind procedurabile sunt urmatoarele:

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

- constituirea veniturilor publice ;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- Biblioteca universitatii

- Achizitii publice

Inventarierea patrimoniului

Din cele 10 activitati procedurabile au fost emise un numar de 0 proceduri scrise, ceea ce reprezinta
un grad de emitere al procedurilor de circa 0 %.

lll.5. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit public intern
lll.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si Tmbunété;ire a Calitatii (PAIC)

In conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din anexa nr. 1 la HG nr. 1086/2013, la nivelul structurii
de audit public intern se elaboreaza un Program de asigurare si imbunatatire a calitaii (PAIC) sub
toate aspectele auditului public intern, care sa permita un control continuu al eficacitatii acestuia.

Programul de asigurare si imbunéatatire a calitatii activitatii de audit public intern trebuie sa garanteze
ca activitatea de audit public intem se desfasoara in conformitate cu normele, instructiunile si Codul
privind conduita eticd a auditorului public intern §i s& contribuie la imbunatatirea activitatii structurii
de audit public intern.

PAIC trebuie sa ajute la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea activitatii de audit public intern
si s& duca la efectuarea unor recomandari pentru implementarea unor imbunatatiri corespunzatoare
a acestei activitati si ar trebui sa permita o evaluare a:
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= Conformitatii cu baza legala in vigoare;

e Contributiei auditului public intern la procesele de guvernantd, management al riscurilor si
controlul organizatiei;

o Acoperirea integrald a sferei auditabile;

e Respectarea legilor, reglementarilor si procedurilor pe care activitatea de audit public intern
trebuie sa le respecte;

* Riscurile care afecteaza functionarea auditului public intern.

PAIC ar trebui s impund o abordare sistematicd si disciplinatd a procesului de autoevaluare
periodica, inclusiv modalitatea de realizare a autoevaluarilor periodice pentru fiecare an intermediar
intre evaluarile externe.

Un PAIC pe deplin functional exercitd o monitorizare permanenta a activitatii de audit public intern si
o autoevaluare periodicd a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal si procedural
aplicabil.

Cu ajutorul acestui proces, evaluarea externa ar trebui sa devina efectiv o oportunitate de a obtine
noi idei de la evaluator sau de la echipa de evaluare, cu privire la modalitdtile de imbunatatire a
calitatii generale a auditului public intern, a eficientei si a eficacitatii.

La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul UPG Ploiesti s-a emis PAIC cu nr. FN/2013. PAIC-
ul emis este actualizat periodic. Ultima actualizare a documentului a fost realizata in 2023.

1I.5.2. Realizarea evaludrii externe
La nivelul ordonatorului principal de credite

Auditul intern din cadrul entitatii nu a fost evaluat in anul de raportare.

I11.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

Intr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationald, pe imbunétatirea
controlului intern, pe managementul riscurilor si pe guvermnanta corporativa, ar trebui s se puna tot
mai mult accent si pe structurile de audit public intern.

Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca structura de audit intern sa aiba acces la resurse
umane care sa posede abilitdtile necesare in acest scop.

I11.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31 decembrie a anului de raportare
La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul entitatii, la data de 31 decembrie 2023, structura de audit public intern avea alocate un
numar de O de posturi de conducere, dintre care 0 posturi ocupate si 0 posturi vacante.

Din punctul de vedere al posturilor de executie, la data de 31 decembrie 2023, structura de audit
public intern avea alocate un numér de 2 posturi, dintre care 2 posturi ocupate.
Din cele 2 posturi de executie alocate 0 sunt functii de coordonator al structurii de audit public intern.

Din 2 posturi de executie ocupate, 2 posurit sunt incadrate cu auditori publici interni, persoane care
lucreaza efectiv pentru structura de audit public intem si 0 nu sunt posturi de auditori publici interni
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sau sunt incadrate cu persoane care sunt auditori publici interni mutati temporar, se afla in concediu
de matemitate, sunt suspendati sau detasati pentru o anumita perioada de timp, etc.

111.6.2. Fluctuatia personalului in cursul anului de raportare
La nivelul ordonatorului principal de credite

Referitor la functiile de conducere

La nivelul Universitatii Petrol Gaze Ploiesti la data de 01 ianuarie 2023 existau un numar de 0
persoane care ocupau functii de conducere in cadrul structurii de audit public intern. Pe parcursul
anului 2023 un numar de 0 persoane de conducere au parasit structura de audit intern.

Aceasta situatie a generat o rata de fluctuatie a personalului de conducere de 0 %.

Referitor la functiile de executie

La nivelul Universitatii Petrol Gaze Ploiesti la data de 01 ianuarie 2023 existau un numar de 2
persoane care ocupau functii de executie in cadrul structurii de audit public intern. Pe parcursul
anului 2023 un numar de 0 persoane de executie au parasit structura de audit intern.

Aceasta situatie a generét o rata de fluctuatie a personalului de executie de 0 % .

111.6.3. Structura personalului si pregatirea profesionala la data de 31 decembrie

La analiza structurii personalului au fost luate in calcul urméatoarele criterii: experienta in auditul public
intern, domeniul studiilor de specialitate, limbi stréine vorbite, certificari nationale si internationale
detinute precum si calitatea de membru in organizatii profesionale nationale si internationale.

Toate aceste elemente, aldturi de pregatirea profesionald a personalului, contribuie la o analiza
calitativa a resursei umane, factor extrem de important in derularea activitatii de audit public intern.

La nivelul ordonatorului secundar de credite

Auditorii interni au studii superioare economice in domeniu (finante — contabilitate respectiv
contabilitate si informatica de gestiune ), experienta de 21 ani in auditul intern, respectiv 1 an, vorbesc
fluent engleza si franceza. Un auditor are doctorat in economie (1998), vorbeste fluent limba englez3,
este membru titular CECCAR si ANEVAR, avand urmatoarele specializari: expert contabil, evaluator
intreprinderi, evaluator proprietati imobiliare, auditor de mediu, auditor de calitate.

111.6.4. Asigurarea perfectionarii profesionale continue
La nivelul UPG PLOIESTI, gradul de participare la pregatire profesionald este de 100%. Numarul
mediu de zile de pregétire profesionald pentru fiecare persoana este de 30, fiind realizate astfel:

- 30 zile prin studiu individual;

Problemele intdmpinate in cursul anului de raportare cu privire la realizarea numarului minim de zile
de pregatire prevazute de cadrul de reglementare au fost urmatoarele:
Nu existd un plan de pregatire profesionala la nivelul compartimentului de audit intern si CFI.
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Pregatirea auditorului s-a facut prin studiu individual.
1il.6.5. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit public intern

La nivelul Universitatii Petrol — Gaze Ploiesti, avand in vedere resursa de personal existenta
mentionata la punctul 111.6.1. de mai sus, respectiv un numar de 2 posturi ocupate care exercita
activitate de audit public intern, gradul de acoperire al sferei auditabile in 3 ani este de 100 %.

Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de
raportare

IV.1. Planificarea activitatii de audit intern
Planificarea reprezintd activitatea prin intermediul careia se pun de acord sarcinile ce trebuie
indeplinite pe o anumita perioada de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor sarcini.

in ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeaza multianual,
pe o perioada de 3 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeaza doar pe orizontul
de timp mai scurt (1 an).

IV.1.1. Planificarea anuala si multianuala

Criteriile de analiza de risc utilizate in cadrul planificarii anuale si multianuale sunt urméatoarele:
- criteriile semnal/sugestiile conducatorului entitatii publice,
- deficiente constatate anterior in rapoartele de audit;
- deficiente constatate in procesele-verbale incheiate in urma inspectiilor;
- deficiente consemnate in rapoartele Curtii de Conturi;
- alte informatii si indicii referitoare la disfunctionalititi sau abateri;
- analiza unor trenduri pe termen lung privind unele aspecte ale functionarii sistemului;
- evaluarea impactului unor modificari petrecute in mediul in care evolueaza sistemul auditat

La nivelul UPG PLOIESTI, nu a fost elaborata o procedura operationala referitoare la activitatea de
planificare multianuald si anuald, iar aceastd planificare se realizeazd tinand cont de
structurile,activitatile /proiectele din cadrul entitétii. S-a calculat riscul asociat fiecarei misiuni de audit,
prin aprecierea riscului calculat luand in considerare impactul si probabilitatea acestuia.

Pentru intocmirea planului de audit s-au luat in considerare elementele auditabile din universitate,
rapoartele de audit din anii anteriori, precum si adresele Serviciului Audit Public Intern - ME prin care
au fost solicitate efectuarea anumitor misiuni de audit.

IV.2. Realizarea misiunilor de audit intern
IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare
1IV.2.1.1. La nivelul ordonatorului principal de credite

La nivelul Universitatii Petrol — Gaze Ploiesti in anul 2023 au fost realizate un numar de 8 misiuni de
asigurare. Avand in vedere faptul ca in cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda mai multe
domenii, s-a constatat ca in cadrul a:

- 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul bugetar;

- 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul financiar - contabil;

- 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul achizitiilor publice;

- 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniulresurselor umane;

- 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul juridic;

- 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice;
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- 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul SCMI;
- 1 misiune de asigurare s-au abordat alte domenii.

in cadrul misiunilor de audit public intern derulate in cursul anului 2023 au fost constatate un numar
de O iregularitati, astfel:

Numar iregularitati

Domeniul constatate

Bugetar
Financiar-contabil

Achizifiilor publice
Resurse umane
Tehnologia informatiei
Juridic

Fonduri comunitare
Functiile specifice entitatii
SCM/SCIM

Alte domenii

TOTAL

La nivelul UPG Ploiesti nu exista situatii de neinsusire a recomandarilor auditorului intern.

O|O(0o|0| O (Oo|o|o|o|o|o

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceasta activitate se refera la recomandarile
formulate de catre structura de audit public intern in cadrul misiunilor de asigurare anterioare si pentru
care structura de audit public intern are obligatia urmaririi modului de implementare.

In acest context, in cursul anului 2023 au fost urmarite un numar de 79 recomandari, cu urmatoarele
rezultate:

- 51 recomandari implementate, din care:
e 38 recomandari implementate in termenul stabilit;
e 13 recomandari implementate dupa termenul stabilit;
- 16 recomandari partial implementate (in curs de implementare), din care:
e 14 recomandaéri pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;
e 2 recomandari cu termenul de implementare depasit;
- 12 recomandéri neimplémentate, din care:
e 9 recomandari pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost depasit;

e 3 recomandari cu termenul de implementare depasit.

Numar de recomandari

neimplementate

Bugetar " 2

Financiar-contabil 10 2 5

Achizitiilor publice 3

Resurse umane 2 1 3

Tehnologia informatiei

Juridic 2

Fonduri comunitare

Functiile specifice entitatii 10 5

w(w

SCM/SCIM

Alte domenii

TOTAL1
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IV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere

In cursul anului 2023, la nivelul Universitatii Petrol Gaze Ploiesti nu au fost realizate misiuni de
consiliere

IV.2.3. Realizarea misiunilor de evaluare a activitatii de audit intern
Nu este cazul.

Partea a V-a — Comitetul de Audit Intern

Nu este cazul.

Partea a Vl-a - Concluzii

V1.1. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul institutiei
publice

Punctul tare al auditului este comunicarea cu managementul UPG, care este foarte bun,
conducerea universitatii acorda sprijinul total activitatii de audit intern.

VI.2. Concluzii privind activitatea de audit public intern desfasurata la nivelul
entitatilor subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate

Partea a Vll-a — Propuneri pentru imbunatatirea activitatii de audit public
intern ' ‘

VIl.1. Propuneri privind imbunatatirea activitatii de audit public intern desfasurata la
nivelul institutiei publice

Elaborarea de catre Serviciul Audit Public Intern al ME de ghiduri/proceduri operationale pentru unele
activitati auditabile, transmiterea lor structurilor din subordine.

Conf. Univ. Dr. Ec. Teodorescu Cristian Dragos — auditor intern
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