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CADRUL LEGAL 
 

 Legea învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

 ORDINUL nr. 5.760 din 8 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare şi 

funcţionare a Comisiei Naţionale de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor 

Universitare (CNATDCU) 

 OMENCŞ nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare şi 

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior, a gradelor 

profesionale de cercetare-dezvoltare, a calităţii de conducător de doctorat şi a atestatului de 

abilitate. 

 ORDINUL nr. 3.693 din 1 februarie 2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind 

organizarea admiterii în învăţământul superior în ciclurile de studii universitare de scurtă 

durată, de licenţă, de master şi de doctorat 

 ORDINUL nr. 3.651 din 12 aprilie 2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a 

studiilor universitare de doctorat şi a sistemelor de criterii, standarde şi indicatori de 

performanţă utilizaţi în evaluare 

 ORDINUL nr. 3.018 din 13 ianuarie 2025 privind aprobarea standardelor minimale naţionale 

necesare şi obligatorii pentru conferirea diplomei de doctor 

 Ordin al ministrului educației pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile 

universitare de doctorat nr. 3020/2024  

 Carta Universității Petrol-Gaze din Ploiești. 

 Regulament privind organizarea și desfăşurarea studiilor universitare de doctorat la 

Universitatea Petrol – Gaze din Ploiești, cod R 07 - 05, ediția în vigoare; 

 Regulamentul privind susţinerea publică a tezelor de abilitare și cooptarea conducătorilor 

de doctorat la Universitatea Petrol-Gazedin Ploieşti, cod R 07 – 06, ediția în vigoare. 

 

CAPITOLUL I 

DISPOZIŢII GENERALE 
 

Art.1 (1) Școala doctorală asigură perfecționarea și extinderea pregătirii studenților-doctoranzi prin 

activități de predare, seminarizare, evaluare, cercetare științifică, dezvoltare tehnologică, proiectare 

și creație artistică, potrivite specificului domeniilor de doctorat în care se organizează programe de 

studii.  

(2) Pentru a deveni membri ai Școlii Doctorale din cadrul IOSUD-UPG, conducătorii de 

doctorat trebuie să îndeplinească criteriile minimale de performanță științifică, impuse de Consiliul 

Școlii Doctorale. 

(3)  Conducătorilor de doctorat din cadrul Școlii Doctorale a IOSUD-UPG li se pot afilia şi 

alţi cercetători sau cadre didactice, implicaţi în activităţi de cercetare şi/sau predare în cadrul Școlii 

Doctorale, din cadrul altor instituţii ori unităţi de cercetare-dezvoltare, din ţară sau din străinătate, 

procentul maxim să nu depășească o treime din numărul total al conducătorilor de doctorat afiliați 

fiecărui domeniu. 

(4) În cadrul IOSUD-UPG funcționează o singură Școală Doctorală, constituită din cadre 

didactice titulare și asociate, care au dobândit calitatea de conducător de doctorat. Înființarea unor noi 

Școli doctorale/desființarea acestora este propusă de CSUD și aprobată de Senatul universitar. 
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(5) Școala Doctorală are rang egal cu cel al unui departament şi poate organiza centre sau 

laboratoare de cercetare, care funcţionează ca unităţi de venituri şi cheltuieli în cadrul Universității.  

 

Art.2 Toate reglementările prevăzute în Regulamentul privind organizarea și desfășurarea 

programelor de studii universitare de doctorat în cadrul Universităţii Petrol-Gaze din Ploiești, cod R 

07-05, se aplică Școlii Doctorale din cadrul IOSUD-UPG. 

 

Art.3 (1) Programele de studii universitare de doctorat se organizează și se desfășoară în cadrul 

IOSUD-UPG prin Școala Doctorală.  

(2) Școala Doctorală se constituie numai dacă cuprinde minimum 3 conducători de doctorat 

în același domeniu de doctorat și cel puţin 50% dintre aceştia (dar nu mai puţin de trei) îndeplinesc 

standardele minimale ale CNATDCU, aflate în vigoare la momentul realizării evaluării, necesare şi 

obligatorii pentru obţinerea atestatului de abilitare. 

 

Art. 4. (1) Numărul maxim de studenți doctoranzi, care pot fi îndrumați la un moment dat de către 

un conducător de doctorat, se stabilește prin Regulamentul privind organizarea și desfășurarea 

programelor de studii universitare de doctorat în cadrul Universităţii Petrol-Gaze din Ploiești,             

cod R 07-05. 

Un conducător de doctorat poate îndruma simultan cel mult 8 studenți doctoranzi numai în domeniul 

pentru care a obţinut acest drept. 

 (2) În numărul maxim de studenţi doctoranzi, prevăzut la Art. 4 (1) nu sunt incluşi: 

a) studenţii doctoranzi aflaţi în perioada de întrerupere a activităţii; 

b) studenţii-doctoranzi aflaţi în perioada de graţie pentru finalizarea şi susţinerea publică a 

tezei de doctorat; 

c) studenţii doctoranzi care au susţinut public teza de doctorat, dar nu au fost încă validaţi; 

d) studenţii doctoranzi care refac sau completează teza în urma nepromovării susţinerii 

publice ori a invalidării; 

e) studenţii doctoranzi coordonaţi în cotutelă, pentru care conducătoul de doctorat nu are 

calitatea de conducător principal. 

 (3) În cazul în care un conducător de doctorat devine indisponibil, CSUD/Consiliul Școlii 

Doctorale desemnează alt conducător de doctorat. Studenții doctoranzi repartizați la conducătorul de  

doctorat desemnat sunt luați în calcul la stabilirea numărului maxim de studenți pe care îi îndrumă la 

momentul respectiv. 

 

Art.5 (1) IOSUD-UPG garantează transparenţa organizării şi desfăşurării programelor de studii 

universitare de doctorat la nivelul Școlii Doctorale.  

(2) Şcoala Doctorală, cu sprijinul logistic al IOSUD-UPG, va asigura publicarea pe pagina de 

internet a UPG a tuturor informaţiilor necesare privind programele de studii universitare de doctorat, 

vizându-se cu precădere următoarele categorii:  

a) regulamentul şcolii doctorale;  

b) informaţii privind posturile vacante pentru studenţi doctoranzi;  

c) informaţii privind posturile vacante pentru conducători de doctorat;  

d) informaţii privind modul de organizare şi desfăşurare a programelor doctorale;  

e) informaţii privind conţinutul programelor de studii universitare de doctorat;  

f) informaţii privind modul de finanţare a studiilor, precum şi a costurilor suportate de studentul-

doctorand;  
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g) informaţii privind conducătorii de doctorat şi studenţii doctoranzi pe care îi coordonează, care 

includ cel puţin lista publicaţiilor şi brevetelor acestora; 

h)  informaţii privind rezultatele şi performanţele profesionale ale conducătorilor de doctorat;  

i) informaţii privind tezele de doctorat, respectiv standarde de elaborare, proceduri şi criterii de 

evaluare a acestora;  

j) rezumatele tezelor de doctorat ce urmează să fie susţinute public, precum şi data, ora şi locaţia 

aferente susţinerilor publice, cu cel puţin 14 zile înaintea susţinerii acestora. 

 

Art.6 (1) Școala Doctorală prin conducătorii de doctorat au obligaţia de a informa studenții doctoranzi 

cu privire la etica ştiinţifică, profesională şi universitară şi de a verifica respectarea acesteia, inclusiv: 

a) respectarea prevederilor deontologice pe parcursul realizării cercetării de doctorat; 

b) respectarea prevederilor deontologice la elaborarea și redactarea tezei de doctorat. 

 (2) Școala Doctorală şi IOSUD-UPG iau măsuri pentru prevenirea şi sancţionarea abaterilor de la 

normele eticii ştiinţifice, profesionale şi universitare, conform Codului de etică şi deontologie profesională 

al Universităţii. 

 

CAPITOLUL II 

MISIUNEA ȘI OBIECTIVELE ȘCOLII DOCTORALE 
 

Art.7 Școala Doctorală, îşi asumă misiunea declarată de IOSUD-UPG, de a genera şi de a transfera 

cunoaştere către mediul economic prin formare iniţială şi formare continuă la nivel universitar şi 

postuniversitar, în scopul  dezvoltării  personale,  al  inserţiei  profesionale  a  individului  şi  a  

satisfacerii  nevoii  de competenţă  a  mediului  socio-economic  prin  cercetare  ştiinţifică,  dezvoltare,  

inovare  şi  transfer tehnologic,  în domeniul ştiinţelor inginereşti, precum  şi  valorificarea  şi 

diseminarea rezultatelor acestora. Școala doctorală din cadrul IOSUD-UPG oferă membrilor  

comunităţii  condiţiile  necesare pentru valorificarea aptitudinilor personale prin învăţământ și 

cercetare ştiinţifică. 

 

Art.8 Școala doctorală contribuie la realizarea obiectivelor asumate de IOSUD-UPG, după cum 

urmează: 

a) formarea de specialiști cu pregătire superioară pentru învățământ și știință conform 

standardelor educaționale și cerințelor societății; 

b) actualizarea și perfecționarea pregătirii specialiștilor prin programe de doctorat și studii 

postdoctorale; 

c) asigurarea calității activității didactice la nivelul standardelor naționale și internaționale 

prin: 

 perfecționarea și actualizarea continuă a planurilor de învățământ pentru programele de 

studii de pregătire avansată;  

 dezvoltarea, diversificarea și valorificarea preocupărilor legate de informatizarea 

procesului didactico-formativ; 

 identificarea, stimularea și valorificarea aptitudinilor studenților doctoranzi, acordându-se 

o atenție deosebită valorilor individuale. 

d) dezvoltarea cercetării avansate, fundamentale și aplicative prin: 

 creșterea potențialului uman și a resurselor materiale ale unităților de cercetare; 
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 stimularea participării colectivelor de cercetare la competițiile de nivel național și 

internațional, pentru susținerea financiară și asigurarea vizibilității cercetării fundamentale și 

aplicative; 

 dezvoltarea, acreditarea și diversificarea unităților de cercetare; 

 dezvoltarea cooperării științifice internaționale, inclusiv prin stimularea participării în 

cadrul programelor de cercetare, dezvoltare, inovare la nivel internațional. 

 

CAPITOLUL III 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A ȘCOLII DOCTORALE 
 

Art.9 (1) Şcoala Doctorală este condusă de directorul Școlii Doctorale şi de Consiliul Școlii 

Doctorale. Directorul Școlii Doctorale este asimilat directorului de departament. Consiliul Școlii 

Doctorale este asimilat Consiliului departamentului. 

(2) Directorul Școlii Doctorale realizează managementul și conducerea operativă a Școlii 

Doctorale. Acesta răspunde de elaborarea și implementarea planurilor de învățământ, de statele de 

funcții, de managementul cercetării și al calității și sprijină conducerea IOSUD-UPG în activitatea de 

management financiar al Școlii doctorale. În exercitarea acestei funcții, el este ajutat de Consiliul 

Școlii Doctorale. 

(3) Selecția, angajarea, evaluarea periodică, formarea, motivarea și încetarea relațiilor 

contractuale ale personalului sunt în responsabilitatea directorului Școlii Doctorale, conform 

prevederilor cartei universitare. 

(4) Statele de funcții se întocmesc la nivelul Școlii Doctorale, prin consultarea membrilor 

acestora și se avizează de Consiliul Școlii Doctorale, respectiv de rectorul UPG și se aprobă de 

Senatul universitar. 

(5) Statul de funcții al Școlii Doctorale include toate posturile de conducător de doctorat 

necesare funcționării Școlii doctorale și toate pozițiile de student-doctorand aflate în coordonarea 

conducătorilor de doctorat. Numărul minim de conducători de doctorat și de poziții de student-

doctorand se calculează în funcție de numărul domeniilor în care Școala doctorală organizează 

programe de studii universitare de doctorat. 

 (6) Alegerea membrilor Consiliului Școlii Doctorale şi numirea directorului Școlii Doctorale 

se fac în conformitate cu prevederile Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat și 

a Metodologiei de organizare și desfăşurare a procesului de stabilire și de alegere a structurilor şi 

funcţiilor de conducere la nivelul Universității Petrol-Gaze din Ploieşti, cod R 01-10. 

(7) Consiliul Școlii Doctorale este constituit din 11 membri:  

 4 conducători de doctorat (câte unul dintre fiecare domeniu acreditat sau în curs de 

acreditare); 

 4 studenţi doctoranzi (din 4 domenii diferite); 

 3 personalităţi ştiinţifice a căror activitate ştiinţifică are o recunoaştere internaţională 

semnificativă şi/sau personalităţi din sectoarele industriale şi socio-economice relevante.  

(8) Membrii Consiliului Școlii doctorale sunt cadre didactice universitare sau cercetători, care 

au dreptul de a conduce doctorate, în ţară sau în străinătate, şi care îndeplinesc standardele minimale 

şi obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare în vigoare la data desemnării lor ca membri ai 

Consiliului Școlii doctorale, aprobate prin ordin al ministrului educaţiei și cercetării.  

(5) Ponderea conducătorilor de doctorat din Școala Doctorală în cadrul Consiliului Școlii 

Doctorale este stabilită de către CSUD. 
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(6) Membrii Consiliului Școlii Doctorale se aleg prin votul universal, direct, secret şi egal al 

conducătorilor de doctorat respectiv al studenților-doctoranzi din Școala Doctorală,. 

(7) Au dreptul de a fi aleși ca membri în Consiliul Școlii Doctorale persoane care au calitatea 

de conducător de doctorat în Școala Doctorală. Mandatul Consiliului Școlii Doctorale este de 5 ani. 

(8) Studenţii-doctoranzi membri ai Consiliului Școlii doctorale, care îşi finalizează studiile 

doctorale în timpul mandatului consiliului îşi pierd calitatea de membru al acestuia la data susţinerii 

publice a tezei de doctorat. 

(9) Pentru ocuparea unor locuri vacante în cadrul Consiliului Școlii doctorale se organizează 

alegeri parţiale, potrivit prevederilor alin. (6), iar mandatul noului membru încetează la expirarea 

mandatului Consiliului Școlii Doctorale. 

(10) Numărul posturilor pentru personalul didactic auxiliar și pentru personalul administrativ 

se stabilește de Senatul universitar, la propunerea rectorului, în funcție de bugetul și specificul Școlii 

Doctorale și în funcție de structura tehnico-administrativă. 

(11) În situația în care norma didactică nu poate fi alcătuită conform legii, diferențele până la 

norma didactică minimă se completează cu activități de cercetare științifică, cu acordul Consiliului 

Școlii Doctorale, la propunerea directorului Școlii Doctorale și cu aprobarea Consiliului de 

administrație. Diminuarea normei didactice este de cel mult ½ din norma respectivă, iar ora de 

cercetare este echivalentă cu 0,5 ore convenționale. Cadrul didactic își menține calitatea de titular în 

funcția didactică obținută prin concurs. 

 

Art.10 (1) Școala Doctorală din cadrul IOSUD-UPG se organizează și funcționează cu conducători 

de doctorat care au dobândit acest drept potrivit legii, pe domenii de doctorat după cum urmează: 

 Inginerie chimică; 

 Inginerie mecanică; 

 Ingineria sistemelor; 

 Mine, petrol şi gaze; 

(2) Fiecare domeniu de doctorat are un coordonator de domeniu. Coordonatorul de domeniu 

este desemnat de conducătorii de doctorat care activează în domeniul respectiv. Un domeniu de 

doctorat se poate constitui numai dacă acesta cuprinde cel puțin 3 conducători de doctorat din acel 

domeniu.  

(3) Școala doctorală poate impune standarde minimale transparente de performanță științifică 

pe care conducătorii de doctorat trebuie să le îndeplinească pentru a deveni membri Școlii doctorale 

respective. 

(4) Pe lângă conducătorii de doctorat, Școlii doctorale i se pot afilia și alți cercetători sau care 

didactice, implicați în activitatea de cercetare și/sau predare în cadrul Școlii doctorale, din cadrul 

instituțiilor partenere ale IOSUD-UPG sau din cadrul altor instituții ori unități de cercetare-

dezvoltare, din țară sau străinătate.  

 

Art.11 (1) Școala doctorală pune la dispoziția studenților-doctoranzi un program de pregătire bazat 

pe studii universitare avansate alcătuit din activități desfășurate în formațiuni instituționalizate de 

studiu, prin cursuri, seminarii, laboratoare și altele asemenea. 

 (2) Programul de pregătira bazat pe studii universitare avansate include o disciplină de etică 

și integritate academică, inclusiv etică a cercetării stințifice, obligatoriu a fi parcursă de către 

studenții-doctoranzi înmatriculați. 

 (3) Școala doctorală poate recunoaște, conform regulamentului IOSUD-UPG și în condițiile 

legii, parcurgerea unor stagii de cercetare științifică, desfășurate în țară sau în străinătate, în instituții 
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de învățământ superior sau în centre de cercetare recunoscute, precum și parcurgerea unor cursuri în 

cadrul programelor de studii universitare de masterat de cercetare. 

 (4) Școala doctorală poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care funcționează ca 

unități de venituri și cheltuieli în cadrul IOSUD-UPG. 

 (5) Modul de desfășurarea a programului de studii universitare de doctoral este stabilit de 

conducătorul de doctorat, cu consultarea studentului-doctorand, și avizat de Consiliul Școlii 

doctorale. 

 (6) Persoana admisă la un program de studii universitare de doctorat are calitatea de student-

doctorand pe întreaga perioadă a prezenței sale în cadrul programului respectiv, de la înmatriculare 

și până la finalizarea programului de studii sau până la exmatriculare, mai puțin în perioadele de 

întrerupere a studiilor, dar incluzând eventualele prelungiri acordate conform prevederilor 

contractului de studii, în baza regulamentului propriu al IOSUD-UPG. 

 (7) Calitatea de student-doctorand se menține inclusiv ăn perioada mobilităților interne și 

internaționale. În cazul mobilităților academice internaționale ale studenților-doctoranzi care vin să 

studieze pe cont propriu valutar, recunoașterea creditelor transferabile se realizează de către IOSUD-

UPG, în temeiul autonomiei universitare. 

 (8) Recunoașterea creditelor transferabile, în cazul mobilităților academice naționale și 

internaționale, se poate realiza de către IOSUD-UPG numai pentru persoana care dovedește calitatea 

de student-doctorand cu acte de studii sau documente de școlarizare emise de instituția de învățământ 

superior pe care a frecventat-o. 

 (9) Condițiile și modul în care se realizează mobilitatea academică sunt stabilite prin 

metodologie aprobată prin ordin al ministrului educației. 

 (10) Studenții-doctoranzi pot fi încadrați de IOSUD-UPG ca asitenți de cercetare sau asistenți 

universitari, după caz, pe o perioadă determinată, în urma unui concurs. 

 (11) Studentul-doctorand încadrat ca asistent de cercetare poate desfășura activități didactice 

remunerate în regim de plata cu ora, în conformitate cu legislația în vigoare. 

 

CAPITOLUL IV 

ATRIBUȚIILE DIRECTORULUI ȘCOLII DOCTORALE, ALE 

CONSILIULUI ȘCOLII DOCTORALE, 

ALE COORDONATORILOR DE DOMENII DE DOCTORAT 
 

Art.12 Principalele atribuții ale directorului Școlii Doctorale sunt: 

a) elaborarea regulamentului de organizare și funcționare a Școlii Doctorale; 

b) asigurarea colaborării dintre Școala Doctorală şi departamentele sau facultăţile din cadrul 

UPG; 

c) respectarea legalității în organizarea şi desfăşurarea întregii activităţi din cadrul Școlii 

Doctorale; 

d) asigurarea reprezentării Școlii Doctorale în raporturile cu CSUD; 

e) coordonarea întocmirii planurilor de învăţământ, pe domenii, pentru programul de 

pregătire universitară avansată (PPA) şi solicitarea avizării acestora de către CSD; 

f) organizarea şi urmărirea desfăşurării activităţilor din cadrul programelor de pregătire a 

doctoranzilor; 

g) organizarea şi monitorizarea desfăşurării concursului de admitere la studii universitare de 

doctorat. 
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Art.13 Principalele atribuţii ale Consiliului Școlii Doctorale sunt: 

a) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calităţii de membru al Școlii Doctorale 

unor conducători de doctorat; 

b) stabilirea de standarde minimale de performanţă ştiinţifică în vederea aplicării obiective a 

procedurilor pentru menținerea acreditării Școlii Doctorale; 

c) înmatricularea şi exmatricularea studenţilor doctoranzi, la propunerea conducătorilor de 

doctorat, membri ai Școlii Doctorale; 

d) luarea deciziilor privind avizarea statului de funcţii al personalului didactic şi de cercetare 

afiliat Școlii Doctorale, după caz; 

e) asistarea evaluatorului extern în procesul de evaluare în vederea acreditării/reacreditării 

sau a autorizării provizorii a Școlii Doctorale; 

f) avizarea comisiilor de susţinere publică a tezelor de doctorat, propuse de conducătorii de 

doctorat; 

g) avizarea planurilor de învăţământ, pe domenii, pentru programul de pregătire avansată; 

h) alte atribuţii specifice. 

 

Art.14 Principalele atribuții ale coordonatorului de domeniu sunt: 

a) asigurarea interfeței dintre domeniul de doctorat și CSD; 

b) propunerea de afiliere la Școala Doctorală sau propunea de revocare calităţii de conducător 

de doctorat în domeniul respectiv; 

c) propunerea realocării conducerii unui program de doctorat aflat în desfăşurare altui 

conducător de doctorat, în condiţiile prevăzute de lege; 

d) medierea eventualelor conflicte dintre studenţii doctoranzi şi conducătorii de doctorat care 

desfășoară activitate în cadrul domeniului respectiv; 

e) propunerea planului de învățământ pentru programul de studii universitare avansate al 

domeniului; 

f) propunerea standardelor minimale de performanţă ştiinţifică pentru afilierea conducătorilor 

de doctorat la Școala Doctorală, pentru domeniul respectiv, cu respectarea legislației în 

vigoare; 

 

CAPITOLUL V 

DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE STUDENTULUI-DOCTORAND  

ȘI ALE CONDUCĂTORULUI DE DOCTORAT 
 

 

Art.15 Pe parcursul derulării programului de studii universitare de doctorat, studentul-doctorand are 

următoarele drepturi: 

a) să beneficieze de sprijinul, îndrumarea și coordonarea conducătorului de doctorat; 

b) să participe la seminariile sau reuniunile de lucru ale personalului de cercetare din cadrul 

IOSUD-UPG atunci când sunt în dicuție teme relevante pentru studiile universitare de 

doctorat; 

c) să fie reprezentat în forurile decizionale ale Școlii doctorale, potrivit prevederilor 

prezentului regulament; 

d) să acceseze și să utilizeze infrastructura de cercetare a IOSUD-UPG, incluzând logistica, 

centrele de documentare, bibliotecile (inclusiv baze de date internaționale) și echipamentele 

din cadrul Universității pentru elaborarea proiectelor de cercetare și a tezei de doctorat; 
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e) să se înscrie la cursurile și seminariile organizate de ale școli doctorale; 

f) să lucreze împreună cu echipele de cercetători din cadrul IOSUD-UPG sau din cadrul unor 

unități de cercetare-dezvoltare care au încheiat acorduri sau parteneriate instituționale cu 

IOSUD-UPG, fiind încurajate și sprijinite inițiativele cu caracter interdisciplinar; 

g) să fie integrați în echipele de proiecte de cercetare din cadrul IOSUD-UPG, inclusiv prin 

participarea la procesul de redactare și depunere a cererilor de finanțare; 

h) să beneficieze de mobilități naționale sau internaționale; 

i) să beneficieze de sprijin instituțional pentru a participa la conferințe sau congrese 

științifice, ateliere de lucru, școli de vară ori iarnă și seminarii naționale și internaționale în 

domeniul în care și-a ales teza de doctorat; 

j) să participe la sesiunile de comunicări științifice organizate de Școala doctorală și/sau de 

IOSUD-UPG; 

k) să fie informat cu privire la curriculumul studiilor universitare de doctorat din cadrul Școlii 

doctorale; 

l) să beneficieze de serviciile-suport pentru studenți, existente la nivelul Univesității, inclusiv 

de cele pentru cazare și cantină. 

 

Art.16 Studentul-doctorand are următoarele obligații: 

a) să respecte orarul stabilit împreună cu conducătorul de doctorat și să își îndeplinească 

obligațiile de susținere a lucrărilor și de prezentare a rezultatelor cercetării; 

b) să susțină, la solicitarea sa, cel puțin o dată al 12 luni, o prezentare a progresului 

programului său de cercetare științifică în fața comisiei de îndrumare și integritate academică 

și a conducătorului de doctorat; 

c) să fie în legătură permanentă cu conducătorul de doctorat; 

d) să respecte disciplina instituțională, fără a-i fi îngrădită libertatea academică; 

e) să respecte politicile de etică și deonologie universitară și să își desfășoare studiile și 

cercetările cu respectarea normelor de integritate academică. 

 

Art.17 (1) Pe toată durata activității, studentul-doctorand beneficiază de recunoașterea vechimii în 

muncă și specialitate, precum și de asistență medicală și stomatologică gratuită în condițiile prevăzute 

de Legea 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare, și de contractul-cadru, fără plata contribuțiilor sociale obligatorii reglementate prin Legea 

nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare. 

 (2) Perioada desfășurării studiilor universitare de doctorat este asimilată, conform legislației 

domeniului pensiilor, pentru stabilirea stagiului de cotizare. 

 (3) După susținerea tezei de doctorat, IOSUD-UPG eliberează o adeverință care atestă 

perioada în care studentul-doctorand a urmat studiile universitare de doctorat. 

 (4) Conflictele dintre studentul-doctorand și conducătorul de doctorat se mediază de către 

Consiliul Școlii doctorale, iar în cazul nesoluționării conflictului la acest nevel, acesta este mediat de 

către IOSUD-UPG. 

 (5) Conflictul dintre studentul-doctorand și Școala doctorală se mediază de către CSUD. 

 (6) Studentul-doctorand răspunde pentru orginalitatea tezei de doctorat. 

 

Art.18 (1) Conducătorii de doctorat sunt persoane care au obținut dreptul de conducere de doctorat 

anterior datei intrării în vigoare a Legii învățământului superior nr. 199/2-23, cu modificările și 

completările ulterioare, precum și persoanele care au obținut atestatul de abilitare și devin membre 
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ale Școlii Doctorale din cadrul IOSUD-UPG, pe bază de contract individual de muncă. (așa scrie în 

ordin) 

 (2) Un conducător de doctorat poate îndruma studenți-doctoranzi numai în domeniul pentru 

care a obținut acest drept. Prin excepție, la înființarea unui nou domeniu de studii universitare de 

doctorat poate funcționa cu conducători de doctorat din aceeași ramură de știință. 

 (3) Un cadru didactic și de cercetare care are dreptul de a conduce doctorate și care este titular 

la o altă instituție de învățământ superior sau de cercetare care nu este IOSUD poate să facă parte din 

Școala doctorală la IOSUD-UPG. 

 (4) Un conducător de doctorat nu poate îndruma simultan studenți-doctoranzi decât într-o 

singură IOSUD, excepție făcând doctoratele în cotutelă. 

 (5) Pentru activitatea pe care o desfășoară în această calitate, conducătorii de doctorat sunt 

remunerați în conformitate cu legislația în vigoare. 

 (6) La cererea motivată a studentului-doctorand, Consiliul Școlii doctorale poate decide 

schimbarea conducătorului de doctorat, dacă s-a constatat neîndeplinirea obligațiilor legale sau 

contractuale asumate de către acesta, pentru alte motive care vizează raportul de îndrumare dintre 

conducătorul de doctorat și studentul-doctorand, precum și în cazul în care se constată 

indisponibilitatea conducătorului de doctorat. În aceste cazuri, în cel mult 30 de zile, Consiliul Școlii 

doctorale desemnează un alt conducător de doctorat, în cadrul aceluași domeniu. 

 (7) Dacă încetarea raporturilor de coordonare a unui student-doctorand se produce din vina 

excesivă a conducătorului de doctorat, Scoală doctorală propune CSUD luarea unor măsuri de 

sancționare a acestuia, conform prevederilor regulamentului propriu CSUD. 

 (8) La desemnarea unui nou conducător de doctorat, Consiliul Școlii doctorale va avea în 

vedere prioritar necesitatea ca studentul-doctorand să poată finaliza programul de doctorat în 

domeniul de studii universitare specificat în contractul de studii, conform înmatriculării. Dacă în 

cadrul IOSUD-UPG nu se poate identifica un conducător de doctorat disponibil, IOSUD-UPG va 

întreprinde demersuri pentru facilitatrea mobilității academice a studentului-doctorand, în cadrul 

aceluași domeniu, dar la o altă IOSUD. 

 (9) Conducătorul de doctorat este sprijinit în activitatea cu studentul-doctorand de către o 

comisie de îndrumare și integritate academică. Modalitatea de constituire a acestei comisii este 

stabilită prin regulamentul propriu al IOSUD-UPG. 

 (10) Membri comisiei de îndrumare și integritate academică pot face parte din echipa de 

cercetare a conducătorului de doctorat, pot fi alte persoane afiliate Școlii doctorale sau cadre didactice 

și de cercetare neafiliate acesteia. Cel puțin un membru al acestei comisii este din afara UPG. 

 (11) Membri comisiei de îndrumare și integritate academică nu pot fi nominalizați ca membri 

în comisia de susținere publică a tezei de doctorat. 

 (12) Drepturile și obligațiile conducătorului de doctorat decurg din Legea nr. 199/2023, cu 

modificările și completările ulterioare, din regulamentul propriu al IOSUD_UPG, din prezentul 

regulament și din contractul său de muncă. 

 

Art.19 În vederea afilierii la Școala doctorală din cadrul IOSUD-UPG, candidații depun la 

secretariatul Școlii Doctorale un dosar care conține următoarele documente: 

a) cerere-tip, semnată de către candidat, în care se specifică domeniul de doctorat la care se 

dorește afilierea; 

b) aprobarea Senatului universitar al instituţiei de învăţământ superior la care este titular 

referitoare la afilierea la IOSUD – UPG, pentru candidații din afara Universității; 

c) Curriculum vitae (în format Europass); 
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d) copie după Ordinul de Ministru privind acordarea atestatului de abilitare sau a calităţii de 

conducător de doctorat pentru domeniul la care se solicită afilierea; 

e) fișa individuală de evaluare, din care să reiasă îndeplinirea standardelor minimale 

CNATDCU specifice domeniului pentru care se solicită afilierea în vigoare la data cererii de 

afiliere; 

f) o listă de teme de cercetare, specifice domeniului în care este conducător, în cazul în care 

în Școala Doctorală există mai multe domenii de doctorat; 

g) documente personale de identificare, în copie simplă. 

 

Art.20 (1) Consiliul Școlii Doctorale, la propunerea coordonatorului de domeniu, care gestionează 

domeniul de doctorat vizat de candidat, numeşte o Comisie de verificare internă formată din 3 

membri, de regulă, conducători de doctorat/specialişti în domeniul de doctorat la care se solicită 

afilierea. Această comisie verifică, în termen de 10 zile calendaristice, dacă dosarul candidatului este 

complet şi dacă sunt îndeplinite standardele minimale de performanţă ştiinţifică stabilite de către 

CNATDCU (în vigoare la data respectivă). 

 (2) După verificarea dosarului de afiliere, Comisia de verificare internă întocmeşte un Raport 

în care se consemnează îndeplinirea/ eîndeplinirea standardelor minimale şi eligibilitatea 

candidatului. 

 (3) Dacă Raportul Comisiei de verificare internă este nefavorabil, se justifică rezoluţia, 

dosarul de afiliere se restituie candidatului, iar procesul de afiliere se încheie. 

 (4) Dacă Raportul Comisiei de verificare internă este favorabil, aceasta avizează cererea de 

afiliere, iar dosarul de afiliere va fi înaintat, de către Consiliul de coordonare, Consiliului Şcolii 

Doctorale în vederea validării raportului. 

 (5) După finalizarea procesului de afiliere, noul membru al Școlii Doctorale are obligaţia ca 

în toate lucrările ştiinţifice care urmează a le publica, să precizeze afilierea la IOSUD-UPG. 

 

Art.21 (1) Calitatea de conducător de doctorat se pierde: 

a) la cererea conducătorului de doctorat; 

b) prin neîndeplinirea, în termen de 5 ani, a condițiilor minimale de conducător de doctorat 

specificate în OMENCŞ nr. 6129/20.12.2016; 

c) în urma deciziilor definitive CNATDCU de retragere a titlului de doctor ca urmare a 

sesizărilor de plagiat pentru două sau mai multe teze de doctorat coordonate. 

 (2) CSUD/Consiliul Școlii Doctorale decide retragerea dreptului de a activa în cadrul Școlii 

Doctorale a unui membru al acesteia, la propunerea comisiei de etică a UPG, în urma dovedirii unei 

încălcări grave a normelor de etică profesională.  

 

Art.22 Drepturile conducătorului de doctorat includ: 

a) dreptul de a îndruma și evalua activitatea studentului-doctorand în cadrul programului de 

studii universitare de doctorat, conform autonomiei profesionale și universitare, urmărind 

exigențele programului de studii universitare de doctorat și respectând interesele profesionale 

ale studentului-doctorand. 

b) dreptul de a propune comisia de îndrumare și integritate academică, respectiv comisia de 

doctorat; 

c) dreptul la o evaluare internă și externă imparțială, conformă cu metodologia specifică a 

procesului de evaluare; 
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d) dreptul de a cunoaște metodologia în raport cu care este evaluat, atât în evaluarea internă, 

cât și în evaluarea externă; 

e) dreptul de a cunoaște rezultatele evaluării interne și externe a propriei activități; 

f) dreptul de a refuza îndrumarea unui student-doctorand în care condițiile în care este pus 

fără voia sa într-un conflict de interese; 

g) dreptul de a solicita motivat Consiliului Școlii doctorale întreruperea relației de îndrumare 

cu un student-doctorand; 

h) dreptul de a solicita Școlii doctorale organizarea unui concurs de admitere pentru fiecare 

poziție de student-doctorand vacantă aflată sub îndrumarea sa; 

i) dreptul de a decide elementele de studiu din cadrul programului de pregătire bazat pe studii 

universitare avansate la care studentul -doctorand trebuie să participe, cu respectarea 

prevederilor prezentului regulament. 

 

Art.23  Conducătorul de doctorat are următoarele obligații: 

a) să asigure îndrumarea științifică, profesională și deontologică a fiecărui student-doctorand; 

b) să propună teme de cercetare; 

c) să asigure condițiile și să stimuleze progresul studenților-doctoranzi în cercetarea pe care 

o realizează; 

d) să efectueze monitorizarea și evaluarea obiectivă și riguroasă a fiecărul student-doctonad; 

e) să sprijine mobilitatea studenților-doctoranzi; 

f) să evite apariția conflictelor de interese în îndrumarea studenților-doctoranzi; 

g) să depună toate diligențele în ceea ce privește verificarea conformității tezelor de doctorat 

în raport cu cerințele specifice unei creații originale. 

 

CAPITOLU VI 

COTUTELA 
 

Art.24 (1) Studiile universitare de doctorat se pot organiza și în cotutelă, caz în care studentul-

doctorand își desfășoară activitatea sub îndrumarea concomitentă a unui conducător de doctorat din 

România și a unui conducător de doctorat dintr-o altă țară sau sub îndrumarea concomitentă a doi 

conducători de doctorat din IOSUD-uri diferite din România, pe baza unui acord scris între UPG și 

institiția implicată, aspecte care se vor regăsi în contractul de studii. 

 (2) În cazul în care acordul scris de cotutele este încheiat între IOSUD-UPG și o oltă instituție 

organizatoare de doctorat din străinătate, parcursul programului de studii, teza de doctorat elaborată 

și condițiile de susținere publică se stabilesc astfel încât să fie respectate prevederile legale aplicabile 

la nivelul abbelor state. În caz contrar, procedura administrativă desfășurată de IOSUD-UPG va fi 

invalidată, iar titlul de doctor nu se va acorda. 

 (3) Doctoratul în cotutelă poate fi organizat și în cazul în care conducătorii de doctorat fac 

parte din IOSUD-UPG. 

 (4) În cazul studiilor de doctorat organizate în cotutelă, conducătorul de doctorat principal este 

cel a cărui poziție vacantă de student-doctorand s-a organizat concursul de admitere, al doilea 

conducător de doctorat având rol secundar. 

 (5) Studentul-doctorand este contabilizat integral la conducătorul de doctorat principal, 

inclusiv în normarea activității de predare și cercetare a acestuia. 
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CAPITOLUL VII  

DISPOZIȚII FINALE 
 

Art.25 Ediția 3, revizia 0 intră în vigoare la aprobarea în Senatul universitar. 


