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CADRUL LEGISLATIV

e Legeanr. 53/2003 (Codul Muncii), actualizata;

e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

e Ordinul nr. 4394/2024 al Ministrului Educatiei privind aprobarea Codului drepturilor si
obligatiilor studentulut;

e OMEC nr. 3928/2005 privind asigurarea calitatii serviciilor educationale in institutiile de
invatamant superior;

e Metodologia de evaluare externd, standardele de referintd si lista indicatorilor de
performanta a Agentiei Roméane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior aprobata
prin HG nr.962/2024;

e Regulamentul general privind protectia datelor (UE) 679/2016.

e OUG Nr. 141/2020 din 19 august 2020 privind instituirea unor masuri pentru buna
functionare a sistemului de Tnvatamant si pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011.

e Legea 199/2023 privind invatdmantul superior, cu modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.l (1)Prezenta metodologie se aplica personalului didactic si de cercetare incadrat in
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti cu contract individual de muncd pe perioada
nedeterminata/determinat.

(2)Evaluarea rezultatelor si a performantelor profesionale ale personalului didactic din
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti vizeaza:

a) activitatea didactica;

b) activitatea de cercetare stiintifica;

C) activitatea de management si administratie.

Art.2 Evaluarearezultatelor si a performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare
urmareste:
a) masurarea gradului de realizare a atributiilor profesionale cuprinse in fisa postului;
b) indeplinirea celor mai inalte standarde de calitate in activitatea didactica si de cercetare;
C) cresterea gradului de implicare in activitatea comunitatii academice;
d) cresterea gradului de implicare in viata societatii.

Art.4 Evaluarea se realizeaza pentru toate activitatile desfasurate de personalul didactic in cadrul

Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti (numitd in continuare UPG) si are ca obiect atat activitatile
aferente functiei de baza, cat si pe cele de management academic.
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Art.5 Evaluarea rezultatelor si performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare
este multi-criteriala si cuprinde:

a) evaluarea colegiala;

b) evaluarea de catre studenti;

C) evaluarea de catre management.

Art6 (1) La nivelul UPG, responsabilul activititii de evaluare periodicd a rezultatelor si
performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare este rectorul.

(2) La nivelul departamentului, responsabilul procesului de evaluare este directorul de
departament.

(3) Evaluarea directorului de departament se realizeaza de catre decan.

Art.7 Tn cadrul UPG evaluarea de citre management se face pe suport de hartie, iar evaluarea de
catre studenti si evaluarea colegiala se fac in format digital, utilizand formulare online.

CAPITOLUL 11
EVALUAREA COLEGIALA

Art.8 (1) Cadrele didactice sunt evaluate colegial anual.

(2) Evaluarea colegiala vizeazd comportamentul profesional al cadrului didactic in cadrul
departamentului din care face parte si aspecte ale deontologiei profesionale.

(3) Evaluarea colegiala este bazata pe criterii generale-

Art9 (1) Evaluarea colegiala este realizata de doi colegi din departament nominalizati in cadrul
sedintei de departament din luna septembrie, folosind Fisa de evaluare colegiala - Anexa 1 (formular
F 128).

(2) Pentru evaluarea colegiala a cadrelor didactice la nivelul UPG se foloseste o modalitate de
implementare online, cu respectarea fluxului de operatii prevazute de metodologie si folosirea
chestionarului prevazut in Anexa 1 la aceasta metodologie prin utilizarea formularelor Google Forms.
Implementarea practica a evaludrii colegiale a cadrelor didactice, folosind aceastd tehnologie
presupune urmatoarele operatii:

e in cadrul fiecarui departament, se creaza, de catre directorul de departament, sau

responsabilul cu managementul calitatii la nivelul departamentului, pentru anul universitar

respectiv, un formular online avand structura si continutul date de Anexa 1 la prezentul
regulament. Formularul poate fi creat de la zero sau copiat dupa un alt formular pre-existent.

Daci se opteaza pentru copierea unui formular anterior, se verificd corespondenta cu structura

si continutul date de Anexa 1 aflatd curent in vigoare. Se recomanda verificarea continutului

formularului de catre o alta persoana decat cea care 1-a realizat, inainte de utilizarea efectiva.

e se¢ informeazd membrii departamentului asupra conditiilor de evaluare pentru anul

universitar respectiv (ce persoane sunt evaluate, ce persoane evalueaza, termenul limita,

adresa la care poate fi completat online formularul). in scopul unei completiri cit mai
obiective, membrii departamentului vor furniza toate informatiile pertinente necesare, in mod
voluntar, sau la solicitarea de cate alti membri ai departamentului.

La termenul limita se verifica completarea formularului.
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e Dupa termenul limita se Inchide formularul (se opreste colectarea raspunsurilor) si se face

0 copie de rezerva a raspunsurilor obtinute, Intr-o locatie separata de cea a formularului (ex.

se descarca pe un calculator local).

e Directorul de departament, asistat de responsabilul cu managementul calitatii, face analiza

rezultatelor si acorda ulterior feedback individual, acolo unde acest lucru este necesar (de ex.

la membrii evaluati ai departamentului cu cele mai mici 20% din punctaje, dar nu limitat

neapdrat la acestia).

(3) Este recomandat ca evaluarea sa fie bazata pe observatii directe si discutii cu cadrul
didactic evaluat. Procesul trebuie sa fie transparent, obiectiv si orientat spre imbundtatirea calitatii
activitatii academice.

Art.10 (1) Rezultatele evaluarii colegiale sunt prezentate si discutate n sedintd de departament si
sunt nregistrate n registrul de procese-verbale al departamentului.

(2) Pe langa comunicarea rezultatelor evaluarii colegiale pot fi formulate si propuneri de
imbunatatire si/sau eficientizare a relatiilor profesionale la nivelul departamentului.

(3) Evaluarea colegiala se finalizeaza in luna septembrie a fiecarui an universitar.

CAPITOLUL I
EVALUAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE DE CATRE STUDENTI

Art.11 (1) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti are ca scop implicarea studentilor in
imbunatatirea calitatii actului educational. Prin evaluarea cadrelor didactice de catre studenti Se
urmareste cunoasterea perceptiei studentilor cu privire la calitatea activitatii prestate de cadrul
didactic la curs si activitati aplicative, precum si a relatiei stabilite de acesta cu studentii in procesul
de predare-invatare.

(2) Evaluarea se realizeaza cu respectarea confidentialitatii asupra identitatii studentilor
evaluatori.

Art.12 (1) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti Se realizeaza pe baza Fisei de evaluare a
cursului/activitatilor practice - Anexa 2 (formular F 131) si Anexa 3 (formular F 469).

(2) Pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti la nivelul UPG se foloseste 0
modalitate de implementare online, cu respectarea fluxului de operatii prevazute de metodologie si
folosirea chestionarelor prevazute in Anexele 2 si 3 la aceastd metodologie prin utilizarea
formularelor Google Forms. Implementarea practica a evaluarii cadrelor didactice de catre studenti,
folosind aceasta tehnologie presupune urmatoarele operatii:

e se selecteaza/obtine un formular deja existent, corespunzand scopului urmarit (evaluare la

activitati de curs/evaluare la activitati aplicative). Se realizeaza cate o copie (make a copy) a

formularului pentru fiecare cadru didactic evaluat/disciplina/an universitar.

Nota 1: Exista deja la departamentele tuturor celor cinci facultati, copii ale acestor formulare.
La nevoie, aceste pot fi solicitate la adresa btudorica@upg-ploiesti.ro.

Nota 2: Se recomanda crearea / stocarea tuturor formularelor utilizate folosind un singur cont
de G Suite (adresele de forma xyz@upg-ploiesti.ro), la nivelul fiecarui departament, de asa natura
incat sa se poata tine o buna evidenta a evaluarilor si arhivarea rezultatelor acestora.

e Se adapteazd copia nou creatd, in sensul scrierii numelui cadrului didactic si a denumirii

disciplinei pentru care se face evaluarea;
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e Se obtine link-ul catre formularul de completat de catre studenti, folosind optiunea Trimite
(Send). Se poate opta pentru folosirea unui link lung sau scurt, dupa preferinte;
e se selecteaza o modalitate de distribuire a link-ului catre studenti, In functie de specificul
activitatii cu formatia de studiu respectiva si se trimite link-ul catre studenti, impreuna cu o
scurtd descriere a scopului/functionalitatii formularului si un termen limita.
Nota: Modalitati de distribuire recomandate:

v prin intermediul platformei de eLearning, folosind o sectiune dedicata la nivelul fiecarei
specializari/fiecarui an (exemplu - se creeaza ,,disciplina” Evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti, pe platforma, la Informatica Economica, anul 3, semestrul 2. Crearea unei
sectiuni noi de disciplind intr-o categorie (semestru) deja existentd asigurd includerea
automata a studentilor care aveau deja acces la categoria respectiva). Se posteaza aici link-ul
si informatiile de la operatiile ¢ si d mentionate mai sus;

v' prin intermediul unei alte metode de comunicatii electronice (exemplu - retea de socializare
si mail), dar numai in conditiile in care se limiteaza accesul la informatie pentru ca anuntul sa
ajunga doar la studentii din grupul tinta intentionat (exemplu - postare pe grupul privat de
discutii al specializarii Informatica Economica, anul 3).

e la sfarsitul perioadei intentionate pentru evaluare (se recomanda acordarea unei perioade
de timp rezonabile pentru ca studentii sa aiba timp sa raspunda, de exemplu o sdptimana) se
opreste colectarea raspunsurilor din pagina ,,Raspunsuri” a formularului;

e pagina ,,Raspunsuri” a formularului contine deja, in forma sumarizatd, raspunsurile
studentilor. Aceastd forma poate fi direct salvata ca pdf (tiparire/print->salvare ca pdf) pentru
a fi analizata, furnizatd cadrului didactic evaluat, utilizatd conform cerintelor legale, sau
inclusa in dosare de evaluare periodicd a programelor de studii sau evaluare institutionala.

e 1n cazul in care este necesara analiza mai detaliata a raspunsurilor, acestea pot fi descarcate
in format tabelar din pagina ,,Raspunsuri” a formularului;

(3) Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti sunt publicate pe site-ul UPG

Ploiesti, sub forma unui raport, in conditiile legislatiei in vigoare.

Art.13 (1) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeaza anual pentru cel pusin un
curs/activitate practica sustinut/a de un cadru didactic titular sau asociat. Evaluarea se realizeaza in
semestrul imediat urmator celui in care s-a desfasurat activitatea cadrului didactic supusa evaluarii
sau la sfarsitul semestrului.
(2) Tn cazul in care activitatea evaluati se desfasoara in semestrul al doilea al anilor terminali,
evaluarea cadrului didactic se desfasoara in ultimele doud saptamani de activitate didactica.
(3) Procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre studenti presupune urmatoarele etape:
a) In luna septembrie a anului universitar anterior, directorul de departament face
programarea  cadrelor didactice, care urmeaza a fi evaluate, precizand
cursul/seminarul/laboratorul/proiectul, ziua si ora de inceput/ziua si ora de sfarsit a evaluarii.
Directorul de departament deschide o sesiune de evaluare a cadrului didactic Tn format
digital. Sesiunea digitala de evaluare presupune urmatoarele aspecte:
e studentii sunt informati despre rolul si importanta evaluarii cadrelor didactice, avand la
baza principiile prezumtiei de onestitate, respect reciproc si de confidentialitate a datelor
primare, facandu-se precizarea ca efectuarea evaludrii este benevola si formularul este
anonim, printr-un material tiparit care precede testul in format digital,
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e studentii vor primi informatii cu privire la formularul referitor la cursul/seminarul/
laboratorul/proiectul care urmeaza sa fie evaluat pe adresa de email proprie din cadrul
sistemului informatic al Universitatii. Formularul va include numele cadrului didactic care
va fi evaluat, cursul sau seminarul/laboratorul/proiectul pentru care se va face evaluarea.
b) Studentii realizeaza evaluarea prin completarea formularelor primite, respectand
termenul impus. Prelucrarea datelor se face automat prin produsul software utilizat.
€) Rezultatele evaluarii sunt considerate concludente (sau valide) doar dacd numaérul
studentilor care au completat formulare este mai mare de 20% (sau alt procent) din numarul
total al studentilor inscrisi la activitatea didactica evaluata.
d) Cadrul didactic primeste rezultatele evaluarii de la directorul de departament, in prezenta
decanului.
e) Directorul de departament va discuta cu fiecare cadru didactic rezultatul evaluarii si
realizeaza Raportul privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti. Raportul se
prezinta in cadrul sedintei de departament si se trimite prodecanului cu activitatea didactica.
f) Prodecanul cu activitatea didactica elaboreaza Raportul privind evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti la nivelul facultatii si Tl prezinta in Consiliul Facultatii. Raportul
facultatii privind evaluarea cadrelor didactice de catre studenti va fi transmis presedintelui
CEACU (Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii in universitate)in vederea realizarii
raportului la nivelul universitatii.

CAPITOLUL IV
EVALUAREA DE CATRE MANAGEMENT

Art.14 (1) Directorul de departament verifica autenticitatea datelor completate in Fisa personala de
acoperire a activititii de cercetare stiintifica (formular F 009). Fisa sta la baza evaluarii
performantelor cadrului didactic de catre directorul de departament.

(2) Evaluarea activitatii de cercetare stiintifica se realizeaza anual de fiecare cadru didactic
titular /cadru didactic asociat pand la data de 15 septembrie pentru activitatea desfasuratd in anul

calendaristic precedent.

(3) Directorul de departament realizeaza evaluarea activitatilor desfasurate in cadrul
departamentului de catre fiecare membru al acestuia - Anexa 4 (formular F 012).

(4) Anexa 4 (formular F 012) se pastreaza la departament.

(5) Evaluarerea de catre management va fi finalizata pana la data de 25 septembrie din anul
n care se face evaluarea.

Art.15 Pentru directorul de departament, evaluarea activitatilor desfasurate in cadrul departamentului
va fi intocmita de catre decan/un prodecan.
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CAPITOLUL V

STABILIREA CALIFICATIVULUI EVALUARII

Art.16 (1) Evaluarea finala si calificativul primit de fiecare cadru didactic rezulta din analiza evaluarii
colegiale (Anexa 1), evaluarea studentilor (Anexa 2 sau 3) si evaluarea de management (Anexa 4) pe

baza ponderilor.
(2) Calificativul evaluarii de management se obtine astfel:

Canexas = 5*Punctaj acordat / Punctaj maxim
(3) Ponderile pentru fiecare evaluare sunt 50% - Evaluarea de management, 30% - Evaluarea

colegilor si 20% - Evaluarea studentilor. Formula de calcul a calificativului final est:
C = 0.4*Chanexas +0.3* Canexa2/3+0.3* Canexal

(4) Calificativul final al evaluarii se v-a stabili dupa cum urmeaza:

- Intre 4,00-5,00 Foarte hine
- 1ntre 3,50-4,00 Bine
- Intre 3,00-3,50 Satisfacator

- Tntre 2,50-3,00 Nesatisfacator
(5) Calificativul foarte bine nu poate fi acordat celor care au durata anuala a activitatilor de
cercetare realizate mai mica de 600 ore in Fisa personala de acoperire a activitatii de cercetare

stiintifica (formular F 009.06/Ed.13).

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.17 (1) Prezenta Metodologie este aplicabild incepand cu semestrul al 1l-lea al anului universitar
2024-2025.
(2) Editia 4, revizia 0 a prezentei metodologii a fost discutata si aprobata in sedinta Senatului

Universitar din xx.xx.2025
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ANEXA 1. FISA DE EVALUARE COLEGIALA

Facultatea:
Departamentul:

Cadrul didactic evaluat:
Data evaluarii:

Pentru fiecare criteriu, alegeti din scala de evaluare intre 1 si 5 (1 - nivelul ce mai scazut, 5 - nivelul maxim)
calificativul care caracterizeaza cel mai bine activitatea cadrului didactic.

CRITERIUL
N APRECIERE
crt.

1. | Gradul de implicare in activititile cu caracter didactic. Materialele de
curs sunt furnizate la timp si corespund fisei de disciplind aprobate

2. | Gradul de implicare in activitatile cu caractét stiintific. Studentii sunt
implicati in proiecte de cercetare san werking papers sub coordonage
directa &

3. | Gradul de implicare in relafiile’ cu mediulsocial, econontic si cultural,
Promoveaza imaginea Facultdtii/UniVersitatii in mediul acadernic-sau
socio-economic.

4. | Gradul de interactiune si comunicare ga-membrii departamentului

5. | Impactul activitatii cadrului didacti¢ evaluat'asupra dezvoltarii
departamentului. Participa activ la sedintele departamentului,
formuland propuneriargumentate.

6. | Implicarea 1n actiyvitati educative non-formale si extracurriculare

7. | Participarea la comisii)gi consilii. Implicarea in structurile de
conducere si decizie¢‘ale facultatii sau universitatii.

8. | Contributia la dezvoltarea programelor de studii: actualizarea si
imbunatatirea planurilor de Tnvatamant, actualizarea fiselor de
disciplina.

09. | Colaborarea cu colegii: deschiderea catre schimbul de bune practici si
sprijinirea colegilor in activitatile didactice si de cercetare.

10. | Respectarea normelor etice: adoptarea unui comportament profesional
si etic 1n relatiile cu colegii si studentii.

11. | Disponibilitate si accesibilitate: timpul alocat pentru consultatii si
indrumare individuald (Modul de comunicare cu studentii).

12. | Sprijinirea dezvoltarii personale si profesionale a studentilor:
implicarea in activitéti extracurriculare si consiliere profesionala.

13. | Participarea la formari si conferinte: implicarea in cursuri de
perfectionare, workshop-uri si conferinte de specialitate.

14. | Implementarea inovatiilor pedagogice: adoptarea de noi metode si
tehnologii Tn procesul de predare.
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ANEXA 2. FISA DE EVALUARE DE CATRE STUDENTI
A ACTIVITATILOR DIDACTICE DE CURS

Cadru didactic evaluat:
Disciplina evaluata:
Facultatea:

Data:

Evaluarea activitatii de catre studenti este o parte esentiala a procesului de evaluare a calitatii serviciilor
educationale. Criteriile de evaluare sunt destinate identificarii opiniilor studentilor care au participat la curs.

Toate raspunsurile sunt confidentiale si sunt prelucrate de catre directorul de departament.

Opiniile exprimate vor fi utilizate la stabilirea actiunilor de imbunatatire a activitatii didactice.

A. CHESTIONAR PRELIMINAR

1. In ce proportie ati participat la curs?
Activitatea didactica 75%-100% 50%-75% 25%-50% 0%-25% Deloc

Curs (C)

2. Cate ore ati alocat saptaméanal pentru studiul individual la aceastd disciplind (efectuarea temelor de casa, documentare,
invatare)?

>6 ore <6 ore <4 ore <2ore <1ora

3. Care este numarul orelor de consultatii la eare\ati fost?
>6 ore <6 ore <4A0re L20re <1ora

B. EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC*

Criteriile de mai jos descriu stilulde predare al cadralui didactic la disciplina evaluata. Pentru fiecare criteriu, alegeti
din scala de evaluare intre 1 si 5 (l=nivelu¥cel maiscazut, 5 - nivelul maxim) calificativul care caracterizeaza cel mai bine
stilul de predare al acestuia.

CRITERIUL APRECIERE

. Organizarea cursului

. Claritatea expunerii

. Eficienta si consistenta explicatiilor date

. Exemplele si materialele folosite (folii, prezentari ppt., prezentari video si altele)
. Interesul cadrului didactic privind gradul de intelegere al studentilor

. Incurajarea participarii active si a exprimarii libere a studentilor

=] O] O[R[WLN[F—

. Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie, resurse de invitare (prelegeri,
suport curs, bibliografie etc.)

8. Punctualitatea cadrului didactic

9. Folosirea eficienta a timpului in cadrul orei de curs
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din timp,

intr-un mod clar si transparent

10. Criteriile si modalitdtile de evaluare a activitatii academice a studentilor sunt comunicate acestora|

Per ansamblu, prestatia cadrului didactic a fost:***

C. EVALUAREA DISCIPLINEI**

Perceptia dvs. cu privire la afirmatiile de mai jos este:

APRECIERE

(alegeti o0 nota de la 1 1a 5, 1 reprezentind dezacord si 5

reprezentand acord)

ITEMI
Dezacord
1

Dezacord
partial
2

Neutru
(Nici de
acord sau
dezacord)
3

Acord
partial
4

Acord

5

1 | Materia parcursd in cadrul disciplinei are un
grad adecvat de dificultate

2 | Exista materiale didactice/ suport de curs
necesare pregatirii disciplinei

3 | Materia parcursa mi-a starnit interesul pentru
imbogatirea
programului de studii

cunstintelor in  domeniul

Per ansamblu,
experienta de invitare***

sunt satisficut de aceasta

D. RECOMANDARI/ SUGESTII PENTRU) IMBUNATATIREA MODULUI DE PREDARE A
CURSURILOR LA ACEASTA DISCIPLINA:

* Completarea chestionarului este optionala si-inonima;
**Dacd intrebirile adresate nu sunt pe intelesul dumneavoastra va rog sa solicitati limuriri in asa fel incat

completarea rubricilor si reflecte cAt mai obiectiv realitatea;

***Va rugam sa aveti in vedere necesitatea unei concordante intre calificativul acordat fiecirui criteriu/item si
aprecierea finala.

F 003.06/Ed.3

Document public




vETROL.G‘qe C
< e od document
5 % METODOLOGIE
@ ? R 04.13
%, & | Metodologie de evaluare a rezultatelor si performantelor profesionale |°20-/Total pag. |13/15
oA ale personalului didactic si de cercetare din Universitatea Petrol — |Data xx.05.2025
Gaze din Ploiesti Editie/Revizie |4/0 12 3 45

ANEXA 3. FISA DE EVALUARE DE CATRE STUDENTI A ACTIVITATILOR DIDACTICE
PRACTICE

(seminar, laborator, proiect)”
Cadru didactic evaluat:
Disciplina:
Facultatea:
Data:

Evaluarea activitatii de catre studenti este o parte esentiald a procesului de evaluare a calitatii serviciilor
educationale. Criteriile de evaluare sunt destinate identificdrii opiniilor studentilor care au participat la activititile practice
ale disciplinei.

Toate raspunsurile sunt confidentiale si sunt prelucrate de catre directorul de departament.

Opiniile dvs. vor fi utilizate la stabilirea actiunilor de Imbunatétire a activitatii didactice.

A. CHESTIONAR PRELIMINAR
1. In ce proportie ati participat la activitatile practice (seminar, laborator, proiect)?

Activitatea didactica 75%-100% 50%-75% 25%-50% 0%-25% Deloc

Seminar (S)
Laborator (L)/ Proiect (P)

2. Cate ore alocati saptamanal pentru studiul individual la aceastd disciplind (efectuarea temelor de casd, documentare,
pregétirea pentru seminar/ laborator/ proiect)?
>6 ore <6 ore <4 ore <?2ore <1ori

3. Care este numarul orelor de consultatii la care ati fost?
>6 ore <6 ore <4 gre <2ore <1ora

B. EVALUAREA CADRULUI DIDACTIC**

Criteriile de mai jos descriu stilul de preddre al cadrului-didactic. Pentru fiecare afirmatie, alegeti din scala de
evaluare intre 1 si 5 (1 - nivelul cel mai scizat, > -\nivelul)ymaxim) calificativul care caracterizeaza cel mai bine stilul de
predare al acestuia.

CRITERIUL APRECIERE

1 Organizarea si coordonarea activitatilor practice

2 Claritatea formularii cerintelor de lucru fata de studenti

3 Eficienta si consistenta explicatiilor date

4 Interesul cadrului didactic privind gradul de intelegere al studentilor
5 Incurajarea participarii active si a exprimarii libere a studentilor

6 Disponibilitatea de a oferi studentilor ajutor suplimentar la nevoie

7 Punctualitate cadrului didactic

8. Folosirea eficientd a timpului in cadrul activitatilor practice

9 Gradul de corelare a activitatii practice cu notiunile teoretice
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10 Utilizarea de mijloace adecvate pentru desfasurarea activitatilor practice (fise de lucru, studii de caz,

standuri descriptive si functionale, aparate de masura si control, documentatii tehnice, standarde,
rezentdri video etc.)

Per ansamblu, activitatile practice au fost:***

C. RECOMANDARY/ SUGESTII PENTRU fMBUNATATIREA MODULUI DE PREDARE A ACTIVITATILOR
PRACTICE LA ACEASTA DISCIPLINA

* Completarea chestionarului este optionala si anonima.

**Daca nu sunt pe intelesul dumneavoastra intrebarile adresate va rog sa solicitati limuriri in asa fel incat
completarea rubricilor si reflecte cAt mai obiectiv realitatea;

***Va rugidm sa aveti in vedere necesitatea unei concordante intre aprecierile pentru fiecare criteriu in parte si
aprecierea finala pentru modul de desfasurare a activitatilor practice.
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Facultatea:
Departamentul:

Cadrul didactic evaluat:
Anul universitar:

ANEXA 4. FISA DE EVALUARE A ACTIVITATILOR DESFASURATE IN CADRUL
DEPARTAMENTULUI (FD)

Nr N Pu_n_ctaj Punctaj
crt.. Activitatea minim- acordat | Observatii*
maxim
0 1 2 3 4
1. | Implicarea activa in activitatea departamentului 0-10
2. | Acceptarea unor sarcini de lucru suplimentare 0-10
3. | Prezenta activa la sedintele departamentulyi 0-5
4. | Coordonarea si formarea colegilor dimgadrul 0<2
departamentului (membru in comisii\.mentor;-etc.)
5. | Ajutorul acordat colegilor din cadrul departamentului 05
6. | Punctualitatea, respectarea orarului 0-10
7. | Realizarea si coordonarea unor echipe de luctu in cadrul 0-5
departamentului pentru competitii deproiecte (mai/mult de
trei persoane)
8. | Preocuparea pentru autopgifectionare 0-5
9. | Implicarea in activitati de admitere(finalizare) studii 0-15
10. | Implicare in organizarea marfifestarilor stiintifice organizate 0-15
de departament/facultate
11. | Implicare in imbunatatirea bazei materiale a 0-8
deparamentului, dotarea cu piese de schimb pentru aparatura
din laboratoare, asigurarea de materiale pentru lucrarile de
laborator, acreditarea laboratoarelor, etalonarea aparaturii si
a echipamentelor de catre organisme abilitate
12 | Implicare in organizarea manifestarilor extracurriculare si 0-10
de promovare organizate de departament/facultate
PUNCTAJ ACORDAT TOTAL (PT) | 0-100
PUNCTAJ FINAL
(PT *5/100) (valori intre 0 si 5)
* Se va completa daca este cazul
Data: Tntocmit: Aprobat:
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