
 
 

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE 

AL UNIVERSITĂȚII PETROL – GAZE DIN PLOIEȘTI 

HOTĂRÂREA NR. 29 

ȘEDINȚA din 10 iulie 2025 

 

Având în vedere obligația Rectorului de a corela politica fiscal-bugetară a universității cu situație 

economică generală, luând în considerare analiza bugetului de venituri și cheltuieli al Universității 

Petrol-Gaze din Ploiești pe anul 2025, situația Bugetului Consolidat al Ministerului Educației și 

Cercetării și recomandările Consiliului Național al Rectorilor 

Consiliul de administrație a avizat, la propunerea Rectorului Universitățíi Petrol – Gaze din Ploiești, 

următorul Plan de măsuri cu implementare 01 august 2025: 

 

1. Susținerea cursurilor universitare de masterat în format online, în limitele impuse de 

ARACIS, pentru lunile decembrie și ianuarie. 

2. Majorarea tarifelor pentru creditele universitare, de la 50 lei la 60 lei per credit.  

3. Ajustarea tarifelor pentru reexaminări, prin creșterea de la 100 lei la 125 lei pentru 

reexaminarea 1, și de la 200 lei la 250 lei pentru reexaminarea 2. 

4. Creșterea taxei de parcare auto în campusul universității de la 7 lei la 9 lei/zi, începând cu data 

de 1 septembrie 2025. 

5. Creșterea abonamentului de parcare auto pentru studenții căminiști de la 65 lei/trimestru la 85 

lei/trimestru și respectiv de la 160 lei / 1 an / achitat integral la 200 lei / 1 an / achitat integral. 

6. Creșterea cu 2 ore a normei didactice pentru cadre didactice începând cu anul universitar 2025 

/ 2026. 

7. Art. 19 (2) c. din R 05-03. Metodologia privind normarea activității de cercetare științifică se 

modifică astfel:  

c. dacă PCERCETARE este egal cu zero, norma didactică se majorează la norma maximă prevăzută 

de lege la data începerii fiecărui an universitar, indiferent de gradul didactic.  

8. În anul universitar 2025/2026 nu se va organiza concurs pentru posturile de conferențiar și 

profesor. 

9. În anul universitar 2025/2026 se vor organiza, exclusiv în semestrul al II-lea, examene de 

promovare în carieră pentru posturile de conferențiar și profesor limitate la 2 posturi didactice 

pentru fiecare facultate. În cazul în care se înscriu mai mulți candidați, decanul propune spre 

aprobare Consiliul Facultății, unde se organizează postul didactic, propriile criterii de 

departajare. Candidații care doresc să se înscrie la examenul de promovare trebuie să facă 

dovada îndeplinirii standardelor minimale aferente postului la data aprobării în Consiliul de 



 
 

Administrație (15.09.2025). 

10. Măsurile 8 și 9 nu se aplică pentru posturile de asistent și lector / șef de lucrări. 

11. Eliminarea tuturor sporurilor salariale pe perioada concediilor de odihnă începând cu 1 august 

2025. 

12. Limitarea finanțării pentru cercetarea științifică la un plafon de 2000 euro/articol/conferință 

(se vor suporta cheltuielile doar pentru articole publicate în reviste Q1 și Q2, proporțional cu 

numărul de autori din UPG Ploiești).  

13. Organizarea Galei cercetării 2025 și Premierea cercetării se va concretiza prin susținerea 

cercetătorilor sub forma unei sume de bani disponibilă pentru achiziții prin portalul SII al 

universității (conform OUG 156 30/12/2024 art. I(1) ..... cuantumul brut al salariilor de 

bază/soldelor de funcție/salariilor de funcție/indemnizațiilor de încadrare lunară de care 

beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menține la același nivel cu cel ce se acordă 

pentru luna noiembrie 2024). 

14. Regia aferentă bugetului de venituri și cheltuieli aferent activităților didactice de tip 

modulul psihopedagogic, nivel I și II, comasat este stabilită la 50%. 

15. Reducerea cu 15% a salariului angajaților de la Centrul IWCF. 

16. Creșterea numărului de studenți dintr-o grupă pentru practica pedagogică la minim 8. 

17. Modificarea orarului aferent activităților didactice începând cu anul universitar 2025/2026 

(versiunea de orar propusă o să fie supusă unei simulări in luna septembrie pentru a fi 

verificată, în caz contrar se va înlocui cu eliminarea modului 7 din Orar existent pentru ziua 

de luni): 

 

 Orar Propunere Orar existent 

Modulul 1 08.30 – 10.10 08.00 – 09.40 

Modulul 2 10.20 – 12.00 09.50 – 11.30 

Modulul 3 12.10 – 13.50 11.40 - 13.20 

Pauză de masă 13.50 – 14.30 - 

Modulul 4 14.30 – 16.10 13.30 – 15.10 

Modulul 5 16.20 – 18.00 15.20 – 17.00 

Modulul 6 18.10 – 19.50 17.10 – 18.50 

Modulul 7 - 19.00 – 20.40 

 

18. Modificarea programului de activitate al personalului administrativ și didactic auxiliar, astfel 

încât să înceapă de la ora 8:00, pentru reducerea consumului de energie electrică, în sezonul 

rece, cu implementare din data de 1 septembrie 2025 (excepție: îngrijitoarele, atelierul de 

întreținere). 

19. Regia aferentă contractelor de cercetare, contractelor de prestări servicii și a comenzilor 



 
 

semnate în perioada 01 august 2025 - 1 august 2026 va fi de 20% raportată la valoarea 

contractului fără TVA. 

20. Reducerea achizițiilor la strictul necesar până la data de 1 ianuarie 2026 (excepție achizițiile 

pentru proiectele din fonduri de la guvern).  

21. Montarea sistemelor de închidere automată a ușilor exterioare pentru reducerea pierderilor de 

căldură. 

22. Pentru recuperarea sumelor restante din taxele de școlarizare neachitate, se recomandă 

intensificarea procedurilor de colectare, inclusiv prin acțiuni administrative și telefonice mai 

proactive. 

23. Transmiterea către Centrul de Dezvoltare Universitară a sarcinii de evaluare economică-

financiară a fiecărei structuri din cadrul Universității Petrol-Gaze din Ploiești pentru 

identificarea posibilităților de reorganizare și diminuare a cheltuielilor cu salariile (termen de 

finalizare: 15 ianuarie 2026). 

 

 

PREȘEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRAȚIE, 

RECTOR, 

Conf. univ. dr. ing. DINIȚĂ Alin 

 

 

Avizat pentru legalitate, 

Consilier Juridic Nițescu Radu 

 

 

 


