MASURI DE IMBUNATATIRE REZULTATE DIN ANALIZA EFECTUATA DE MANAGEMENT
DIN DATA DE 02.07.2025

Aprobat
Rector

Conf.univ.dr.ing Alin DINITA

Nr.crt. Masura propusa Termen Responsabil Resurse
1 2 3 4 5
Analizarea periodica a documentelor, care reglementeaza procesele/activitatile An Departament Managementul
specifice  fiecarei entititi, 1n vederea actualizarii/elaborarii  de . . Calitatii, Comisia de monitorizare, Resurse umane si
1 .. > . n . . universitar . . . . -
regulamente/metodologii/proceduri, in  conformitate cu  cerintelele 2025-2026 Sefii departamentelor functionale/ financiare proprii
legale/reglementate/obligatii de conformare. serviciilor/ birourilor
Prorector activitate sociala, resurse
5 Elaborarea unui regulament/proceduri operationale de gestionare a deseurilor 20.12.2025 | Umane, parteneriat cu mediul Resurse umane si
in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti - economico-social si relatii financiare proprii
internationale.
Elaborarea unui regulament/metodologii de organizare/desfasurare a Prorector programe de studii si Resurse umane si
3 . el A . o . S 20.12.2025 NS ’ : . 7
sistemului de Invatdmant dual in Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti cercetare stiintifica. financiare proprii
e o P An Prorector programe de studii,
Reglementarea activitétilor de benchmarking in domeniile didactic, cercetare S . prog . Resurse umane
4 stiintifica si in mediul socio-economic universitar | activitatea de cercetare si proprii
T ’ ' 2025-2026 | managementul calitatii. '
5 Analizarea procedurilor de sistem si a celor operationale in vederea 30.09.2025 Departamentul Managementul Resurse umane si

actualizarii acestora si elaborarea planului de revizii

Calitatii,

financiare proprii




internationale.

1 2 3 4 5
Revizuirea riscurilor si masurilor stabilite pentru tratarea acestora si .
. . et . AN . ; . Departamentul Managementul Resurse umane si
6 identificarea entitatilor care nu si-au stabilit obiectivele specifice si evaluat lulie 2026 o .. oo : . 7.
riscurile Calitatii, Comisia de monitorizare financiare proprii
) . A e A n . . e . 01 Prorector programe de studii, .
Actualizarea planurilor de Invatamant in conformitate cu noile metodologii si . . prog . Resurse umane si
7 ’ ’ octombrie | activitatea de cercetare si : . 7
standarde ARACIS cees financiare proprii

2025 managementul calitatii.
01 Prorector activitate sociala, resurse

8 Actualizarea procedurii operationale PO 08-03 Evaluarea cerintelor pietei octombrie | Umane, parteneriat cu mediul Resurse umane si
fortei de munca. 2025 economico-social si relatii financiare proprii

Elaborat
Departamentul Managementul Calitatii

Conf.univ.dr.ing. Adrian Catalin Drumeanu

Aprobat 1n sedinta Consiliului de Administratie din data de 02.07.2025




