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Nr.crt. Măsura propusă Termen Responsabil Resurse 

1 2 3 4 5 

1 

Analizarea periodică a documentelor, care reglementează procesele/activitățile 
specifice fiecărei entități, în vederea actualizării/elaborării de 
regulamente/metodologii/proceduri, în conformitate cu cerințelele 
legale/reglementate/obligații de conformare. 

An 
universitar 
2025-2026 

Departament Managementul 
Calității, Comisia de monitorizare, 
Șefii departamentelor funcționale/ 
serviciilor/ birourilor 

Resurse umane şi 
financiare proprii 

2 Elaborarea unui regulament/proceduri operaționale de gestionare a deșeurilor 
în Universitatea Petrol-Gaze din Ploiești 20.12.2025 

Prorector activitate socială, resurse 
umane, parteneriat cu mediul 
economico-social și relaţii 
internaţionale. 

Resurse umane şi 
financiare proprii 

3 Elaborarea unui regulament/metodologii de organizare/desfășurare a 
sistemului de învățământ dual în Universitatea Petrol-Gaze din Ploiești 20.12.2025 Prorector programe de studii și 

cercetare științifică. 
Resurse umane şi 
financiare proprii 

4 Reglementarea activităților de benchmarking în domeniile didactic, cercetare 
științifică și în mediul socio-economic. 

An 
universitar 
2025-2026 

Prorector programe de studii, 
activitatea de cercetare și 
managementul calității. 

Resurse umane 
proprii. 

5 Analizarea procedurilor de sistem și a celor operaționale în vederea 
actualizării acestora și elaborarea planului de revizii 30.09.2025 Departamentul Managementul 

Calității, 
Resurse umane şi 
financiare proprii 



2 
 

 
 

1 2 3 4 5 

6 
Revizuirea riscurilor și măsurilor stabilite pentru tratarea acestora și 
identificarea entităților care nu și-au stabilit obiectivele specifice și evaluat 
riscurile 

Iulie 2026 Departamentul Managementul 
Calității, Comisia de monitorizare 

Resurse umane şi 
financiare proprii 

7 Actualizarea planurilor de învățământ în conformitate cu noile metodologii și 
standarde ARACIS 

01 
octombrie 

2025 

Prorector programe de studii, 
activitatea de cercetare și 
managementul calității. 

Resurse umane şi 
financiare proprii 

8 Actualizarea procedurii operaționale PO 08-03 Evaluarea cerințelor pieței 
forței de muncă. 

01 
octombrie 

2025 

Prorector activitate socială, resurse 
umane, parteneriat cu mediul 
economico-social și relaţii 
internaţionale. 

Resurse umane şi 
financiare proprii 

 
 
                     

Elaborat  
Departamentul Managementul Calităţii 

 
Conf.univ.dr.ing. Adrian Cătălin Drumeanu   
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