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CADRUL LEGAL

- Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Metodologia - cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactica, in invatamantul superior, aprobata prin H.G. nr. 56 din 25.01.2024, publicata in
M.O. Partea I, nr. 87 din 30.01.2024

CAPITOLUL I - ASPECTE GENERALE
Art. 1. (1) Promovarea n cariera a personalului didactic titular, prin trecerea pe o functie didactica
imediat superioara, se face prin examen, numai daca postul este vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual,
sau daca devine vacant pe parcursul anului universitar.

(3) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactica se aproba anual de catre Consiliul
de administratie al UPG Ploiesti, la propunerea consiliului departamentului in ale caror state de functii
se gasesc posturile respective, Tn functie de politica ori strategia de resurse umane a universitatii.

(4) La examenul de promovare in carierd nu pot participa persoanele condamnate penal
definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 2. Examenele au caracter transparent.

Art. 3. Promovarea in cariera a personalului didactic titular se face cu respectarea standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvataméantul superior.

Art. 4. Candidatii la examenul de promovare in cariera didactica trebuie sa aiba specializarea in
domeniul postului atestata prin diplome si activitate de cercetare stiintifica in concordanta cu structura
disciplinelor din postul pentru care candideaza.

Art. 5. Posturile didactice pe care UPG Ploiesti le poate scoate la examen de promovare in cariera
didactica sunt:

a) lector universitar/sef de lucrari universitar;

b) conferentiar universitar;

c) profesor universitar.

Art. 6. (1) UPG Ploiesti poate sa organizeze examen de promovare in cariera didactica numai dupa
aprobarea de catre Consiliul de Administratie a numarului de posturi vacante si publicarea
informatiilor cu privire la organizarea examenului pe pagina principala a site-ului web propriu.

(2) Publicarea de catre UPG Ploiesti pe pagina principala a site-ului web propriu a
informatiilor privind organizarea examenului de promovare in cariera didactica se realizeaza dupa
primirea avizului din partea Ministerului Educatiei.

(3) UPG Ploiesti are obligatia de a transmite Ministerului Educatiei, in termen de 30 de zile
lucratoare de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar, in vederea obtinerii avizului pentru
organizarea si desfasurarea examenului, urmatoarele documente:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de catre Consiliul de Administratie al UPG Ploiesti pentru care
urmeaza a se desfasura examen si structura acestora, asumata de rectorul UPG Ploiesti;

c) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de promovare,
semnat de rector, decan si directorul de departament;

d) declaratie pe proprie raspundere a rectorului UPG Ploiesti care atesta ca toate posturile
didactice propuse pentru examenele de promovare au in structura numai discipline din
planurile de invatamant ale programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de
invatamant si localitate de desfasurare.
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(4) Procedura de examen poate fi declansata numai dupa primirea avizului din partea
Ministerului Educatiei.

Art. 7. (1) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului Tn statul de functii al caruia se afla postul, prin referat avizat de Consiliul
departamentului si de Consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este avizata de
Consiliul facultatii si este Tnaintata de decan Consiliului de administratie al UPG Ploiesti, in vederea
aprobarii.

Art. 8. (1) Anuntul privind organizarea examenului se publica cu cel putin doua luni Tnainte de data
desfasurarii primei probe de examen. Inscrierea la examen incepe in ziua publicarii pe site-ul UPG
Ploiesti a anuntului privind examenul pentru ocuparea postului vacant si se incheie cu 15 zile
calendaristice naintea desfasurarii primei probe de examen.
(2) Anunturile se publica la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al UPG Ploiesti si
pe un site web specializat administrat de Ministerul Educatiei.
(3) Pe pagina principala a site-ului web al UPG Ploiesti, vor fi publicate urmatoarele informatii:
a) metodologia proprie;
b) lista posturilor aprobate de Consiliul de administratie pentru care urmeaza a se desfasura
examen si structura acestora, asumata de rectorul UPG Ploiesti;
c) descrierea fiecarui post pentru care urmeaza sa se desfasoare examen de promovare in cariera
didactica;
d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzand norma didactica si tipurile

de activitati incluse Tn norma didactica;
e) salariul minim de Tncadrare pe post la momentul angajarii;
f) calendarul examenului;
g) tematica probelor de examen;
h) descrierea procedurii de examen;
i) lista completa a documentelor pe care trebuie sa le includa candidatul inh dosarul de examen;
j) adresa la care trebuie depus dosarul de examen;

k) declaratia candidatului cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 9. Cu cel putin 10 zile calendaristice Tnainte desfasurarii primei probe de examen, pe pagina
web a UPG Ploiesti vor fi publicate, cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), urmatoarele documente pentru fiecare candidat:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul pentru care urmeaza sa se

desfasoare examen de promovare;
c) lista completa de lucrari.

Art. 10. Poate participa la examenul de promovare n cariera didactica cadrul didactic titular care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) aavut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani la UPG Ploiesti;
b) nu a avut o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;
c) indeplineste standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, prevazute la
art.206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa caz.
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CAPITOLUL Il - INSCRIEREA LA EXAMEN

Art. 11. (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de
lector universitar/sef de lucrari universitar este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor
conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic in invatamantul superior in cadrul UPG
Ploiesti;
c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de lector
universitar/ sef de lucrari universitar, prevazute in prezenta metodologie.
d) indeplinirea conditiilor prevazute la art. 10, lit. a) si b).
(2) Comisia de examen respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile de la art. 11 alin.(1).

Art. 12. (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia
de conferentiar universitar este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic in invatamantul superior in cadrul UPG
Ploiesti;
c) Tndeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
conferentiar universitar, prevazute in prezenta metodologie;
d) indeplinirea conditiilor prevazute la art. 10, lit. a) si b).
(2) Comisia de examen respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile de la art. 12 alin.(1).

Art. 13. (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de profesor
universitar este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:
a) detinerea diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;
c) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic Tn invataméantul superior in cadrul UPG
Ploiesti;
d) Tndeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
profesor universitar, prevazute in prezenta metodologie;
e) indeplinirea conditiilor prevazute la art. 10, lit. a) si b).
(2) Comisia de examen respinge candidatii care nu indeplinesc conditiile de la art. 13 alin.(1).

Art. 14. (1) In vederea nscrierii la examenul de promovare, candidatul intocmeste un dosar care
contine urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la examen (Anexa 1 — F 161.10/Ed.3), semnata de candidat, Tnsotita
de o declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar
(Anexa 2 — F 645.23/Ed.1);
b) declaratie pe proprie raspundere cu privire la corectitudinea informatiilor din fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimale (Anexa 3- F 646.23/Ed.1);
c) propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic, cat si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica. Propunerea, semnata
pe fiecare pagina, se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;
d) curriculum vitae al candidatului (model Europass) in format tiparit, semnat pe fiecare pagina.
Documentul se depune si in format electronic;
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e) lista de lucrari a candidatului Tn format tiparit, semnata pe fiecare pagina. Documentul se

depune si in format electronic;

f) fisa de verificare a indeplinirii standardelor UPG Ploiesti de prezentare la examen, al carei
format este prevazut de prezenta metodologie (Anexa 4 — F 647.23/Ed.2). Fisa de verificare
este completata si semnata de candidat pe fiecare pagina;

g) documente care atesta detinerea titlului de doctor: copia conforma cu originalul a diplomei
de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta in Romania,
copia conforma cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

h) rezumatul Tn limba roména si intr-o limba de circulatie internationala al tezei de doctorat,
pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

1) declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea Invatimantului Superior nr.199/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare in care s-ar afla in cazul promovarii examenului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate (Anexa 6 — F 649.23/Ed.1);

J) declaratie pe proprie raspundere a candidatului din care sa reiasa ca nu a fost sanctionat

disciplinar Tn ultimii 3 ani (Anexa 5 — F 648.23/Ed.1);

K) declaratie de non-plagiat

I) dovada privind obtinerea calificativului ,foarte bine” in ultimii 3 ani de activitate

profesionald;

m) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului: diploma de bacalaureat sau atestat
de recunoastere, diploma de licenta sau atestat de recunoastere, diploma de master sau atestat
de recunoastere;

n)copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Tntocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate sau pasaportului;

0) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesta

schimbarea numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

p) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, Tn format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii;

g) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar: 3
scrisori de recomandare, conform art. 17,

r) certificat de cazier judiciar;

s) certificat de integritate comportamentala reglementat de Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare;

t) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii;

u) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii;

V) un stick de memorie USB / memorie externa USB, cu intreg continutul dosarului scanat, in
vederea transmiterii catre comisia de examen.

Art. 15. Curriculum-ul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
F 003.06/Ed.2 Document public
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c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, Tn cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 16. Lista completa de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot
regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso publicate n reviste din fluxul stiintific international;

f) publicatii in extenso aparute n lucrari ale conferintelor internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 17. (1) Candidatii pentru posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de
examen cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniu, din tara sau din
strainatate, exterioare UPG Ploiesti, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare cu privire
la calitatile profesionale ale candidatului, precum si scrisorile de recomandare aferente.

(2) Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de examen
cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniu, din strainatate, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare cu privire la calitatile profesionale ale candidatului,
precum si scrisorile de recomandare aferente.

(3) Tn cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la postul de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul
respectiv din Romania, exterioare UPG Ploiesti. Domeniile stiintifice cu specific romanesc sunt
stabilitate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 18. (1) La intocmirea dosarului de examen, candidatii vor folosi valorile factorului de impact
(IF) / scorului de influenta al articolelor (AIS) al revistelor indexate Web of Science Core Collection
(Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index sau Arts & Humanities Citation
Index). Valorile factorului de impact / scorului de influenta al articolelor, utilizate atat de catre
candidati, cat si de catre comisie, sunt cele publicate pe pagina web a Journal Citation Reports (JCR),
la data Tnscrierii candidatilor la examen sau la data publicarii articolului, daca standardele minimale
CNATDCU pentru domeniul postului previd aceastd varianti. in fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale candidatii vor specifica momentul pentru care se considera factorul de impact
/ scorul de influenta respectiv.

(2) La intocmirea fisei de verificare, candidatii vor trece doar lucrarile indexate in bazele de
date recunoscute CNATDCU aferente domeniului postului pentru care candideaza. Candidatii si
comisia de examen vor lua in considerare factorul de impact/scorul de influenta la data inscrierii la
examen sau factorul de impact al revistei la data publicarii articolului, daca standardele minimale
CNATDCU pentru domeniul postului previd si aceasta varianta. In fisa de verificare a indeplinirii
standardelor minimale candidatii vor specifica momentul pentru care se considera factorul de impact
/ scorul de influenta respectiv.

(3) Pentru o revista care si-a incetat aparitia sau a fost suspendata din Web of Science Core
Collection, candidatii si comisia de examen iau in considerare valoarea factorului de impact / scorului
deoinflenta publicata de Journal Citation Reports, in anul anterior anului in cagg feyisiasi-a incetat
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aparitia, respectiv a fost suspendatd sau factorul de impact / scorul de influenta la data publicarii
articolului, numai daca standardele minimale CNATDCU pentru domeniul postului prevad
aceastd varianti. In fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale candidatii vor specifica
momentul pentru care se considera factorul de impact/ / scorul de influenta respectiv.

(4) Pentru contractele de cercetare derulate pe mai multi ani, se va lua in considerare suma
incasata pentru fiecare an. Candidatii vor prezenta, daca este cazul, adeverinte de la institutia/
institutiile unde au fost angajati, din care sa rezulte date de certificare pentru contractele de cercetare:
tema, valoarea Tncasata a contractului, perioada de derulare si calitatea persoanei respective in
colectivul de cercetare: responsabil sau membru.

Art. 19. Tnscrierea la examen se realizeaza prin depunerea de catre candidat la registratura UPG
Ploiesti, la adresa specificata pe pagina web a examenului, direct sau prin intermediul serviciilor
postale sau de curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-mail
specificata, de asemenea, pe pagina web a examenului, a dosarului cu toate documentele prevazute la
art. 14 alin. (1), conform cu datele mentionate in calendarul de examen, aprobat de Consiliul de
administratie. Dosarul nu mai poate fi completat de catre candidat cu niciun document dupa data
depunerii si Tnregistrarii la registratura UPG Ploiesti care va transmite dosarul serviciului Secretariat
Universitate.

Art. 20. (1) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este
certificata prin avizul compartimentului juridic al UPG Ploiesti.

(2) Pentru obtinerea avizului compartimentului juridic al UPG Ploiesti, fiecare dosar trebuie
sa cuprinda rezolutia cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare prevazuta la art. 14
alin(1). Aceasta rezolutie este data de catre o comisie stiintifica formata din 3 cadre didactice,
specialisti Tn domeniul postului sau intr-un domeniu apropiat, care au titlul didactic superior sau
cel putin egal cu cel al postului propus pentru examenul de promovare, numita prin decizie a
rectorului, la propunerea Consiliului de administratie.

(3) Avizul compartimentului juridic al UPG, insotit de rezolutia comisiei stiintifice care a
analizat si a verificat informatiile din fisa de verificare, este comunicat candidatului si publicat pe
pagina de internet a examenului Tn termen 48 de ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucratoare
Tnaintea desfasurarii primei probe a examenului.

(4) Aceleasi date sunt incarcate de catre UPG Ploiesti si pe pagina web a examenului,
administrata de Ministerul Educatiei.

Art. 21. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati de catre
UPG Ploiesti cu privire la data, ora si locul sustinerii probelor de examen.
CAPITOLUL Il - COMISIILE DE EXAMEN SI COMISIILE DE SOLUTIONARE A
CONTESTATIILOR
Art. 22. (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face odata cu publicarea de catre UPG
Ploiesti, pe pagina principala a site-ului web propriu, a informatiilor privind organizarea examenului.

(2) Comisia de examen va include cel putin doi membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominala a comisiei de examen.

(4) Componenta nominala a comisiei de examen, stabilitd pe baza propunerilor Consiliului
departamentului, este Tnaintata de catre decanul facultatii spre avizare Consiliului facultatii.

(5) Componenta nominala a comisiei de examen, impreuna cu avizul Consiliului facultatii,
este supusa validarii Consiliului de Administratie si apoi transmisa spre aprobare Senatului UPG
Ploiesti.

(6) Tn urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de examen este numita prin decizie

a rectorului. _
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(7) In termen de 2 zile lucratoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominala a
comisiei de examen este publicata pe pagina web a examenului.

Art. 23. (1) Comisia de examen este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti
Tn domeniul postului sau in domenii apropiate.

(2) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UPG Ploiesti, din tara sau din
strainatate.

(3) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3
membri ai comisiei trebuie sa fie din afara UPG Ploiesti, din tara sau din strainatate.

(4) Membrii comisiei de examen trebuie sa aiba titlul didactic superior sau cel putin egal cu
cel al postului destinat promovarii, iar membrii din strainatate trebuie sa indeplineasca standardele
UPG Ploiesti corespunzatoare postului destinat promovarii.

(5) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale
membrilor din strainatate cu titlurile didactice din tara se face prin hotarare a Senatului UPG Ploiesti
cu privire la componenta nominala a comisiei.

(6) Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de presedintele comisiei. Presedintele comisiei
de examen poate fi: a) directorul departamentului; b) decanul sau prodecanul facultatii in care se
regaseste postul; ¢) un cadru didactic titular Tn universitate, specialist Tn domeniul postului sau
intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al
Consiliului facultatii care organizeaza examenul.

(7) Tn cazul in care, din motive obiective, un membru nu poate participa la lucrarile comisiei,
membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii
comisiei.

(8) Tn cazul indisponibilitatii presedintelui, acesta va fi Tnlocuit de unul dintre membrii titulari,
cu aprobarea Consiliului de administratie. Membrul titular care devine astfel presedinte este inlocuit
de un membru supleant.

(9) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor.

(10) O decizie a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

Art. 24. (1) Stabilirea componentei comisiei de solutionare a contestatiilor se face odata cu publicarea
de catre UPG Ploiesti, pe pagina de internet proprie, a informatiilor privind organizarea examenului.

(2) Consiliul departamentului Tn structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominald a comisiei de solutionare a contestatiilor.

(3) Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor este inaintatd de decanul facultatii
spre avizare Consiliului facultatii, pe baza propunerilor Consiliului departamentului.

(4) Componenta nominala a comisiei de solutionare a contestatiilor, impreuna cu avizul
Consiliului facultatii, este supusa validarii Consiliului de administratie si apoi transmisa spre aprobare
Senatului universitar.

(5) In urma aprobirii de catre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numita prin decizie a rectorului.

(6) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(7) Tn termen de 2 zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta nominali a
comisiei de solutionare a contestatiilor este publicata pe pagina web a examenului.
Art. 25. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 5 membri, incluzand presedintele
acesteia, specialisti Tn domeniul postului scos la examen sau Tn domenii apropiate, cadre didactice
titulare pe toata perioada desfasurarii examenului la o institutie de invatamant superior acreditata.

(2) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UPG Ploiesti, din tara sau din strainatate.
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(3) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie sa aiba titlul didactic superior sau
cel putin egal cu cel al postului sau, pentru membrii din strainatate, sa indeplineasca standardele
universitatii corespunzatoare postului pentru care se organizeaza examen.

(4) Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de solutionare a contestatiilor, echivalarea
titlurilor didactice ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice din tara se face prin aprobarea de
catre Senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(5) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3
membri ai comisiei de contestatii trebuie sa fie din afara UPG Ploiesti, din tard sau din strainatate.

(6) Lucrarile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de presedintele comisiei.

(7) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor.

(8) O hotaréare a comisiei este valida daca a Tntrunit votul a cel pugin 3 membri ai comisiei.

CAPITOLUL 1V - DERULAREA EXAMENULUI

Art. 26. (1) Examenul se deruleaza astfel incat toate probele de examinare sa fie sustinute in cel mult
45 de zile de la incheierea perioadei de Tnscriere.
(2) Examenul consta in evaluarea calitatilor didactice si a activitatii stiintifice.

Art. 27. (1) Dosarul candidatului este transmis de secretarul responsabil cu organizarea si
desfasurarea examenelor de promovare in cariera didactica din cadrul serviciului Secretariat
universitate membrilor comisiei de examen Tncepand cu data incheierii procesului de depunere a
dosarelor de examen, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a
examenului.

(2) Dosarul Tn format electronic depus de candidati se transmite celor cinci membri ai comisiei
de catre secretarul responsabil din cadrul serviciului Secretariat universitate.

(3) Dosarul in format tiparit depus de candidat este transmis presedintelui comisiei de catre
secretarul responsabil din cadrul serviciului Secretariat universitate.

Art. 28. (1) Comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:
a) specializarea in concordanta cu structura disciplinelor din post, conform studiilor
universitare de licenta/master, precum si domeniului in care este obtinut titlul de doctor;
b) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;
C) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
d) competentele didactice ale candidatului;
e) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic
sau social sau de a populariza propriile rezultate stiintifice;
f) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia,
n functie de specificul domeniului candidatului;
g) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
h) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat UPG Ploiesti.
(2) Comisia de examen are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale.
Art. 29. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de examen pe

baza dosarului de examen si, aditional, prin una sau mai multe probe, incluzand prelegeri, sustinerea
unor cursuri sau altele asemenea.

(2) UPG Ploiesti anunta pe pagina web proprie a examenului ziua, ora si locul desfasurarii
acestor probe si invita astfel toti candidatii la sustinerea probelor de examen.
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(3) Toate probele de examen se desfasoara la sediul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, iar
comisia de examen se intruneste in plen ori de cate ori este cazul, la sediul UPG Ploiesti.

Art. 30. (1) Probele de examen se evalueaza prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei,
inclusiv presedintele, acorda note, iar aprecierea probei se face prin media aritmetica a notelor, cu
doua zecimale fara rotunjire. Notarea se face in plenul comisiei.

(2) Punctajul total corespunzator dosarului de examen al fiecarui candidat se calculeaza
conform standardelor specifice fiecarui domeniu. Membrii comisiei de examen pot exclude din
calculul punctajului total lucrarile care nu sunt de nivel academic sau cele care nu sunt in domeniul
postului sau in domenii apropiate.

(3) Membrii comisiei de examen evalueaza dosarul de examen si acorda note atat in functie de
punctajul total, cat si de relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale publicatiilor fiecarui candidat.
Notarea se face in plenul comisiei.

(4) Pentru ca un candidat sa poata ocupa postul in urma procesului de ierarhizare, nota minima
la fiecare proba trebuie s fie 8.

Art. 31. (I) Examenul pentru ocuparea unui post de lector universitar /sef de lucrari universitar consta
in analiza dosarului de examen, sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific in fata
studentilor, in prezenta comisiei de examen si a unei prelegeri publice.
(2) Programa aferenta examenului se publica pe pagina web odata cu publicarea informatiilor
cu privire la examenul de promovare in cariera didactica.
(3) Tema prelegerii didactice/stiintifice se stabileste de catre comisie si se anunta candidatilor
cu 48 de ore Tnainte de sustinere pe pagina web a UPG Ploiesti.
(4) Tn prelegerea publica candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
(5) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel :
a) prelegerea in fata studentilor — 40%
b) dosarul de examen — 50%;
c) planul de dezvoltare a carierei academice — 10%.

Art. 32. (1) Examenul pentru ocuparea postului de conferentiar universitar si profesor universitar
consta in analiza dosarului de examen si Sustinerea unei prelegeri publice.
(2) Tn prelegerea publica candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
(3) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel:
a) dosarul de examen — 70%;
b) planul de dezvoltare a carierei academice — 30%.

Art. 33. (1) Pentru fiecare post, comisia de examen decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza
candidatul care a intrunit cele mai bune rezultate.
(2) Calculul mediei obtinute de fiecare candidat se realizeaza in plenul comisiei, de catre

presedintele de comisie, pe baza referatelor de apreciere transmise de membrii comisiei, inclusiv
referatul presedintelui. Este strict interzisa parasirea de catre presedintele comisiei a salii Tn care se
desfasoara examenul, avand asupra sa referatele membrilor comisiei, inclusiv pe al sau personal,
Tnainte de stabilirea in plenul comisiei a ierarhiei candidatilor.

(3) Presedintele comisiei de examen Tntocmeste un raport asupra probelor examenului (Anexa
7 — F 651.23/Ed.1), pe baza referatelor de apreciere (Anexa 8 — F 652.23/Ed.1) redactate de fiecare

membru al comisiei de examen si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie.

F 003.06/Ed.2 Document public



TROL.g
<® 4
<&

METODOLOGIE Cod document

R 04-18
] 55 Metodologie privind organizarea si desfiasurarea Pag./Total pag, 12/41
K N examenului de promovare in cariera didactici in Data 05.03.2024

Roman»

Fondata in 1948 Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti

Editie/Revizie [2/0 12 3 4 5

(4) Raportul asupra examenului este aprobat prin decizie a comisiei de examen si este semnat de fiecare
membru al comisiei de examen si de catre presedintele comisiei.

(5) Presedintele comisiei de examen preda raportul asupra examenului aprobat prin decizie a comisiei,
referatele de apreciere, decizia finala a comisiei de examen (Anexa 9 — F 653.23/Ed.1) si dosarul original depus
de candidat secretarului responsabil din cadrul serviciului Secretariat universitate in maximum 24 de ore de la
Tncheierea ultimei probe de examen.

(6) Referatul membrului comisiei este semnat pe fiecare pagina de membrul comisiei care intocmeste
referatul, iar raportul presedintelui, deciziile comisiei si altele asemenea trebuie sa fie semnate pe fiecare pagina
de toti membrii comisiei.

Art. 34. (1) Dosarele de examen, precum si toate documentele aferente examenului, inclusiv raportul
presedintelui, se Tnainteaza de catre secretarul responsabil din cadrul serviciului Secretariat universitate
decanului facultatii, sau prodecanului responsabil, care organizeaza punerea lor in discutia Consiliului facultatii
si asigura conditiile pentru consultarea materialelor de examen de catre membrii Consiliului, in scopul validarii.

(2) Pentru validarea raportului comisiei de examen este necesara prezenta a minimum doua treimi din
membrii Consiliului facultatii.

(3) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si avizeaza sau nu raportul asupra
examenului. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de examen nu poate fi modificatd de Consiliul facultatii.
Raportul se considera avizat daca jumatate plus unu din numarul celor prezenti au votat Pentru.

Art. 35. Pe baza hotararii Consiliului facultatii, se intocmeste un extras de proces-verbal al sedintei Consiliului
facultatii (Anexa 10 — F 654.23/Ed.1), la care se ataseaza o copie a convocatorului de sedinta cu semnaturile
tuturor celor prezenti. Aceste documente se adauga la dosarul fiecarui candidat si se Thainteaza secretarului sef
al universitatii.

Art. 36. (1) Dosarele de examen sunt transmise Senatului UPG Ploiesti de catre secretarul sef al universitatii.

(2) Senatul universitar constituie una pana la cinci comisii formate din 3-5 persoane, membri ai
senatului, care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie, pe parcursul desfasurarii
examenelor. Din aceste comisii nu pot face parte candidati inscrisi la examen, membri ai comisiilor de examen
sau persoane aflate intr-una din incompatibilitatile prevazute la Art. 38. Fiecare comisie 1si desemneaza un
raportor.

(3) Orice membru al Senatului UPG Ploiesti poate consulta dosarele candidatilor, inclusiv documentele
comisiei de examen, la sediul secretariatului universitatii.

(4) Tn urma prezentirii de catre decanul facultatii sau un reprezentant al acestuia a modului de desfasurare
a examenului, a concluziilor comisiei de examen si ale Consiliului facultatii, precum si dupa informarea facuta
in sedinta Senatului UPG Ploiesti de catre fiecare raportor, senatul universitar analizeaza respectarea
procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si aproba sau nu raportul asupra examenului. lerarhia
candidatilor stabilita de comisia de examen nu poate fi modificata de Senatul universitar.

(5) Pentru ca sedinta sa fie legal constituita, numarul senatorilor prezenti trebuie sa reprezinte cel putin
2/3 din numarul total de membri.

(6) Raportul asupra examenului se considera aprobat daca jumatate plus unu din numarul celor prezenti au

votat Pentru.
(7) Dupa aprobarea Senatului, rezultatele examenului sunt prezentate de catre decan Consiliului facultatii.
Art. 37. (1) Contestatiile pot fi formulate exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale sau a criteriilor
de evaluare prevazute la art. 28 alin.(1).
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(2) Tn situatia In care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii
de examen sau a criteriilor de evaluare prevazute la art. 28 alin.(1), candidatul poate formula contestatie n
termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se Inregistreaza la registratura universitatii si se inainteaza catre
comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Contestatia este solutionatd Th maximum 48 de ore de la inregistrarea acesteia, Tnainte de
publicarea rezultatelor examenului.

(5) Raportul comisiei de contestatii, dupa validarea acestuia in Consiliul facultatii, si raportul comisiei
de examen se inainteaza de catre decanul facultatii, spre aprobare, Senatului universitar.

(6) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atributii Th procedura de
organizare si desfasurare a examenului de promovare in cariera didactica constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare sau
ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei. Eventualele sesizari sunt analizate in conformitate cu
prevederile art. 175-179 din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata Senatului Universitar al
UPG Ploiesti pentru buna desfasurare a examenului de promovare in cariera didactica, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

(8) In cazul constatirii nerespectirii prevederilor legale in procedura de derulare a examenului de
promovare in cariera didactica, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza unui
raport intocmit de CNATDCU.

(9) In cazul in care instantele de judecati constata incilcarea procedurilor de desfisurare a examenului
de promovare in cariera didactica din UPG Ploiesti, examenul se anuleaza si se reia.

Art. 38. (1) Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;
c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul
examenului;
d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoane care au sotul sau sotia, rude ori afini pana
la gradul al patrulea inclusiv Tn randul candidatilor.

Art. 39, Tn situatia in care, in urma promovarii examenului de catre candidat, una sau mai multe persoane din
UPG Ploiesti urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin (4) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului universitar de
catre UPG Ploiesti poate avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei, in termen de 2
zile lucratoare de la solutionare.

Art. 40. (1) Rezultatul examenului se publica pe pagina de internet a examenului a UPG Ploiesti si pe pagina
web administratd de Ministerul Educatiei, in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea examenului, respectiv
dupa expirarea termenului de rezolvare si de raspuns la contestatii, dupa caz.

(2) Dupa aprobarea de catre Senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet a
examenului se publica lista candidatilor promovati.

Art. 41. Incadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent de catre UPG Ploiesti, in urma aprobarii
rezultatului examenului de catre Senatul universitar, se face prin decizia rectorului, Thcepand cu prima zi a
sesps iy urmator celui n care s-a desfasurat examenul. Document public
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Art. 42 Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidatii declarati
admisi, insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfasurarea examenului/examenelor de promovare
din UPG Ploiesti, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu
adresa de Tnaintare catre Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art.43. UPG Ploiesti intocmeste, pana cel tarziu ladata de 1 septembrie, un raportanual cu privire la organizarea,
desfasurarea si finalizarea examenelor de promovare in cariera didactica. Raportul este transmis spre informare
Ministerului Educatiei.

Art. 44. Prezenta metodologie este aplicabila examenelor de promovare in cariera didactica Tncepand cu
semestrul al 1l-lea al anului universitar 2023-2024.

Art. 45, Editia 2, reviza 0 a prezentei metodologii a fost discutata si aprobata in sedinta Senatului
Universitar din 14.03.2024.
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Nr.inreg. Registratura UPG Anexa 1
Se aproba,
RECTOR
DOMNULE RECTOR
Subsemnatul (-a).........ooiiiiii ascut (-a) la data de (ziua
luna, anul) ... , (gradul
didactic) in cadrul Departamentului ............. , Facultatea )/ rog sa binevoiti a-mi
aproba inscrierea la examenul de promovare in caficra didagticd_pe postul de ................ ,
pozitia .............. din Statul de functii al Depx luis , Facultatea

........... . tran de Ministerul Educatiei.

...............

Certificam legalitatea inscrierii la examen

OFICIUL JURIDIC

DOMNULUI RECTOR AL UPG DIN PLOIESTI
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Anexa 2
DECLARATIE
Subsemnatul/Subsemnata A O\ N , Inscris/a la
N N
examenul de promovare in cariera didacticad \pe u M , pozitia , de la
Departamentul : proprie raspundere ca informatiile cuprinse n

itatea .
declarate sunt neconfo

S
®@®®

Semnatura

realitatea, voi fi exclus/a

dosar sunt corecte si conforme cu'fea
Inteleg ca, daca se ta 81
din examen. ?

Data
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Anexa 3
DECLARATIE f i @
@ % , inscris/a la

Subsemnatul/Subsemnata

examenul de promovare i 1d©c
, declar pe proprie raspund

pe postul de /\ pozitia __, de la
atiile cuprinse n

Departamentul
Fisa de verificare a i n|r|| standardelor minimaie s

inte daca se constata cd cele declar ﬁ@
din examen. @

Semnatura

Data
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UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI Anexa 4
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
Examen de promovare in cariera didactica pe postul de ,poz.
Disciplinele postului:
Domeniul

FISA DE VERIFICARE
a Indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la examenul de promovare 1n caf
sef lucrari universitar

1. Studiile de doctorat \\@)
7N

Institutia organizatoare de . )14 . Nr. Diplomi / Data (unde
doctorat Domery““\ 2‘\ ”O%a/ este cazul)
S’ }V =P

A
F
imentiil de specia 'taw UPG Ploiesti care dovedeste vechi inimd de 3 ani a candidatului
mantul\supe in cadrul UPG Ploiesti.

inimal al UPG Ploiesti specific domeniu ~ g 1 —}e a atasa Fisa de calcul a indeplinirii
T cuprinse in STANDARDE@INI ' qre~si-obligatorii pentru conferirea titlurilor

‘ X
esti care dovedeste obtinerea de cdtre candidat a

7 “UP
s aptul cd acesta nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii

a didactica/pepostul de lector universitar /

2. Adeverintd eliberati de compart

erintelo
Gaze din Ploiesti.

calificativului y foarte bine” in ultimii trei ani la UPG Pl

3 ani.

b

Data Candidat,
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UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI Anexa 4
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
Examen de promovare in cariera didactica pe postul de ,poz.
Disciplinele postului:
Domeniul
FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la examenul de promovare in cariera didactica pe postul de conferentiar
universitar
1. Studiile de doctorat m
Institutia organizatoare de . . Nr. Diplotha / Data (unde
doctorat Domeniul Perioada <\ este ca
Al 2N [
U
2. Adeverinta eliberati de compartimentul de specialitate din UPG Ploiesti dovedes Chimea minima de 6 ani a candidatului

ilui postului — se va atasa Fisa de calcul a indeplinirii

in UPG Ploiesti care dovedeste .obtinerea de cditre candidat a

onat disciplinar in ultimii

3ani. @
@ 2
Data @ Candidat,

4. Adeverinta eliberati de comparti e specialita
calificativului ,,foarte bine” in ultiniii trei an UP@P esti, precum Si faptul cd acesta nu a.fo
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UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI Anexa 4
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
Examen de promovare in cariera didactica pe postul de ,poz.
Disciplinele postului:
Domeniul

FISA DE VERIFICARE
a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la examenul de promovare in cariera didactica pe postul de profesor universitar

1. Studiile de doctorat @
&\ A\

Institutia organizatoare de . ] . y
doctorat Domeniul Pe% ND@Mata
aA A\ N\ [\
\ N

2. Adeverinta eliberatd de compartimentul de specialitate dj G Ploiesti.caxe dovedeste vechimea minimd de 9 ani a candidatului
in calitate de cadru didactic in invatamdntul superior-i i

3. Indeplinirea cerintelor standardelor minjmale na;
standardelor minimale conform OMEN 16129/20

4. Detinerea atestatului deyilitah O
NS

Institutia care a acord . \ i g o~
atestatlﬂ/de%abilita(e(\ Domeniul a) QM‘ eg5et / Data
N N\ \ \_,V

5. Adeverint
calificativului )
3 ani.

N o
1 UP esti care dovedeste obtinerea de caitre candidat a

eliberatia de compartimentul de specialitate a
p ni)si faptul cd acesta nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii

e bine” in ultimii trei ani la UPG Pl

Data Candidat,

F 003.06/Ed.2 Document public



eTOc, Cod document
& 4, METODOLOGIE
g z R 04-18
57,1 & Metodologie privind organizarea si desfasurarea Pag./Total pag. 21/41
2 o examenului de promovare in cariera didactica in Data 05.03.2024
Fondat 1348 Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti Editie/Revizie 21012345
Anexa 5

A ’E\@@

in functia de

ul de promovare in

SubsemnatuI/Subsemnat

n cadr , Inscris/a la
cariera pe postul 4é D pozitia __, de la depar mé :: ) , declar pe
| imii 3 ani.

am fost sanctlonat(a) disCi

propri@der

Data

Semnatura
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Anexa 6

({\\ , in functia de
ntul

@MUI de promovare in

, declar pe

199/2023 et modificarile si completaril

Semnatura

Data
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 7
Examen de promovare in cariera didactica pe postul de profesor universitar, poz.
Disciplinele:
Domeniul:
Departamentul:
Facultatea: O
Comisia de examen, aprobata prin hotararea nr. Py ului universitar al Universitatii Petrol - Gaze
din Ploiesti si decizia nr. / a rectoru,fui\Uhive itéﬁ\'\ | - Gaze din Ploiesti, este constituita din:
7~ N\ [Titular T \\ < Presedinte
VN | Titular la: Membru
/\ |/ Pitdlar1a: Membru
A A\ | itular la: A~ Membru
N\ Y Titular la: .\ \ \\Membru

_ 2 &4&
Candidatul inscris oﬁc/i{(f/lg\g@\jste%é cum urmeaza: \)J/

, dosar cu nr.de inregistr,

-
E al  candidatului, depu

X cadrul  Tinscrierii la  examen,
Legii Invatamantului Superior 92023 ,.€u modificarile si completarile ulterioare, ale

MetodologieiZ<" cadru privind organizarea si.dé area” examenului de promovare in cariera didacticd, in
invatamdntul superior, aprobata pri ? \ 5/1.2024, publicata in M.O. Partea I, nr. 87 din 30.01.2024,
si
m prevederile Metodologiei privin

si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica in
Universitatea Petrol — Gaze din Ploi ta-prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din
Ploiesti din data 14.03.2024, cu Standdrdele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a
gradelor profesionale de cercetare dezvoltare si Criteriile de departajare.
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RAPORT PRIVIND EXAMENUL

Subsemnatul, , titular la , presedinte al comisiei de
examen, am procedat Tn raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza referatelor membrilor comisiei, inclusiv referatul
propriu, concluzionam urmatoarele:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat A\
Detinerea diplomei de doctor V| '\ | Da/Nu
Vechimea minima de 9 ani a candidatului in calitate de cadru didactic in invétamantul Nu
superior in cadrul UPG Ploiesti = . /
Realizarea cerintelor standardelor minimale nationale \ \ \7\J Da/Nu
Detinerea atestatului de abilitare (\ Da/Nu
Obtinerea de catre candidat a calificativului ,,foarte bi ul UPG Da/Nu
Ploiesti 6\\\“ \S/JA
Candidatul nu a fost sanctionat disciplinar in u(f;/r1m1\3 ani Da/Nu
In cazul in care conditiile preliminare nu sunt indepli @gﬁfezmta o propunere adecvata de a se anula examenul si de a

nu continua evaluarea candidatului 1
I1. Gradul de indeplinire
11.1. Evaluarea dosarului

\\ O @
m @
@ Notele acordate de co {&@
-

Numele si\prenumele membrilor comisiei . Nota acordata
(> n i1l comisie

A <"<\\ \\j Pregedinte
K\——\\\V)j Membru
s ) } \> Membru
- 7 Membru
Membru

Nota finala obtinuta prin media -
aritmetica a notelor

(se vor prezenta argumentele principale privind Indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si a punctajele acordate,
conform referatelor membrilor comisiei)
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11.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice
Notele acordate de comisia de examen

Numele si prenumele Functia in comisie Nota acordata
membrilor comisiei

Presedinte

7~ N\
Membru (f\ )
Membru <\ |12

Membru (AN Q
___ _ MR\ NI
ota finala obtinuta prin media
aritmetica a nolt)elor F l \\ \v

(se vor preciza argumentele principale pri nota’aco d%ﬁ irf urma prelegerii publice, conform referatelor membrilor
comisiei)

III. Media generala Q_\ O O
2.

N

- | Iz/ - v “J T Valoarea
A (@r de examen @) % Q\\’\{\O}&j ponderata
Desartil de examer(paridere 70%) £\ L >N 0.7*N1
Planul d& dezvoltare a carierei academice (pondere 30%)) \ \ )4~ N2 0.3*N2
Media'generali - 0.7*N1+ 0.3*N2
2
IV. Concluzii
Avand n vedere cele de mai s isia,de examen apreciaza ca doamna/domnul a Tntrunit criteriile

de evaluare la examen si reco sa 1 se acorde titlul didactic de profesor
universitar si, de asemenea, ca d sa ocupe postul de profesor universitar.

Tn cazul in care candidatul nu infruneste criteriile de evaluare, se recomandi a nu se acorda titlul didactic de profesor
universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de profesor universitar in cauza.

Ploiesti, data

Presedintele comisiei,
Membrii comisiei,
Functia didactica, numele si prenumele, semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 7

Examen de promovare in cariera didactica pe postul de lector universitar/sef de lucrari universitar, poz.___,

Disciplinele:

Domeniul:

Departamentul:

Facultatea:

Comisia de examen, aprobata prin hotararea nr. / a Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze

din Ploiesti si decizia nr. / a rectorului Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituita din:
Titular la: Presedinte
Titular la: Membru

N, N
Titular la: ;\ /& Membru
_ A\ ™
TI%&@ \B}U Membru
o\ &
T\‘\ulér\IQ& Membru
)

{r
Candidatul/tii) inscris/si oficial la examen suit du cu@e a:

Candidatul inscris oficial la ex; ste dupa cu eaza: {x
7 é‘\ <?dosar cu nr.de Tnregistrare AN %
\~ V

P " g
DOSARUL DE mmé@@ui,depus oficial in cadrul in(sgn'eriil -- nalizeazi in raport cu:
m prevederile)\Legii tamantului  Superior nr. 199/2 ¢ dificarile si completérile ulterioare, ale
Metodo adru privind organizarea si desfas a jentilui de promovare in cariera didactica, in

spublicatd in M.O. Partea I, nr. 87 din 30.01.2024,

invatamant perior, aprobata prin H.G. nr. 56 di 2
si
m prevederile Metodologiei privind orga &@ si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica in

ata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din
imale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a
voitare si Criteriile de departajare.

Ploiesti din data 14.03.2024, cu Standardgle
gradelor profesionale de cercetare d
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RAPORT PRIVIND EXAMENUL
Subsemnatul, , titular la , presedinte al comisiei de
examen, am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza referatelor membrilor comisiei, inclusiv referatul
propriu, concluzionam urmatoarele:
I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

Candidat

Detinerea diplomei de doctor Da/Nu

Vechimea minima de 3 ani a candidatului in calitate de cadru didactic in Da/Nu

invatamantul superior in cadrul UPG Ploiesti

Realizarea cerintelor standardelor minimale al UPG ( 7\ \Da/ Nu

Obtinerea de catre candidat a calificativului ,,foarte bine” in ultimii trei ani I Da/Nu

UPG Ploiesti ) %

Candidatul nu a fost sanctionat disciplinar n ultimii 3 ani O “"Da/Nu
In cazul in care conditiile preliminare nu sunt indeplinite, se nt WCvata de a se anula examenul si de a

nu continua evaluarea candidatului in cauza.

11. Gradul de indeplinire a criteriilor de eva %
I1.1. Evaluarea prelegerii in fata stidentilor

Tema prelegerii sustinute

Data si ora sustinerii prel

Locul sustinerii prelegeri: U lV it tea ol Gaze din Ploiesti, sala O
Notele acordate de com|3|a d n

fh\ie\j%renum\eieﬂﬁembnlor comisiei b ﬁ%}\‘ ;V Nota acordati
1a\11 C 1€

( C)\\\_P//e/sedlnte
T e
(L\\\gj Membru

N | e
v < Membru

Nota finala obtinuta prin media -
aritmetica a notelor
(se vor prezenta argumentele principale privind nota acordata, conform referatelor membrilor comisiei)

L

11.2. Evaluarea dosarului de examen
Notele acordate de comisia de examen

F 003.06/Ed.2 Document public



METODOLOGIE Co‘zzdg:‘irge”t
57,1 @ 55 Metodologie privind organizarea si desfasurarea Pag./Total pag. 28/41
2 o examenului de promovare in cariera didactica in Data 05.03.2024
Fondata in 1945 Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti Editie/Revizie 21012345
Numele si prenumele membrilor comisiei Functia in comisie Nota acordata

Presedinte

Membru <\ v i%
b T\ Gl
o ((\L
|
71\
\ \&Mepbfﬁ
(~)
Nota finala obtinuta prin media M d -
aritmetica a \p,;@lor
(se vor prezenta argumentele principa pr% indeplinirea/neindeplinirea cri ii@c&a‘\f si a punctajele acordate,
conform referatelonmembrilorcomisiei
O
11.3. Evaluarea ului de dezvoltare a carierei academice
Notele acordatwﬁsi? amen
Z . Z T e <
Numele si prenumele @) Functia in comisie Nota acordata
membrilor comi@ %

Pregedinte

Membru

Membru

Membru

Membru

Nota finala obtinuta prin media
aritmetica a notelor

(se vor preciza argumentele principale privind nota acordatd in urma prelegerii publice, conform referatelor membrilor
comisiei)
II1. Media generala
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Probele de examen Nota Valoarea ponderati
A\ A
Prelegerea in fata studentilor (pondere 40%) N1 ;\ L~ 3 0.4*N1
Al ™~ i~
Dosarul de examen (pondere 50%) « AN \>/>U 0.5*N2
AN
Planul de dezvoltare a carierei academice (pondere 20%) \\ \I\?{\/) 0.1*N3
Media generala m \ > 0.4*N1+ 0.5*N2 + 0.1*N3
[\

IV. Concluzii ® M ®
Avand in Vedere cele S, comisia de examen apreciaza ca doamn ug> ]l a Tntrunit criteriile

\ a ca doamnei/domnului ,\ corde titlul didactic de sef de lucrari
univers tor uni itar si, de asemenea, ca doamna/d¢ l\ \ \ sd ocupe postul de sef de lucrari

Tn cazul injeare candidatul nu 1ntruneste criterif Qa re, se recomanda a nu se acorda titlul didactic de sef de
lucrari/lector universitar, respectiv. ul/de sef de lucrari/lector universitar in cauza.

Ploiesti, data

Presedintele comisiei, Membrii comisiei,

Functia didactica, numele si prenumele, semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 8

Examen de promovare in cariera didactica pe postul de profesor universitar, poz.___,
Disciplinele:

Domeniul:

Departamentul: : ) ) p
Facultatea: @@O
Comisia de examen, aprobata prin hotararéa n %\ a Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze

din Ploiesti si decizia nr. 7N alec mmversitétii Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituita din:

A M\ Al

- (Y itlar la; Presedinte

({/\(\% [)/@ Titular la: M@» Membru

A % Titulaﬁ 4% N Membru
< W N

\V@ @T@% Membru
P\

L—: D
Candidatul inscris oficial la exgnw d cum urmeaza:
, dosar cu nr.de inregistrare /

DOSARUL DE EXAMEN al candidatului, depus oficial in  cadrul  Tnscrierii la  examen,
se analizeaza in raport cu:

Membru

m prevederile Legii Invitamantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, ale
Metodologiei - cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd, in
invatamdntul superior, aprobata prin H.G. nr. 56 din 25.01.2024, publicata in M.O. Partea I, nr. 87 din 30.01.2024,
si

m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd in
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, aprobata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din
Ploiesti din data 14.03.2024, cu Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a
gradelor profesionale de cercetare dezvoltare si Criteriile de departajare.
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REFERAT PRIVIND EXAMENUL
Subsemnatul, , titular la , membru al comisiei de examen,
am procedat 1n raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce
urmeaza:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare @

22N VA
Candidat a ;\ / /
Detinerea diplomei de doctor — [\~ DaNu
Vechimea minimd de 9 ani a candidatului in calitate de cadru ctic i in \&@wﬁﬂ Da/Nu
superior 1n cadrul UPG Ploiesti )&
Realizarea cerintelor standardelor minimale na‘gionale{f\ L \\ \ " 4 Da/Nu
Detinerea atestatului de abilitare / \ 4\\ \\ - Da/Nu
Obtinerea de catre candidat a calificativului ,,f‘éart 1 e”(y'hiﬂlii trei ani la UPG Da/Nu
Ploiesti
Candidatul nu a fost sanctionat‘disciplinaf in uktimii-3 ani A0\ 'Da/Nu

3=

In cazul in care conditiile nt Indeplinite, se prezinta o prop r ti.de a se anula examenul si de a
nu continua evaluarea ¢ i a. ® @
deplinire a criteriilor de evaluare %

dosarului de examen e

Se va completa tabelul cu calcululjpuncta ILQS) form i 4, pentru domeniul din care face parte postul scos la
examen.

Se vor prezenta argumentele principale pri

I1. Gradul d
11.1. Evaluare

Nota obtinuta privind dosarul de examen

11.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice
Se vor preciza principale argumente ale membrului comisiei privind nota acordata candidatului in urma prelegerii publice.
Nota obtinuta privind planul de dezvoltare a carierei academice

I11. Notele acordate

Probele de examen Nota

Dosarul de examen
Planul de dezvoltare a carierei academice
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IV. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de membru al comisiei de examen constat cd d-nul/d-na
indeplineste / nu indelineste toate cerintele criteriilor de evaluare (se precizeaza care criterii nu sunt indeplinite) si a obtinut
notele prezentate. Aceste rezultate le transmit presedintelui comisiei pentru calculul mediei generale a candidatului, pentru
analiza lor Tn cadrul comisiei de examen, Th scopul Thtocmirii raportului privind examenul.

Tn cazul in care candidatul nu intruneste criteriile de evaluare, se recomandi a nu se acorda titlul didactic de profesor
universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de profesor universitar in cauza.

Ploiesti, data

O

e, semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 8
Examen de promovare in cariera didactica pe postul de conferentiar universitar, poz.___,
Disciplinele:
Domeniul:
Departamentul:
Facultatea:
Comisia de examen, aprobata prin hotararea nr. / a Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze
din Ploiesti si decizia nr. / a rectorului Universitatii Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituita din:
Titular la: Presedinte
Titular la: Membru
Titular la: Membru
Titular la: /~ 7\ Membru
Titular la: V" \|] Membru
Candidatul inscris oficial la examen este dupa cum urmeaza:
, dosar cu nr.de inregistrare
DOSARUL DE EXAMEN al candidatului, depus rul  Tnscrierii  la  examen,

se analizeaza in raport cu:
m prevederile Legii Invatamantului Superior nr.
Metodologlel - cadru privind orgamzarea i/

si
m prevederile Metodologiei privi
Universitatea Petrol — Gaze din

F 003.06/Ed.2 Document public



METODOLOGIE Co‘izd(‘)’:“lrge”t

% @ 2 Metodologie privind organizarea si desfisurarea Pag./Total pag. 34/41
2 o examenului de promovare in cariera didactici in Data 05.03.2024
Fondats n 1948 Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti Editie/Revizie 21012345

REFERAT PRIVIND EXAMENUL
Subsemnatul, , titular la , membru al comisiei de examen,
am procedat 1n raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce
urmeaza:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

U
Candidat 4\ / A

Detinerea diplomei de doctor - M\ | _Pa/Nu
Vechimea minima de 6 ani a candidatului in calitate de cadru didacti¢in invat és@u " Da/Nu

superior in cadrul UPG Ploiesti 0 "

Realizarea cerinfelor standardelor minimale nationale \\ \ \\ j) Da/Nu
Obtinerea de citre candidat a calificativului ,,foarte bin{’f’i?_ﬁ\l% '\trel ila UPG Da/Nu
Ploiesti m

Candidatul nu a fost sanctionat disciplinar in ultifmii $/an J - Da/Nu

In cazul in care conditiile prelimi
nu continua evaluarea candidatu

V =
us ind@iéke%e prezinta o propunere adecv
auz

anula examenul si de a

I1. Gradul dejdeplinire a'cri ® @
11.1. Evaluarea d %

Se va completa“tabelul cu calculul punc orm Ariexei 4, pentru domeniul din care face parte postul scos la
examen.

Se vor prezenta argumentele principa
Nota obtinuta privind dosarul de exame

irea/neindeplinirea criteriilor precum si punctajele acordate.

11.2. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice
Se vor preciza principale argumente ale membrului comisiei privind nota acordata candidatului in urma prelegerii publice.
Nota obtinuta privind planul de dezvoltare a carierei academice

I11. Notele acordate

Probele de examen Nota

Dosarul de examen
Planul de dezvoltare a carierei academice
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IV. Concluzii

Avand in vedere cele de mai sus, in calitate de membru al comisiei de examen constat cd d-nul/d-na

indeplineste / nu indelineste toate cerintele criteriilor de evaluare (se precizeaza care criterii nu sunt indeplinite) si a obtinut
notele prezentate. Aceste rezultate le transmit presedintelui comisiei pentru calculul medieisgenerale a candidatului, pentru
analiza lor Tn cadrul comisiei de examen, Th scopul Thtocmirii raportului privind exameyiul:

iesti, data
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 8

Examen de promovare in cariera didactica pe postul de lector universitar/sef de lucrari universitar, poz.___,

Disciplinele:
Domeniul:
Departamentul:
Facultatea:
Comisia de examen, aprobata prm hotararea m a Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze
din Ploiesti si decizia nr. [ a r@ L)&Umversna‘;n Petrol - Gaze din Ploiesti, este constituita din:
f\
C : \1 pv Titular la: Presedinte
& (\
\ ¥ J

/ \% M :u:ar :a: @&\} :emt;ru
A K & itular la; &> Membru
AN mS%% oo
y yléﬁ’a. Membru

Candidatul inscris 0ﬁmal%m ste dupa cum urmeaza:
, dosar cu nr.de nregistrare /

DOSARUL DE EXAMEN al candidatului, depus oficial in  cadrul  Tnscrierii la  examen,
se analizeaza in raport cu:

m prevederile Legii Invitamantului Superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, ale
Metodologiei - cadru privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd, in
invatamantul superior, aprobata prin H.G. nr. 56 din 25.01.2024, publicata in M.O. Partea I, nr. 87 din 30.01.2024,
si

m prevederile Metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica in
Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, aprobata prin hotararea Senatului universitar al Universitatii Petrol - Gaze din
Ploiesti din data 14.03.2024, cu Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice si a
gradelor profesionale de cercetare dezvoltare si Criteriile de departajare.
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REFERAT PRIVIND EXAMENUL

Subsemnatul, , titular la , membru al comisiei de examen,
am procedat in raport cu cele de mai sus, astfel incat, pe baza celor desprinse din propria analiza, aduc la cunostinta cele ce
urmeaza:

I. Cu privire la indeplinirea conditiilor preliminare

ndidat

Candida P

Detinerea diplomei de doctor m Da/Nu
pra i\

Vechimea minima de 3 ani a candidatului in calitate de cadru didactic\in L / Da/Nu

invatamantul superior in cadrul UPG Ploiesti (\ O

Realizarea cerintelor standardelor minimale al UPG \\ vi-x )\\\j\/ Da/Nu

Obtinerea de citre candidat a cahﬁcatlvulul 0a 11 trel ani la Da/Nu

UPG Ploiesti

Candidatul nu a fost sanctlmSCIpllnar tﬁq?n’T/3 ani Da/Nu

reliminar 1@)5141{ t indeplinite, se prezinta o propuriere\adecyata de a se anula examenul si de a

in fata studentilor O

AN
(\\>
Retrol- G\Z%—di{l Ploiesti, sala

ta acordata.

4 studentilor

11.2. Evaluarea dosarului de examen

Se va completa tabelul cu calculul punctajului, conform Anexei 4, pentru domeniul din care face parte postul scos la
examen.

Se vor prezenta argumentele principale privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor precum si punctajele acordate.

Nota obtinuti privind dosarul de examen

11.3. Evaluarea planului de dezvoltare a carierei academice

Se vor preciza principale argumente ale membrului comisiei privind nota acordata candidatului in urma prelegerii publice.
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Nota obtinuta privind planul de dezvoltare a carierei academice

I11. Notele acordate

Probele de examen Nota

Prelegerea in fata studentilor % @\7 O [
A \ A
Dosarul de examen \ \\/ix -
7\
Planul de dezvoltare a carierei academi % \\
) S

=

1V. Concluzii

rezentate. Aceste rezultate le transmit pres

r Tn cadrul comisiei de examen, Tn@ oC/id

riteriile de evaluare, se recomanda a nu se acorda titlul didactic de sef de luerari
Au se ocupa postul de sef de lucriri universitar/lector universitar in cauza.

Ploiesti, data

Functia didactica, numele i prenumele, semnatura
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UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI Anexa 9
Examen de promovare in cariera didactica pe postul de , poz. ,
Disciplinele:
Domeniul:
Departamentul: C ) )
Facultatea: O
Data
Comisia de examen, aprobata pri nr. / a Senatului universitar al
Universitatii Petrol - Gaze din' Plojiesti-si/decizia nr. / a rectorului Universitatii
it(e) P

Petrol - Gaze din Plei m ot deschis, cu voturiZpentru si voturi impotriva
urmatoarea @
BEG
m

A andidatul ..................... a obtinut(la €xa edia generalda de ....................

Art.Z. Comisia de examen aprohé ortuiprivind examenul intocmit de presedintele comisiei de
examen.

Art.3. Comisia de examen)recomanda ca doamnei/domnului sa 1 se acorde titlul
didactic de s, de asemenea, ca doamna/domnul sa ocupe postul
de
......................................................... Ploiesti,
data
Presedintele comisieli, Membrii comisiei,

Functia didactica, numele si prenumele, semnatura
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Anexa 10
FACULTATEA DE
Nr. /
EXTRAS DIN PROCESUL VERBAL @
al sedintei Consiliului Facultatii de &
La sedinta au participat  din membri (cadre @ea ce

treimi din membrii Consiliului. Conform Metodologlel privi
cariera didactica, art. 34, ahn (2) se poate proceda la

La examenele

I'Ol'l’lO, are in cariera didactica s-au inscris

O

reprezintd mai mult de doua

asurarea examenului de promovare in
xamenelor, sedinta fiind declarata statutara.

A (\
s PN g

Pozifia/pbstul. | Candidafii inscrisi AN\ Y
z

T
(@R\NY

D\
-

Examenul s-a desfasurat conform calendarului privind desfasurarea examenelor de promovare in cariera didactica
stabilit la nivelul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti. Temele prelegerilor academice, (numai pentru lector universitar),
stabilite de comisiile de examen, s-au anuntat candidatilor cu 48 de ore 1nainte de sustinere pe pagina web a universitatii

Prelegerile publice au fost sustinute pe data de
tuturor membrilor comisiilor de examen.

(pentru fiecare post Tn parte), la orele stabilite, in prezenta

In urma evaludrii dosarelor de examen si a prelegerilor, comisiile au decis prin vot deschis rezultatele examenelor
Fiecare membru al comisiei de examen, inclusiv presedintele, a intocmit, pe baza analizei dosarului si a evaludrii

Erelegerllor referatul de apreciere.
003:06/Ed
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Tn dosarele de examen au fost incluse rapoartele presedintilor comisiilor de examen, intocmite pe baza referatelor
de apreciere si aprobate prin decizia comisiei de examen. Decanul a evidentiat faptul ca rapoartele au fost semnate de toti
membrii fiecarei comisii.

In perioada de contestatii, stabilitd prin calendarul examenului, doamna/e a
depus la registratura Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti contestatia ng A@a a a fost analizata de Comisia
de examen 1n data de , rezultatul fiind facut publiggpe si ersitatii. In urma analizei comisiei (se va
specifica exclusiv modul de respectare a procedurilor), drept pentru'cai testatia a fost respinsa/admisa, mentinandu-
se/nementinindu-se decizia comisiei de examen. %

Se constata ca toate procedurile/at fost resp e'si s-a supus la vot avizarea fiecarui raport in parte. Rezultatele
votului sunt urmatoarele: ® @

Depart ul: g) Ntimele si prenumele (DVatari wrl Abtineri

candidatului 4
\){e t contra

(X
Postul, pozitide” B /é\\(%)\/
\)

Ca urmare a rezultatului votului, Consiliul avizeaza rapoartele intocmite de comisiile de examen.

DECAN,
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