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Raportul rectorului privind starea Universității Petrol – Gaze din Ploiești pentru 

anul 2024 a fost realizat în colaborare cu: Centrul de consiliere şi orientare în 

carieră; Centru de dezvoltare universitară; Centrul de relații internaționale; Comisia 

de etică; Consiliul de administrație; Departamentul de cercetare; Departamentul de 

marketing; Direcția general administrativă; Secretariat universitate; Senatul 

universitar; Serviciul financiar – contabilitate; Serviciul managementul calității; 

Serviciul resurse umane, salarizare şi informatizare; Școala doctorală. 

 

 

 

Mulțumesc pe această cale tuturor colegilor care au contribuit la dezvoltarea universității noastre. 

 

Rector UPG din Ploiești 
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1. MANAGEMENTUL INSTITUŢIONAL 
 

 

Cadrul juridic  

Universitatea Petrol – Gaze din Ploiești este o instituție de învățământ superior de stat cu o bogată tradiție şi rezultate meritorii în învățământul superior 

românesc, acreditată şi care funcționează în baza Decretului nr. 175/1948 pentru reforma învățământului, publicat în Monitorul Oficial nr. 

249/26.10.1948, a Decretului nr. 702/1973, publicat în Buletinul Oficial nr. 211/30.12.1973 şi a Hotărârii Guvernului României nr. 23/11.01.2001, 

publicată în Monitorul Oficial nr. 18/11.01.2001. In urma evaluării externe a calității academice, în ședința Consiliului Agenției Române pentru 

Asigurarea Calității în Învățământul Superior din luna martie 2020, Universitatea Petrol- Gaze din Ploiești a obținut calificativul „Grad de încredere 

ridicat”.  

 

Misiunea  

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiești este o universitate a cărei misiune este de educație și cercetare care constă în producerea și transferul de 

cunoaștere către societate. 

 

Structura organizatorică  

Coordonarea şi conducerea activității Universității Petrol - Gaze din Ploiești este asigurată de Senatul Universității, alcătuit din 41 de membri (30 cadre 

didactice si 11 studenți), care se întâlnește periodic în ședințe ordinare. Conducerea executivă este asigurată de Consiliul de Administrație al Universității 

constituit în baza reglementărilor cuprinse în Legea Educației Naționale nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare şi în Carta Universitară. 

Coordonarea şi conducerea activității fiecărei facultăți a Universității Petrol-Gaze din Ploiești este asigurată de Consiliul Facultății alcătuit din cadre 

didactice şi studenți.  
  

 

https://www.upg-ploiesti.ro/sites/default/files/prezentare/Acreditari/
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Nr. 

Crt. 
Facultatea 

Anul 

înființării 
Sigla 

1. 

Facultatea 

Ingineria Petrolului şi Gazelor 

4 programe de licență, 8 programe de 

masterat, 1 program de doctorat 

1948 

 

2. 

Facultatea  

Tehnologia Petrolului şi Petrochimie 

4 programe de licență, 5 programe de 

masterat, 1 program de doctorat 

1948 

 

3. 

Facultatea 

Inginerie Mecanică şi Electrică 

8 programe de licență, 5 programe de 

masterat, 2 programe de doctorat 

1950 

 

4. 

Facultatea 

Litere şi Științe 

7 programe de licență, 6 programe de 

masterat 

1992 

 

5. 

Facultatea 

Științe Economice 

9 programe de licență, 8 programe de 

masterat 

2002 
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2. SERVICIUL FINANCIAR – CONTABILITATE1 

 

 

 

 
1 Material realizat cu suportul Contabil șef interimar Georgiana BĂDOIU.  

Finanațare

Finanțare totală 2024 RON 84,903,492.00

Finanțare totală 2023 RON 68,175,170.00

Finanțare totală 2022 RON 64,200,637.00

RON 84,903,492.00
RON 68,175,170.00 RON 64,200,637.00

Finanațare

Finanțare MEC 2024 RON 64,520,611.00

Finantare MEC 2023 RON 52,280,281.00

Finanțare MEC 2022 RON 50,542,762.00

RON 64,520,611.00
RON 52,280,281.00 RON 50,542,762.00

Finanațare

Venituri proprii 2024 RON 20,382,881.00

Venituri proprii 2023 RON 15,894,889.00

Venituri proprii 2022 RON 13,657,875.00

RON 20,382,881.00
RON 15,894,889.00 RON 13,657,875.00
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Sponsorizări atrase în Universitatea Petrol-Gaze din Ploiești 2024 - 1,996,132 lei 

 

Firma 
Suma 

(lei) 
Obiectul contractului 

Fonduri atrase prin universitate 

ENGIE Romania 12,500 

Sesiune Comunicări Stiințifice "Black Sea 

Student Symposium" 

S.N.T.G.N. Transgaz 151,000 Modernizare sala curs "Amfiteatrul Transgaz" 

BRD Group Societe Generale 104,366 Amenajarea și dotarea unui spațiu de tip HUB 

OMV Petrom 600,000 

Sistem fotovoltaic + Laborator de Simulare 

CNC 

Timken Foundation of Canton 333,640 Laborator de Simulatoare CNC 

Prepitech SRL 2,000 

Activități extrașcolare sau școlare ale 

studenților 

ENGIE Romania 100,000 Program consultanță PNRR 

Rohrer Oil & Gas Services 

SRL 10,000 

Amenajare punct de vânzare carte pt. 

pregătirea studenților 

Rompetrol Well Services 10,000 

Amenajare punct de vânzare carte pt. 

pregătirea studenților 

Total 1,323,506 lei 
Fonduri atrase prin Alumni UPG Ploiești 

Diversinst SRL 6,000 Activități didactice 

Metatools SRL  2,000 Activități didactice 

Asociația Glodeanca 1,100 Tipărire broșuri 

Arctic SA 15,000 Activități cu studenții IME 

Ductil SA 2,500 

Deplasări internaționale personal non-

academic 

Termoklima SRL 3,000 Activități studențești 

Sprinten Infomar SRL 5,000 Conferința EUMMAS 

Firma 
Suma 

(lei) 
Obiectul contractului 

Palet Conect & Consult SRL 5,000 Proiect 'Verde TPP" 

Politech SRL 8,000 Dotare laborator cu imprimantă 3D 

OMV Petrom 12,500  IPG 

Honeywell Romania SA 280,000 Modernizare laborator tehnologic IESC 

Ductil SA 2,000 Echipament hardware Secretariat General 

Raiffeisen Bank 99,330  Ip4 

Banca Transilvania 59,717  Ip2 

ENGIE Romania SA 20,000 Participarea echipei PetroBowl la ATCE 2024 

Endurance Lift Solutions 

Internațional 7,000 

Dotare laborator cu imprimantă 3D pt. 

activitatea de cercetare 

Roconsult Tech SRL 4,000 Dotare săli de curs și/sau laboratoare 

Nitech SRL 1,500 

Conferința națională studențească ''Chimie. 

Mediu. Energie.'' 

Asociația Ai Carte 1,000 Conferința CIDE 

Termoklima SRL 13,000 Activități diverse, cercetare și marketing 

AHIL F&M SRL 12,000 Activități diverse, cercetare și marketing 

Oscar Downstream SRL 4,976 Susținere proiecte derulate de UPG 

Arvicont Tax Consulting & 

Audit SRL 3,000 Organizare evenimente SE 

OMV Petrom 30,003 Dotare laborator cu imprimantă 3D 

General Robotica 25,000  Activități didactice UPG 

Inspet SA 50,000  IPG 

Total 672,626 lei 



 

  

3. SECRETARIAT UNIVERSITATE2 

 
În universitate se derulează programe de studii universitare la nivel de licență, masterat şi doctorat, precum şi programe de formare continuă în sistemul 

de învățământ la zi, la distanță şi cu frecvență redusă. Numărul programelor de studii din universitate este de 32 programe de licență, 32 programe de 

masterat şi 4 domenii de doctorat.  

 
 

  Economie 
Economie și comunicare 

economică în afaceri 
AP IF 90 

 

 

Numărul de studenți  

An Licență Master Doctorat Total 

01.01.2025 4247 1353 115 5715 

01.01.2024 3980 1233 116 5329 

 

Numărul de studenți străini 

An BSR CPV Total 

01.01.2025 21 14 35 

01.01.2024 31 18 49 

 

BSR – bursier al statului român 

CPV – cont propriu valutar  

 
2 Material realizat cu suportul Secretariatului Universității Dordea Constanța, Văsii Nicoleta.  
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Cheltuieli cu fondul de salarii

2024 RON 59,530,324.00

2023 RON 43,782,636.00

2022 RON 43,711,390.00

RON 

59,530,324.00

RON 

43,782,636.00

RON 

43,711,390.00

4. SERVICIUL RESURSE UMANE, SALARIZARE ŞI INFORMATIZARE3  
 

Raportul de activitate pentru anul 2024 al Serviciului Resurse Umane şi Salarizare: 

1. Cheltuieli cu fondul de salarii    59.530.324 lei, din care: 

2. Vouchere de vacanţă – sumă alocată MEN  619.948 lei  

3. Vouchere de vacanţă – sumă cheltuită UPG  557.600 lei 

4. Concedii medicale Casa de Sănătate PH     462.144 lei, din care : 

5. Număr salariați la 31.12.2024 = 450 angajați, din care: 

a) Cadre didactice  207 

b) Didactic auxiliar 122 

c) Administrativ            121 

6. Număr salariați plecați în cursul anului 2024 = 23 persoane, din care: 

a) Cadre didactice 3 din care 3 pensionați 

b) Didactic auxiliar 5 din care 2 pensionați 

c) Administrativ 15 din care 7 pensionați 

7. Număr salariați angajați în cursul anului 2024 = 13 persoane, din care: 

a) Cadre didactice  1 

b) Didactic auxiliar  4 

c) Administrativ   8 

 

 

Raport fondul de salarii / finanțare totală 2024 – 70%; 2023 – 64%; 2022 – 68% 

  

 
3 Material realizat cu suportul dnei ec. Stancu Maria Șef Serviciu Personal Salarizare și ing. Sorin Voinescu Șef Birou TIC  
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5. DEPARTAMENTUL DE CERCETARE4  
 

A. Contracte de cercetare și prestări servicii 

Valoarea încasată din contracte 

2024 823 882.23 lei 2023 1 014 721.19 lei 2022 948 789 lei 

Contracte în derulare 

2024 33 2023 52 2022 29 

2024 - 33 (8 contracte de cercetare încheiate cu statul GO-GICS cu o valoare încasată de 252 188.48 lei.) 

 

B. Articole 

2024 125 2023 111 2022 91 

 

2024 - 125 publicații  dintre care 107 articole ISI (Q1: 32; Q1: 40;  Zona Alba/Gri: 20; ESCI: 15), 3 articole publicate în volumele unor conferințe 

internaționale indexate ISI, 5 Early Access, 1 Editorial Materials și 9 Review Articles. 

 

C. Cărți 
 Cărţi publicate în edituri 

din străinătate 

Cărţi publicate în edituri 

româneşti 

Capitole publicate la 

edituri internaţionale  

Capitole publicate în 

edituri româneşti 

2024 3 14 32 12 

2023 4 24 12 2 

2022 4 44 32 16 

 

D. Citări 

2024  1790 2023 1512 2022 740 

 

E. Brevete / cereri de brevete 

2024  2 2023 3 2022 - 

 
4 Documentul a fost realizat de Călin Cătălina, Bozîntan Mariana, Constantin Ioana - Departamentul de cercetare.   
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6. SERVICIU MANAGEMENTUL CALITĂȚII5 
 

Prin cerințele impuse de Metodologia ARACIS, privind asigurarea calității, autorizarea funcționării provizorii şi acreditarea programelor de studii şi a 

instituțiilor de învățământ superior sunt precizate şi anumite cerințe specifice din standardul SR EN ISO 9001:2015, iar existenta unui Sistem de 

Management al Calității (SMQ) asigură acoperirea tuturor acestor cerințe.  

Conducerea Universității Petrol - Gaze din Ploiești (UPG), prin politica în domeniul calității organizează, controlează şi alocă resurse pentru menținerea 

şi îmbunătățirea continuă a Sistemului de Management al Calității. Respectarea şi îndeplinirea acestor cerințe contribuie la îmbunătăţirea continuă a 

calității serviciilor din universitate. Prezentul raport de activitate își propune să prezinte stadiul de documentare şi de implementare a Sistemului de 

Management al Calității în cadrul Universității, modul în care sunt furnizate informații necesare managementului la cel mai înalt nivel, pentru a se asigura 

că sistemul adoptat este adecvat şi eficace.  

  

Documentația Sistemului de Management al Calității (SMQ) 

1) Politica în domeniul calității stabilită de conducerea universității care este parte integrantă din politica generală a organizației;  

2) Manualul Sistemului de Management al Calității elaborat de coordonatorul Departamentului Managementul Calității din cadrul universității, avizat 

de Rectorul universității, aprobat de Senatul Universității;  

3) 6 proceduri de sistem elaborate de DMCU din cadrul universității: PS 01 „Controlul informațiilor documentate”, PS 02 „Audituri interne”, PS 03 

„Controlul neconformităților”, PS 04 „Acțiuni corective şi preventive”, PS 05 „Identificarea, tratarea, evaluarea şi ținerea sub control a riscurilor”;  PS 

06 „Identificarea, analizarea, evaluarea și monitorizarea riscurilor de corupție, precum și stabilirea și implementarea măsurilor de prevenire și control a 

acestora”; 

4) 63 Proceduri Operaționale;  

5) Carta Universității, regulamente interne, metodologii, (http://www.upg-ploiesti.ro, Prezentare) proceduri care țin de cultura organizațională a 

universității, documente cuprinse în manualul calității;  

6) Organigrama, care a fost revizuită la data de 29.11.2024 ținând cont de complexitatea proceselor şi de diversitatea activităților care se desfășoară în 

cadrul universității;  

7) Lista formularelor în vigoare care, la sfârșitul anului 2024, cuprinde 654 formulare codificate aflate în vigoare.  

  

 
5 Documentul a fost realizat cu suportul Drumeanu Adrian Șef Serviciu Managementul Calității  
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7. COMISIA DE ETICĂ6 
 A. Sesizări adresate comisiei de etică 

1. Sesizarea nr. 17380/30.07.2024 

Aceasta reprezintă o sesizare trimisa de doamna Desislava Rangelova, prin avocat împuternicit Laura Țolea, împotriva soțului său, domnul Bârsan Doru, 

asistent universitar la Facultatea de Ingineria Petrolului și Gazelor. Comisia a hotărât respingerea sesizării întrucât consideră că faptele imputate nu 

întrunesc condițiile unei abateri de la regulile sau principiile de etică universitară. 

2. Sesizarea nr. 22248/ 2.10.2024 

Aceasta reprezintă o sesizare trimisa de domnul Marin Valeriu Sebastian, angajat al UPG. Comisia a hotărât respingerea sesizării întrucât consideră că 

faptele menționate de reclamant nu intră sub incidența atribuțiilor Comisiei de Etică a Universității Petrol-Gaze din Ploiești. 

B. Activitatea organizatorică  

In urma expirării mandatului vechii comisii de etica componenta Comisiei de Etică Universitară a Universităţii Petrol - Gaze din Ploieşti a fost aprobată 

prin Decizia Rectorului Universităţii Petrol-Gaze din Ploiești  nr. 379/18.04.2024, ca urmare a Hotărârii Senatului Universitar nr. 12 din 18 aprilie 2024 

după cum urmează: 

- şef lucr. univ. dr. ing. STAN Gabriela Ioana - Facultatea de Ingineria Petrolului şi Gazelor 

- prof. univ. habil. dr. ing. RĂDULESCU Gabriel - Facultatea de Inginerie Mecanică şi Electrică 

- prof. univ. dr. ing. BOMBOŞ Dorin - Facultatea de Tehnologia Petrolului şi Petrochimie 

- conf. univ. dr. NETEDU Loredana -  Facultatea de Litere şi Ştiinţe 

- conf. univ. dr. OPREA Gabriela - Facultatea de Ştiinţe Economice 

- EFTIMIE Izabela Daniela - student senator 

- MĂLESCU Denis Valentin - student senator 

- TRÎMBIȚAȘU Amalia – secretar 

- SCORȚEANU Cătălina – jurist (invitat permanent) 

 
6 Document întocmit cu suportul Președintelui Comisiei de etică. - Prof. dr. ing. Bomboș Dorin 
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8. CENTRUL DE CONSILIERE ȘI ORIENTARE ÎN CARIERĂ7 
 

 

1. Consilierea psiho-pedagogică şi în carieră a studenților UPG.   

2. Informarea studenților din anii terminali cu privire la cerințele de elaborare a portofoliului Europa şi Informarea studenților din anii terminali cu 

privire la dinamica pieței muncii la nivel național şi internațional.  

3. Oferirea de consultanță şi consiliere în planul adoptării deciziei în carieră a elevilor din anii terminali de liceu din județul Prahova.   

4. Monitorizarea inserției absolvenților pe piața muncii.  

5. Evaluarea gradului de satisfacție a studenților cu privire la mediul academic.  

6. Colectarea datelor cu privire la rata de abandon a studenților UPG, analiza şi interpretarea datelor  

 

Analiza datelor a reliefat o diminuare ușoară a ratei de abandon la nivelul anului universitar  2023-2024 pentru multe dintre programele de studii evaluate. 

Acesta poate fi rezultatul implementării unor strategii de creștere a gradului de reziliență în raport cu mediul academic, dar și al conștientizării într-o mai 

mare măsură a importanței educației universitare pentru obținerea stabilității profesionale.  

  

 
7 Material realizat cu suportul dnei Cristina Safta Director CCOC  
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9. ȘCOALA DOCTORALĂ8 
 

 

18 Absolvenți – 2024 

INGINERIE MECANICĂ  = 3 

MINE, PETROL ȘI GAZE  = 11 

INGINERIA SISTEMELOR  = 0 

INGINERIE CHIMICĂ  = 4 

TOTAL    = 18 

 

9 Absolvenți – 2023 

INGINERIE MECANICĂ  = 2 

MINE, PETROL ȘI GAZE  = 6 

INGINERIA SISTEMELOR  = 0 

INGINERIE CHIMICĂ  = 1 

TOTAL                                                =9  

CONDUCĂTORI DE DOCTORAT – 2024 

INGINERIE MECANICĂ  = 7 

MINE, PETROL ȘI GAZE  = 7 

INGINERIA SISTEMELOR  = 5 

INGINERIE CHIMICĂ  = 5 

TOTAL    = 24 

CONDUCĂTORI DE DOCTORAT – 2023 

INGINERIE MECANICĂ  = 6 

MINE, PETROL ȘI GAZE  = 5 

INGINERIA SISTEMELOR  = 6 

INGINERIE CHIMICĂ  = 5 

TOTAL    = 22 

 

La 01 oct 2024 116 studenți-doctoranzi 

Nr. 

crt. 

Domeniul de studii 

universitare 
Nr. studenți-doctoranzi 

1 INGINERIE MECANICĂ 29 doctoranzi: 6 taxa / 21 buget / / 2 CPV 

2 MINE, PETROL ȘI GAZE 
50 doctoranzi: 27 taxa / 1 rrom / 1 român de pretutindeni / 2 CPV / 6 bursieri ai statului 

român /  13 buget 

3 INGINERIA SISTEMELOR 18 doctoranzi: 8 taxa / 1 bursier al statului român  / 1 român de pretutindeni / 8 buget 

4 INGINERIE CHIMICĂ 19 doctoranzi: 4 taxa   / 1 CPV / 4 bursieri ai statului român / 10 buget 

 
8 Material realizat cu suportul Director IOSUD Răzvan RÎPEANU și secretar IOSUD Gabriela STEGĂRESCU 
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CONDUCĂTORI DE DOCTORAT pe domenii de doctorat 

Domeniul de doctorat INGINERIE MECANICĂ / MECHANICAL ENGINEERING 

 

Abilitări 

• Conf. univ. dr. ing. 

Cristian Nicolae Eparu 

– a susținut teza de 

abilitare 20.11.2024 / 

confirmat și afiliat 2025 

 

• Prof. univ. dr. ing. 

Dorin George Bădoiu – 

a susținut teza de 

abilitare 10.04.2024 / 

Ordin iunie 2024 și 

afiliat 2024 

 

• Conf. univ. dr. ing. 

Cașen Panaitescu – 

Ordin aprilie 2024 / 

afiliat 2024 

 

• Conf. univ. dr. ing. 

Gheorghe Adrian 

Brănoiu – Ordin iunie 

2024 / afiliat 2024 

 

1. Prof. univ.habil. dr. ing. Răzvan George Rîpeanu   

2. Prof.univ.dr.ing. Niculae Napoleon Antonescu  

3. Prof.univ.habil.dr.ing. Dorin  George Bădoiu NOU 

4. Prof. univ.habil. dr. ing. Mihail Minescu  

5. Prof.univ.habil.dr.ing. Ion Nae   

6. Prof. univ.habil. dr. ing. Marius Gabriel Petrescu  

7. Prof. univ.habil. dr. ing. Sevastian Liviu Bocîi Universitatea Aurel Vlaicu din Arad  NOU 

Domeniul de doctorat MINE, PETROL ŞI GAZE / MINE, OIL AND GAS 

1. Prof. univ.habil dr. ing. Mihai Adrian Albulescu   

2. Prof. univ. dr. ing. Lazăr Avram   

3. Prof.univ.habil.dr.ing. Timur-Vasile Chiș   

4. Prof. univ.habil dr. ing. Maria Stoicescu   

5. Prof. univ. dr. ing. Iulian Nistor   

6. Conf.univ.habil.dr.ing. Adrian Gheorghe Brănoiu NOU 

7. Conf.univ.habil.dr.ing. Cașen Panaitescu NOU 

Domeniul de doctorat INGINERIA SISTEMELOR / SYSTEMS ENGINEERING 

1 Prof. univ.dr. ing. Nicolae Paraschiv   

2 Prof. univ. dr. ing. Mihaela Oprea   

3 Prof.univ.habil. dr.ing. Gabriel Rădulescu   

4 Prof.univ.habil. dr.ing.   Valentina Emilia Bălaș  Universitatea Aurel Vlaicu din Arad 

5 Prof. univ.habil. dr. ing. Luminița Duță  Universitatea Valahia din Târgoviște 

Domeniul de doctorat INGINERIE CHIMICĂ / CHEMICAL ENGINEERING 

1. Prof. univ. dr. ing. Dragoş Mihael Ciuparu   

2. Prof. univ.habil. dr. ing. Diana Luciana Cursaru   

3. Prof. univ.habil. dr. ing. Elena-Emilia Sîrbu  

4. Prof. univ. dr. ing. Vasile Matei  

5. Prof. univ. dr. ing. Ion Onuțu  
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10. DIRECȚIA GENERAL ADMINISTRATIVĂ9 
 

          

Obiective de activitate realizate în anul 2024:    543.000,00 lei 

I. Dotări independente:      133.000,00 lei 

II. Reabilitare imobile, din care:     410.000,00 lei 

a) Reabilitare cămine si cantina, din care:    231.000,00 lei 

1. Reabilitare băi cămine      90.000,00 lei 

2. Reabilitare grup sanitar nr.1  cantină    41.000,00 lei  

3. Lucrari de reabilitare conducte agent termic CT1-cantina  100.000,00 lei  

b) Reabilitare spații învățământ, din care:    179.000,00 lei 

1. Reabilitare subsol Corp G – instalații și igienizare   80.000,00 lei 

2. Reabilitare si modernizare 3 Sali corp D parter   9.000,00 lei 

 

 

 

 

2024   543.000,00 lei 2023 1.036.000,00 lei 2022 1.100.000,00 lei 
 

 

 

 

 

  

 
9 Material realizat cu suportul domnului Ștefan DRĂGAN Director DGA  
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11. SENATUL UNIVERSITAR10 
 

28 Ședințe Senat; 27 Metodologii aprobate; 61 Regulamente aprobate; 37 Proceduri aprobate; 1 Organigrama UPG; 3 

Ședințe festive de Senat; 2 DHC; 4 Titluri de Profesor Emerit. 

 

12. CENTRUL RELAȚII INTERNAȚIONALE11 

 

Susținerea activității de internaționalizare în Universitatea Petrol-Gaze din Ploiești 

UPG din Ploieşti Selecție acțiuni care au susținut procesul de internaționalizare in anul 2024 

Facultatea de 

Stiințe Economice 

 

Conferința internațională - The 3rd International Conference. Creativity and Innovation in Digital Economy, Ploiești, Romania, November 14-15, 2024/ 

Susținerea internaționalizării programelor de studiu prin activitatea proiectului Wallachia eHUB (WEH), EC/101083410 – WeH; 

POCIDIF/1147/2/1/161799; au fost dezvoltate practici inovatoare care redefinesc colaborarea dintre UPG Ploiești si partenerii internaționali. Inițierea de 

noi acorduri de colaborare și dezvoltarea a cooperarii internaționale pentru cercetare cu universități din Indonezia, Polonia, India, Serbia etc. Participarea 

activă a membrilor facultății la conferințele internaționale. 

Facultatea de 

Inginerie Mecanică 

și Electrică 

Mobilitățile incoming din cadrul Programului Erasmus+ și continuarea programului CEEPUS, întâlnirile cu ALUMNI ca de exemplu foștii doctoranzi din 

Vietnam, au pus bazele dezvoltării rețelelor transfontaliere de cercetare în domeniul ingineriei mecanice, designului de produs și mentenanța sistemelor la 

coroziune/eroziune. Participarea activă a membrilor facultății la conferințele internaționale. 

Facultatea de 

Ingineria Petrolului 

și Gazelor 

 

Colaborarea activă cu SPE România a extins rețelele internaționale studențești, implicând studenții facultății în concursurile internaționale de profil. Prin 

bogata activitate a acestora- PETROBOWL 2024- facultatea a investit în formarea unor competențe de cercetare necesare viitorilor cercetători care vor 

activa în cadrul programelor de doctorat din domeniul Mine, Petrol și Gaze. Existența unui număr mare de studenți străini în cadrul acestei facultăți la toate 

formele de studii reprezintă adaptarea la procesul de globalizare prin multiculturalism și eliminarea barierelor geografice și sociale. Creșterea vizibilității 

internaționale a UPG în domeniul utilizării energiei geotermale folosind fondurile norvegiene în proiectul Hybrid system for energetic efficiency using 

geothermal energy, applied in UPG campus in Ploiesti, 107379/2019. Participarea activă a membrilor facultății la conferințele internaționale.  

Facultatea de 

Tehnologia 

Petrolului și 

Petrochimie 

Realizarea de parteneriate internaționale cu facultăți cu programe similare din Austria, Turcia dar  și companii multinaționale, care dau o altă dimensiune 

activității de cercetare prin adaptarea programelor de învățământ la nevoile pieței muncii. Existența și promovarea continua a  programelor de studii în limbi 

străine. Participarea activă a membrilor facultății la conferințele internaționale. 

 
10 Material realizat cu suportul dnei Aurelia PĂTRAȘCU – Președinte senat universitar.  
11 Material realizat cu suportul dnei Cașen PANAITESCU – Director Centrul Relații Internaționale.  

http://hybridenergy.upg-ploiesti.ro/
http://hybridenergy.upg-ploiesti.ro/
http://hybridenergy.upg-ploiesti.ro/
http://hybridenergy.upg-ploiesti.ro/
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UPG din Ploieşti Selecție acțiuni care au susținut procesul de internaționalizare in anul 2024 

Facultatea de Litere 

și Stiințe 

 

Învățarea limbilor străine este intrinsec legată de internaționalizarea în învățământul superior, ajutând studenții și personalul să comunice mai eficient cu 

colegii lor din întreaga lume, promovând înțelegerea culturală și îmbunătățind calitatea schimbului academic. Limbile străine oferă studenților, de asemenea, 

abilități pentru a reuși din punct de vedere academic și profesional în lumea noastră interconectată. Prin înființarea Centrului de Limbi Străine de către 

membrii acestei facultăți, UPG a realizate din învățarea limbilor străine susținerea strategiei de internaționalizare a universității care are mai multe avantaje 

dincolo de domeniul academic. Astfel  învățarea limbilor străine nu s-a limitat la limba engleză ci au fost introduce noi competențe lingvistice pentru limba 

spaniolă, chineză, turcă și limba germane. Astfel anul 2024 este remarcabil pentru activitatea Centrului de Limbi Străine care a reușit să atragă cursanți din 

rândul studenților, personalului academic, dar și din afara universității. Participarea activă a membrilor facultății la conferințele internaționale. 

Școala Doctorala 

Realizarea doctoratelor în cotutelă cu universități din Turcia, și Azerbaidjan, institute de cercetare și universități din Vietnam, aduc, pe lângă creșterea 

gradului de internaționalizare prin popularizarea programelor doctorale, diversificarea colaborărilor internaționale și actualizarea permanentă a temelor de 

cercetare. 

Centrul De 

Dezvoltare 

Universitară (CDU) 

CDU a colectat și trimis date doveditoare ale dezvoltării instituționale către CWUR World University Rankings, CWTS Leiden Ranking, QS World 

University Rankings, SCImago Institutions Ranking, THE World University Rankings, HE World University Ranking, în vederea intrării în metaranking-

urile internaționale și creșterea în clasamentele unde universitatea era evaluată. La nivelul anului 2024 s-a înregistrat o urcare în ranking-ul SCIMAGO, 

UPG fiind pe locul 31 în rândul universităților din România. Sustenabilitatea universității este recunoscută la nivel internațional prin UI GREENMETRIC 

WORLD UNIVERSITY RANKINGS. UPG Ploiesti a participat și în anul 2024 la ierarhizarea universitatilor realizata de Universitas Indonesia (UI) si 

anume: UI GreenMetric World University Rankings, urcând pe locul 665 în comparație cu anul 2023 când s-a aflat pe locul 673. 

 

Pentru cresterea vizibilitatii internaționale a universitații, în luna aprilie 2024 a fost inițiata prima ediție a evenimentului “Ziua Ambasadorilor în UPG 

Ploiești”. O continuare firească a acestui eveniment au fost vizitele pe care Domnul rector al UPG Ploiești, Conf. dr. ing. Alin Diniță le-a efectuat la 

reprezentanțele oficiale ale Egiptului, Algeriei, Vietnamului, Greciei, Iranului, Turkmenistanului, Republicii Congo, Republicii Cuba, dar și pe cele pe 

care le-a primit din partea acestora la UPG Ploieşti, în perioada septembrie- noiembrie 2024. 
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NUMARUL DE MOBILITATI REALIZATE IN ANUL 2024  

COMPARATIV CU ANUL 2023 

 
TIPURI DE MOBILITATI REALIZATE IN CADRUL  

ERASMUS+ IN ANUL  2024  

41

106

6

25

MOBILITĂȚI INCOMING

MOBILITĂȚI OUTGOING

2023 2024

10

74

11

33

19

MOBILITATI TEACHING

MOBILITATI TRAINING

MOBILITATI STUDII LUNGA DURATA

MOBILITATI STUDII SCURTA DURATA

BLENDED INTENSIVE PROGRAMME
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3. CENTRU DE DEZVOLTARE UNIVERSITARĂ12 
 

Componența Centrului de Dezvoltare Universitară (CDU): 

Prof. univ. dr. ing. Ionuț Lambrescu – Director CDU 

Asist.  univ. dr. Claudia Mihai – secretar CDU 

Sef Lucr. dr. ing. Loredana Negoita - membru CDU 

Prof. univ. dr. ec. habil.  Mirela Panait – membru CDU 

Conf. univ.d r. ing. Cașen Panaitescu – membru CDU 

Prof. univ. dr. ing. ec. habil. Cătălin Popescu – membru CDU 

Prof. univ. dr. ing. habil. Răzvan Rîpeanu – membru CDU 

Prof. univ. dr. ing. habil. Chiṣ Timur – membru CD 

 

În anul 2024 CDU s-a concentrat pe analiza modului de accedere în Metarankingul Național prin analiza a opt dintre cele nouă 

clasamente utilizate în exercițiul precedent – 2023. CDU a realizat o centralizare a informațiilor din cele 8 clasamente internaționale 

și a transmis către Consiliul de Administrație al UPG din Ploieşti și Senat o serie de acțiune pentru accederea în metarankingul 

național. 
 

14. DEPARTAMENTUL DE MARKETING13 

 

Evenimente și campanii organizate. Pe parcursul anului, în universitate s-au desfășurat peste 70 de evenimente, care au avut un impact semnificativ 

pentru instituție.  

 

Creșterea comunității online. În anul 2024 am înregistrat:  Instagram (2480 urmăritori), Facebook (5700 urmăritori)  

 
12 Material realizat cu suportul prof. univ. dr. ing. Ionuț Lambrescu 
13 Material realizat cu suportul dnei Prorector Alina BREZOI și Andreea VLĂSCEANU-GOGU Director Departamentul de marketing 
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Raportul rectorului privind starea 

 Universității Petrol-Gaze din Ploiești  

în anul 2024 

UPG din Ploiești, martie 2025 


