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Conf. univ.dr.ing. Dinita Alin

ANUNT CONCURS / EXAMEN DE RECRUTARE S| SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
GREEN VISION 2030- Stagii de practica de succes pentru adaptarea la economia viitorului
Cod proiect: 317692

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti, cu sediul in localitatea Ploiesti, bdul. Bucuresti nr. 39, jud. Prahova, in calitate de
BENEFICIAR 1n cadrul proiectului “GREEN VISION 2030- Stagii de practica de succes pentru adaptarea la economia
viitorului Cod proiect: 317692”, in temeiul H.G. nr. 234/15.03.2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazé proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, precum si a Ordinului Ministrului Educatiei nr. 7414/14.11.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale
privind recrutarea si selectia personalului pe posturi in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, cod PO 07.34., editia 2,
elaborata de Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
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ANUNTA

Recrutarea si selectia personalului Tn vederea angajarii pe perioada determinata in cadrul proiectului “GREEN VISION 2030-
Stagii de practica de succes pentru adaptarea la economia viitorului Cod proiect: 317692", a urmatoarelor posturi:

Nr. Functia Durata C.I.M. Nr. de ore Salariul Cerinte
crt. (conform cererii (conform prestate pe | lunar NET specifice pentru
contractului de cererii proiect ocuparea
finantare) contractului (conform postului,
de finanfare) cererii . Atributiils postulii confo.rm cererii
contractului de finantare
de finantare) (vechime)
1. Expert achizitii 4 luni 40 644 lei + Implicat in urmatoarele activitati: « Relatiile profesionale specifice postului: o Min 6 ani
publice Ierarhice de subordonare: Reprezentant legal partener o De colaborare: Manager de
proiect *Mentine o linie de comunicare constantd cu managerul de proiect *Coordonarea
activitatilor si schimbul de informatii pentru a asigura alinierea eforturilor si
obiectivelor comune. *Asigurd ca strategiile de parteneriat sunt implementate in
conformitate cu obiectivele proiectului. <Identificd oportunitati de imbunatitire a
colaborarii §i recomanda ajustiri, acolo unde este necesar. *Monitorizeaza progresul
proiectului si impértdseste informatii cu partenerul si cu Liderul de Parteneriat.
*Furnizeaza rapoarte periodice privind stadiul parteneriatului si contributia fiecarei
entitédti. *Coordonarea alocdrii de resurse si bugetelor pentru activitatile comune si cele
desfédsurate de partener. *Negocierea cu partenerul pentru a asigura resursele necesare
pentru realizarea obiectivelor proiectului. *Colaboreaza cu Liderul de Parteneriat pentru
a gasi solutii eficiente. Elaboreazd documentatiile de achizi{ii pentru procedurile de
achizitie organizate; *Deruleazd procedurile de achizitie respectdnd prevederile legale
aplicabile; Se ocupa de semnarea contractelor cu furnizorii selectati;*Pregéteste dosarul
achizitiei.»Arhiveaza dosarele de achizitie;
2. Functionar 14 luni 140 500 lei * Implicat in urmatoarele activitati: Relatiile profesionale specifice postului: o lerarhice Min 2 ani
documentare- de subordonare: Manager de proiect o De colaborare: Responsabil financiar e
activitate Centralizarea informatiilor aferente activitatilor realizate de liderul de parteneriat in
secretariat vederea intocmirii rapoartelor tehnice; * Intocmirea i verificarea de documente realizate

in cadrul proiectului de cétre echipa de proiect a liderului de parteneriat;
+ Arhivarea documentelor de proiect ale liderului de parteneriat in bibliorafturi si in
format electronic conform metodologiei de arhivare a proiectului; ¢ Colectarea de
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documente si informatii de la asistentii manageri ai partenerilor pentru realizarea de
situafii centralizate;* Participarea la sedintele de proiect; ¢ Participarea la evenimentele
organizate in cadrul proiectului; * Orice alte sarcini transmise de cétre managerul de
proiecte.Monitorizarea eligibilitatii cheltuielilor efectuate <Realizarea fiselor colective
de pontaj pentru echipa de impementare a proiectului in baza fiselor individuale de pontaj
in vederea realizarii statelor de plata salarii lunare din cadrul proiectului si asocierea cu
bugetul proiectului pentru verificarea eligibilitatii « Pregateste documentatia necesara
pentru raportarea financiard si auditurile externe. *Asigura stocarea si gestionarea corecta
a documentelor financiare legate de proiect, inclusiv facturi, contracte si alte documente
relevante. *Colaboreaza cu echipa proiectului, finantatori, auditori si alte parti interesate
pentru a asigura o gestionare eficienta.

Secretar
administrativ

14 |uni

140

500 lei

« Implicat in urmatoarele activitati:* Relatiile profesionale specifice postului: o Ierarhice
de subordonare: Coordonator partener o De colaborare: Coordonatori practicd *Crearea
unei baze de date a angajatorilor eligibili pentru incheierea parteneriatelor, respectand
criteriile de selectie stabilite *Identificarea angajatorilor interesati sa colaboreze pentru
incheierea parteneriatelor de practici si facilitarea acestor colabordri *Participarea activa
la intalniri cu angajatori locali si reprezentanti ai institutiei de Invatamant superior pentru
consolidarea si dezvoltarea parteneriatelor. *Asigurarea indeplinirii conditiilor obligatorii
pentru realizarea §i continuarea parteneriatelor, inclusiv acordurile care si vizeze
ocuparea studentilor din grupul tinta. <Implementarea unui sistem bidirectional de
transmitere a informatiilor intre intreprinderi si institutiile de invatimant superior.
*Organizarea de workshop-uri pentru prezentarea rezultatelor studiului si definirea de
masuri pentru implementare. Continuarea schimbului de informatii si relatiilor intre
actorii  implicati.  *Organizare i  scanare documente tipdrite aferente
proiectului;*Asigurare a masurilor obligatorii de informare si publicitate;*intocmirea de
documente si centralizatoare confom solicitarilor managerului de proiect;eParticiparea la
sedintele de proiect;Participarea la evenimentele organizate in cadrul proiectului;
*Orice alte sarcini transmise de cétre managerul de proiect.

Min 2 ani

Consultant
resurse umane

14 |uni

140

500 lei

+ Implicat in urmatoarele activitati: * Relatiile profesionale specifice postului: o Ierarhice
de subordonare: Coordonator partener o De colaborare: Coordonatori practicd e
Organizeaza §i sustine interviurile pentru angajare; Coordoneazd si monitorizeaza
procesul de publicare internd si externd a anunfurilor; Coordoneaza activitafile de
recrutare si selectie a noilor angajati, de evaluare a performantelor si de motivare a
acesora; Verifica referintele candidatilor; Participa la interviu si anunta candidatii despre

Min 2 ani
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rezultatul final al interviului;Gestioneaza dosarele personale ale angajatilor;Intocmeste
Contractele individuale de muncd si declara la ITM Registrul general de evidentd a
salariailor; Intocmeste si actualizeazi Fisele de post; Calculeazi drepturile salariale
conform pontajelor, contractelor de munca si legislatiei in vigoare;Asigura completarea
si transmiterea formalita{ilor necesare catre departamentul financiar — contabilitate pentru
alimentarea cardurilor de salarii;

Intocmeste si distribuie fluturasii de salarii.

Interviul va avea loc Tn data de 28.10.2025, ora 10:00.

Conditiile generale care trebuie Tndeplinite de o persoana, pentru a putea participa la concurs sunt:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic
European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la
concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfasura activitatea de care sa folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile

prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Conditiile specifice care trebuie indeplinite de persoanele care participa la concursul pentru ocuparea unui post in echipa de proiect

se stabilesc, pe baza prevederilor ghidului solicitantului si a contractului/acordului/ordinului/deciziei de finantare, la propunerea directorului
de proiect:

a) relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului;

b) relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului;

c) angajat / titular al UPG Ploiesti;

d) limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoasterea limbii engleze (citit, scris vorbit) — nivel avansat;
e) cunostinte de operare pe calculator;

f) abilitdti de comunicare;

g) capacitate de analiza si sinteza.

In vederea participarii la concurs, persoanele interesate intocmesc si depun la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare

un dosar de concurs, care va contine urmatoarele documente:

a)
b)
c)

d)

9)

Cerere de nscriere n procesul de recrutare si selectie (conform modelului anexat la anuntul de recrutare si selectie);

CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se mentioneaza proiectul si postul vizat de candidat;

Copii, certificate pentru conformitate cu originalul a documentelor de identitate, cartii de munca, ale actelor de studii/certificatelor
atasate care atestad vechimea in munca/experienta profesionala specificd necesara pentru ocuparea postului;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| facad incompatibil cu postul pentru
care candideaza (cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu de catre candidatul desemnat castigator intr-un termen de 10 zile
lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare si selectie);

Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzéatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii procedurii de
recrutare si selectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Declaratie de disponibilitate privind timpul alocat;

Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor personale.

In cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate Tn anunt, vor fi depuse de candidat in data de 23.10.2025, interval orar

ora 9:00 — 14:00, la Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Informatizare cu numar de nregistrare de la Registratura Universitatii.
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Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfasurare:

NERSIT,
o Ve,
S3107a WO

Nr. Etapa Data
crt.

1. | Publicarea si afisarea anunfului de recrutare si selectie 15.10.2025
2 Perioada de depunere a dosarelor de candidatura 23.10.2025
3. | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 23.10.2025
4 Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor. 24.10.2025

Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor.

5. | Solutionarea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor 27.10.2025
6. | Desfasurarea interviului 28.10.2025 ora 10.00
7. | Afisarea rezultatelor interviului. 28.10.2025 ora 15.00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului.
8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si selectiei 30.10.2025 ora 16.00
Atentie! Dupa incheierea perioadei de depunere a dosarelor de recrutare, respectiv 23.10.2025, ora 15:00, nu se vor mai primi

documente in vederea completérii acestora.

Etapele desfasurarii concursului sunt:
1. selectia dosarelor;
2. interviu.

Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor, respectiv
indeplinirea de catre acestia a conditiilor de participare la concurs.



?(J‘ ROL .

“%  MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

& )

K L2 A _

g = UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI

W Q

7"1;,’ , \x?m B-dul. Bucuresti nr. 39, 100680, Ploiesti, Roménia, www.upg-ploiesti.ro
oA polefon +40 244 573 171 Fax +40 244 575 847

Fondata in 1948

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se face mentiunea “admis/respins” iar la interviu prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii “admis/respins”, la sediul UPG Ploiesti si pe pagina de internet a universitatii.

Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Punctajul final obtinut la interviu este media artimetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare si selectie.

Dupa afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor sau interviu, candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de maximum 24
de ore de la publicarea listei cu rezultatele aferente procesului de evaluare/selectie, in timpul programului de lucru al angajatorului.
Contestatiile se solutioneaza in termen de maxim 24 de ore de catre Comisia de solufionare a contestatiilor, iar hotararile acesteia se

consemneaza intr-un process verbal semnat de catre toti membrii comisiei.
Tematica:

1. Cunostinte cu privire la Programul educatie si ocupare;
2. Cunostinte cu privire la mecanismul de implementare al proiectului “Program educatie si ocupare”;
3. Monitorizare si raportare in cadrul proiectului “Program educatie si ocupare”;

4. Scop, obiective generale si specific, sustenabilitate, descrierea activitatilor in cadrul proiectului “Program educatie si

ocupare”.
Bibliografie:

1. Ghidul solicitantului:
2. Manualul beneficiarului;

3. Contract de finantare “Program educatie si ocupare”.

Presedinte comisie recrutare si selectie

Conf. univ.dr. Muresan Jianu Daniel



