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Rector

FISA POSTULUI
NR. /

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului ':de executie

2. Denumirea postului: Tehnician debutant

3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: .....
TITULAR (nume si prenume):

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate 2: medii

2. Perfectionari (specializéri): -

3. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate gi nivel): -

4. Limbi strédine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: -

6. Cerinte specifice *: -

7. Competenta manageriala  (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:

L.

8.

9.

Activitati de lucrdri practice cu caracter didactic. Asistd la efectuarea lucrarilor de laborator la
disciplinele: Hidraulica generld, Hidraulicd subterand, Cercetarea hidrodinamicd a zicamintelor de
hidrocarburi, Investigatii hidrodinamice, Inginerie de zdcamant

a) Pregateste lucarile de laborator si alte activitati in interesul invatamantului.

b) Pregateste standurile pentru lucririle curente desfisurate cu studentii, executdnd lucrarile de
intrefinerea aparaturii, de pastrare si conservare in conditii optime a materialelor necesare bunei
desfasurdri a activitatilor didactice;

c) Colaboreaza cu cadrele didactice la elaborarea de mijloace de informare cu caracter didactic: plange,
panouri, machete;

d) Executa material didactic sub indrumarea cadrelor didactice, necesar pregatirii studentilor.

e) Contribuie la amenajarea, dotarea si modernizarea bazei materiale a laboratoarelor.

Efectueaza toate actiunile menite s conducd la asigurarea conditiilor si a bazei materiale necesare
desfasurdrii, Tn limitele unor parametri de calitate superiori, a tuturor activititilor din cadrul
departamentului.

Rezolva orice sarcind operativa trasatd pe linie ierarhica in legaturd cu bunul mers al departamentului.
Efectueaza toate actiunile menite si asigure starea de functionalitate a aparaturii §i a refelei de
calculatoare din laboratoarele de Hidraulica.

Asigura asistentd la evaluarea studentilor in cadrul Facultétii de Ingineria Petrolului si Gazelor.
Desfasoara intreaga activitate din departament respectand etica profesionald in relatiile cu colegii.
Administreaza mijloace fixe si mobile apartindnd Departamentului Geologie Petrolierd si Inginerie de
Zacamant.

Rezolvi alte sarcini operative din domeniul postului/functiei, trasate pe linie ierarhica;

Indephneste dispozitiile cu caracter obligatoriu impuse de seful ierarhic, sub rezerva legalitatii lor;

10. Indeplineste toate atributiile corespunzitoare postului/functiei pe care o ocupd, in conditiile legii;
11. Respecta Regulamentul Intern al UPG Ploiesti.
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12. Prelucreaza datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu prevazute in
fisa postului, In contractul individual de munca si in Regulamentul intern;

D. Sfera relationala a titularului postului:

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii Subordonat: directorului de departament, decanului
ierarhice: Superior pentru: -
b) Relatii cu conducerea facultatii I.P.G.
fuiy‘ tonale: cu cadrele didactice ale departamentului G.I.Z. si F.E.T.
- ) cu personalul didactic auxiliar si nedidactic din cadrul facultatii I.P.G.

c¢) Relatii de
control:

d) Relatii de -
reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) Cu autoritati si -
institutii publice:

b) Cu organizatii
internationale:

c) Cu persoane
juridice private:

3. Delegarea de atributii si competentd :

E. Responsabilititile postului:

1. Raspunde de realizarea in bune conditii a lucarilor de laborator pentru Hidraulicd generald, Hidraulica
subterand, Cercetarea hidrodinamicd a zicimintelor de hidrocarburi, Investigatii hidrodinamice,
Inginerie de zdcadmant

2. Raspunde de baza materiald inclusd in cadrul laboratoarelor de Hidraulicd generald, Hidraulicd
subterani, Inginerie de zicamant

F. Alte cerinte:

1. La locul de muncd trebuie si se comporte civilizat, sd intretind o atmosferd colegiald si sa se preocupe de
perfectionarea cunostintelor profesionale.

2. In calitate de membru al Comisiei de inventariere a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, rispunde de
organizarea §i coordonarea activitdtilor specifice, conform cerintelor legale in vigoare, precum si de cele
prevazute In regulamentele / procedurile operationale ale Universitatii (daca si cand e cazul).

Pe linie de sanitate si securitate in munca, titularul fisei are urmaitoarele obligatii sd utilizeze corect
maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport i

a) alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, sa il inapoieze sau si il puna
la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si claddirilor,
si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si/sau personalului desemnat orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea §i sandtatea utilizatorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;
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e) sd aducd la cunostintd conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana;

f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, atét timp cét este necesar, pentru a face

posibila realizarea oriciror misuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munci s1 inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securititii angajatilor si studentilor;

g) sa coopereze, atit timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu persoanele desemnate, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru securitate §i
sdnatate, in domeniul siu de activitate;

h) sd i5i insuseasca si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securittii si sanatatii in munca si

masurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Toate sarcinile reiesite din decizii ale Rectorului si hotdrari ale Senatului universitar/Consiliului facultatii, din
documentele Sistemului de Management al Calitatii, din Regulamentul de Organizare si Functionare al UPG, din

Regulamentul de Ordine Interioari al UPG, din Contractul Individual de Munci si Contractul Colectiv de Munci
se considerd sarcini de serviciu si sunt obligatorii pentru titularul figei.

G. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Sef lucr.dr.ing. Neagu Daniela

2. Functia de conducere: Director Departament - Geologie Petrolier: si Inginerie de Zicimant
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

H. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:

2. Semnitura:

3. Data:

L. Contrasemneazi:

1. Numele §i prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:

Prezenta anuleazi Fisa postului nr. din data

Fisa postului a fost intocmiti in 2 exemplare, un exemplar pentru titularul postului $i un exemplar spre péstrare
la dosarul personal.

' Functia de executie sau de conducere.
2 In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diplomad de bacalaureat).
* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii previzut/prevazute de lege, dupi caz.

Doar in cazul functiilor de conducere.

Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoani in situatia in care salariatul se afli in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegafii, concediu fara plat, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atribuiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

NOTA la capitolul F. Alte cerinte: Cerinfele legate de GDPR se consemneazé/actualizeazs numai in cazul in care angajatul ocupd o
Junctie/post care implicd folosirea datelor cu caracte personal.
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