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Cuvant inainte

Stimati membri ai comunitdtii noastre academice,

Pe masura ce ne apropiem de finalul acestui an si pasim in
atmosfera luminoasi a sarbatorilor de iarna, simt bucuria de
a va transmite cateva ganduri de recunostinta, incredere si
sperantd. Universitatea noastrd a traversat inca un an plin de
proiecte, rezultate si momente care ne-au adus Tmpreuna ca
o comunitate academicd unitd, maturd si orientatd spre
viitor.

In centrul tuturor actiunilor noastre se afla studentul —
tandrul care cautd sd descopere, si se formeze, sa-si
construiascd un drum profesional solid si sd gaseasca sens in
tot ceea ce invatd. Va indemn, dragi studenti, sd rdmaneti
curiosi, motivati si implicati. Folositi-vd energia,
creativitatea si entuziasmul pentru a transforma fiecare
oportunitate Intr-un pas Tnainte. Lumea in care veti profesa
se schimba rapid, dar tocmai aceastd schimbare va ofera
libertatea de a inova, de a va reinventa si de a deveni
generatia care modeleaza viitorul.

Cadrelor didactice le transmit intreaga mea apreciere pentru
dedicatia, rabdarea si profesionalismul cu care formeaza, zi
de zi, caractere si competente.

1948

Prin munca dumneavoastra, Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti 1si confirmd rolul de institutie responsabila,
moderna si orientata cétre excelenta.

Le multumesc, de asemenea, partenerilor din mediul
economic, institutiilor publice, organizatiilor studentesti si
tuturor colaboratorilor care au inteles importanta unei
universitati active in societate.

In prag de sarbatori, va invit pe toti sa privim cu incredere
spre anul care vine. Sd pastram bucuria intdlnirilor,
sinceritatea dialogului, puterea colaborarii si intelepciunea
lucrurilor. S& rdméanem uniti intr-o lume academica in care
respectul, performanta si solidaritatea sunt repere constante.

Vi doresc tuturor sanatate, liniste, inspiratie si implinire. Sa
aveti parte de sarbatori luminoase, alaturi de cei dragi, si de
un An Nou cu realizari pe masura visurilor voastre!

Cu gdnduri bune si intreaga consideratie,
Conf.univ.dr.ing. Alin DINIT. A

Rectorul Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti




. Furtul de la Scara B”

Arta, solidaritate si iubire pentru oameni

Un spectacol care a unit orasul Ploiesti intr-un gest de
mare umanitate

,,Doamne, vino Doamne,

Sé vezi ce-a mai ramas din oameni!” — Valeriu Sterian
Acestea au fost versurile care au prins viata la Teatrul ,,Toma
Caragiu” din Ploiesti, intr-un fel in care doar arta o poate
face: cu lumina, cu lacrimi si cu oameni. Piesa de teatru
»Furtul de la Scara B” a devenit mai mult decat un spectacol
— a devenit o marturie a faptului ca bunatatea, empatia si
solidaritatea nu dispar, ci se nasc mereu acolo unde oamenii
aleg sé fie aproape unii de altii.

Initial gandit ca un spectacol caritabil pentru a o sprijini pe
Ariana Vlaicu, o tdnara de 23 de ani diagnosticata cu o forma
grava de tumoare cerebrald, proiectul a capatat o incarcatura
emotionald profundd odatd cu trecerea ei la cele vesnice,
petrecutd chiar inainte de premiera piesei. Pentru Ariana,
actorii au jucat ,,in memoriam”, cu o daruire rar Intalnita,
transformand scena intr-un altar al sperantei, al recunostintei
sial iubirii.

Arta care misca inimi
Sub indrumarea regizorului si actorului Cristi Georgescu,
zece actori amatori au demonstrat ca adevarata valoare a
teatrului nu sta doar in profesionisti, ci si Tn oamenii obisnuiti
care aleg sd se pund in slujba celorlalti. Mihaela Frigeoiu,
Rodica Georgescu, Laura Calciu Petrescu, Ana Marin,
Andrada Burloiu, Antonia Coman, George Brezoi, Eduard
Preda si Iuliu Nistoroiu au umplut scena cu viata, energie si
autenticitate.
Aplauzele publicului, traite ca o izbucnire emotionald
colectivd, au confirmat forta cu care povestea a ajuns in
inima fiecarui spectator. Prin generozitatea celor prezenti, s-
au strans 27.250 lei pentru Ariana Vlaicu si 20.620 lei pentru
micutul David Antonescu, un copil diagnosticat cu
tetrapareza spasticad si paralizie cerebrald, aflat in lupta
pentru o sansd la o viatd normala.
Dramaturgia piesei surprinde o radiografie a vietii dintr-un
bloc comunist din Timigoara, insd dincolo de povestea
scenicd, ,,Furtul de la Scara B” a devenit in Ploiesti o poveste
despre oameni, despre acei oameni care impart nu doar
aplauze, ci si sprijin, oameni care nu raman indiferenti si care
cred ca o seard de teatru poate insemna o viatd mai buna
pentru cineva.

Comunitatea a ales sa se stranga in jurul familiei Arianei, dar
si In jurul micutului David, pentru care tratamentele si
recuperarea sunt costisitoare si anevoioase. Fiecare bilet
cumpdrat, fiecare donatie, fiecare prezenta in sala a devenit
un gest de speranta.

Comunitatea academicd a Universitdtii Petrol-Gaze din
Ploiesti, prezentd la eveniment, a transmis un mesaj de
profunda apreciere pentru aceastd manifestare de
solidaritate:

,,Este momentul sa oprim timpul nostru pentru a ne reaminti
cad oamenii existd pentru oameni, s ne privim sufletele
pentru a ne reaminti ca oamenii au nevoie de ganduri bune, sa
ne atingem inimile pentru a ne reaminti ca oamenii au nevoie
de caldura noastra.
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Comunitatea academicd a Universitatii Petrol-Gaze din
Ploiesti 1si exprima recunostinta si admiratia pentru aceasta
emotie autenticd nascutd din solidaritate, generozitate si
iubire, o emotie creatd de oameni pentru oameni.”
Conf. univ. dr. ing. Alin Dinita, Rectorul UPG Ploiesti.

Un spectacol care a devenit simbol

,furtul de la Scara B” nu a fost doar o reprezentatie teatrala; a
fostun legamant. A fost un raspuns la durerea unei familii, un
omagiu pentru o tanara plecata prea devreme si un colac de
salvare pentru un copil care meritd sa cunoasca lumea pe
picioarele lui.

A fost, mai presus de toate, un reminder:

Oamenii inca sunt oameni.

Iar arta ramane unul dintre cele mai puternice moduri de a ne
aduce impreuna.




Gabriel NICULAE

Interviul UPG  cwnancutae

Cameron Romdania S.A. (SLB Company)

Astazi avem pldcerea de a va prezenta parcursul profesional al domnului Gabriel
Niculae, absolvent al Facultdtii de Inginerie Mecanica si Electricd din cadrul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, specializarea Echipamente pentru foraj.

Cu o carierd impresionantd construitd in cadrul companiei Cameron Romdnia S.A., parte a
grupului international SLB, domnul Niculae este un exemplu elocvent al modului in care
perseverenta, pregdtirea tehnicda solida si viziunea strategicd pot transforma un tandr
inginer intr-un lider respectat al industriei energetice. Dupa finalizarea studiilor
universitare, si-a inceput activitatea in domeniul productiei de echipamente petroliere,
dovedind, incd de la inceput, o combinatie rard de rigoare tehnicd si abilitdti manageriale.
Inperioada 2004—2012, a ocupat functia de Manufacturing Manager la Cameron Romdnia,
coordondnd procesele de productie si implementand standarde moderne de calitate §i
sigurantd. Ulterior, intre 2012 — 2016, a fost numit Plant Manager, pozitie din care a condus
dezvoltarea operatiunilor si consolidarea echipei tehnice, contribuind semnificativ la
reputatia companiei pe piata internationald. Din 2016, ocupd functia de General Manager
Cameron Romdnia S.A., coordondnd strategii complexe de management si inovare intr-un
sector aflat in continud transformare.

Absolvent al UPG Ploiesti, domnul Niculae vorbeste cu mdndrie despre anii petrecuti in
universitate, pe care 1i considerd temelia formdrii sale profesionale si personale. Prin
profesionalismul si perseverenta sa, reprezintd un reper de succes pentru tinerii ingineri §i o
dovada a valorii durabile a educatiei tehnice oferite de Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

1. Domnule Niculae, vi rog sd ne povestiti despre anii
petrecuti la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti. Ce v-a
atras cdtre domeniul echipamentelor petroliere si cum
descrieti atmosfera studentieila acea vreme?

Anii petrecuti la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti au
reprezentat o perioada de formare intensa, atat profesionala,
cat si personald. Am fost atras de domeniul echipamentelor
petroliere datoritda combinatiei dintre mecanicd, energie si
inovatie tehnologica. Atmosfera studentiei era una
dinamicd, bazata pe dorinta de a invata si de a ne depasi
limitele. Am avut colegi pasionati si profesori dedicati, care
ne-au insuflat respectul pentru rigoarea tehnica si
importanta excelentei in meserie.

2. Ce profesori sau discipline v-au influentat cel mai mult
in formarea dumneavoastrd ca inginer si lider in domeniul
petrolier?

Am avut sansa de a invata de la cadre didactice
exceptionale, oameni care nu doar predau, ci formau
caractere. Imi amintesc cu recunostinta despre dl. profesor
Posea — Rezistenta materialelor, dl. prof. Tocaci —
Termodinamica, dl. prof. Napoleon Antonescu — Masini-
unelte si control dimensional, dl. prof. Ulmanu— Tehnologia
materialelor si dl. prof. Preda — Pompe. Disciplinele legate
de mecanica fluidelor, rezistenta materialelor si tehnologiile
de fabricatie au avut un impact major asupra modului meu
de gandire. De asemenea, profesorii care au pus accent pe
aplicabilitatea practica a teoriei m-au inspirat s caut mereu
solutii concrete si eficiente in activitatea mea profesionala

3. Dupa absolvirea UPG, care au fost primii pasi in
cariera profesionald si cum afi ajuns sd vd construiti
intreaga activitate in cadrul companiei Cameron — o
companie de referintd in industria globald a
echipamentelor pentru foraj?

Dupa absolvirea UPG, am inceput activitatea in exploatarea
si apoi productia de echipamente petroliere, intr-un mediu
competitiv si tehnic exigent. In primii trei ani am lucrat la
Schela de productie Clejani, judetul Giurgiu, apoi 12 ani la
Uztel in diferite pozitii. Intrarea In compania Cameron,
acum 24 de ani, a fost o oportunitate extraordinara de a lucra
intr-un cadru international, unde standardele de calitate si
sigurantd sunt foarte ridicate.

Am inceput cu functii de coordonare in productie, iar prin
implicare, seriozitate si dorinta de a invata, am reusit sa
avansez treptat, construindu-mi cariera pas cu pas in cadrul
organizatiei.

4. Ati trecut prin toate etapele unei cariere solide: de la
Manufacturing Manager la Plant Manager, apoi la
General Manager. Ce calitdti considerati cd au fost
esentiale pentru aceastd ascensiune?

Cred ca perseverenta, adaptabilitatea si capacitatea de a
lucra in echipa au fost esentiale. In plus, o buna intelegere a
proceselor tehnice, combinata cu abilitati de leadership si
comunicare, mi-a permis sa gestionez cu succes provocarile
de-a lungul timpului. M-am ghidat mereu dupa principiul ¢
liderul trebuie sa dea exemplu prin actiune, nu doar prin
cuvinte.

5. Ce inseamnd, din perspectiva dumneavoastrd,
leadershipul intr-un mediu industrial complex si cum
reusiti sd mentineti un echilibru intre cerintele tehnice si
managementul echipei?

Din perspectiva mea, leadershipul intr-un mediu industrial
complex Inseamni capacitatea de a integra viziunea
strategicd cu realitatile operationale, intr-un mod care sa
inspire, s motiveze si sa sustina echipa. Este vorba despre a
conduce prin exemplu, a Intelege profund procesele tehnice
si a avea empatie fatd de oameni, pentru a crea un mediu de
lucru echilibrat si performant.




Pentru a mentine echilibrul intre cerintele tehnice si
managementul echipei, ma concentrez pe cateva principii
esentiale:

» Comunicare clard si constantd — intre departamente, dar
mai ales intre lider si echipd. Astfel, toti inteleg
obiectivele, provocarile si contributia lor la succesul
general.

* Dezvoltarea continud a oamenilor — investesc in
formare, mentorat si in crearea unui mediu in care
angajatii se simt valorizati si incurajati sa isi depaseasca
limitele.

» Luarea deciziilor bazate pe date si colaborare — imbin
expertiza tehnica cu feedbackul echipei pentru a lua
decizii eficiente si sustenabile.

» Adaptabilitate si rezilientd — intr-un mediu industrial,
schimbarile sunt frecvente. Un lider trebuie sa fie
flexibil, sa anticipeze riscurile si sd gestioneze eficient
incertitudinea.

* Respect si responsabilitate — creez o cultura in care
fiecare membru al echipei 1si asuma rolul cu
responsabilitate, iar respectul reciproc este fundamentul
colaborarii.

6. Industria petrolierd a trecut prin transformdri majore in
ultimele decenii — digitalizare, sustenabilitate, tranzgitie
energeticd. Cum a reusit Cameron Romania sd se
adapteze acestor schimbari si ce rol ati avut in acest
proces?

Cameron Romania a reusit sa se adapteze schimbarilor
printr-o abordare strategica si prin investitii constante in
oameni, tehnologie si procese. Digitalizarea,
sustenabilitatea si tranzitia energeticd nu au fost doar
provociri, ci le-am abordat ca fiind oportunitati de evolutie.

Adaptarea s-arealizat prin mai multe directii:

» Digitalizare — am implementat sisteme moderne de
monitorizare i control al proceselor, am optimizat
fluxurile de productie si am crescut eficienta
operationald prin automatizare si analiza de date.

* Sustenabilitate — cdutdm constant solutii pentru
reducerea amprentei de carbon, pentru eficientizarea
consumului de resurse si pentru respectarea standardelor
de mediu, atat in productie, cat si in administrarea
facilitatilor.

» Tranzitie energeticd — am sustinut proiecte care vizeaza
diversificarea portofoliului (inclusiv proiecte
geotermale) si adaptarea la cerintele pietei energetice in
schimbare, inclusiv prin colaborari internationale.

Rolul meu in acest proces este acela de a facilita

implementarea acestor schimbari la nivel operational si

administrativ, asigurdnd o comunicare eficientd intre echipe.

PARTENERIS!
PARTENERI MEDIA

7. Ce proiecte sau realizdari din cadrul Cameron vd sunt
cele mai dragi si reprezintd, in opinia dumneavoastrd,
repere ale carierei?
Printre realizérile de care sunt cel mai mandru se numara
extinderea capacitatilor de productie si implementarea unor
procese de fabricatie aliniate celor mai inalte standarde
globale. Desi produsele Cameron sunt considerate industrie
grea, investitiile noastre au fost axate pe robotizare, astfel
incat sa asiguram cresterea productivitatii si a calitatii. De
asemenea, dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe
siguranta, calitate si performanta a fost o prioritate. Fiecare
proiect reusit este rezultatul muncii unei echipe dedicate, iar
aceasta sinergie este cea mai valoroasa realizare.
8. UPG are astizi un numdr tot mai mare de studenti
interesati de inginerie, dar si de management industrial. Ce
sfaturi le-ati oferi celor care aspird la o carierd intr-o
companie multinationald din domeniul energetic?
Le-as recomanda tinerilor sa fie curiosi, perseverenti si sa nu
se teama de provocari. O carierd intr-o companie
multinationald cere seriozitate, flexibilitate si dorinta de a
invata continuu. Este important sd-ti construiesti o baza
tehnica solida, dar si sd dezvolti competente de comunicare
si lucru in echipa. Intr-o lume aflatd in permanenta
schimbare, atitudinea face diferenta.
9. Cum priviti legatura dintre mediul universitar si mediul
industrial? Ce oportunitdti de colaborare vedeti intre UPG
si companii precum Cameron Romdnia?
Colaborarea dintre universitati si companii este esentiald
pentru formarea inginerilor de maine. Practica, proiectele
comune si schimbul de experienta pot aduce beneficii
ambelor parti. UPG are un potential enorm, iar companii
precum Cameron Roménia pot contribui prin stagii,
programe de mentorat si implicare in formarea profesionald
a studentilor. Impreuna putem reduce distanta dintre teorie si
practica.
10. Privind retrospectiv, ce mesaj ati transmite comunitdtii
academice a Universititii Petrol-Gaze din Ploiesti si
tinerilor care vd privesc ca pe un exemplu de reusitd
profesionala?
Mesajul meu este unul de incurajare si incredere.
Le transmit tinerilor studenti si tinerilor absolventi ca
succesul nu vine peste noapte, ci este rezultatul
perseverentei, al muncii constante si pregatirii continue.
Universitatea ofera fundatia, baza, dar cheia este sa valorifici
fiecare oportunitate, sa fii curios, sa te implici si sd nu te temi
de schimbare.
Intr-un mediu industrial In continua transformare, intr-o
lume in continua transformare, adaptabilitatea,
responsabilitatea si respectul fatd de oameni si procese sunt
esentiale. Pur si simplu sd creadd in ei, sd isi urmeze
pasiunile si sd nu uite cd un parcurs profesional valoros se
construieste 1n timp, cu rabdare, cunostinte solide si dorinta
de arealiza ceva durabil.

Redactor

Dr. Andreea VLASCEANU-GOGU



Interviul Tpp

Tehnologia Petrolului si petrochimie

Marius Marciuc, student in anul IV la Facultatea de
Tehnologia Petrolului si Petrochimie, si-a construit
parcursul universitar prin disciplind, perseverentd si
implicare activd in viata academicd. De la perioada de
acomodare din primul an, pand la clarificarea directiei
profesionale in anii urmdtori, experientele sale academice
si practice i-au consolidat dorinta de a deveni inginer in
industria petrolierd.

Pentru Marius, profesorii reprezintd mentori autentici, iar
colegii — un sprijin constant in activitdtile academice si
extracurriculare.

Considerd ca succesul in facultate se clddeste prin
participare activa, pregdtire consecventd si curiozitate.
Mesajul sau pentru viitorii studenti TPP este simplu si
puternic: valorificati fiecare rvesursd, studiati mai mult
decdt se predd la curs, construiti-va o bibliotecd tehnica
proprie si urmdriti excelenta — pentru cd un inginer
adevdrat gtie nu doar ce sd invete, ci gi unde sd caute.

1 In acesti patru ani ati trecut prin numeroase etape de
Jormare si adaptare. Cum ati descrie, in cdteva cuvinte,
parcursul dumneavoastrd ca student la Facultatea de
Tehnologia Petrolului si Petrochimie?

Primul an de facultate a fost perioada de acomodare cu
orarul, cu viata de la camin. Am facut cunostinta cu colegii
de facultate, cu profesorii, mi-am facut prieteni. Am inceput
sd ma implic in activitati extracuriculare, am participat la
prima conferintd impreuni cu un prieten de la camin. In anul
II si 11T am inceput sd@ imi fac o viziune clard despre ce
reprezinta ingineria chimica, care sunt ofertele de munca si
companiile principale In Roméania. Am Inceput sa ma
dezvolt pe plan profesional, acumuland experientd din
internshipul in cadrul companiei Michelin in anul II si din
practica in cadrul Rafinariei Vega in anul I1I. Acum, in anul
IV, consider ca sunt gata sa imi incep cariera in domeniu.

2. Viata de student este construitd din momente, provocari
si reugite personale. Care a fost cea mai importantd lectie
invdtatd in acesti ani si cum v-a influentat traseul
academic?

Cea mai importanta lectie Tnvatata este ca e mult mai usor sa
obtii nota 10 decat nota 5. Daca 1iti pui in scop sd storci
maximul din ceea ce poti, cu o foarte mare probabilitate o sa
reusesti sa obtii cel mai bun rezultat, iar daca nu, oricum in
suflet esti impécat cu faptul ca ai facut tot ce erai in stare
pentru areusi.

3. UPG oferd un cadru tehnic riguros, dar si un spatiu de
relaxare si dezvoltare personald. Ce discipline sau
activitdti v-au stimulat cel mai mult interesul si v-au
conturat directia profesionald?

Eu consider ca disciplinele cele mai importante din cadrul
acestei facultati care ne sculpteaza pe noi ca specialisti, dar,

Marius Marciuc
Student la Facultatea de

mai mult, ne oferd suportul teoretic si bibliografic in
domeniu ingineriei chimice, sunt: Procese de Transfer de
Caldura, Procese de Transfer de Masi, Procese
Hidrodinamice, Procese Termo-Catalitice, Tehnologie
Petrochimica, Termoenergetica, Tehnologia Distilarii
Petrolului.

4. Laboratoarele si practica sunt elemente esentiale ale
Jormarii la facultate. Care a fost experienta practicd ce v-a
marcat cel mai puternic si de ce?

Experienta practica pe care o consider cea mai de valoare la
momentul actual este practica din anul III, organizata in
cadrul Rafinariei Rompetrol Vega, unde am fost repartizat in
Instalatia D V-Bitum, dar am avut oportunitatea de a vizita si
invata majoritatea instalatiilor din rafinarie. Aici am reusit
sa 1nvat detalii si informatii care nu se predau in facultate,
am reusit sa fac cunostintd cu specialisti din domeniu si sa
vad cum decurge o zi de munca, care sunt problemele cu
care se confruntd angajatii si cum le rezolva. Astfel, am
reusit sa imi conturez o imagine despre ce inseamna sa
lucrezi in rafindrie.

5. Comunitatea universitard joacd un rol major in
dezvoltarea unui student. Cum a influentat interactiunea
cu profesorii si colegii evolutia dumneavoastrd in
facultate?

Consider ca profesorii sunt mentorii nostri, cu care putem
purta un dialog nu doar pe teme didactice, care ne pot ajuta
cuun sfat sau cu un raspuns la o intrebare dificila.



Impreuni cu colegii de grupa suntem uniti, ne ajutim unul
pe celalalt. Am participat impreuna la diferite activitati
extracuriculare, ne-am distrat Tmpreund si, per total,
cursurile si laboratoarele decurg mai interesant impreuna cu
colegii.

6. Presiunea sesiunilor si complexitatea materiilor cer o
bund organizare. Ce strategii de invdtare si de gestionare a
timpului v-au ajutat cel mai mult?

Strategia e foarte simpla: in timpul semestrului particip la
toate cursurile, seminariile si laboratoarele, rezolv toate
temele pentru acasa, sunt activ la seminar si laborator. in
timpul sesiunii de examen ma pregitesc de examen de
dimineata pana seara, invat toate subiectele si tipurile de
probleme.

7. Tehnologia petrolului si petrochimia reprezgintd
domenii in continud transformare. In ce mdsurd v-au
pregdtit programele si activitdtile facultatii pentru noile
tendinte tehnice si pentru cerintele industriei?

Cunostintele capatate in facultate reprezinta cunostintele de
bazad din domeniu; acestea ne permit, odatd ce suntem
angajati in domeniu, sd ne specializdm intr-o anumita
ramura din domeniu.

8. Participarea la proiecte, conferinte sau competitii poate
aduce o plus-valoare semnificativd. Ati fost implicat in
astfel de activititi si ce impact au avut asupra formdrii
dumneavoastrd profesionale?

De-a lungul acestor 4 ani de facultate am reusit sd particip la
7 conferinte, 2 olimpiade internationale si cateva actiuni de
voluntariat. Participarea la conferinte m-a ajutat sd-mi
dezvolt abilitatile de comunicare si de prezentare in public.
Participand la olimpiadd am célatorit in diferite tari, am

facut cunostinta cu persoane noi, mi-am schimbat viziunea
asupra lumii.

9. Ultimul an de facultate este adesea un moment de
trangitie spre carierd. Cum vedeti legdtura dintre studiile
finalizate si oportunitditile profesionale pe care le
urmdriti?

Din punctul meu de vedere exista o legaturd puternica intre
ceea ce studiem si ceea ce se aplica in industrie; astfel avem
toate oportunitatile, cu cunostintele acumulate in facultate,
sd ne asiguram un loc de munca in domeniu.

10. Privind inapoi, fiecare absolvent lasd un mesaj
generatiilor ce vor urma. Ce sfat ati transmite viitorilor
studenti ai Facultitii de Tehnologia Petrolului si
Petrochimie?

Profitati la maximum de ceea ce vi se oferd, depuneti tot ce
aveti pentru a deveni mai buni, tindeti sa invatati mai mult
decatse preda la curs, cereti bibliografie de la profesori.

Sa aveti biblioteca proprie de literatura tehnica, pentru ca un
inginer adevarat trebuie sa stie unde sa caute.

5 Redactor
Dr. Andreea VLASCEANU-GOGU
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O INITIATIVA STRATEGICA PENTRU
DEZVOLTAREA ECOSISTEMULUI
ANTREPRENORIAL PRAHOVEAN

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a gazduit, in perioada
22-23 octombrie 2025, prima editie a Forumul Tinerilor
Antreprenori, un eveniment de referinta dedicat stimularii
spiritului antreprenorial in randul tinerilor din judetul
Prahova. Evenimentul a fost organizat de Asociatia
Absolventilor UPG, in parteneriat cu Universitatea Petrol-
Gaze din Ploiesti, Asociatia Eurospirit si Agentia pentru
Intreprinderile Mici si Mijlocii si Turism Ploiesti,
beneficiind de finantarea Consiliului Judetean Prahova prin
programul de sustinere a activitatilor nonprofit de interes
judetean

Activitatea s-a desfasurat pe parcursul a doua zile si a reunit
peste 150 de participanti — studenti, tineri antreprenori,
cadre universitare si reprezentanti ai administratiei publice
— intr-un cadru dedicat dialogului, transferului de bune
practici si credrii unei retele locale puternice de sprijin
pentru initiativele de afaceri ale tinerei generatii.

Ziua I — 22 octombrie 2025: Dialog intre universitate,

autorititi si mediul de afaceri

Prima zi a debutat cu Panelul I — Administratie publica,

unde personalitati marcante ale vietii administrative

prahovene au discutat despre rolul mediului institutional in

sustinerea antreprenoriatului. Printre vorbitori s-au

numarat:

* Conf. univ. dr. ing. Alin Dinita, Rectorul UPG Ploiesti

 Virgiliu Daniel Nanu, Presedintele Consiliului Judetean
Prahova

» Daniel Nicodim, Prefectul Judetului Prahova

e Mihai Laurentiu Politeanu, Primarul Municipiului
Ploiesti

* Florin Duma, Prim-vicepresedinte IMM Romania

e Daniel Uritu, Presedinte PTIR Romaénia
Moderatorul sesiunii a fost George Brezoi, Director
General AIMMTP Ploiesti

Discutiile au evidentiat importanta colaborarii dintre

mediul universitar si autoritati In crearea unui ecosistem

coerent, capabil sa faciliteze debutul in antreprenoriat

pentru tinerii dinregiune.

In cadrul Panelului IT — IMM de succes, antreprenori locali

si lideri de companii au impartasit din experienta lor privind

dezvoltarea unor afaceri sustenabile si inovatoare.

Reprezentanti ai firmelor Contamar
Finance Consulting, Geselid
Consulting Group, Caress Society
SRL, EOS Corporation SRL, Warp
Arhitectura si ALS Life Sciences
Europe au oferit studentilor exemple
concrete de bune practici, strategii de
crestere si recomandari privind
valorificarea oportunitatilor locale de
business

Dupéd-amiaza a fost dedicata
sesiunilor de networking si mentorat
informal, unde participantii au avut
oportunitatea sa interactioneze direct
cu speakerii si sa primeasca feedback
personalizat despre propriile idei de
afaceri.
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Ziua 11 — 23 octombrie 2025: Modele inspirationale de
leadership antreprenorial

Cea de-a doua zi a forumului a continuat cu Panelul I —
Antreprenori de succes, in cadrul caruia antreprenori
reprezentativi ai mediului de afaceri prahovean au vorbit
despre provocarile sireusitele lor:

* Andrei Severin— CAHM Europe SA

* Mihai Militaru—Miltex Prahova

e Mihai Irimia—Wokul Magic

» Grigoras Enache —Rogri Impex

» Radu Stan—Ecophase

» Alexandru State —Ana State SRL

Moderatorul discutiei a fost Radu Simionescu, Pregedinte
Asociatia Eurospirit

Prezentarile au oferit participantilor perspective diverse
asupra leadershipului, inovatiei si responsabilitétii in
afaceri, conturand un tablou dinamic al antreprenoriatului
regional.

Concluzii siimpact

La finalul forumului, organizatorii au acordat 12 distinctii
simbolice antreprenorilor si partenerilor care s-au remarcat
prin implicare, spirit inovator si contributii semnificative la
dezvoltarea ecosistemului antreprenorial prahovean.

Prima editie a Forumul Tinerilor Antreprenori s-a dovedit a
fi un proiect-pilot de succes, cu potential de a deveni o
initiativd anuala, capabild sa consolideze parteneriatul
strategic dintre universitate, administratia locald si mediul
privat. Prin dialog, mentorat si exemple inspirationale,
evenimentul a reusit sd ofere tinerilor participanti nu doar
informatii valoroase, ci si motivatia necesard pentru a
transforma ideile 1n proiecte de impact.



Petroleum Engineering
Gas Solutions

UPG Ploiesti devine punct de convergentd pentru
inovatie si industrie in domeniul petrolului si gazelor

In data de 9 octombrie 2025, Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti a gazduit prima editic a PEGS — Petroleum
Engineering Gas Solutions Expo & Seminar, un
eveniment amplu dedicat tehnologiilor emergente,
tendintelor din domeniul energetic si dialogului dintre
mediul academic si cel industrial. Organizat de Petroleum
Club Rominia in parteneriat cu UPG Ploiesti,
evenimentul a reunit specialisti, companii reprezentative,
cadre didactice si studenti din intreaga tara.

Un spatiu comun pentru tehnologie, expertiza si
cooperare

Expozitia a cuprins standuri ale unor companii de referinta
din industria energetica, fiecare prezentand solutii
tehnologice avansate, echipamente de ultima generatie si
directii de dezvoltare strategica in sectorul petrolier si al
gazelor naturale. Printre participanti s-au numadrat:
INSPET, KIT Metal, VOITH, Roxtec Roméinia,
UPRUC-CTR, HABAU Roménia, Vastrum Transcom,
GAZPET Instal, TSM Synergy Solutions & Protego,
Bright Technology Consult, Smartech Consult, Euro
Gas Systems si Valrom Industrie.

Prin diversitatea si valoarea portofoliilor prezentate,
expozantii au oferit o imagine actuald asupra
transformarilor din industrie, marcate de digitalizare,
eficienta energeticd, securitate tehnica si tehnologii
sustenabile.

Seminar tehnic si discutii relevante pentru viitorul
industriei

In paralel cu expozitia, seminarul tehnic a inclus prezentiri
sustinute de experti ai companiilor participante, abordand
teme precum siguranta operationald, solutiile modulare
moderne, optimizarea infrastructurilor industriale sau
tendintele pietei muncii in sectorul energetic.

PEGS 2025

Studentii si profesorii UPG au participat activ la dialog,
avand posibilitatea sd adreseze intrebari, sa descopere
tehnologii noi si sa interactioneze direct cu specialisti cu
experientd. Evenimentul a devenit astfel o platforma reala
de orientare profesionald si de consolidare a competentelor
tehnice.

UPG Ploiesti —un pol esential pentru colaborarea dintre
mediul academic siindustrie

Prin gazduirea PEGS 2025, UPG Ploiesti isi reconfirma
rolul de centru educational si de cercetare cu impact major in
domeniul petrolier si al gazelor. Evenimentul subliniaza
importanta parteneriatului dintre universitate si industrie,
atat in formarea specialistilor de maine, cat si In sustinerea
inovarii si transferului tehnologic.

Parteneriat media si perspectivi asupra editiilor
viitoare

Evenimentul a avut ca partener media exclusiv revista
Energy Industry Review, contribuind la promovarea
initiativelor de dialog si cooperare in sectorul energetic.
Succesul primei editii confirma potentialul PEGS de a
deveni un reper anual pentru companii, profesionisti si tineri
ingineri. Organizatorii au anuntat deja intentia de a continua
traditia acestui format, urmatoarea editie fiind programata
pentru 2026.




Ziua Albd

a ‘Universitdtilor

Eveniment dedicat educatiei financiare si dezvoltarii
studentilor, organizat de ASF in parteneriat cu UPG
Ploiesti

In data de 18 noiembrie 2025, Universitatea Petrol-Gaze din
Ploiesti a gazduit editia din acest an a evenimentului ,,Ziua
Alba a Universitatilor”, o initiativd organizatda de
Autoritatea de Supraveghere Financiard (ASF) in
parteneriat cu Institutul de Studii Financiare (ISF) si UPG
Ploiesti. Evenimentul a fost dedicat educatiei financiare,
orientarii profesionale si dezvoltarii personale a studentilor
din mediul universitar.

Desfasurat in intervalul 12:00-16:00, in incinta campusului
UPG, evenimentul a oferit un cadru interactiv de invatare si
explorare a oportunitatilor din industria financiara, intr-un
format modern de tip edutainment, care a imbinat
informatia practicd, dialogul cu expertii si activitatile
aplicate.

Un program divers, orientat spre nevoile studentilor
Pe parcursul Zilei Albe a Universitétilor, studentii au
participat la sesiuni dinamice si activitati dedicate
dezvoltarii lor profesionale si personale. Programul a
inclus:
- sesiuni interactive de educatie financiara;
workshopuri axate pe autocunoastere, planificare
profesionala si abilitéti pentru piata muncii;
paneluri cu experti din domeniul financiar si
€conomic;
intdlniri cu antreprenori si profesionisti din
industrii conexe.
In paralel, companii din sectorul financiar si din domenii
afiliate au fost prezente cu standuri informative, unde au
oferit detalii privind oportunitati de angajare, programe de
internship, stagii de practica si perspective de dezvoltare in
carierd. Studentii au avut ocazia sa participe si la momente
de networking, activititi demonstrative si concursuri cu
premii simbolice.

la UPG
Ploiesti

O punte intre mediul academic si industria financiara
Prin organizarea acestui eveniment, UPG Ploiesti si ASF au
consolidat colaborarea dintre institutiile de Invatdmant si
sectorul financiar, contribuind la familiarizarea studentilor
cu mecanismele si provocarile pietelor financiare.
Programul a urmarit sa ofere participantilor instrumente
utile pentru intelegerea domeniului, dar si motivatia de a-si
construi un parcurs profesional solid.

»Ziua Alba a Universitatilor a demonstrat potentialul
educatiei financiare de a sprijini formarea tinerilor intr-o
societate aflatd in continud schimbare, punand accent pe
responsabilitate, informare si dezvoltare personala.

O initiativa cu impact strategic

ASF a reafirmat, prin intermediul acestui eveniment,
angajamentul fatd de educatia financiard ca obiectiv
strategic si proiect pe termen lung, adresat elevilor,
studentilor si publicului larg, in vederea consolidarii
pietelor financiare si a dezvoltarii unei culturi financiare
solide la nivel national.

Pentru Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, editia 2025 a
reprezentat o oportunitate de a sustine formarea studentilor
prin accesul la expertizd, informatii de actualitate si
interactiuni directe cu profesionisti ai industriei, intarind
rolul institutiei ca partener educational relevant in domeniul
economic si financiar.




FITT
MUNTENIA 2025

In perioada 17-20 noiembrie 2025, la Universitatea Valahia
din Targoviste, s-a desfasurat prima editie a FITT-Sud-
Muntenia 2025 — Festivalul de Inovare si Transfer
Tehnologic, organizatd in colaborare cu Universitatea
Petrol-Gaze din Ploiesti.

Acest parteneriat a reflectat angajamentul UPG din Ploiesti
de a se implica activ in ecosistemul regional de cercetare si
dezvoltare, de a conecta studenti, cadre didactice si industrie
si de a sprijini dezvoltarea de solutii inovatoare adaptate
nevoilor economice locale.

Evenimentul s-a adresat mediului academic, cercetarii
aplicative si actorilor economici, oferind un cadru de dialog,
prezentare de proiecte si colaborare intre universitati,
industrie si institutii publice.

Obiective strategice

Festivalul si parteneriatul UPG au urmarit:

e sa creeze vizibilitate pentru protagonistii cercetarii
universitare si tehnologice din regiune;

» sa faciliteze transferul de cunostinte si tehnologii intre
mediul academic si intreprinderile locale;

e sd stimuleze o culturd a inovarii in randul studentilor si
tinerilor cercetatori;

» sd consolideze legdturi intre universitati, centre R&D,
administratie publica si mediul privat.

Prima editie a
Festivalului de Inovare
si Transfer Tehnologic

Importantd pentru UPG din Ploiesti si pentru
regiune
Prin implicarea in FITT-Sud-Muntenia, UPG din Ploiesti
si-a reafirmat rolul de actor regional in domeniul inovarii,
punand la dispozitie expertiza in domenii precum ingineria
petroliera, automatizari, robotica, energie si lanturi valorice
sustenabile.
Pentru regiunea Sud-Muntenia, festivalul a constituit o
platforma de oportunitate: studentii UPG au putut
interactiona direct cu companii si proiecte reale; mediul de
afaceri a putut accesa know-how-ul universitar; iar
colaborarile au putut genera start-up-uri, spin-off-uri sau
proiecte de transfer tehnologic.

Perspective pentru anul universitar 2025-2026

In contextul strategici UPG de extindere a educatiei

antreprenoriale si de sustinere a ecosistemului de inovare

universitard, participarea la FITT-Muntenia deschide
multiple directii de lucru:

» integrarea de module tematice in curricula studentilor
(,,Inovare si transfer tehnologic”, ,,Start-up & spin-off
universitar”);

» organizarea de workshop-uri, hackathoane si standuri
interactive UPG in cadrul festivalului;

 identificarea de proiecte comune cu mediul industrial
pentru finantari CNFIS-FDI, UE sau nationale;

e comunicarea activd a implicarii UPG prin canale
institutionale pentru consolidarea brandului universitatii
ca centru de inovare.

Concluzie

FITT-Muntenia 2025 a marcat un pas important in directia
crearii unei relatii mai stranse intre universitate si industrie.
Prin participarea activda a UPG la acest eveniment, s-au
deschis noi orizonturi de colaborare si crestere academica.
Universitatea Perol-Gaze din Ploiesti ramane implicatd in
dezvoltarea de solutii reale si in formarea de talente
pregatite pentru provocarile tranzitiei tehnologice si pentru
un viitor competitiv al regiunii Sud-Muntenia.
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ROBOTIRA 2025

Robotika 3.0 1a Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
Douai zile dedicate tehnologiei, inovatiei si educatiei
pentru viitor

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a gazduit, in 22-23
noiembrie 2025, editia Robotika 3.0 — una dintre cele mai
ample manifestari regionale dedicate tehnologiei, roboticii
si educatiei STEM. Timp de doua zile, campusul UPG s-a
transformat intr-un hub dinamic al inovatiei, reunind elevi,
studenti, profesori, antreprenori, specialisti din industrie si
parteneri educationali, intr-o atmosferd efervescenta,
orientatd spre descoperire, dialog si creativitate.

Ziua 1: Tehnologie, energie si comunitate

Prima zi a festivalului a debutat cu deschiderea oficiala si cu
o serie de prezentdri captivante dedicate inteligentei
artificiale si aplicabilitatilor sale in noile industrii. Sesiunile
tematice despre problem-solving in 2025 au oferit
participantilor o perspectiva actualizata asupra
competentelor necesare intr-o lume digitalizata, in continua
transformare.

Concursurile Capture the Flag si ROBOKID-4WD au adus
un plus de energie festivalului, stimuland gandirea critica,
viteza de reactie si spiritul competitiv al participantilor. Lor
li s-au adaugat demonstratiile echipei UPB Drive Solar,
provocatorul Trivia Quiz, precum si discutiile aplicate
despre cariere in domeniile Data & Al, toate contribuind la

un parcurs intens si interactiv.

In paralel, atelierele permanente —
LEGO, imprimare 3D, Line Follower—si | §
standurile expozitionale au atras vizitatori ks
de toate varstele. Elevii si studentii
participanti au demonstrat un nivel
remarcabil de creativitate si potential,
confirmand interesul crescut al noilor &8
generatii pentru tehnologie, robotica si =%
solutii digitale.

Primul segment al festivalului a fost
posibil datoritd implicarii exemplare a
voluntarilor — studenti de la Automatica,
Informatica Aplicatd, Calculatoare,
alaturi de elevi voluntari— care au asigurat
o desfasurare impecabild a intregii zile.

Ziua2: Creativitate, explorare si viziune pentru viitor

A doua zi a festivalului a adus 1n prim-plan teme noi, situate
la intersectia dintre tehnologie, antreprenoriat si industriile
creative. Dimineata a inceput cu prezentarea ,,From Plants
to Bugs” sustinutd de specialistii Autodesk, urmata de o
sesiune de Q&A extrem de apreciata cu jurnalistul Dragos
Patraru, care a generat discutii relevante despre educatie,
digitalizare si responsabilitate sociala.

Zona de antreprenoriat, coordonatd de Fundatia
LEADERS, a oferit tinerilor oportunitatea de a lucra
interdisciplinar, intr-un concurs dedicat ideilor inovatoare si
spiritului creativ. Atelierele tehnice — LEGO, imprimare
3D, Line Follower — au continuat sa fie puncte de interes
central, in timp ce standurile expozitionale au completat
interactiunea cu tehnologii emergente.

Dupa-amiaza a fost dedicata creativitatii si experimentului
vizual: prezentarea UiPath, concursul de Graphic Design si
demonstratiile echipelor FIRST Tech Challenge au atras un
public numeros. Creative Hub a Incheiat programul cu o
prezentare despre advertisingul in gaming, subliniind rolul
noilor forme de comunicare digitala.

Ziua s-aincheiat cu festivitatea de premiere, un moment plin
de emotie, care a recompensat eforturile tuturor echipelor,
mentorilor si profesorilor implicati.

Editia Robotika 3.0, desfasuratd in perioada 22-23
noiembrie 2025 la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti,
confirma angajamentul institutiei fata de educatia STEM,
inovatie si formarea competentelor digitale ale tinerilor.
Evenimentul a reunit comunitati diverse, unite prin aceeasi
pasiune pentru tehnologie si viitor.

Multumiri speciale se indreapta catre voluntarii — elevi si
studenti — care au sustinut fiecare activitate cu
profesionalism si entuziasm, precum si catre partenerii
educationali si institutionali care au facut posibila
organizarea acestei editii.

Robotika 3.0 se incheie, dar spiritul sau inovator continud
sd inspire. Ne revedem la urmatoarea editie!
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