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CADRUL LEGAL

» Legea Invatamantului Superior nr.199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

* ORDIN nr. 6869 / 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea

comisiilor de etica universitara;

* ORDIN Ministerul Educatiei si Cercetarii nr. 5760 din 08.08.2024 privind organizarea si functionarea

CNATDCU;

* ORDIN nr. 3.020/ 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat;

* Hotdrarea Guvernului nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie universitara,

cu modificarile si completarile ulterioare,

e Hotararea Guvernului nr. 952/2025 pentru completarea art. 10 din Codul-cadru de etica si deontologie
universitara, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 305/2024

¢ Ordinul ministrului educatiei nr. 6.869/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea comisiilor de etica universitara,

¢ Ordin MEC nr. 6.882/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si functionarea comisiilor de etica universitara, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 6.869/2024

* Hotardrea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu

modificarile ulterioare, Art. 13 alin. (3);

* LEGEA nr. 296/ 27. 11. 2024 pentru completarea art. 7 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor;
* Hotdrarea Guvernului nr. 27 / 31 01. 2025 pentru modificarea si completarea Metodologiei privind

prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirit morale la locul de munca,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 970/2023;
» Carta Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1

(1) Rectorul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti (denumitd in continuare UPG) aproba prin decizie
componenta Comisiei de etica in baza propunerii Consiliului de administratie si a avizului dat de Senatul
universitar. Membrii comisiei sunt persoane cu prestigiu profesional. Secretarul Comisiei de Etica este
numit prin decizia rectorului.

(2) Numarul membrilor comisiei de etica este de 7 (sapte) din care 5 (cinci), adica mai putin de 75% sunt
cadre didactice si de cercetare si 2 (doi), adica minimum 25% sunt studenti.

(3) Din Comisia de etica universitara nu pot face parte persoane care:
a) detin functia de presedinte al Senatului universitar, rector, prorector, decan, prodecan director general
administrativ, director de departament, director de filiala, director de extensie si nici de director de unitate
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de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in institutia de Tnvatamant superior;
b) au incalcat normele de etica si deontologie universitara.

(4) In cazul in care o persoana validata in aceste comisii se afla In situatia prevazuta la alin. (3) lit. a),
aceasta are la dispozitie 15 zile lucratoare in care sa iasa din situatia de incompatibilitate.

Art.2.

(1) In cadrul Comisia de Etici Universitard functioneazi o subcomisie dedicati eticii cercetarii (SEC).
Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica in cercetare, in conformitate cu prevederile art. 162
alin. (3) din Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si cu
reglementdrile eticii cercetdrii stiintifice, care trebuie sd acopere urmatoarele aspecte: publicarea si
autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea,
conflictele de interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, precum si prevenirea
prejudiciului 1n cercetare si inovare.

(2) SEC functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei interne, precum si cu prevederile din Carta
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, Cartei Europene a Cercetatorilor si Codului de conduita european
pentru integritatea cercetarii.

(3) Din SEC fac parte 3 (trei) cadre didactice, unul din domeniul stiintelor ingineresti, unul din domeniul
economic si unul din domeniul stiintelor umaniste si un student desemnat cu precadere din randul
doctoranzilor sau masteranzilor, ales de catre studentii din Comisia de Etica Universitard. Unul din cele trei
cadre didactice indeplineste functia de coordonator al SEC. In caz de demisie, incompatibilitate sau
incapacitate a unui membru al SEC, presedintele Comisia de Etica Universitard propune un alt membru
pentru completarea componentei SEC.

(4) Etica cercetarii stiintifice reprezintd totalitatea principiilor, valorilor si regulilor morale pe care cadrele
didactice si cercetdtorii trebuie sd le respecte pe tot parcursul procesului de cercetare,

(5) Principiile care stau la baza eticii in cercetare se refera la:

a) Asigurarea calitdtii cercetdrii in etapele de proiectare, desfasurarea metodologiei, analiza si folosirea
resurselor;

b) Onestitate in realizarea, raportarea si comunicarea rezultatelor cercetarii intr-un mod transparent,
echitabil, complet si nepartinitor.

c) Respectul fata de colegi, participantii la cercetare, subiectii cercetarii, societate, ecosisteme, patrimoniul
cultural si mediu.

d) Responsabilitatea pentru cercetare privind gestionarea si organizarea acesteia.

(6) Activitatea de cercetare-dezvoltare care implica subiecti umani sau specia umand in ansamblu, animale,
mediul natural, organizarea democratica a societatii si patrimoniul cultural trebuie sa se desfasoare astfel
incat sa nu suporte consecinte negative ale procesului de cercetare stiintifica, pe termen scurt, mediu sau
lung.

(7) In activitatea cercetare-dezvoltare trebuie:
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- sd se manifeste respect fata de fiinta si demnitatea umana si sa prevenita sau sa reduca la minim suferinta
animalelor;

- sd se aibd in vedere ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic, asigurandu-se
protectia fatd de eventualele agresiuni produse de stiinta si tehnologie.

(8) SEC functioneaza ca evaluator independent al activitatilor de cercetare desfasurate de catre cadrele
didactice si de cercetare din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti, la cererea acestora. Solicitarea se
formuleaza in scris si se inregistreaza la registratura Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

(9) Atributiile SEC sunt urmatoarele:
a) Elibereaza avize de etica pentru activitatile de cercetare, la cererea cadrelor didactice si de cercetare din
Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti.

b) Monitorizeazd activitatile de cercetare aflate In implementare din punct de vedere al respectarii
standardelor de etica cercetarii, la solicitarea cadrelor didactice si de cercetare.

(10) Tipurile de cercetare pentru care se poate solicita evaluarea si avizarea sunt:

a) Studiile/cercetarile care implica subiecti umani si care indeplinesc cel putin un din urmatoarele criterii:
- Accesul la informatii personale prin chestionare, interviuri sau alte forme de culegere a informatiilor;

- Folosirea primara de date (date care au fost colectate pentru obiectivele cercetarii) de identificare sau
referitoare la sandtatea subiectilor implicati;

- Utilizarea secundard de date (date care au fost colectate in alte scopuri decat cercetarea) de identificare
sau despre sdnatatea subiectilor implicati,

- Studiile de caz in cadrul cérora, plecind de la observarea unei serii de subiecti, se recurge la extrapolarea
sau generalizarea datelor culese si, de asemenea, existd intentia de publicare a rezultatelor.

b) Studiile/cercetarile care implicd subiecti vulnerabili, respectiv persoane care nu au capacitatea de a lua
decizii pe deplin informate si rationale pentru sine si/sau carora le lipseste capacitatea necesara pentru a-si
urmari si proteja propriile interese.

(11) SEC se intruneste in sedinta la solicitarea coordonatorului si comunicd in scris decizia Comisiei de
Etica Universitara In cel mult 5 zile calendaristice de la depunerea unei solicitari.

(12) Sedintele SEC se pot desfasura fizic sau online;

(13) Daca activitatile de cercetare supuse evaludrii se desfasoara in domenii pentru care SEC sau Comisiei
de Etica Universitard sau nu dispun de specialisti, se solicitd opinia consultativd a unor experti din cadrul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti.

(14) Decizia argumentatd a SEC cu privire la activitatea de cercetare se comunica, in scris, att solicitantului
cat si Comisiei de Etica Universitard, aceasta putand fi:

a) de aprobare, fara observatii;

b) de aprobare, cu observatii, atunci cand sunt necesare corectii;

c) de respingere.

(15) Comisia de Etica Universitara se intruneste in cel mult 5 zile calendaristice de la primirea deciziei
SEC.
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(16) Decizia SEC se supune aprobdrii votului majoritatii simple a membrilor Comisiei de Etica
Universitara.

(17) SEC poate decide anularea avizului 1n situatia in care aprobarea s-a facut cu observatii, iar corectiile
nu fost efectuate de catre solicitant pana la intrunirea Comisiei de Etica.

(18) In situatia in care solicitantul nu este de acord cu hotirirea Comisiei de Eticd Universitard, o poate
contesta la Consiliului National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, in
termen de 30 de zile de la comunicare.

Art.3

(1) Pentru a formula propunerea privind componenta Comisiei de eticd universitard, Consiliul de
administratie al UPG informeaza public comunitatea universitard, iar persoanele interesate sd ocupe o
pozitie in aceasta comisie se pot adresa, 1n scris, rectorului Universitatii.

(2) Reprezentantii studentilor din Comisia de etica universitara sunt alesi de catre studentii care fac parte
din Senatul universitar. Studentii au cel putin un reprezentant in fiecare comisie.

(3) Membrii Comisiei de eticd universitara, care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au, sunt
inlocuiti respectand procedura parcursa la numirea acestora.

(4) In situatia in care unul dintre membri este revocat sau se retrage din cadrul Comisiei de etica
universitara, va fi numit un alt membru in termen de 15 zile, conform prevederilor alin. (1).

(5) Prin decizia prevazuta la Art. 2 alin. (1) se nominalizeaza si un secretar al comisiei, care nu face parte
dintre membrii acesteia si care tine evidenta documentelor comisiei, asigura comunicarea dintre comisie $i
persoanele implicate in problemele sesizate acesteia si redacteaza procesele-verbale ale sedintelor de lucru
ale Comisiei de etica universitard. Secretarul comisiei nu are drept de vot.

Art.4 Comisia de etica universitara actioneazd independent fatd de orice altd structura sau persoand din
cadrul UPG si isi elaboreaza regulamentul de organizare si functionare propriu, respectiv propriile
proceduri de lucru, care se aproba prin hotararea Senatului universitar.

Art.5 Comisia de eticd universitara 1si desfdsoard activitatea in spiritul Codului de eticd si deontologie
universitara, parte integrantd a Cartei universitare.

Art.6 Mandatul Comisiei de etica universitard este de 4 ani si intrd in vigoare din momentul emiterii
deciziei de numire, emisd de rectorul Universitatii.

CAPITOLUL IT
COMPETENTE SI ATRIBUTII

Art.7

(1) Atributiile Comisiei de etica universitara sunt prevazute de Art.163 din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare. Comisia de etica universitara are competenta de a
lua in discutie toate actele petrecute in spatiul universitar si cele desfasurate in afara acestuia, Tn masura in
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care implicd membrii propriei comunitati universitare, in legatura cu normele de conduita profesionala, asa
cum sunt detaliate in Codul de etica si deontologie universitara.

Art.8 Comisia de etica universitara are urmatoarele atributii:

a) la inceputul anului universitar informeaza studentii cu privire la rolul si prevederile legale incidente eticii
si deontologiei universitare si promoveaza eventualele modificari sau amendamente ale Codului de etica si
deontologie universitara;

b) verifica incalcarile normelor de eticd si deontologie universitara previzute de prevederile legale in
vigoare si de regulamentele proprii ale UPG. Pentru indeplinirea acestei atributii, Comisia de etica
universitara:

* primeste si evalueaza validitatea sesizarilor si a reclamatiilor adresate;

* daca reclamatia este considerata valida (are temei), examineaza sesizarile referitoare la abaterile de la
buna conduita, detaliate Tn Codul de etica si deontologie profesionald universitara,

» demareaza investigatii, cercetari, audieri in scopul strangerii de date privitoare la cazul/ cazurile care fac
subiectul sesizarilor si al reclamatiilor;

» elaboreaza raportul de analiza pe baza investigatiilor, a cercetarilor si a audierilor efectuate;

* in cazul constatarii unor abateri de la normele de buni conduita, stabileste una sau mai multe dintre
sanctiunile prevazute in prezentul regulament sau face recomandari fard aplicarea unei sanctiuni;

» comunica rectorului raportul de caz cu privire la faptele analizate, mentionand informatiile/ datele care
au stat la baza analizei si a evaluarii lor, punctele de vedere ale membrilor comisiei, in cazul in care au fost
divergente de opinii, precum si masurile si sanctiunile pe care le dispune;

* monitorizeaza punerea in aplicare, de catre rector, a masurilor si sanctiunilor stabilite de comisie in urma
solutionarii sesizarilor sau autosesizarilor, inclusiv a masurilor si sanctiunilor stabilite in urma contestatiilor
la Consiliul National de Eticd de pe langa ME;

¢) poate numi comisii de analiza pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la buna conduita
in activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) elaboreaza un raport anual referitor la situatia respectdrii eticii universitare si a eticii activitatilor de
cercetare, pe care il prezinta rectorului §i Senatului universitar i care se constituie document public.
Raportul nu trebuie sa contind informatii identificatoare pentru cazurile nedemonstrate, sesizdrile sau
reclamatiile respinse;

e) pregateste, prin membrii sai desemnati si la solicitarea rectorului, materiale de instruire privind etica si
deontologia universitara, pe care le prezintd la convocarile periodice de instruire a personalului din cadrul
Universitatii;

f) in cazul in care, in urma analizei sesizarilor, Comisia de eticd universitard apreciaza ca faptele semnalate
pot Intruni elementele constitutive ale infractiunilor de hartuire sexuald, agresiune sexuala sau folosire
abuziva a functiei in scop sexual sau ale oricdrei alte infractiuni prevazute de legea penald, aceasta notifica
de urgentd conducerea UPG pentru sesizarea organelor de urmarire penala si pune la dispozitia acesteia

toate informatiile pe care le detine cu privire la sesizarile respective. Sesizarea organelor de urmarire penala si
desfasurarea procesului penal nu impiedicd analizarea de catre Comisia de eticd universitara a sesizarii pentru
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aceleasi fapte. Pentru a analiza si solutiona abaterile de la normele de etica si deontologie universitara
Comisia de etica universitara are dreptul de a se autosesiza.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

Art.9

(1) Comisia de etica universitara se intruneste ori de cate ori este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse
sesizdri, se va Intruni in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la inregistrarea acestora. La prima sedinta
a comisiei, dupa constituire, membrii aleg prin vot un presedinte.

(2) Sesizdrile anonime sau cele In care nu sunt indicate datele de identificare ale persoanei care le
formuleaza se claseaza fara analiza, cu exceptia sesizarilor referitoare la cazuri de hartuire pe criteriu de
sex ori de hartuire morala. Acestea din urma se analizeaza de Comisia de etica universitara, in conformitate
cu prevederile Codului-cadru de etica si deontologie universitard si ale prezentului regulament.

(3) La sedintele comisiei pot participa diferite persoane in calitate de invitati, iar prezenta consilierului
juridic al UPG este obligatorie.

Art.10

(1) Orice persoana poate sesiza Comisia de etica universitara din UPG cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea se face in scris sau online si se
inregistreaza la registratura Universitatii.

(2) Toate sesizdrile primite la Comisia de eticd universitard sunt inregistrate de catre secretarul comisiei in
registrul de corespondenta al acesteia, indiferent daca acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numarul
de inregistrare al sesizarii se comunica petentilor, la adresa de contact mentionata.

(3) Identitatea autorului sesizarii se pastreaza confidentiala. La registratura, in registrul de intrari, la rubrica
emitent se va completa ,,anonim”. Sesizarea este transmisa de registratura catre secretarul comisiei.
Sesizarile depuse gresit se redirectioneazad in maximum doua zile lucratoare catre registratura.

(4) Orice sesizare primitd la Comisia de eticd universitard este supusa unui control al admisibilitatii. Pentru
a fi admisibile, sesizarile trebuie sa contind Tn mod cumulativ urmatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea cu exceptia sesizarilor care se refera la cazuri de hartuire
pe criteriu de sex ori de hartuire morala.

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele §i prenumele persoanei

fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupa caz, adresa de corespondenta, care
poate fi si 0 adresa de posta electronica, cu exceptia sesizarilor care se refera la cazuri de hartuire pe criteriu
de sex ori de hartuire morala.

¢) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie universitara, cu exemple
concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.
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(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4) lit. a) sib), sesizarile anonime sau cele in care nu sunt mentionate
datele de identificare ale persoanei care formuleaza sesizarea, care se referd la cazuri de hartuire pe criteriu
de sex ori de hartuire morala, sunt admisibile si se analizeaza de cdtre Comisia de etica universitara.

(6)Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (4) sunt respinse motivat ca
inadmisibile de catre comisie si comunicate in termen de 5 zile lucratoare la adresa indicata in sesizare.

Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are dreptul de a relua demersul cu respectarea prevederilor
alin. (4).

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea confidentialitatii identitatii autorului sesizarii
constituie abatere disciplinara.

Art.11 Comisia de etica universitara se pronuntd, de reguld, in termen de 45 de zile calendaristice de la
primirea sesizarii, prin hotarare motivata in baza unui raport, care se comunica persoanei cercetate §i
persoanei care a formulat sesizarea. Depasirea termenului de 45 de zile nu atrage decdderea Comisiei de
etica universitara din dreptul de a analiza sesizarea, insd, in aceste situatii, presedintele comisiei intocmeste
o nota justificativa in care mentioneaza motivele obiective ale depasirii si stabileste un nou termen estimat
de solutionare. Nota justificativa si noul termen se comunica in scris persoanei cercetate si autorului
sesizarii.

CAPITOLUL IV
PROCEDURA DECIZIONALA

Art.12 Comisia de eticd universitara se intruneste ori de cate ori este nevoie pentru solutionarea sesizarilor,
sau a problemelor curente.

Art.13 Daca sesizarea/reclamatia are temei si se demareaza procedura stabilitd de Legea 183/2024, Comisia
de etica universitara examineaza sesizarile/reclamatiile referitoare la abaterile de la buna conduita, detaliate
in Codul de etica si deontologie universitara.

Art.14

(1) In cadrul procedurii de cercetare, membrii comisiei stabilesc modalitatea de lucru. Persoana cercetata
este convocata in scris de catre presedintele comisiei, cu minimum 5 zile lucratoare Tnaintea datei audierii,
precizandu-se obiectul, locul, data si ora Intrevederii.

(2)Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facuta, fard un motiv obiectiv, comunicat in scris, da
dreptul comisiei sd continue analiza in vederea solutionarii sesizarii.

(3)In cazul 1n care persoana fata de care a fost facuta sesizarea recunoaste faptele care i-au fost imputate in
sesizare, comisia poate lua o decizie pe baza sesizdrii $i pozitiei scrise a partii reclamate.

(4)Comisia de etica universitara poate convoca suplimentar, in vederea investigarii cazului, orice alta
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persoana considerata a avea informatii relevante si, daca este necesar, poate cere confruntarea partilor sau
poate sa solicite date sau copii dupa documente de la orice persoand care detine informatii necesare
solutionarii cauzei.

(5) Prezenta la audieri este obligatorie, iar neprezentarea nemotivatd poate fi consideratd abatere
disciplinara pentru personalul UPG.

(6)Membrii comisiei au obligatia sd analizeze cu obiectivitate, in mod impartial, faptele sesizate. Orice
membru are dreptul de a formula intrebari persoanelor audiate.

(7) In cazul in care partea reclamanti sau partea reclamata solicitd excluderea unui membru al comisiei de
la judecarea si analizarea sesizarii, din cauza unui conflict de interese, acestuia i se va permite sau i se va
impune sa se retragd de la investigarea sesizarii/reclamatiei, in functie de justetea solicitarii. Comisia de
etica universitara va decide prin vot, fara membrul vizat, cu privire la cererea de excludere a membrului. in
cazul admiterii cererii, acesta nu va participa la analizarea acestui caz si nici la vot.

(8) In caz de incompatibilitate sau conflict de interese, orice membru al Comisiei de etica universitara poate
formula cerere de abtinere.

(9)Este interzisd exprimarea, in spatiul universitar sau in afara acestuia, a oricarei opinii cu privire la
vinovatia persoanei cercetate, anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii.

(10) Sesizarile cu privire la plagiat sunt analizate raportat la conditiile de legalitate in vigoare la momentul
redactdrii tezei de doctorat care a stat la baza emiterii si acordarii titlului de doctor, respectiv a diplomei de
doctor, fara a putea reevalua fondul stiintific al tezei de doctorat.

(11) Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotarari de admitere sau respingere care
vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.

Art.15
(1) Persoana reclamata are dreptul de a cunoaste continutul integral al dosarului.

Continutul dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata comisiei de catre secretarul acesteia, pe
baza de semnatura.

(2) Pentru apdrarea sa, persoana reclamata are dreptul sa ceard, in scris, sau sa depuna documente si
informatii suplimentare, precum si sd propuna martori, inainte de sedintd sau in sedinta in care a fost
chemata.

(3) Comisia de etica universitara, prin vot, poate admite sau respinge cererea.

(4) Persoanele audiate pe timpul cercetarii si care vor da declaratii verbale in fata comisiei, declaratii
transcrise de catre secretarul comisiei si semnate de acestea pe fiecare pagina (fizic sau electronic), vor fi
instiintate in timp util (minimum 5 zile lucratoare inaintea datei audierii) asupra datei si locului sedintei,
prezenta acestora fiind obligatorie.

(5) Martorii raspund la intrebarile comisiei, iar dupd audiere acestia parasesc sala si nu au dreptul de a
interveni pe parcursul sedintei in niciun fel.
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Art.16

(1) Daca ulterior audierii persoanei reclamate/reclamante/martorilor rezultd necesitatea completarii
dosarului cu noi probe, comisia poate amana analiza sesizarii pentru o alta sedintd, luand masuri pentru
completarea dosarului.

(2) Membrii comisiei se retrag pentru deliberare si pentru adoptarea hotdrarii in momentul in care
presedintele declara dezbaterile incheiate.

(3) In luarea hotdrarii, comisia are in vedere documentele dosarului, caracterul §i gravitatea faptei,
imprejurdrile 1n care a fost savarsita fapta si comportarea anterioara a celui in cauza.

(4) Fiecare membru al comisiei propune una din sanctiunile prevazute de legislatia in vigoare.

(5) Raportul de analiza incluzand si hotararea Comisiei de etica universitard se aproba cu votul majoritatii
simple a membrilor prezenti ai comisiei. Procesele-verbale ale comisiei se semneaza de catre toti membrii
prezenti. In dreptul fiecirui nume se precizeaza prin cuvintele ,,Sunt de acord cu hotararea”, sau ,,Nu sunt
de acord cu hotararea”. Semnarea se poate efectua atat fizic, cat si electronic.

(6) Hotararea comisiei semnata de presedinte reprezintd un act administrativ si trebuie sa cuprinda explicit
in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal, precum si
considerentele pentru care Comisia de eticd universitard a inlaturat argumentele formulate de autorul
sesizarii. Hotararea trebuie sa fie redactata la data pronuntarii.

(7) Dupa luarea hotérarii, dosarul cauzei este prezentat pentru avizare consilierului juridic al UPG.
Raspunderea juridicd pentru hotdrarile si activitatea comisiei revine Universitatii.

(8) In baza hotararilor Comisiei de eticd universitard, rectorul aplicd sanctiuni personalului didactic,
didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv celor cu functie de conducere.

(9) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizie a rectorului.
Art.17

(1) Hotararile Comisiei de etica universitard se publicd pe site-ul Universitatii, cu respectarea legislatiei
privind datele cu caracter personal, prin anonimizarea, dupa caz, a:

a) persoanei care a formulat sesizarea;
b) persoanei reclamate, daca aceasta depune o cerere expresa de anonimizare.

(2) Sedintele comisiei se pot Inregistra, daca existd consimtdmantul tuturor participantilor la sedinta.
Sedintele pot avea loc cu prezenta fizica a tuturor membrilor, cu prezenta online sau in format mixt (unii
membrii prezenti fizic, al{i membrii prezenti online).

Art.18 Contestatiile la hotararile de admitere sau respingere se pot formula in termen de 30 de zile de la
comunicare §i se pot depune, in functie de obiect, la:

a) Comisia Nationala de Eticd a Managementului Universitar;

b) Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;
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¢) Consiliul National de Etica a Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii.
Art.19

(1) In situatia in care hotdrarea Comisiei de eticd universitard nu este contestatd in termenul previzut la
art. 18 aceasta devine obligatorie pentru persoana cercetatd si pentru Universitatea Petrol — Gaze din
Ploiesti.

(2) In termen de cel mult 15 zile de la data ramanerii definitive a hotararii, rectorul dispune, prin decizie,
punerea in aplicare a masurilor si sanctiunilor stabilite de Comisia de eticd universitara.

(3) Decizia de punere in aplicare se comunica, in scris, partilor implicate.

(4) In situatia in care comisia constata existenta plagiatului in cadrul unei teze de doctorat se aplica, dupa
caz, prevederile Art. 172 alin. (8) - (11) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.20 O sedintd a Comisiei de eticd universitard se considera statutara daca la ea participd un numar de
membri corespunzator majoritatii speciale (doud treimi din numarul total de membri, rotunjit la cel mai
apropiat intreg mai mare) a acesteia.

CAPITOLUL V
SANCTIUNI REFERITOARE LA INCALCAREA ETICII UNIVERSITARE SI A
BUNEI CONDUITE iN CERCETARE

Art.21 Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu
functie de conducere, pentru incédlcarea normelor de etica si deontologie universitara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an §i 5 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

Art.22 Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incalcarea normelor de eticd si deontologie universitara,
aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti,
sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

¢) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de codul de etica si deontologie universitara al institutiei de Tnvatdmant superior.

Art.23
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(1) Daca comisia constata ca fapta sesizata se incadreaza in una dintre abaterile prevazute de art.24-28 din
HG 305/2024, comisia va aplica una dintre sanctiunile prevazute la art. 20 si 21 din prezentul regulament.
(2) Sanctiunile stabilite de Comisia de eticd universitara trebuie si fie proportionale cu abaterea comisa. In
toatd activitatea de analiza a sesizarii presupusei fapte de abatere de la Codul de eticd si deontologie
universitard, membrii comisiei vor tine seama de prezumtia de nevinovatie.

CAPITOLUL VI
CONFIDENTIALITATEA

Art.24

(1) Pe parcursul desfasurarii analizei sesizarii unei fapte de abatere de la Codul de eticd si deontologie
universitara, nu se va permite accesul tertilor la dosar, cu exceptia reprezentantilor legali ai partilor, precum
si, daca este cazul, organelor de stat abilitate sa cerceteze fapta respectiva.

(2) Accesul tertilor la un dosar aflat la Comisia de etica universitara este interzis si dupa finalizarea evaluarii
faptei, cu urmatoarele exceptii:

a) membrii ai organismului de contestatii;

b) membrii Consiliului National de Etica;

¢) organele de stat abilitate, atunci cand fapta face subiectul unei investigatii oficiale si cu respectarea
confidentialitatii datelor.

Art.25 Comisia de eticd universitara si comisia de analizd pastreaza confidentialitatea cu privire la
identitatea autorului sesizdrii, a autorului faptei, a abaterilor de la normele de buna conduita, precum si cu
privire la toate demersurile facute in cadrul procesului de analiza, pana la comunicarea raportului de analiza
autorului sesizarii si partii reclamate si publicarea acestuia pe site-ul Universitatii.

Art.26 Comisia de eticd universitara va pastra documentele pe o durata de 10 de ani, in arhiva UPG.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.27 Acoperirea cheltuielilor ocazionate de functionarea Comisiei de etica universitara se realizeaza din
veniturile UPG, acordate prin hotararea Consiliului de administratie.

Art.28 UPG publica pe site-ul propriu decizia privind componenta Comisiei de etica universitara, precum
si informatii cu privire la modalitatea de sesizare a acesteia.

Art.29

(1) In baza autonomiei universitare, UPG poate si asigure sprijin de specialitate pentru victimele care au
facut obiectul formelor de abuz sau hartuire.
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(2) Pentru consolidarea sau, dupd caz, dezvoltarea unei culturi organizationale de natura morala si
prevenirea abaterilor de la normele ce privesc etica si deontologia universitard, UPG are in vedere
sustinerea de prelegeri/prezentari pentru membrii comunitatii universitare cu privire la etica si deontologia
universitara.

Art.30 Editia 6, revizia 0 a prezentului regulament intra in vigoare la data aprobarii in Senatul Universitatii
Petrol-Gaze din Ploiesti.
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