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Raport privind implementarea proiectului
CNFIS-FDI-2025-F-0515
Diversity HUB — pentru un mediu academic accesibil si incluziv
(DIVERSITY)
Perioada: Mai — Decembrie 2025

Domeniul vizat: 8. Sustinerea participarii si accesului studentilor cu dizabilitati la procesul
educational

Proiectul FDI-2025-F-0515 a fost finantat de catre Consiliul National pentru Finantarea
invﬁgémﬁntului Superior, Fondul de Dezvoltare Institutionala, prin competitie de proiecte.

SCOPUL PROIECTULUI: Sustinerea participarii si accesului studentilor cu dizabilitati la
procesul educational academic prin asigurarea unui mediu adaptat nevoilor acestora, prin crearea unei
retele nationale intre universitati si alte institutii abilitate in domeniu, prin facilitarea schimbului de bune
practici intre acestea.

BUGETUL APROBAT MEC = 149500 lei.

Alocarea resurselor si procedurile de achizitie publica au fost realizate in conformitate cu bugetul
aprobat si normele legale in vigoare. Valorile cheltuite au asigurat utilizarea sumei aprobate, atat
finantarea MEC, cat si cofinantarea primita de la UPG Ploiesti.

Consideram ca au fost indepliniti indicatorii tehnico-financiari asumati.

ECHIPA DE PROIECT a fost alcatuitd din 9 membri din Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti,
4 cadre didactice de la Departamentul Stiintele Educatiei, 1 responsabil tehnic, 1 asistent manager, 1
responsabil financiar, 1 responsabil salarizare, 1 responsabil achizitii.

Obiectivele proiectului au vizat: facilitarea tranzitiei elevilor cu dizabilitati spre mediul
universitar; sensibilizarea comunitatii academice privind incluziunea educationala; sprijinirea financiara
a studentilor cu dizabilitati; crearea unui spatiu academic incluziv — Diversity HUB; asigurarea unui
management eficient al activitatilor.

I. Desfasurarea activitatilor

A.1. Organizarea si derularea de activitati, ateliere de lucru, a fost subsumata obiectivului
specific

OS.1 - Facilitarea tranzitiei elevilor cu dizabilitati spre mediul universitar incluziv. -
obiectiv realizat integral
Activitatea a fost implementata in doua etape principale:

1. Organizarea unui atelier comun liceeni—studenti;
2. Derularea unui workshop dedicat cadrelor didactice si studentilor.

Atelierul Construit pentru toti: Strategii Educationale Flexibile si Incluzive, atelier comun
liceeni—studenti a avut loc in campusul Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti si a reunit 25 de liceeni si
25 de studenti. Activitatea a urmarit familiarizarea elevilor cu mediul universitar si dezvoltarea
competentelor sociale — obiectivul a fost atins in proportie de 100%.

Tot in cadrul acestei activitdti, s-a desfasurat workshop-ul cu tema Harti ale Succesului:
Interventii Adaptate pentru Studenti Diversi, sustinut de specialisti in educatie incluziva. Acesta a
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avut ca scop instruirea personalului didactic si a studentilor in privinta strategiilor de integrare a
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile.
Rezultate inregistrate:

. 1 atelier de lucru comun liceeni—studenti desfasurat;

. 1 workshop realizat;
U S PT
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A.2. Realizarea Ghidului de orientare in cariera a persoanelor cu dizabilitati raspunde obiectivului
specific

OS.1 - Facilitarea tranzitiei elevilor cu dizabilitati spre mediul universitar incluziv - obiectiv
realizat integral

Pornind de la identificarea nevoilor educationale specifice persoanelor cu dizabilitati, o echipa
de specialisti a elaborat Ghidul de orientare in cariera a persoanelor cu dizabilitati. Documentul
oferd un cadru practic de sprijin pentru consilierii scolari, studentii si absolventii cu dizabilitati, precum
si pentru persoanele suport (familie, cadre didactice, tutori).

Rezultate inregistrate:

¢ Ghidul de orientare in cariera a persoanelor cu dizabilitati.

itatea Petrol-Gaze din Plojesti E;m practici
 Cormliens HOdata o s in ordentarea in carierd
a persoanclor cu dizabilititi
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A.3. Organizarea Conferintei nationale ,,Diversitate in educatie: dimensiuni, provocari si solutii”
este subsumata obiectivului specific
OS.2 — Sensibilizarea comunitatii academice privind incluziunea educationala — obiectiv realizat
integral
Conferinta nationala ,,Diversitate in educatie: dimensiuni, provocari si solutii” s-a desfasurat

in perioada 5-6 noiembrie 2025, in format fizic. Au participat peste 100 de specialisti — profesori
universitari, cercetatori, psihologi, reprezentanti ai ONG-urilor si institutiilor publice din domeniul
educatiei incluzive.
Programul a inclus sesiuni plenare si ateliere tematice. Principalele teme abordate:

o adaptarea curriculei universitare pentru studentii cu dizabilitati;

» tehnologii asistive in procesul de invatare;

o modele de sprijin psihologic si social.
Rezultate inregistrate:

o 1 conferintd nationald organizata;

e peste 100 de participanti.

LECT,UMIV.OR. MONICA
GOMOESCU, UNIVERSITATEA
TRANSILVANIA DIN BRASOV

PROF. CUGEN GOMOESCU,
CENTRUL $COLAR PENTRU
EDUCATIE INCLUZIVA,
BRAJOV

[ e

T b o sucuront e 39, Pttt Franeva, memans




o MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI
B-dul. Bucuresti nr. 39, 100680, Ploiesti, Roméania, www.upg-ploiesti.ro

Telefon +40 244 573 171 Fax +40 244 575 847

by

%
o
[y
Q
I

G

g

\\’\;\‘JERS'M

RomamP
Fondata in 1948

A.4. Acordarea de burse studentilor cu dizabilitati — activitatea vizeaza obiectivul specific
0S.3 — Sprijinirea financiara a parcursului academic al studentilor cu dizabilitati — obiectiv
indeplinit integral

Aceasta activitate a avut ca scop stimularea motivatiei pentru nvatare si sustinerea studentilor
cu dizabilitati in continuarea studiilor universitare. A fost elaborata o procedura de acordare a burselor,
avizata de conducerea universitatii, care stabileste criteriile de eligibilitate, modalitatea de selectie si de
plata. In urma procesului de selectie, au fost acordate trei burse a cate 600 lei/lund, pentru o perioada de
patru luni.
Rezultate inregistrate:
. 3 burse acordate/4 luni

A.S5. Amenajarea si dotarea spatiului academic incluziv — Diversity HUB — activitate ce contribuie
la realizarea obiectivului specific
0S.4 — Crearea unui spatiu educational securizant si accesibil — obiectiv indeplinit integral

A fost amenajat si dotat un spatiu modern, situat la parterul universitatii, accesibil persoanelor
cu dizabilitati, denumit Diversity HUB. Spatiul a fost gandit ca un centru multifunctional, destinat
desfasurarii de activitati educationale, sesiuni de consiliere, intalniri si formari. HUB-ul dispune de:
mobilier ergonomic adaptat; echipamente IT moderne; materiale didactice si resurse de invatare
accesibile; sistem audio-video pentru evenimente hibride.
Rezultate inregistrate:
. 1 spatiu Diversity HUB amenajat si functional, utilizat pentru activitati educationale si sociale;

A.6. Managementul proiectului este subsumat obiectivului specific
OS.5 — Implementarea eficienta a activitatilor proiectului — obiectiv indeplinit integral

Activitatea de management a asigurat coordonarea generald, monitorizarea si evaluarea
implementdrii proiectului. Echipa de management a fost constituitd conform organigramei aprobate si a
avut atributii clare privind: planificarea activitatilor; coordonarea logistica si financiara; intocmirea

documentatiilor de achizitii; gestionarea bugetului.
Activitatea s-a desfasurat conform graficului, respectand termenele si cerintele administrative.
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Impactul proiectului
Proiectul ,,Diversity HUB — pentru un mediu academic accesibil si incluziv” a generat un
impact semnificativ la nivel institutional si social:

. cresterea vizibilitatii problematicii incluziunii educationale in cadrul Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti;

. imbunatatirea infrastructurii educationale prin crearea unui spatiu accesibil persoanelor cu
dizabilitati;

. consolidarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice privind educatia incluziva,

. stimularea motivatiei pentru Invatare in randul studentilor cu dizabilitati;

. dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe respect, diversitate si echitate.

Concluzii

Toate activitatile prevazute in proiect au fost realizate integral, cu respectarea termenelor si a
indicatorilor asumati. Proiectul a contribuit in mod concret la transformarea Universitatii Petrol-Gaze
din Ploiesti intr-un spatiu academic mai accesibil, mai deschis si mai sensibil la nevoile studentilor cu
dizabilitati.

Proiectul ,,Diversity HUB — pentru un mediu academic accesibil si incluziv” reprezinta un
model de bund practicd in promovarea accesului egal la educatie si demonstreaza angajamentul
Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti fatd de valorile incluziunii, diversitatii si respectului pentru fiecare
membru al comunitatii universitare.

Director proiect CNFIS-FDI-2025-F-05135,
Conf. univ. dr. Iurea Corina
Departamentul STIINTELE EDUCATIEI



